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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 25 de julio de 2.024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6501952
Profesional GO4

Coordinadora De Formacion

Malaga

Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6501952 del afio 2024

YETSENIA REYES RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094244188 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
23.518.537,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales,

esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido..

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién en el area tematica PSICOLOGIA y demas de su competencia, programa

Campesena en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizaralistamiento Del 08 al 30 de Julio Pantallazode laguiay
oportuno de todos los Se generd laguiay planeacion pedagodgica
documentos de material de apoyo de

desarrollo curricular
segun el programade
formacién asignado
(tituladao

aprendizaje para el
programa: ABORDAIJE DE
PERSONAS EN RIESGO DE
complementaria CONSUMO DE

presencial y/ovirtual) SUSTANCIAS

para orientaren las fichas | PSICOACTIVAS durante
que se le notifiquenenla | los dias del 08 al 30 del

vigencia, dejandola mes objeto de cobro
evidenciaenel portafolio
delaficha.

2 | Programary reportaral Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
coordinadoracadémicoo | para el presente periodo | solicitadas segun
liderde procesosenlosS | hg se requiri6 de esta | asignacion  desde  la

ultimos dias habiles de
cada meslas actividades
aejecutarenelsiguiente
messegun la
programacionde las
fichas, losambientesde
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escritosumovilizacién
previaalasalidayse
gestione el cargue de los
eventos enSofiaplus, en
el marco de su objeto
contractual y

actividad. supervision.
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lineamientos
Institucionalesy legales,
(presencial y/o virtual).

Reportary registrarenel
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso
de GFPI sonde su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacionde ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion
de registrode actividades
enSofiaplus durante los
de 5 primeros dias habiles
de cada mesy reportar
novedades, reportede
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizandola
oportunidad, calidad de
lainformaciényla
coherenciacon el proceso
formativo (presencial y/o
virtual).

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

Realizarlainduccion
institucionalalos
aprendices de acuerdo
con loslineamientos
SENA igualmente aplicary
hacer cumplirel
reglamento del aprendiz,
asicomo el conducto
regular para garantizarel
debido procesode
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de
menoresde edad,
(presencial y/o virtual).

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

Ejecutarlaformacion
profesional integral de
acuerdo con el programa

Del 08 al 30 de Julio

Se anexaregistrosde
asistenciayregistro
fotografico
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del dreatemadticaobjeto
del contrato, segunlos
lineamientos
Institucionalesenel drea
deinfluenciadel centro,
(presencial y/o virtual).

Se orientd la formacién
complementaria a
aprendices de los Municipios
de Cerrito, Malaga y Enciso
respectivamente.

Solicitary gestionar
oportunamente el usode
los elementos necesarios
y materiales de formacién
para desarrollar
eficazmentede laaccion
de formaciény responder
por ellos ante el centro
presentandolos
respectivos documentos
soporte, comotambién
responderporla
integridady buenusode
materiales, equiposy
demdselementosdela
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollarlabores
propiasde su rol.

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

Realizarseguimientoy/o
asesoriaen laetapa
productivade los
aprendices que le sean
asignadosy documentar
estaactividad segunel
procedimiento de
ejecuciondelaFPI,
(presencial y/o virtual).

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

Realizarla Evaluacionde
la apropiaciondelas
competenciasde los
aprendices, emitiry
registrarlosJuicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapalectivay
productiva), previa
verificacién efectuadade
logrode losresultados de

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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aprendizajey portafolio
de evidenciasdel
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacion
enun plazomaximode 8
dias despuésde finalizada
la evaluaciénde las
actividadesde
aprendizaje seglnfechas
establecidasenel plande
trabajoy planeacion
pedagodgica, (presencial
y/ovirtual).

Participarenlas
actividades relacionadas
con la ejecuciondel
aseguramientodela
calidad de la FPIsegunlos
lineamientos
institucionalesy
necesidad del Servicio.

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

10

Realizarseguimientoala
ejecuciénde cadaaccion
de formacién asignada,
participaren comitésde
evaluaciony seguimiento,
documentarenactasy
registroslaejecucidonde
los seguimientos, como
las novedades que se
presentenenlaacciénde
formacién, (presencial
y/ovirtual).

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

11

Reportary sistematizar
segun plan operativo del
programa, las accionesde
formaciénenlos
portafolios de evidencias
y endocumentos (Actas
de evaluacionde
programas con revision
del disefio curriculary

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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documentosde
desarrollo curricular,
sobre |la pertinenciay
validez de estos, indices
de desercidny/o
oportunidades de mejorg,
Actas de empalme, Actas
de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion
de practicas pedagdgicas
paralaejecuciéndela
FPI) que demuestren los
resultados de laejecucion
contractualy la FPI, enlos
diferentes mediosy/o
espaciosfisicosy digitales
gue dispongael centro.

12 | Apoyarla gestion para Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
seguimientoy verificadon | para el presente periodo | solicitadas segln
delcierredefichasdelos | gy se requirié de esta | asignaciondesde la
programas de formacion actividad. supervision.
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyoentregade
documentos solicitud de
titulo).

13 | Apoyarlasactividadesde | Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias

promociony divulgacién
de la ofertaeducativa
académica, asi mismo,
gestionarlaconformacion
de grupos de aprendices
para la creacionde las
fichas de formacidn,
entregarlossoportesdel
procedimiento deingreso
de aprendices de acuerdo
con losrequisitos
definidosen el disefio
curriculary lineamientos
de administracién
educativasegun
procedimientos

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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establecidosen el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

14

Participar cuando el
centrolorequieraen
proyectos de
investigacion Técnica
aplicaday/opedagogicay
actividades del plan
tecnolégico para
fortalecerel procesode
formaciénenelarea
tematicaobjeto del
contrato.

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

15

Participarenlas
actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA;
ademads cuando el centro
de formaciénlorequiera
jornadas de Disefoy
desarrollocurricularde
programasde FPI
conformealas
necesidades nacionalesy
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temdtica
objeto del contrato.

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

16

Acompaniara los
aprendicesenlas
actividades planteadas
por elequipode
bienestaral aprendiz
segun laprogramacion
delinstructor

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

17

Apoyarlainscripciény
actualizaciénenel
sistemadeinformacién
de la AgenciaPublicade
Empleodel SENAalos
aprendices, garantizando
la consignacion de
informacion, asicomo

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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informarlos mecanismos
de consultaa los
aprendices.

18

Los instructores que
impartiran formacioén
virtual tituladay/o
complementariadeberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientesvirtuales
de aprendizaje otener
certificacidonvigenteenla
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientarformaciéna
distanciade acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas”.

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.

19

Participaren las jornadas
de seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacion,
capacitacion, reuniones
deredy trasferencia
tecnolégica convocadas
por el centrode
Formacion.

Del 08 al 30 de Julio
Participe de lajornadade
inducciény capacitacion de
instructores en pedagogia
SENA

Se anexaregistrode
asistenciaalajornadade
capacitacion

20

Aplicaral procesode
certificacionde lanorma
de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados,
O La Actualizacion
"Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
TécnicoY Normativo" o
ensu defectodeberd
aplicaral procesode
certificaciondelanorma
y aportar el respectivo
certificadode

Del 08 al 30 de Julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Se presentaran evidencias
solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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aprobacién, ola evidenda
delainscripcion efectiva
a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

21 | Facilitarygarantizarla Del 08 al 30 de Julio Se anexapantallazode
inscripcionde las Seenvidinformaciony correo enviadoa la
campesinasy campesinos | documentacionala coordinacion académica.
para que queden auto coordinacién académica
reconocidos como tales para la creaciény matricula
enla plataforma Sofia de 3 fichas respectivamente.
plusy demads aplicativos
de los programas del
Sena

22 | Identificar proyectos Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
PFOdUth‘fOSr proyectosde | para el presente periodo | solicitadas segln
Inhovaciony no se requiri6 de esta | asighaciondesdela
empren.dlmlentosde las actividad. supervision.
campesinasy
campesinos, susceptibles
de ser desarrollados con
apoyo del SENA

23 | Flexibilizarlostamanos Del 08 al 30 de Julio Se anexan listados de
delosgrupos, horariosy Se realiza concertaciones asistencia.
estrategias pedagogicas, | horariosde losgrupos de
a partir de la fecha acuerdoa disponibilidad de
concertada la poblacion.

24 | Adaptarlos proyectos Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
formativos orutas de Para el presente periodo | solicitadas segun
aprendizaje conenfoque | ng se requirio de esta | asignacion desde la
territorial actividad. supervision.

25 | Articulariniciativas que Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias

fortalezcanlaformacion
para las campesinasy
campesinos, mediante a
formulaciéno
implementacion de
proyectosde
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién
dentrodelas lineas
programaticas
establecidasen SENNOVA

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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26 | Presentarlosinformes Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
mensualessugestiony Para el presente periodo | solicitadas segun
eStadOd_eavancede'a no se requiri6 de esta | asignaciondesde la
estrategia CampeSENA actividad. supervision.

27 | Garantizarla Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
identificaciony Para el presente periodo | solicitadas segun
estruc.turgciénconlas no se requirid de esta | asignaciondesdela
orgamza?aones ) actividad. supervision.
productivas campesinas
enelterritorio;u
proyecto comunitario de
base, haciendousode
estrategiasde
participacion comunitaria
y metodologias de
formulaciénde
proyectos.

28 | Creary fortalecer Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
empres‘asdelas Para el presente periodo | solicitadas segun
campesinasy ~ | no se requiri6 de esta | asignaciondesde la
campgsmos,conespeual actividad. supervision.
énfasis en procesos
asociativos, acorde con
laslineas de los centros.

29 | Apoyarcon larevision, Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias
proyeccionyevaluacion | para el presente periodo | solicitadas segun
enlas etapas no se requiri® de esta | asignaciondesdela
precontractual, actividad. supervision.
contractual y pots-
contractual de los
procesos de contratacion
de bienesyservicios,
cuandose requiera.

30 | El contratistaquerealice | Del 08 al 30 de Julio Se presentaran evidencias

comisiones de servicios o
desplazamientos
autorizados porel
supervisordebera
presentardentrode los
cinco (5) dias habiles
siguientesalafechade
finalizacionde la

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

solicitadas segun
asignacion desde la
supervision.
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comisién, larespectiva
legalizacién al areade

Contable oquien haga
sus veces.

31 | Hacer entregaoportuna Del 08 al 30 de Julio Soportesenlaplataforma
al supervisordel Se efectud laelaboraciondel | SECOP Il contratista:
contrato, segun informe con el soporte de GF_1094244188 JULIO_
cronograma que se las actividades desarrolladas | 125324_2024.
establezcaporpartedela | durante el mesdejulio GC_1094244188 JULIO_
entidady atendiendola correspondiente a 3 fichas 125324_2024
formade pago de formacién con un reporte
establecidade los de 120 horas y Certificacién de horas
documentosy soportes participacion enactividades | cargadas para el mesde
de cuenta de cobro, con designadas porla julio.
elfinde dar supervision.
cumplimientoalameta
de ejecucién
presupuestal.

32 | Reportarde manera Del 08 al 30 de Julio Soportesenlaplataforma
oportunacomo usuario Se efectud laelaboraciéndel | SECOP Il contratista:
proveedor,enlaetapade | informe con elsoporte de GF_1094244188 JULIO_
ejecucién contractual las actividades desarrolladas | 125324 2024.
dentrode la plataforma durante el mesde julio GC_1094244188 JULIO_
SECOPII, los soportes correspondiente a 3 fichas 125324 2024
correspondientes que de formacién con unreporte
evidencienlacorrecta de 120 horas y
ejecuciony pagos participacion en actividades
realizadosen designadas porla
cumplimiento del supervision.
contrato de prestacidon de
servicios suscrito

33 | EI CONTRATISTAdeberda | Del 08 al 30 de Julio Decreto 1273/ 2018.
acreditarque se Decreto 1273/ 2018.
encuentraaldiaen el
pago de los aportes al
sistemade seguridad
social integral (salud,
pensiényriesgos
laborales).

34 | Las demasque sean Del 08 al 30 de Julio Se evidencia las asistencias

asignadas, porel
supervisorenrelaciondel
objeto contrato.

Se proyecta la ejecucion de
estas actividades segun
asignacion desde la
supenision.

y reuniones convocadas
durante el mes de julio del
afo 2024.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el Decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

12
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Firma 5) '

YETSENIA REYES RUBIANO
Contratista

C.C. No. 1094244188

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Profesional GO4 supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.6501952

Coordinadora De Formacion
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES MES DE JULIO DE 2024

Obligaciones Especificas:

Obligacion 1. Se generd la guia y material de apoyo de aprendizaje para el programa:
ABORDAIJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS durante

los dias del 08 al 30 del mes objeto de cobro.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE s mmangadi detigy Ay
3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Actiidad 1

Descripade ce la actiddad: En este primer momenta de agrendzae, le iwkamos a participar de un gercicio

UstAnc, Hoac
E as psicoactvas que facitard ' camprensidn de cada uno de o5 temas 3 desaralar durnte e guia de aprendizae

«  Cédigo del Programa de Formacidn: 33110263

: ¥ ©an el propeato de conocer el grada de conodem e frente | kematica de NUESYD programa, se
* Nombre del Proyecto Formativo {si aplica): entrgamn afiches con dferenies sUstancias pSKOACIvES, aparir de donas fichas responda as
« Fase del Proyecto (si splica): Siguentas preg.ntas:
i : v 30t es una sustanck pcoRtaT
+ Actividad de Proyecto Format aplica): &
il . a o (s ¥ ;Cuilkes 5o los pra y ke contra dl cansumo de esta sustanda?
o Competencia: 2301 . " “ " ¥ Par ué una perscna pUede 1ener MAayte esa de CONSMO y depsndenci que alra?
230D 206 < Porictoriar i €l ki ey v e i B ki ¥ ;Considera que ura persona adkta @ JGUNA SUSANCA P COICIVA debe Ser sandonada sockimente
paica G et ser alendida por que es3 enferma, [ustfigue Su respuestal
* Resultados de Aprendizaje: Esta acthidad no es calficable, sin embarge, pemutind conccer y compants si opinen pana envigaccer (a de
los demés aprendices. Explore 1as refiesiones y 0piones de sus Companerns y Spere s conodmientos
= 230101239.0%. Recanocer Ineamientos de palica pdblica parm i prevenditn del cansumo cuando 54 Instnaclor lo consdere persnente
Ge SUSIANCAS DKCACIVAS lenkendd € CURTa NOrMatya vigente
= 230109239.02. Descrb factores de & consuma y dep i De igual manera, para Inckar de manera ama e formacica, s siguientes
EAicoactivas, en & marco de a6 condiciones del entoma R R

230104239.03. Detockr fesgo de consumo do sustancias pecoacthas on el maro de las
rulas e aes de atencidn en sald
73010123104, Realzar léesenccn beve 3 o oo s o de o y adccen e N Doomtie sl del programa, platakorma,

el peocesn e formacitn y 1 metcdclogia 2 se3ur
sustancias psicoacthas en el Marto de 105 pratecoks estabiecidos. 7 Aetimbos Yo6 datos parsonaies

¥ Lea deteridamente o6 siguentes Gocumentos y materales de estaso:

« Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48
= Guiade sprendzae

2. PRESENTACION = Componentes formatvs

Apreciaco aprendiz, recba un cordial saludo Ge Bieenca por pate del SENA, esperando que este

FrOgaMa Cumpia oan odas a5 expectatias. En o esene docmant, o'xudnlra ke evidencias de ‘Ack A ey davis Beta il 4 Car i Sl o

requisio deb sentar de manera acordada Estrategias o thonicas diddcticas acthvas: Estructuracion actha
can su nstructor, gt o estara acomaa srooesa
formativo. Exta guia do agrendaaje pemitrs conocer ) sbordalo do perzonac en riecao de concumo de Matarkilesci formackin: N/A
y todo con la comps i uso. abuso y dependenca de s Material de apoyo: NfA

SUSINCIS PECOMNVES Cosde 13 perspective de derechos Qe pemEan entender e CONGUMS problematca
como wna enfermedad, & casBcackin de ke SPA y sus efecks sciee o ceretro numan, el sbordie
infervencian,

Duracin de la activicac: & haras.

14
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ogicaProyectoFormativo vd - Excel (Error d

’la onP

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat 8. Compartir

o o = Insertar -~ X ~
Calibri [ -]a & &« B |General - [? 7] = %’ éY p [“m
g - e j 2 Eliminar ~ »
gar N K s - = $ - 9% oo | %8 28 Formato  Dar formato Estilos de .., » Ordenary  Buscary Crear y compartir
> - - ™ condicional ~ como tabla ~ celda~ | Formato~ &~ fitrar - seleccionar~  PDF de Adobe
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(Si el programa
es de titulada)

si el programa
es titulada)

DESARROLLAR HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO
DIRECTH INDEPENDIENTE

IDENTIFICA LA IMPORTANCIA DE LA
FOLITICA NACIONAL PARALA
PREVENCION DEL CONSUMO ¥

230101233-01. Reconocer

I . . IDENTIFICAR LA POLITICA PUBLICA.
lineamientos de politica piblica

PARA LA PREVENCION DEL

patala prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas teriendo
e

Apropiar conocimientos sobre 13

CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS,

ERPLICAR [0S EFECTOSDELAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS -

DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMENTOS

a5 diferencias entie 105
determinantes sociales en salud.los

palitica piblicay factores de riesgo,

CLASIFICAR LOS RIESGOS ¥
teniendo en cuenta el contesto | OF

SOCIALES
RELACI 0S DE LAS
REDES SOCIALES FRENTE AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - INDAGARLOS
2230101233-02. Desoribi factores AUTECEDENIES CANRIAERS
de riesgo frente al consumo y o,

Factores de riesgo teniendo en cusnta

Felaciona factores de fiesgo
individuales y colectivos que pueden
generar problemas de consumo y

condiciones del entormno.

dependencia de sustancias POBLACIONAL ¥ RESGOS riesgo. qe eunsumc{de
psicosctivas, en elmarco delas ASOCIADOS FOMENTARHABITOS | prevalencia del consumo de sustancias =
9 licic DE VIDA SALUDABLES
APROPIAR EL CONTEXTO DE LA J E
ATENCION EN SALUD, PARA REFERENCIA LAS ENTIDADES,
0 230101235-03. Detectar iesgo de- PERSONAS CONPROBLEMASDE | LINEAS, ESPACIOS ¥ AMBITOS
consumo de sustancias ADICCION £ SUSTANCIAS PERTINENTES TENIENDO EN -
PLANEACION | INSTRUCTIVO | O] Ch| i v]
Listo H |- 1} + 69%

Obligacion 5. Se orienté la formacién complementariaa aprendices de los Municipios de Cerrito,

Malaga y Enciso respectivamente.
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Obligacion 19. Participe de la jornada de induccion y capacitacion de instructores en pedagogia

SENA
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Obligacion 21. Se envid informacion y documentacionala coordinacion académica paralacreacién

y matriculade 3 fichas respectivamente.

@

Yetsenia Reyes Rubiano <psyesse@gmail.com=

@ mar, 16 jul, 15:53 (hace 9 dias)
para Christian =

Cordial saludo,

Chistian me permito enviar solicitud de creacién de ficha para el complementario CAMPESENA - Abordaje de personas en riesga de consuma de sustancias psicoactivas
Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
Ps. Especialista en Psicologia Ocupacional y Organizacional
Cel: 3123568162

@  Libre de virus.www.avast.com

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @

B3 FORMATO CREA... 4 B i com... g

Yetsenia Reyes Rubiano <ps yesse@gmail. com> @ mar, 16jul, 15:63 (hace 9 dias) ¢ @
para Christian +

Cordial saludo,

Chistian me permito enviar solicitud de creacidn de ficha para el complementario CAMPESENA - Abordaje de personas en riesge de consumo de sustancias psiceaciivas.
Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
Ps. Especialista en Psicologia Ocupacienal y O
Cel: 3123568162

@  Libre de virus wuw avast com

3 archives adjuntos- Analizado por Gmail @

Yetsenia Reyes Rubiano <ps yesse@gmail.coms

@ 16jul 2024, 15:49 (hace 9 dias) ¢
para Christian ~

Cordial saludo
Chistian me permito enviar solicitud de creacion d ficha para el complementario CAMPESENA - Abordaje de personas en riesga de consumo de sustancias psicoaciivas.
Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano

Ps. Especialista en logia Ocupacional y O
Cel: 3123568162

@ Libre de virus www avast com

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®
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Obligacion 23. Se realiza concertaciones horarios de los grupos de acuerdo a disponibilidad de la

poblacién.
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Obligacion 31. Se efectud la elaboracién del informe  con el soporte de las actividades
desarrolladas durante el mes de julio correspondiente a 3 fichas de formacién con un

reporte de 120 horas y participacion en actividades designadas por la supervision.

@
SENA
(@ POTENCIA DE LA A
VIDA
689545
Malaga
LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
HACE CONSTAR

Como plan de contingencia de la migracion de Sofia plus (circular 3-2024-000140), el centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes acredita las horas del mes de julio de la

instructora:
INSTRUCTOR ACTIVIDAD REALIZADA HORAS
- ABORDAJE DE PERSONASEN |120
RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
YETSENIA REYES RUBIANO (3)

Se expide en Malaga a los veintitrés (24) dias del mes de Julio de 2024 a solicitud de los
interesados.

o Brmetting

Erika Barrera Montariez
Coordinadora académica titulada regular, complementaria y virtual

Prayectd: Christian Camilo Perdomo Cardenas = o

Cargo: Apoyo Coordinacién Académica £ 3 .

Revisd: Erika Barrera Montafiez (o Lt S

Cargo: Coordinadora Académica Titulada Regular, Complementara y Virtual

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 2";".' g
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 60766075982 :3‘,,; ;
v S
@O0y om s
@SENAComunica i
www.sena.edu.co
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Certificado SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

%ANe SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,'qq

hwklﬁb\

Hace constar:

Que el Sr(a) YETSENIA REYES RUBIANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094244188 realizdé el dia 25/07/2024 la Capacitacidén Mdédulo 1 - Generalidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado Manual de Discapacidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
E;!EIJI\

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YETSENIA REYES RUBIANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094244188 el dia 25/07/2024 aprobdé la respectiva evaluacion de apropiacion
de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de 1la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Gestidn de los Sisemas de Informacdn - Ofcnzde Sstemas
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