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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Carcamo Ricardo Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 72006961 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 72006961 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 33B 4 89 Apartamento 309
FECHA -
pia | 03|mes | 03 |ato | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO EMAIL ricardosanchezcarcamo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 8 X DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 11 2020
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA PARA
POSTGRADO 2 X O ECONOMISTAS 10 2015
ESPECIALIZACION EN DERECHOS
POSTGRADO 2 X HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL| 03 2014
HUMANITARIO
PREGRADO 8 X FILOSOFIA 10 2009
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X
PORTUGUES X X

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015878750 Dia | 20 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR - CONTRATISTA NO APLICA CARRERA5 N 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD LA SALLE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3488000 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA5 59 A 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053112370 Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR NO APLICA CARRERA 45 48 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053112370 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 10 | Afio 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA
ASESOR A NO APLICA

DIRECCION
CARRERA 45 48 31
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS - PNUD N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4889000 Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AVENIDA 82 N 10 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ~ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

593004 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 81 B72B 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION HERITAGE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6325156 Dia | 08 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INVESTIGACION Avenida Quebradaseca N0.29-08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - x COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA 82 N 10 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013808330 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 26 | Mes | 11 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO PARA LA G NO APLICA CARRERA 7 32 12 PISO 20




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013808330 Dia | 27 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO PARA LA G NO APLICA CARRERA 7 32 12 PISO 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013808330 Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO A LA GES NO APLICA CARRERA 7 32 12 PISO 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013808330 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO PARA LA G NO APLICA CARRERA 7 32 12 PISO 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3693777 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 24 | Mes | 03 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 30 N 25 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL X COLOMBIA
DISTRITAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 [ mes| 03 | ano| 2000 pia [ 27 [ mes[ o7 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 30 N 25 90
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS

PREGRADO

CARRERA 46 NORTE 0 0 Centro histérico

UNIVERSIDAD DE LA SALLE - COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2021 Dia: | 12 | Mes: | 07 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 5 59A 44
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053509509 Dia: | 16 I\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2021 Dia: | 08 | Mes: | 07 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO KM 5 VIA PUERTO COLOMBIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053509509 Dia: | 25 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO KM 5 VIA PUERTO COLOMBIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053509509 Dia: | 03 }\Aes: | 08 |Aﬁo: | 2020 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Affo; 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO KM 5 VIA PUERTO COLOMBIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053860096 Dia: | 05 }\Aes: | 08 |Aﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Affo; 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS X BRASIL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
553134995000 Dia: | 08 }\Aes: | 05 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 17 | Mes: | 08 | Affo; | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO AVENIDA 0 0 0 Avenida Antonio Carlos 6627, Belo
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6053509509 Dia: | 30 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO KM 5 VIA PUERTO COLOMBIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017942233 Dia: | 01 I\/Ies: | 03 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo; | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CALLE 458 14
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6018360600 Dia: | 08 }\Aes: | 03 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 05 | Mes: | 02 | Affo; | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 17 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013208320 Dia: | 27 I\/Ies: | 04 lAﬁo: | 2012 Dia: | 17 | Mes: | 07 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 7 40A 54
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6013208320 Dia: | 01 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2011 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 7 40A 54

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO,, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, julio 18 de 2024 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

18/07/2024 DIVISION ADMINISTRATIVA - IEMP

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC e 6306.961
SANCHEZ CARCAMO

APELLIDOS

" RICARDO ANTONIO

BRES

FecHA DE MAcmENTo  03-MAR-1979

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 AB+ M
ESTATURA G.5. RH SEXO

24-ABR-1997 BARRANQUILLA s
FECHA Y LUGAR DE EXF‘EDICIONJMJ“/‘_,,{}»»‘“‘? g
INDICE DEREGHO REGISTRADOR NAGIONAL
GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i

it

[ in ' flad
A-1500150-00129917-M-0072006961-20081119 0006425231A 2 6180022829
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'!UNIVERSIDAD DEL NO

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIAy autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante ¢
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CA|

CC No. 72.006.961 de Barranquilla

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titul

DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES

Dado en Barranquilla, a los 27 dias del mes de noviembre de 2020

nwaa

JWA N LT it

Decano de Division Secretar

Personeria Juridica
Resolucion No. 000396 del
7 de Junio de 1993 Acta No. 2020-25-V-020

Diploma firmado digitalmente. Para validar su autenticidad ingrese a www.uninorte.edu.co/registro, validar documentos con firma digital, y digite el codigo de verificacion:



mm UNIVERSIDAD
4L/ DEL NORTE ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

Vigilada Mineducacion

Cédigo de verificacién: GQMQLOLUFDG74EMFMZ5D

El suscrito Director del Departamento de Registro, hace constar que en la ciudad de Barranquilla,
Departamento del Atlantico, a los 27 dias del mes de noviembre de 2020, se llevo a cabo la
ceremonia privada de graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para el
efecto, segiin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de Educacion Nacional
y previo juramento reglamentario, confiri6 el titulo de:

DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

Identificado(a) con CC 72.006.961 de Barranquilla, quién cumpli6 con los requisitos exigidos

por la Universidad, segin consta en el Acta No. 2020-25-V-020, titulo otorgado el 27 de
noviembre de 2020.

El presente certificado ha sido generado y firmado digitalmente. Puede validar la autenticidad de este documento en la pdgina
web www.uninorte.edu.co/registro, opcién validar documentos con firma digital, usando el cédigo de verificacion ubicado en la parte superior.
Km. 5 via Puerto Colombia . Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia . registro@uninorte.edu.co . www.uninorte edu.co
Acreditada institucionalmente por su Excelencia Académica - Resolucion MEN No. 8870 de 31/05/2018
Articulo 56 de la ley 1437 de 2011



DIVISION DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DOCTORAL N°18

Siendo las 9:00 a.m. del dia 07 de octubre de 2020, en Conexion Virtual a través de Google Meet, se dio
inicio a la sustentacion publica de tesis para optar al titulo de DocToR EN CIENCIAS SOCIALES de la Universidad
del Norte al doctorando RICARDO ANTONIO SANCHEzZ CARcAMO, identificado con Cédula de Ciudadania
N°72.006.961, expedida en Barranquilla (Colombia).

Con la investigacion titulada: “MODELO ANALITICO DE SEGURIDAD ONTOLOGICA - MEDICION DEL IMPACTO DE LAS
PROTECCIONES SOCIALES Y DEL PROGRESO SOCIAL EN COLOMBIA, 2000 - 2018”, dirigida por los Doctores José Luis
Ramos Ruiz [Universidad del Norte - Colombia] y Jorge Alexandre Barbosa Neves [Universidade Federal de
Minas Gerais — Brasil].

Una vez expuesta la investigacion doctoral y resuelta a satisfaccion las preguntas formuladas por el jurado y el
publico asistente con titulo de Doctor, el jurado procedié a deliberar y determind que la tesis es:

INcOMPLETA (1) __ ( ) ACEPTADA(A)__ ( X )__ NoAceptaDA(NA)_ ( )

Y recibe una calificacion de: 5.0 (Si la Calificacion es 5.0, se sugiere proponer una de las siguientes
menciones)

Con la mencién sugerida por unanimidad de:

SumMA Cum LAUDE MAGNA Cum LAUDE Cum LAupbE __ X

Para constancia, se firma la presente Acta por los miembros de la Comision Examinadora:

¢ o s %»v}\/
S S /

Doctor Rafael Dominguez Martin Doctor Jorge lvan Gonzalez Borrero
EVALUADOR INTERNACIONAL Y EVALUADOR NACIONAL
PRESIDENTE COMISION EVALUADORA

Ph.D. Pedro Pablo Serna Serna Doctor José Luis Ramos Ruiz
EVALUADORA LOCAL DIRECTOR DE TESIS

) & % e
Ph.D. Alberto de Castro Correa Ph.D. Jorge Alexandre Barbosa Neves
DECANO CODIRECTOR DE TESIS

DivisiON DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Doctor José Luis Ramos Ruiz Ricardo Antonio Sanchez Carcamo
COORDINADOR ACADEMICO ESTUDIANTE
DocTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DocTORADO EN CIENCIAS SOCIALES



Otorga
Reconocimiento al Mérito Cientifico

por haber obtenido la calificacion de Cum Laude en su tesis de grado
“MODELO ANALITICO DE SEGURIDAD ONTOLOGICA- MEDICION DEL IMPACTO DE
LAS PROTECCIONES SOCIALES Y DEL PROGRESO SOCIAL EN COLOMBIA,
2000-2018"

al graduando

Ricardo Antonio
Sanchez Carcamo

”Mmj K Buithina, Jousts &

Rector Secretaria Académica

Dado en Barranquilla a los 27 dias del mes de noviembre de 2020



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ACTA DE GRADO N° 201510032710

En la ciudad de Bogotd el dia 03 de Octubre de 2015 se llevd a cabo el acto de
graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN ECONOMIA
A
RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

identificado(a) con CC N° 72006961 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgé el
Diploma N° 160899 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd, D.C. 03 de Octubre de 2015.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 1075 del libro de registro mimero 19 se encuentra el acta que a la letra
dice: ACTA No. 13809

En la Ciudad de Bogota D.C., a los diez y siele (17) dias del mes de marzo del aiio
dos mil catorce (2014), en el Auditorio Principal se reunteron las Directivas de ln
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado de
Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacion de 1 (a) alumno (a)
quien ha cumplido con los requusitos exigidos en la legislacion y en el programa de
Especializacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
y se ha hecho acreedor(a) al titulo correspondiente

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO  C.C. 72.006.961 DE BARRANQUILLA

El senior Rector le hizo entrega del diploma que le  acredita como Especialista en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.-

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogota D.C., a los diez y siete dias del mes de marzo del aiio dos mil
catorce.-

MMM%/

MARTHA HINESTROSA REY

Secretarta General

Secrvtana Genery

Julbia CF

Scanned by CamScanner
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DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION DEL | Cédula de Ciudadania No. 72.006.961
CONTRATISTA:

DIANA MARIA DAJER BARGUIL, con cédula 1.018.408.184
expedida en Bogota, en su calidad de directora del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico con NIT 830015728-1, nombrada
segun decreto 145 del 5 de febrero de 2020 y Acta de posesién 0115
del 10 de febrero de 2020 en Bogoté, D.C.; el cual de conformidad con
el articulo 49 y siguientes del Decreto 262 de 2000, es Unidad
Administrativa Especial, de caracter académico, con autonomia
financiera, presupuestal y capacidad de contratacion, en adelante
IEMP.

ORDENADOR DEL
GASTO:

CONSIDERACIONES:

1. Que LUIS ENRIQUE MARTINEZ BALLEN JEFE DE LA DIVISION DE INVESTIGACIONES
SOCIOPOLITICAS Y SOCIOECONOMICAS DEL IEMP, de acuerdo con sus competencias,
sefiald en los estudios previos elaborados para el presente contrato, la definicion y justificacion
de la necesidad de la presente contratacion.

2. Que mediante Comunicacion Interna LUIS ENRIQUE MARTINEZ BAI'_LEN JEFE DE LA
DIVISION DE INVESTIGACIONES SOCIOPOLITICAS Y SOCIOECONOMICAS DEL IEMP,
presentd la solicitud de contratacién ante la Division Administrativa y Financiera.

3. Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como
consta en la certificacion suscrita por el Jefe de la Divisién de Talento Humano de la Procuraduria
General de la Nacion, las actividades para desarrollar los productos esperados por el IEMP, en
el marco de la ejecucion del objeto contractual planteado para las cuales se requiere contratar la
prestacion del servicio, no pueden ser atendidas por personal de planta de la Entidad.

4. Que el presente Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
del afio 2020.

5. Que, realizada la consulta de los antecedentes expedidos por la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacion, asi como de la Policia Nacional para
antecedentes judiciales y de existencia de la inhabilidad contenida en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016, el nombre de EL CONTRATISTA, no figura con anotaciones en los mismos.

6. Que de las anteriores consideraciones se desprende que esta contratacion es juridicamente
viable y se rige por las siguientes:

CLAUSULAS
Prestar servicios profesionales como investigador analista al IEMP, para
apoyar el desarrollo de la estructura de investigacion, la recoleccién y analisis
PRIMERA. . - .
OBJETO: de la !nformamon y Ia_entre_ga_ _de _Ios productos qcord_ados del estudio
' denominado "Experiencias significativas de veeduria ciudadana, en las
subregiones PDET, que favorecen la implementacién del acuerdo de paz".
El valor del contrato es hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($15.000.000), incluidos los impuestos a que haya lugar, asi como
SEGUNDA. ) g~ ; >
VALOR: tqdos _Igs costos directos e indirectos relacionados con la suscripcion y
) ejecucion del contrato, el cual se encuentra amparado con el CDP No. 2020
del 29/09/2020 expedido por la persona responsable.
Instituto de Estudios del Ministerio Publico .f%zc @
Procuraduria General de la Nacion

Carrera 5 No. 15-80, piso. 16, Bogota. PBX:5878750 ext. 11621, infoiemp@procuraduria.gov.co
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Octubre $4.500.000, primer mes previa entrega del
productos 1.
Noviembre $6.000.000, segundo mes pre\{la entrega
de los productos 2y 3:
- $4.500.000, al finalizar la investigacion
Diciembre :
previa entrega del producto 4y 5
Total Contrato $15.000.000

Para cada uno de los pagos el CONTRATISTA deberéa presentar:
1) Productos o Entregables

a) Para el primer pago: Documento con la estructura y cronograma de
la investigacion “Experiencias significativas de veeduria ciudadana,
en las subregiones PDET, que favorecen la implementacion del
acuerdo de paz”.

b) Parael segundo pago: Informe preliminar de resultados con Directorio
de participantes con datos de contacto y archivo de informacion
(datos e insumos utilizados para la investigacion) y documento de
resultados preliminares de la investigacion.

c) Para el tercer pago: Informe final de investigaciébn (Documento
publicable de experiencias significativas y oportunidades de las
veedurias ciudadanas en las subregiones PDET) y presentacion de

TERCERA resultados (video, conferencia o reunién de presentacion de
FORMA DE resultados con la Procuraduria Delegada y/o con el IEMP).

PAGO ¥ 2) Inf | de | ividad j das d I jod

CONDICIONES ) Informe mensual de las actividades ejecutadas durante el periodo

objeto de pago.

3) Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale
gue el Contratista cumplié a satisfaccion de la entidad, con el objeto
y las obligaciones pactadas.

4) Copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y contribuciones
parafiscales, si a ello hay lugar, segun el porcentaje establecido en la
Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: El IEMP realizara los pagos al CONTRATISTA
previa radicacion de los documentos requeridos. La entidad descontara del
valor pactado los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones a que haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se efectuaran dentro de los veinte (20)
dias calendarios siguientes a la radicacion en la Division Administrativa y
Financiera del IEMP de la cuenta de cobro, la cual se debe acompafiar de los
documentos referidos, Los distintos pagos estaran sujetos al PAC.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del dltimo pago, EL CONTRATISTA
deberéa entregar debidamente diligenciado el formato de Paz y Salvo, Informe
correspondiente al periodo y el informe final y la copia de la planilla de pago
de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO CUARTO: El IEMP, pagara los gastos de desplazamiento del
CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del
supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual
deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las

partes.
ICI:\I%AC\DFI;TI\'/IAESY 1) Documento con la estructura y cronograma de la investigacion
“Experiencias significativas de veeduria ciudadana, en las
PRODUCTOS . f 2 impl o |
(Cuando sub,r,eglones PDET, que favorecen la implementacion del acuerdo de
Aplique): paz-.
Instituto de Estudios del Ministerio Publico .f%zc @
Procuraduria General de la Nacién

Carrera 5 No. 15-80, piso. 16, Bogota. PBX:5878750 ext. 11621, infoiemp@procuraduria.gov.co

SC-CER155009




stregiones F;DELF)
5) Presentacibn de resultados (video, conferencia o reunién de
presentacion de resultados con la Procuraduria Delegada y/o con el

IEMP).
El contrato se suscribe hasta el 18 de diciembre de 2020, plazo que se
QUINTA. empezard a contar a partir cumplimiento de los requisitos de ejecucién, a
PLAZO: saber: Expedicion del Registro Presupuestal, Aprobacion de la Garantia y

Afiliacién a la ARL.

La supervisién estara a cargo de la coordinadora del proyecto para la entidad
OMAR AUGUSTO VIVAS CORTES ASESOR GRADO 21, quien debera
SEXTA. cumplir las obligaciones y actividades establecidas por EL IEMP en el Manual
SUPERVISION: | de Contratacion y en los procesos y procedimientos vigentes. En caso de ser
necesaria la modificacién de la supervision, el cambio se realizara mediante
comunicacién interna suscrita por el Ordenador de Gasto.

EL CONTRATISTA debera constituir la Garantia Unica a favor de EL IEMP,
identificado con el N.L.T. 830015728-1, expedida por una compafiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que
ampare el (los) riesgo (s) y vigencia (s) en el (los) siguiente (s) término (s):

SEPTIMA. a) De cumplimiento general del contrato: Por el diez (10%) del valor
MECANISMOS . Jo . . P

DE to_tal del contrato y una vigencia igual al término de ejecucion del
COBERTURA mismo y seis (6) meses mas.

DEL RIESGO:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera constituir el
mecanismo de cobertura del riesgo pactado dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato. Si al vencimiento de dicho término EL
CONTRATISTA no ha presentado el instrumento pertinente a través del
SECORP I, se podra dejar constancia que el contrato no inicié su ejecucion.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

a. Obligaciones Generales:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion publica.
Por ningdn motivo suspenderd o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa
justificacién aceptada por la Entidad contratante.

2. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado.

3. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios
prestados, por el término previsto en el presente contrato.

4. Constituir dentro de los tres (3) dias a la firma del contrato la garantia Unica de cumplimiento, si
ello da a lugar.

5. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por el IEMP.

6. Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya que éstas seran de
propiedad del IEMP y solo podran ser utilizados para fines propios del contrato.

7. Cumplir con las directrices impartidas por el Supervisor del contrato. ESTUDIO PREVIO
GENERAL CONTRATACION DIRECTA PERSONA NATURAL O JURIDICA Péagina 4 de 18
Instituto de Estudios del Ministerio Publico Procuraduria General de la Nacién Carrera 5 No. 15-
80, piso. 16, Bogota. PBX: 5878750 ext. 11621

8. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacién requerida para el ejercicio oportuno
de su gestion.

9. Cumplir dentro del término establecido por el IEMP, con los requisitos exigidos para la ejecucion
del contrato.

10. Presentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos durante el desarrollo del
contrato, de manera oportuna y completa.

11. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al IEMP a

Instituto de Estudios del Ministerio Publico .cf%zc @
Procuraduria General de la Nacion

Carrera 5 No. 15-80, piso. 16, Bogota. PBX:5878750 ext. 11621, infoiemp@procuraduria.gov.co
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14. Dar cumplimiento a los lineamientos dados por el IEMP en lo relacionado con la sostenibilidad
y participacién en el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

15. Salvaguardar y responder por la conservacion, uso adecuado, deterioro y/o pérdida de los
equipos y bienes, en caso de que le sean asignados por el IEMP. A la terminacion del contrato
devolvera debidamente inventariados dichos bienes a la Divisiébn Administrativa y Financiera,
quien a su vez, expedira el paz y salvo correspondiente.

16. Mantener y dejar al finalizar la ejecucion del contrato, el Sistema de Informacion Documental
gue maneja el IEMP sin ninguna tarea pendiente a su cargo.

17. El contratista sera responsable por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en
los expedientes contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba custodiar
y/o manipular y/o emplear.

b. Obligaciones Especificas:

Elaborar la estructura metodoldgica y programacion de la investigacion.

Realizar la recoleccién de informacion e insumos necesarios.

Analizar la informacion e insumos de investigacion recogidos.

Elaborar los contenidos de los resultados finales de investigacion.

Participar en socializacion de resultados y en la difusibn de avances y resultados de la
investigacion.

6. Las demds propias, correlativas o inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

agrwONE

NOVENA. OBLIGACIONES DEL IEMP:

1. Coordinar con EL CONTRATISTA las actividades necesarias para la oportuna y adecuada
ejecucion de los servicios contratados.

2. Facilitar al CONTRATISTA la informacion necesaria y suficiente para desarrollar el objeto del
contrato en los tiempos y en la forma prevista.

3. Pagar el valor acordado al CONTRATISTA como retribucién a sus servicios en los términos y
bajo los requisitos establecidos en el presente contrato y los procesos de la Entidad

4. Hacer seguimiento al estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
suscritas.

5. Expedir previa verificacion de cumplimiento de los requisitos legales y contractuales, la
constancia de recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato.

6. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y
de las obligaciones suscritas y, ademds de realizar el adecuado control y el correspondiente
seguimiento periédico a la ejecucién del contrato e informar de ello al CONTRATISTA.

DECIMA. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS Y DERECHOS DE AUTOR: La propiedad de los
resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato es exclusiva del
IEMP, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario,
sin contraprestacion alguna a favor de EL CONTRATISTA. No obstante, las obras proseguibles por
derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean creados por las partes
en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor
del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales, sin perjuicio de los derechos
patrimoniales. La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dard
aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de
la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que EL CONTRATISTA
es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos por EL IEMP. En relacidon con los derechos patrimoniales
sobre los informes del contrato perteneceran a EL IEMP.

PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del
presente contrato, en todo caso, debera ser autorizada por EL IEMP.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES, CESION, SUSPENSION Y TERMINACION:

a. MODIFICACIONES: LAS PARTES, de comUn acuerdo, podran realizar modificaciones al contrato
en cualquier momento. La modificacion al contrato dard lugar a la actualizacién o ampliacion de la
(s) garantia (s) segun el caso. Las modificaciones de igual manera se realizardn a través de la
plataforma de procesos vigente o en fisico, seguiin corresponda.

Cuando se trate de adicion presupuestal al contrato, se deberd contar con el correspondiente
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contractual sin la autorizacion previa, expresa y escrita del IEMP. EL CONTRATISTA tampoéo podra
ceder total o parcialmente derechos u obligacién contractual alguna, incluidos los derechos
econdmicos, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del IEMP.

c. SUSPENSION: El contrato podra suspenderse, de comin acuerdo, cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, o alguna circunstancia ajena a la responsabilidad de
las partes, que impida la normal ejecucion del mismo. La suspensién del contrato dard lugar a la
actualizacién o ampliacién de la garantia, segun el caso.

d._CAUSALES DE TERMINACION: El contrato terminara por cualquiera de las siguientes causas:
1) Por la expiracién del plazo de ejecucién pactado; 2) Por mutuo acuerdo de las partes de manera
anticipada; 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion y 4) Por
orden judicial que asi lo declare.

PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera iniciar y efectuar el tramite correspondiente ante la
Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales, de acuerdo con los procedimientos vigentes
establecidos en el marco del Sistema de Gestién de Calidad del IEMP. Las modificaciones de igual
manera se realizaran a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:
De conformidad con la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA ejecutara el contrato con
autonomia e independencia. En tal sentido, no existira relacion laboral entre El IEMP y EL
CONTRATISTA. Lo anterior, sin perjuicio del deber de coordinacion que le asiste a EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, que en todo caso no generara
relacion laboral. EL CONTRATISTA no es representante, agente o mandatario del IEMP, por lo que
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del IEMP,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a El IEMP de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes cuando
a ello haya lugar, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la fecha de
vigencia de los amparos de la poliza.

PARAGRAFO PRIMERO: El IEMP comunicard a EL CONTRATISTA de manera oportuna, luego de
recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el
tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta obligacion en los términos de ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra
EL IEMP por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste
ser& notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a El IEMP. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, EL CONTRATISTA
no asume debida y oportunamente la defensa del IEMP, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a EL CONTRATISTA, y éste pagard todos los gastos en que El IEMP incurra por
tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere EL CONTRATISTA, El IEMP queda autorizado para
descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude a EL CONTRATISTA, o a
utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de
incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, El IEMP podréa
hacer exigible la clausula penal pecuniaria por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del Contrato.

PARAGRAFO: Para efectos de valores a favor de la Entidad, procedera la compensacion de los
saldos a favor del CONTRATISTA y en su defecto el agotamiento de las acciones legales
correspondientes. Por lo anterior, EI IEMP podra descontar el valor de la clausula penal pecuniaria,
de las sumas que se adeuden al CONTRATISTA por cualquier concepto, tanto en el contrato en que
se produjo el incumplimiento, como de cualquier otra acreencia que tenga a su favor, por parte de la
Entidad.

DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de retardo en el cumplimiento del
contrato y/o de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, este (a) se obliga a pagar en favor
de EL IEMP sumas sucesivas diarias equivalentes al cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total
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se produjo el ihcumplimiento, como de cualquier otra acreencia que ténga a su favor, por parte de la
Entidad.

DECIMA SEXTA. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, con la
suscripcion del presente contrato, que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de
este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. En apoyo a la accion
de El IEMP para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcién y en el marco de la Ley
1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcién, EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer dar, recibir
ni solicitar dadivas sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones, pago, cuota, beneficio,
favorecimiento ni prebenda a contratista o servidor publico alguno incluyendo aquellos de eleccién
popular, directamente o a través de sus empleados, contratistas o cualquier persona a quien se da
o de quien se recibe, a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusiéon en procesos de contratacion que se estén llevando a cabo en la Entidad en
cualquiera de sus fases y en todo caso no favorecer intereses distintos al ejercicio del cumplimiento
del objeto contractual para lo cual se contraté.

DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES: EL
CONTRATISTA declara bajo juramento, mediante la suscripcion de este contrato, no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad legal o conflicto de interés para contratar con la
Entidad, conforme con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
con posterioridad a la firma del presente contrato, el CONTRATISTA deber& informarlo por escrito
de manera inmediata al supervisor del contrato.

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA no podra revelar, durante la vigencia
de este Contrato ni dentro de los tres (3) afios siguientes a su terminacion, la informacion confidencial
de propiedad de El IEMP, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a
cargo de El IEMP, sin el previo consentimiento por escrito de El IEMP, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones de ley. Para tales efectos, en caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.

PARAGRAFO. DEFINICIONES: Se considera Informacion Confidencial cualquier informacion
técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las
funciones del El IEMP, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de El
IEMP, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado
por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de El IEMP o cualquier otra
Entidad Estatal.

DECIMA NOVENA. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE
ACCESOQ: ElI CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las
credenciales de acceso (usuario y contrasefia) a los sistemas de informacion y bases de datos de la
Entidad, asi como toda la informacion que llegare a conocer a través de los accesos que le sean
habilitados. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a reportar cuando tenga conocimiento de la
ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso, que puedan poner en riesgo la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion a la que accede.

VIGESIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El CONTRATISTA acepta, y autoriza de
forma expresa, libre, informada, previa y voluntaria a EI IEMP a utilizar su informacion de caréacter
personal que le entregue, el cual en su calidad de responsable del tratamiento, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y deméas normas que la adicionen, modifiqguen o sustituyan, realice tratamiento de la misma,
consistente en recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y
transmitir la informacion al interior de la Entidad para las siguientes finalidades: a) Registro en los
sistemas de informacion de la Entidad para el desarrollo de procedimientos contables y financieros;
b) Gestionar y realizar actividades de pago de honorarios como contratista; c) Establecer, mantener,
modificar y terminar las relaciones contractuales que sean necesarias para ejecutar las funciones
que le fueron asignadas; asi como también gestionar y mantener la trazabilidad de todos los
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la Entidad; g) Acceder y consultar la informacién del Titular del dato que repose o esté contenida en
bases de datos o archivos de cualquier Entidad Privada o Publica ya sea nacional, internacional o
extranjera; h) Generacién y legalizacibn de pdlizas de cumplimiento y calidad del servicio.
Finalmente, EL CONTRATISTA reconoce que ha sido informado acerca del derecho que tiene en
cualquier momento de elevar Consultas, Peticiones 0 Reclamos consistentes en la correccion,
actualizacién o supresion de datos personales y a la revocatoria de la presente autorizacion cuando
proceda.

VIGESIMA PRIMERA. PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: Sin perjuicio del
cumplimiento de la Ley colombiana, EL CONTRATISTA se compromete: a) Cumplir y hacer cumplir
la Constitucién, la Ley, el Manual de Contratacién, los manuales, guias y procedimientos de El IEMP.
b) Salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que se
deben observar en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. ¢) Conocer y estar sometido
al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos
en la Constitucién Politica y en las Leyes, d) Honrar la cultura de la legalidad y probidad de los actos
publicos y por ende, hacer mas transparente la gestién publica. €) Reconocer a EI IEMP como una
Entidad comprometida con la aplicacién de politicas para una gestion publica transparente, f)
Mantener la fidelidad en los principios éticos definidos por la PGN vy, especialmente, a la
transparencia e integridad en cada una de las practicas de trabajo en el Instituto.

VIGESIMA SEGUNDA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni el
objeto, ni las obligaciones especificas, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de El IEMP.

VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, y segun lo determina la Agencia del Estado Colombia Compra Eficiente
en su "Guia de Liquidacion de Contratos Estatales”, no es obligatoria la liquidaciéon de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, excepto cuando se realice terminacion
anticipada del contrato.

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a) El Manual de Contratacion
del IEMP, por lo que EL CONTRATISTA acepta ajustarse en la ejecuciéon del contrato a todas
aquellas posibles modificaciones de dicho documento, sin necesidad de otrosi al contrato; b) La
solicitud de contratacion, c) La certificacion de insuficiencia o inexistencia, d) Los estudios previos,
e) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, f) Los documentos que identifican a EL
CONTRATISTA, g) EIl certificado de Registro Presupuestal, h) El mecanismo de cobertura
correspondiente y demas documentos necesarios que soporten la contratacion.

Las actividades del contrato se desarrollardn en Bogot& D.C., sin perjuicio de las actividades que
deban desarrollarse en otras ciudades previa autorizaciéon del IEMP. El domicilio contractual seré la
ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA QUINTA. CITACIONES COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS:
Con la suscripcion del presente contrato, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad, a que se efectlen
citaciones, comunicaciones y naotificaciones relacionadas con actuaciones administrativas originadas
en el presente contrato, en el correo electrénico registrado en el formato de hoja de vida de la Funcién
Pudblica. EL CONTRATANTE (IEMP) recibira notificaciones y comunicaciones en la Carrera 5 # 15-
80 piso 16, del Edificio de la Procuraduria General de la Nacion, en la ciudad de Bogota D. C.

VIGESIMA SEXTA. GASTOS: Los gastos que ocasione el perfeccionamiento y el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato, estardn a cargo de EL CONTRATISTA.

VIGESIMA SEPTIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento la suscripcion electrénica en el SECOP Il por las partes
(IEMP y CONTRATISTA) y para su ejecucion, requiere la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacion del mecanismo de cobertura del riesgo por parte de ElI IEMP en el SECOP Il y la Afiliacion
ala ARL.

Proyectd: Jorge Andres Forigua Vargas — Contratista de la Division Administrativa y Financiera
Revis6: Lorena Catalina Ramirez Duque — Jefe de la Division Administrativa y Financiera
Revis6: Maria Paula Robayo Trillos — Profesional Universitario Gr. 17 Direccion
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UNIVERSIDAD DE

C oL O M B I A
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

HACE CONSTAR

Que el sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificada con cédula de
ciudadania 72006961 de Barranquilla, presto sus servicios a la Universidad, mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, asi:

OBJETO DEL CONTRATO: REALIZAR LA CONSULTORIA PARA LA REVISION Y
AJUSTE DEL DOCUMENTO MAESTRO DEL DOCTORADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS de la Facultad Ciencias Administrativas y Contables.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de septiembre y el 30 de septiembre de 2020.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS POR PARTE DE LA CONTRATISTA:

ACTIVIDADES DESCRIPCION
1. Revisién del Documento Maestro | 1. Revisiéon y ajuste de la malla curricular y del
DBA Documento Maestro final del Doctorado en

Administracién de Empresas.

VALOR DEL CONTRATO: $2"000.000 DOS MILLONES DE PESOS MONEDA C/TE

Se expide a solicitud del interesado en Bogot3, el 18 de febrero de 2021.

LV

SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANDRES FELIPE ORTIZ ZAMORA

Cadigo FO: GD_FO_002
Version: 2 -Fecha: 01/02/2019

Cra. 5 No. 59A-44 | Tel: (571) 348 8000 | Cra 2 No. 10-70 - Tel: (571) 35635360 www.lasalle.edu.co
| Cra. 7 No.179 - 03 - Tel: (571) 677 26 99 Bogotd, Colombia
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA
Que el Sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania namero
72.006.961 de Barranquilla, suscribié con la institucién los siguientes contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales.

Contratos en Ejecutados

598-2018 11 de octubre hasta 21 de diciembre de 2018

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIA ITSA

1. Asesorar y apoyar al proceso de Planeacion en la orientacién Metodolégica para la construccién de
los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 2. Apoyar al proceso de
Planeacion en la organizacion tematica y técnica de las reuniones, entrevistas a profundidad, mesas de
trabajo, y demés actividades asociadas a la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la
Institucién Universitaria ITSA.3. Apoyar al proceso de Planeacion en el levantamiento y consolidacion de
la informacién necesaria para la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion
Universitaria ITSA.4. Apoyar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y evaluacién de los planes
estratégico y de desarrollo de la Institucién Universitaria ITSA.5. Encontrarse al dia del pago de los
aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato.6. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato.7. Realizar la legalizacién del contrato dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripcion del mismo.

Obligaciones

Valor Total Diez millones ciento sesenta y siete pesos M/L ($10.176.667),
293-2018 11 de julio al 10 de octubre de 2018
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA

1. Asesorar y apoyar al proceso de Planeacion en la orientacién metodoldgica para la construccién de
los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 2. Apoyar al proceso de
Planeacién en la organizacion tematica y técnica de las reuniones, entrevistas a profundidad, mesas de
trabajo, y demas actividades asociadas a la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la
Instituciéon Universitaria ITSA. 3. Apoyar al proceso de Planeacién en el levantamiento consolidacion de
la informacion necesaria para la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion
Universitaria ITSA. 4. Apoyar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los planes
estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 5. Encontrarse al dia del pago de los
aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato. 6. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato. 7. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripciéon del mismo.8.- Realizarse los exdmenes médicos ocupacionales que exige la Ley. 9.- El
contratista debera tener y actualizar la informacién de su hoja de vida en la Plataforma del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP

Obligaciones

Valor Total DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MIL. ($12.900.000)

EL Plan de Desarrollo Institucional de la Institucién Universitaria ITSA 2019-2023 “Transformamos con
Compromiso Social, se adopté mediante el Acuerdo No. 036 de 19 de diciembre de 2018.

Se expide la presente certificacion, en en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2020.

Secretario General

www.itsa‘edu.co OO@O itsaedu ,

VIGILADA MINEDUCACION

Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cra. 45#48-31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@itsa.edu.co Nit.: 802011065-5
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contratista debera tener y actualizar la informacién de su hoja de vida en la Plataforma del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP

Obligaciones

Valor Total DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MIL. ($12.900.000)

EL Plan de Desarrollo Institucional de la Institucién Universitaria ITSA 2019-2023 “Transformamos con
Compromiso Social, se adopté mediante el Acuerdo No. 036 de 19 de diciembre de 2018.

Se expide la presente certificacion, en en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2020.

Secretario General

www.itsa‘edu.co OO@O itsaedu ,

VIGILADA MINEDUCACION

Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cra. 45#48-31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@itsa.edu.co Nit.: 802011065-5




DocuSign Envelope ID: 1BFF2713-F3D8-4EE2-883D-8A694B421F91

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo s/

P

Al servicio
de a5 personas

y las naciones

SANCHEZ,

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de Ias Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el senor RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.006.961,
prestd sus servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a
esta organizacion, mediante los siguientes Contratos para los Servicios de
Contratista Individual.

Contrato Desde Hasta Cargo/Objeto Valor Total
COP$

Consultor para la asistencia

IC — No. 31 de '3.1 de |técnica de acciones del
0000025583 enero julio de | proyecto . Req de | $ 30,000,000

de 2014 2014 Observatorios Regionales de

Mercado del Trabagjo.

Consultor para el

IC — No. 19 de 18 de !evonTomi,en’ro ' . 'czle
0000041237 octubre | febrero |informacién e investigacion | $ 15,000,000

de 2016 | de 2017 | primaria para el sector de
agricultura.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma
naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos,
gravamenes o cualquier tipo de fributo, por tanto, no se realiza descuento
alguno y cada persona natural o juridica a la cual se readlizan pagos, es
responsable de atender sus propias obligaciones fributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser
presentada a quien corresponda.

N (we\o (?nc\:g“:?_\". l
g//gteg Marcela Rodriguez Tribin

Gerente de Operaciones

Bogotd D.C., 15 de octubre de 2020

Av. 82 No. 10 — 62, Piso 2, 3, y 4 PBX: 4889000 www.co.undp.org Bogota D.C. - Colombia




UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad al aicance de todos

Bogota 06 de septiembre de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

Por la presente certifico que el sefior Ricardo Antonio Sanchez Carcamo participd
en el disefio instruccional y de contenidos del diplomado EMPRENDER EN
LIBERDAD: EL PODER DE LAS IDEAS, que se desarrollé en un ejercicio de
cooperacion entre el instituto de Ciencias Policia Hernan Echeverria Olézaga vy
UNIMINUTO en el marco de la investigacion doctoral del profesor Ricardo
Sanchez.

El proyecto fue desarrollado entre junio y septiembre de 2016.

Cordialmente,

Jif s

Andrés Felipe Ortiz Zamora
Decano
Facultad Ciencias Empresariales

UNIMINUTO SP

Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencion al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. « Colombia www.uniminuto.edu



CORPORACION

HERITAGE

NIT 900.219.700 - 4

Bucaramanga, septiembre 23 de 2020

A QUIEN CORRESPONDA

Certifico que RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con C.C. 72.006.961 de
Barranquilla, estuvo vinculado desde el 8 de marzo 2010 hasta el 30 de junio de 2016 como
investigador al grupo de investigacion Observatorio Héritage de Desarrollo Rural, avalado por la
Corporacidn Héritage ante Colciencias, y como prestador de servicios profesionales en el marco de
proyectos especificos bajo la entrega de productos resultantes.

Dentro de productos con los que ha contribuido se encuentra la realizacién de los siguientes
documentos de investigacién, planeacién y analisis socioeconimicos:

1. Desarroll6 el proyecto de investigacién “La seguridad ontoldgica desde el analisis
polémoldgico”, en el marco de los procesos de Desarrollo Rural de la Corporacién del 1 de marzo
al 30 de junio de 2010.

2. Participé en la construccion del Modelo Analitico de Desarrollo Rural, disefiado por la
Corporacidon Héritage, modelo que fue aplicado en los diferentes proyectos y procesos de
investigacion que la Corporacién adelantd en el pais desde el primero de julio de 2010 hasta el
junio 30 de 2016.

3. Como parte integrante del Observatorio Héritage, elabord para el Distrito Capital de Bogotd los
siguientes documentos de Investigacion:

= Sanchez, R. (2011). Modelo analitico de seguridad ontoldgica. Metodologia de andlisi de
las protecciones sociales como hecho politico. Bogota: SDIS. ISBN 978-958-8223-92-6.

= Almonacid, L., Cifuentes, J., Sdnchez, R. et al. (2011). Fundamentacion del drea temdtica de
investigacion en protecciones sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota: SDIS. ISBN 978-958-8223-91-9.

4. Como profesional investigador contribuyd a la realizacién de los siguientes documentos de
investigacion y analisis socioeconémico en el marco del Acuerdo No. 018341 de 2012 suscrito
entre el programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD y la Corporacién HERITAGE,
como fortalecimiento a procesos de analisis y caracterizacion productiva local para mejorar la
toma de decisiones:

Avenida Quebradaseca N° 29-09. Oficina 801. Teléfonos 3105601414
corpoheritage@gmail.com
Bucaramanga - Santander - Colombia



CORPORACION

HERITAGE

NIT 900.219.700 - 4

= Perfiles productivos de los municipios de: El Tarra, Ocaia, Hacari, San cayetano, Teorama,
Sardinata, Teorama, Tibu, y Villa del Rosario en el departamento de Norte de Santander.

= Perfiles productivos de los municipios de: Puerto Asis y Santiago en el departamento del
Putumayo.

=  Perfil productivo del municipio de Neiva en el departamento del Huila.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Socio Fundador Corporacién Héritage

Director del Observatorio Héritage para el Desarrollo Rural

Coordinador de proyectos del grupo de investigacion GEOMATICA de la Universidad
Industrial de Santander.

Correo-e: sandyyanes@gmail.com

Avenida Quebradaseca N° 29-09. Oficina 801. Teléfonos 3105601414
corpoheritage@gmail.com
Bucaramanga - Santander - Colombia



DocuSign Envelope ID: 1BFF2713-F3D8-4EE2-883D-8A694B421F91

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo s/

P

Al servicio
de a5 personas

y las naciones

SANCHEZ,

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de Ias Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el senor RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.006.961,
prestd sus servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a
esta organizacion, mediante los siguientes Contratos para los Servicios de
Contratista Individual.

Contrato Desde Hasta Cargo/Objeto Valor Total
COP$

Consultor para la asistencia

IC — No. 31 de '3.1 de |técnica de acciones del
0000025583 enero julio de | proyecto . Req de | $ 30,000,000

de 2014 2014 Observatorios Regionales de

Mercado del Trabagjo.

Consultor para el

IC — No. 19 de 18 de !evonTomi,en’ro ' . 'czle
0000041237 octubre | febrero |informacién e investigacion | $ 15,000,000

de 2016 | de 2017 | primaria para el sector de
agricultura.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma
naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos,
gravamenes o cualquier tipo de fributo, por tanto, no se realiza descuento
alguno y cada persona natural o juridica a la cual se readlizan pagos, es
responsable de atender sus propias obligaciones fributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser
presentada a quien corresponda.

N (we\o (?nc\:g“:?_\". l
g//gteg Marcela Rodriguez Tribin

Gerente de Operaciones

Bogotd D.C., 15 de octubre de 2020

Av. 82 No. 10 — 62, Piso 2, 3, y 4 PBX: 4889000 www.co.undp.org Bogota D.C. - Colombia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) RICARDO
ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con C.C.: 72006961 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2012-3945

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/05/2012

VALOR 20,861,500

PLAZO 5.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/06/2012

FECHA DE TERMINACION 26/11/2012

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacidn con
el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacién que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccién y puesta en
marcha del Centro de Documentacién, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacidn para las
acciones presentes y futuras en la

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Paginalde?



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

implementacion de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccién y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacién de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
respuestas a los derechos de peticién y
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direcciéon de Analisis y Disefio Estratégico. 6
Apoyar la coordinacion de grupos de trabajo
conforme a las areas temaéticas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacion de los indicadores de
gestidn para el seguimiento, control,
proyeccion, analisis y evaluacion de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacién. 8 Apoyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacion de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las dreas tematicas
de investigacidn, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacién y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodolégicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestion. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del
contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2012-2279

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina2de?




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/03/2012

VALOR 12,152,400

PLAZO 3.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/03/2012

FECHA DE TERMINACION 26/06/2012

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES

OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacidn con
el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacién que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construcciéon y puesta en
marcha del Centro de Documentacidn, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacidn para las
acciones presentes y futuras en la
implementacién de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacién de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina3de?




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccién de Analisis y Disefio Estratégico. 6
Apoyar la coordinacion de grupos de trabajo
conforme a las areas temdticas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacién de los indicadores de
gestion para el seguimiento, control,
proyeccidn, analisis y evaluacion de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacion. 8 Apoyar la realizacion de
andlisis y estudios relacionados con la
implementacidn de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las dreas tematicas
de investigacién, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacidn y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodolégicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestion. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del

contrato.
NUMERO DE CONTRATO 2011-111
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 27/01/2011
VALOR 48,609,600
PLAZO 12.00 MESES
FECHA DE INICIO 12/03/2011
FECHA DE TERMINACION 11/03/2012

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Paginadde?




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la
Direccién de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocidn del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacion de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES TIPO=0OTRO SI NUMERO=2011-
OBSERVACION=
OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacion con

el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacion que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccidn y puesta en
marcha del Centro de Documentacion, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacidn para las
acciones presentes y futuras en la
implementacion de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacion de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico. 6

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina5de 7




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

Apoyar la coordinacién de grupos de trabajo
conforme a las areas tematicas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacién de los indicadores de
gestidn para el seguimiento, control,
proyeccidn, analisis y evaluacion de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacién. 8 Apoyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacidn de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las dreas tematicas
de investigacion, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacion y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodolégicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestion. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del

contrato.
NUMERO DE CONTRATO 2010-663
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 21/01/2010
VALOR 40,508,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 10/02/2010
FECHA DE TERMINACION 11/03/2011
OBIJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccién de Analisis y Disefio Estratégico para
la estructuracién y puesta en marcha del
centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocidn del

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina6de?7




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000001 PLAZO=1
MESESTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000002 PLAZO=1
MESESTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000003 PLAZO=30 DIAS
CALENDARIOSTIPO=CESION NUMERO=2010-
0000000004 CEDENTE=DIANA LUCIA OSORIO
SANCHEZ CESIONARIO=RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 19-Feb-2021

Proyecto: Jefferson Penagos

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina7 de?7



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_RICARDO ANTONIO SANCHEZ
CARCAMO_72006961

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210220-141855-c6b7a9-31264061 Creacidn:2021-02-20 14:18:55
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bwiedeman@sdis.gov.co

Elaboraciéon: Subdirecciéon de Contratacion
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Jefferson Steven-Penagos Barrera
1.016.036.836
jpenagosb@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) RICARDO
ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con C.C.: 72006961 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2012-3945

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/05/2012

VALOR 20,861,500

PLAZO 5.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/06/2012

FECHA DE TERMINACION 26/11/2012

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacidn con
el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacién que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccién y puesta en
marcha del Centro de Documentacién, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacidn para las
acciones presentes y futuras en la

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

implementacion de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccién y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacién de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
respuestas a los derechos de peticién y
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direcciéon de Analisis y Disefio Estratégico. 6
Apoyar la coordinacion de grupos de trabajo
conforme a las areas temaéticas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacion de los indicadores de
gestidn para el seguimiento, control,
proyeccion, analisis y evaluacion de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacién. 8 Apoyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacion de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las dreas tematicas
de investigacidn, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacién y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodolégicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestion. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del
contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2012-2279

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/03/2012

VALOR 12,152,400

PLAZO 3.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/03/2012

FECHA DE TERMINACION 26/06/2012

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES

OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacidn con
el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacién que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construcciéon y puesta en
marcha del Centro de Documentacidn, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacidn para las
acciones presentes y futuras en la
implementacién de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacién de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccién de Analisis y Disefio Estratégico. 6
Apoyar la coordinacion de grupos de trabajo
conforme a las areas temdticas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacién de los indicadores de
gestion para el seguimiento, control,
proyeccidn, analisis y evaluacion de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacion. 8 Apoyar la realizacion de
andlisis y estudios relacionados con la
implementacidn de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las dreas tematicas
de investigacién, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacidn y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodolégicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestion. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del

contrato.
NUMERO DE CONTRATO 2011-111
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 27/01/2011
VALOR 48,609,600
PLAZO 12.00 MESES
FECHA DE INICIO 12/03/2011
FECHA DE TERMINACION 11/03/2012

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Paginadde?




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la
Direccién de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocidn del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacion de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES TIPO=0OTRO SI NUMERO=2011-
OBSERVACION=
OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacion con

el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacion que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccidn y puesta en
marcha del Centro de Documentacion, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacidn para las
acciones presentes y futuras en la
implementacion de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacion de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico. 6
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

Apoyar la coordinacién de grupos de trabajo
conforme a las areas tematicas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacién de los indicadores de
gestidn para el seguimiento, control,
proyeccidn, analisis y evaluacion de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacién. 8 Apoyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacidn de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las dreas tematicas
de investigacion, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacion y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodolégicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestion. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del

contrato.
NUMERO DE CONTRATO 2010-663
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 21/01/2010
VALOR 40,508,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 10/02/2010
FECHA DE TERMINACION 11/03/2011
OBIJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccién de Analisis y Disefio Estratégico para
la estructuracién y puesta en marcha del
centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocidn del
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegraci()n Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000001 PLAZO=1
MESESTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000002 PLAZO=1
MESESTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000003 PLAZO=30 DIAS
CALENDARIOSTIPO=CESION NUMERO=2010-
0000000004 CEDENTE=DIANA LUCIA OSORIO
SANCHEZ CESIONARIO=RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 19-Feb-2021

Proyecto: Jefferson Penagos
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA
Que el Sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania namero
72.006.961 de Barranquilla, suscribié con la institucién los siguientes contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales.

Contratos en Ejecutados

598-2018 11 de octubre hasta 21 de diciembre de 2018

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIA ITSA

1. Asesorar y apoyar al proceso de Planeacion en la orientacién Metodolégica para la construccién de
los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 2. Apoyar al proceso de
Planeacion en la organizacion tematica y técnica de las reuniones, entrevistas a profundidad, mesas de
trabajo, y demés actividades asociadas a la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la
Institucién Universitaria ITSA.3. Apoyar al proceso de Planeacion en el levantamiento y consolidacion de
la informacién necesaria para la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion
Universitaria ITSA.4. Apoyar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y evaluacién de los planes
estratégico y de desarrollo de la Institucién Universitaria ITSA.5. Encontrarse al dia del pago de los
aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato.6. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato.7. Realizar la legalizacién del contrato dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripcion del mismo.

Obligaciones

Valor Total Diez millones ciento sesenta y siete pesos M/L ($10.176.667),
293-2018 11 de julio al 10 de octubre de 2018
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA

1. Asesorar y apoyar al proceso de Planeacion en la orientacién metodoldgica para la construccién de
los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 2. Apoyar al proceso de
Planeacién en la organizacion tematica y técnica de las reuniones, entrevistas a profundidad, mesas de
trabajo, y demas actividades asociadas a la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la
Instituciéon Universitaria ITSA. 3. Apoyar al proceso de Planeacién en el levantamiento consolidacion de
la informacion necesaria para la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion
Universitaria ITSA. 4. Apoyar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los planes
estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 5. Encontrarse al dia del pago de los
aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato. 6. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato. 7. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripciéon del mismo.8.- Realizarse los exdmenes médicos ocupacionales que exige la Ley. 9.- El
contratista debera tener y actualizar la informacién de su hoja de vida en la Plataforma del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP

Obligaciones

Valor Total DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MIL. ($12.900.000)

EL Plan de Desarrollo Institucional de la Institucién Universitaria ITSA 2019-2023 “Transformamos con
Compromiso Social, se adopté mediante el Acuerdo No. 036 de 19 de diciembre de 2018.

Se expide la presente certificacion, en en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2020.

Secretario General

www.itsa‘edu.co OO@O itsaedu ,

VIGILADA MINEDUCACION

Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cra. 45#48-31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@itsa.edu.co Nit.: 802011065-5




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SFECRETARIA DE DESARROLLO FEONOMICO

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 552 de 2006,

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la dependencia, se encuentra que RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO, identificado(a) con C.C. No. 72.006.961, expedida en Barranquilla,
celebré con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico el siguiente contrato:

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
No. DE CONTRATO 396-2009
FECHA DE SUSCRIPCION 2 de diciembre de 2009

PLAZO DE EJECUCION Inicial: Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio correspondiente (03-12-2009)

Prérroga: Un (1) mes y quince (15) dias.
Terminado anticipadamente el 24 de marzo de 2010.
PERIODO DE EJECUCION Del 3 de diciembre de 2009 al 24 de marzo de 2010.

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico en la inclusion de
estrategias para el fortalecimiento institucional.

ESTADO Terminado.

OBLIGACIONES

e Apoyar a la Secretaria en el desarrollo del programa de fortalecimiento institucional a
traves de la investigacion para la formulacién de politicas dentro de la perspectiva de
derechos.

» Presentar un informe de investigacion sobre el Desarrollo Econémico en perspectiva
de derechos, como fundamento para la construccion de politicas publicas.
Modificada por la obligacion: “Implementar la Politica Publica de Juventud en la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y promover su implementacion en las
entidades adscritas y vinculadas al sector. (...).

» Apoyar a la Secretaria en la construccion e implementacién de las politicas publicas
de Desarrollo Econémico, en perspectiva de derechos, desde un punto de vista
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMICD

conceptual.

¢ Revision y ajuste politico-conceptual de los textos que seran presentados por la
Secretaria de Despacho, en las diferentes intervenciones a nivel distrital.

* Presentar los informes que le sean solicitados por parte de la Secretaria de
Despacho, respecto a los temas objeto del presente contrato y los que le sean
asignados por el supervisor.

En constancia se firma en Bogota a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2010, por
solicitud del contratista.

ik \ {/- ‘\s
,.f'r:f T Y ) . ?} F - (‘I‘ - yi/—‘k

UGS Qg avag s
DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Erika Valero, Contratista OAT Gyt
Revisd: Sandra Lara, Contratista Of\gfp
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE
——

Hacemos constar que el sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con cédula
72006961, presto sus servicios profesionales de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
106 de la Ley 30 de 1992 modificado por la sentencia C-517 de 1999 de la Corte
Constitucional, como sigue:

Dpto. Humanidades v Filosofia
- Del 16 de junio al 08 de julio de 2021
Asignatura dictada: Introduccion A la Filosofia
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXKXXXXXKXXKXKX XXX KKK X XXX KKK KK XKXXKXXKXXKXX.
Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado solo es valido
para el trabajador aqui certificado.

Barranquilla, 21 de julio de 2021

BIN‘AT Z VERGARA GONZALEZ
Directoka de Gestién Humana
Universidad del Norte
Gestion_humana@uninorte.edu.co

* Km. 5 via Puerto Colombia = Apartados Aéreos 1569-51820 » Conmutador PBX : +57 5 3509509 « Fax; +57 5 3598852 = Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia = www.uninorte.edu.c



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Hacemos constar que el (la) sefior(a) RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con
cédula 72006961, estuvo vinculado(a) a la Fundacién Universidad del Norte,

mediante contrato Catedratico, como sigue:

Dpto. de Humanidades y Filosofia

- Del 30 dejulioal 30 de nov. de 2018
- Del 03 de agosto al 05 de diciembre de 2020
- Del 25 de enero al 30 de mayo de 2021

XXXXXXXKKXXKXXXKXKKKXXKXKXXXKKKKK KKK XXX KKK KKK KKK KKK KKK KKK KKK KK KKK KKK,
Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado y

sellado solo es vélido para el trabajador aqui certificado.

Barranquilla, 19 de julio de 2021

N\ N
BEATR{X VERGARA GONZALEZ

Directora de Gestion Humana
Universidad del Norte

Gestion_humana@uninorte.edu.co

Dianela.

* Km. 5 via Puerto Colombia « Apartados Aéreos 1569-51820 = Conmutador PBX : +57 5 3509509 « Fax: +57 53598852  Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia « www.uninarte.edu.ct



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Hacemos constar que el (la) sefior(a) RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con
cédula 72006961, estuvo vinculado(a) a la Fundacién Universidad del Norte,

mediante contrato Catedratico, como sigue:

Dpto. de Humanidades y Filosofia

- Del 30 dejulioal 30 de nov. de 2018
- Del 03 de agosto al 05 de diciembre de 2020
- Del 25 de enero al 30 de mayo de 2021

XXXXXXXKKXXKXXXKXKKKXXKXKXXXKKKKK KKK XXX KKK KKK KKK KKK KKK KKK KKK KK KKK KKK,
Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado y

sellado solo es vélido para el trabajador aqui certificado.

Barranquilla, 19 de julio de 2021

N\ N
BEATR{X VERGARA GONZALEZ

Directora de Gestion Humana
Universidad del Norte

Gestion_humana@uninorte.edu.co

Dianela.

* Km. 5 via Puerto Colombia « Apartados Aéreos 1569-51820 = Conmutador PBX : +57 5 3509509 « Fax: +57 53598852  Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia « www.uninarte.edu.ct



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA SEDE BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.006.951 expedida en Barranquilla, se encuentra
vinculado a ésta Institucién, mediante contrato de trabajo por obra o labor, como
CATEDRATICO de la Escuela de Derecho y del programa de Comunicacién
Social y Periodismo, en el siguiente periodo:

» Desde el 05 de agosto hasta el 30 de noviembre de 2020

Dictando las siguientes asignaturas:

Ao Asignaturas Escuela Int. Horaria
2020-II Historia y Filosofia del Derecho 3 semanales
Derecho
Civilizaciones y Mundos Antiguos Comunicacion 4 semanales
social y periodismo
Ciencias Sociales y Escenarios Comunicacion 3 semanales
Mundiales social y periodismo
Electiva | (Cultura Occidental) Comunicacion 3 semanales
social y periodismo

Llevando a cabo las siguientes funciones:

» Desarrollar los contenidos académicos de las asignaturas de acuerdo con
micro curriculo actualizado.

Revisar rendimiento académico de los estudiantes.

Acompafiar procesos de ensefianza, evaluacion y aprendizaje.

Incentivar nuevas didacticas del proceso de formacion profesional.

Propiciar escenarios para el desarrollo del pensamiento humano.

Las demas funciones que le asigne el Decano de la Escuela.

VVVYY

Universidad Sergio Arboleda cédigo SNIES 1733 ¢ Resoluciéon No.16377 del 29 de octubre de 1984 y 6423
del 05 de agosto de 2011 Ministerio de Educacién Nacional « Caracter académico: universitario. Institucion
sujeta a Inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de la resolucién
12220 del 20 de junio de 2016, visite: http://www.usergioarboleda.edu.co/barranquilla/

Universidad Sergio Arboleda — Sede Barranquilla

Carrera 58 No. 68-91 Barrio El Prado — Teléfonos: (5) 368 9417 (5) 368 8189
E-mail: infobarranquilla@usa.edu.co

Barranquilla — Colombia

www.usergioarboleda.edu.co



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado, en Barraquilla, a los
veintiiin (21) dias del mes de Septiembre (09) de dos mil veinte (2020).

C,%(‘rr, E”“ J:_{:_j L},@.r. I';}\

CESAR AGUILAR AVENDANO
Director de Talento Humano

Universidad Sergio Arboleda cédigo SNIES 1733 « Resolucion No.16377 del 29 de octubre de 1984 y 6423
del 05 de agosto de 2011 Ministerio de Educacion Nacional « Caracter académico: universitario. Institucion
sujeta a Inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educaciéon Nacional. En cumplimiento de la resolucién
12220 del 20 de junio de 2016, visite: http://www.usergioarboleda.edu.co/barranquilla/

Universidad Sergio Arboleda — Sede Barranquilla

Carrera 58 No. 68-91 Barrio El Prado — Teléfonos: (5) 368 9417 (5) 368 8189
E-mail: infobarranquilla@usa.edu.co

Barranquilla — Colombia

www.usergioarboleda.edu.co



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o doutorando Ricardo Antonio Sanchez
Carcamo coordenou — durante um estagio metodoldgico no Programa de
Pds-Graduacdo em Sociologia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Minas Gerais entre 8 de maio e 17 de
agosto de 2019 — um seminario sobre “O Modelo Analitico da Seguranca
Ontoldgica: Fundamentos e Resultados Preliminares, o Caso da Colémbia

de 2000 a 2018”, com uma carga horaria de 3 horas semanais.

Belo Horizonte, 2 de setembro de 2020.

(7 —7
Jorg lexandre Ne\zfe’s, Ph.D.

Professor Titular

DSO/FAFICH/UFMG.



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Hacemos constar que el (la) sefior(a) RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con
cédula 72006961, estuvo vinculado(a) a la Fundacién Universidad del Norte,

mediante contrato Catedratico, como sigue:

Dpto. de Humanidades y Filosofia

- Del 30 dejulioal 30 de nov. de 2018
- Del 03 de agosto al 05 de diciembre de 2020
- Del 25 de enero al 30 de mayo de 2021

XXXXXXXKKXXKXXXKXKKKXXKXKXXXKKKKK KKK XXX KKK KKK KKK KKK KKK KKK KKK KK KKK KKK,
Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado y

sellado solo es vélido para el trabajador aqui certificado.

Barranquilla, 19 de julio de 2021

N\ N
BEATR{X VERGARA GONZALEZ

Directora de Gestion Humana
Universidad del Norte

Gestion_humana@uninorte.edu.co

Dianela.

* Km. 5 via Puerto Colombia « Apartados Aéreos 1569-51820 = Conmutador PBX : +57 5 3509509 « Fax: +57 53598852  Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia « www.uninarte.edu.ct



UNIVERSIDAD
lI2Pilot
c DE COLOMBIA
JRH.779
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que el Especialista en Economia RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO,
identificado con cédula de ciudadania 72.006.961 de Barranquilla, estuvo vinculado
a esta Institucion en el Departamento de Direccion de Investigaciones, mediante el
siguiente contrato de trabajo a término fijo:

HORAS

CARGO VINCULACION CATEDRA SEMANA

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

DOCENTE - GESTION ACADEMICA MACROPROYECTO | 15
TIEMPO .

COMPLETO 01.Marzo.2016 - 30.Junio.2016 | - LIDERAZGO GRUPO GERL 5
NIVEL Il - CARACTERIZACION TERRITORIALIDAD

MACROPROYECTO 2

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25)
dias del mes de septiembre del aiio dos mil veinte (2020).

Documento Original firmadp p
German Pario Bernal Medin

Director Administrativo

Vivian C

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogota
www.unipiloto'edu.co Carrera 9 No. 45A - 44 Conmutador: {1) 332 29 00

Linea gratuita nacional: 01 8OO0 110452



; UNIVERSIDAD
U COLOMBIA
Seccional del Alto Magdalena

EL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
SECCIONAL DEL ALTO MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el Filésofo RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con
Cédula de Ciudadania No. 72.006.961 de Barranquilla, estuvo vinculado con
nuestra Institucion, mediante Contrato a Término Fijo a un afio, desde el 08 de
Marzo de 2015 hasta el 5 de febrero de 2.016, desempefidndose como Docente
Tiempo Completo del Programa Ingenieria Financiera.

Que el Docente durante su vinculacion tuvo la siguiente carga académica:

Fundamentos de Economia (4 horas a la semana)

Macroeconomia (3 horas a la semana)

Proyectos integrados de investigacion (2 horas a la semana)

Investigador para el Macroproyecto: Modelo Alternativo de Inclusién e Innovacion
productiva en Girardot. (6 horas a la semana)

Que el Docente durante su vinculacion tuvo una asignacién mensual de Tres
Millones ($3.000.000) Pesos M/Cte.

=7
' 7
_,-‘";"att.' TS I_I
< 7

Nataly B.

Universidad Piloto de Colombia. Seccional del Alto Magdalena
WA A Carrera 19 No. 17 - 33 Barrio La Estacién, Conmutador Girardot: + (057) 8360600
- Uniplicto.ecu.co Linea gratuita nacional: 018000110452
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Z i), Pontificia Universidad § ’%
=/ JAVERIANA U,

Bogotd ——— Pensar

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES Y
CULTURALES - PENSAR

CERTIFICA QUE

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con la C.C. No.
72.006.961 de Barranquilla, presté sus servicios profesionales a este Instituto, en
el marco del Diplomado “Enfoque Basado en Derechos Humanos”, realizado entre
el 27 de abril al 17 de julio de 2012, disefando, dirigiendo y desarrollando las
clases que se relacionan a continuacién:

TEMA HORAS
Identificacién y Disefio de la Intervencién
Sistema de Seguimiento y Evaluacién
Acciones Practicas Estatales

O WO

La presente certificacion se expide el diecinueve (30) de julio de 2012 por solicitud
de la interesado.

P A QT
4/\«//&7&({~¢? -\~

ALBERTO MUNERA, S.J.
Director

Instituto de Estudios Sociales y Culturales PENSAR

Cra. 7° N° 39-08 Casa Navarro . PBX : (57-1) 320 83 20 Exts.: 5440-5441 . Fax: (57-1) 320 81 51 . Bogot4, D.C., Colombia



\\ Pontificia Universidad §\\‘ V/{’_
1/ JAVERIANA U
Bogota Pensar
A QUIEN CORRESPONDA

El suscrito Director del Instituto de Estudios Sociales y Culturales
PENSAR, adscrito a la Vicerrectoria Académica de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota certifica que, Ricardo Antonio
Sanchez Carcamo, identificado con Cédula de ciudadania
N°72.006.961, dictara clase en 3 sesiones de la tercera cohorte del
“Diplomado Enfoque Basado en Derechos Humanos e
Intervencion Social” que inicio el 01 de octubre y terminara el 02

de diciembre de 2011 de forma presencial (con una duracién de
100 horas).

Bogota D.C. Octubre 12 de 2011.

Alberto Miunera Duque S.J.
Director
Instituto Pensar

Instituto de Estudios Sociales y Culturales PENSAR
Cra. 7* N° 39-08 Casa Navarro . PBX : (57-1) 320 83 20 Exts.: 5440-5441 . Fax: (57-1) 320 81 51 . Bogota, D.C., Colombia
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6/6/23, 09:35 Policia Nacional de Colombia

@P@BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:40 AM horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72006961
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CARCAMO RICARDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



CONSULTA EN LINEA GE INHABILIGAGES GE QUIENES HAYAN SI5G CONDENAGGTS PGR DELITTS
SEXUALES COMETIGTS TONTRA MENGRES DE 18 ANGTS

ta Felicla Nacional de Colombia inferma:

Que siendo las 09:49:18 horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72006961,
Apellidos y Nombres SANCHEZ TARCAMG RICARGT ANTONIG

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa IEMP, con NIT 830015728-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
junio de 2023, a las 09:50:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 72006961
Caodigo de Verificacion 72006961230606095007

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



6/6/23, 09:35 Policia Nacional de Colombia

@P@BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:40 AM horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72006961
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CARCAMO RICARDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



mm UNIVERSIDAD
JSJ\LIDEL NORTE ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

Vigilada Mineducacion

Cédigo de verificacién: GQMQLOLUFDG74EMFMZ5D

El suscrito Director del Departamento de Registro, hace constar que en la ciudad de Barranquilla,
Departamento del Atlantico, a los 27 dias del mes de noviembre de 2020, se llevo a cabo la
ceremonia privada de graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para el
efecto, seglin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de Educacion Nacional
y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de:

DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

Identificado(a) con CC 72.006.961 de Barranquilla, quién cumplié con los requisitos exigidos

por la Universidad, segin consta en el Acta No. 2020-25-V-020, titulo otorgado el 27 de
noviembre de 2020.

L0 ris,”

MARTHA GONZALEZ ROBLES
Directora de Registro

El presente certificado ha sido generado y firmado digitalmente. Puede validar la autenticidad de este documento en la pdgina
web www .uninorte.edu.co/registro, opcién validar documentos con firma digital, usando el cédigo de verificacién ubicado en la parte superior.
Km. 5 via Puerto Colombia . Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia . registro@uninorte.edu.co . www uninorte.edu.co
Acreditada institucionalmente por su Excelencia Académica - Resolucién MEN No. 8870 de 31/05/2018
Articulo 56 de la ley 1437 de 2011
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DIVISION DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DOCTORAL N°18

Siendo las 9:00 a.m. del dia 07 de octubre de 2020, en Conexién Virtual a través de Google Meet, se dio
inicio a la sustentacién publica de tesis para optar al titulo de DocToR EN CIENCIAS SOCIALES de la Universidad
del Norte al doctorando RICARDO ANTONIO SANCHEz CARcCAMO, identificado con Cédula de Ciudadania
N°72.006.961, expedida en Barranquilla (Colombia).

Con la investigacion titulada: “MODELO ANALITICO DE SEGURIDAD ONTOLOGICA - MEDICION DEL IMPACTO DE LAS
PROTECCIONES SOCIALES Y DEL PROGRESO SOCIAL EN COLOMBIA, 2000 - 2018, dirigida por los Doctores José Luis
Ramos Ruiz [Universidad del Norte - Colombia] y Jorge Alexandre Barbosa Neves [Universidade Federal de
Minas Gerais — Brasil].

Una vez expuesta la investigacion doctoral y resuelta a satisfaccion las preguntas formuladas por el jurado y el
publico asistente con titulo de Doctor, el jurado procedié a deliberar y determiné que la tesis es:

INcomPLETA (1) __( ) ACEPTADA(A)__ ( X ) No ACEPTADA(NA) _ ()
Y recibe una calificacion de: 5.0 (Si la Calificacion es 5.0, se sugiere proponer una de las siguientes
menciones)

Con la menciéon sugerida por unanimidad de:

SummMA Cum LAUDE MAGNA Cum LAUDE Cum LAUDE __ X

Para constancia, se firma la presente Acta por los miembros de la Comisién Examinadora:

Gl S % .
- //»

Doctor Rafael Dominguez Martin Doctor Jorge Ivan Gonzalez Borrero
EVALUADOR INTERNACIONAL Y EVALUADOR NACIONAL
PRESIDENTE COMISION EVALUADORA

Ph.D. Pedro Pablo Serna Serna Doctor José Luis Ramos Ruiz
EVALUADORA LOCAL DIRECTOR DE TESIS
//%Z A /,Cg Cz% - A

F
Ph.D. Alberto de Castro Correa Ph.D. Jorge Alexandre Barbosa Neves
DECANO CODIRECTOR DE TESIS

DivisiON DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

?ww/’(—.

Doctor José Luis Ramos Ruiz Ricardo Antonio Sanchez Carcamo
COORDINADOR ACADEMICO ESTUDIANTE
DocTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DocTORADO EN CIENCIAS SOCIALES




Otorga
Reconocimiento al Mérito Cientifico

por haber obtenido la calificacion de Cum Laude en su tesis de grado
“MODELO ANALITICO DE SEGURIDAD ONTOLOGICA- MEDICION DEL IMPACTO DE
LAS PROTECCIONES SOCIALES Y DEL PROGRESO SOCIAL EN COLOMBIA,
2000-2018"

al graduando

Ricardo Antonio
Sanchez Carcamo

el €. Bitie, Pru

Rector Secretaria Académica

Dado en Barranquilla a los 27 dias del mes de noviembre de 2020



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ACTA DE GRADO N° 201510032710

En la ciudad de Bogota el dia 03 de Octubre de 2015 se llevé a cabo el acto de
graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN ECONOMIA
A
RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

identificado(a) con CC N° 72006961 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorg6 el
Diploma N° 160899 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
Bogotd, D.C. 03 de Octubre de 2015.

1 QOD

LY

Jairo H. Cifuentes Madrid
Secretario General

“8‘\ ~,  Pontificia Universidad

2058 TAVTRIANA

210923
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Qute al folio 1075 del libro de registro miimero 19 se encuentra el acta que a la letra
dice: ACTA No. 13809

En la Cindad de Bogota D.C., a los diez y siele (17) dias del mes de marzo del aiio
dos mul catorce (2014), en el Auditorio Principal se reunieron lns Directivas de ln
Facultad de Derecho v Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado de
Colombia, con el objelo de celebrar la ceremonia de graduacion de | (a) alunino (a)
quien - cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion y en el programa de
Especializacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
y se ha hecho acreedor(a) al titulo correspondiente

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO ~ C.C. 72.006.961 DE BARRANQUILLA

El senor Rector le hizo entregn del diploma que le  acredita como Especialista en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.-

Para constancia se extiende y firma estu acta como aparece.
EFl Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretaria MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogota D.C., a los diez y siete dias del mes de marzo del ario  dos mil
calorce.-

/\/l 'H] W L\olaf Z

LN -"‘L{\_"fiRTIIA HINESTROSA REY

Secretarnr General

Secrvtana Generg
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE FILOSOFIA
ACTA DE GRADO N° S.G- 5084

En la ciudad de Bogota el dia 16 del mes de octubre  de 2009 se llevo a cabo el
acto de graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javernana, previo el juramento
reglamentano, confirid el titulo de

FILOSOFO

A
RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

identificado(a) con CC N° 72006961 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N° 129621 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 16 de octubre de 2009.

=

JOJUALCLL

Secretario General

. AN SR RIRAR (AUSD RAA
PONTIFICIAUNY R SI0AL JAVERANA

Secretaria General

COGOTA

172915
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UNIVERSIDAD DE

LAS. LLE

Vicerrectoria Académica
Direccion de Curriculo, Aprendizaje y Evaluacion

Certifican que:

MAR ~R T (LA A ' Yoo b
C.C. 99360082

Participo y aprobo el diplomado en:
DISENO DE ESPACIOS ACADEMICOS VIRTUA

Realizado en Bogota D.C., del 16 de agosto al 14 de noviembre o
en modalidad virtual, con una intensidad de 120 horas.

t Cristhian J Diaz M /?uzz Ml leve o
Hno. Cristhian James Diaz Meza fsc. “ Ruth Milena Pae

Vicerrector Académico Directora de Curriculo, Apr
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DNP

Libertad y Orden DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIGN

EL SUBDIRECTOR DE PROMOCION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
CERTIFICA:

Que RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con
cédula de ciudadania No. 72006961, asistio en cumplimiento de sus
funciones al Seminario Internacional “Colombia en las nuevas
tendencias de medicion de la pobreza y la igualdad de
oportunidades”, los dias 28 y 29 de julio de 2010.

Se expide en Bogotd, D.C., a los veintinueve dias del mes de julio
de 2010, a solicitud del interesado.

Wi

ROBERTO CARI\?S ANGULO SALAZAR

Calle 26 # 13 - 19. PBX: 3815000
wiww.dnp.qov.co, Bogota, Colombia
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OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(41

5)7707212

489984(

14765806234

8020) 000001476580623 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

720006 9 6 1| 2 |mpuesosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION /N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién — ./ / v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72006961 19970424
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N4 30- Eiudad/l\,'.:ﬂcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atéantico 0 8 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 W% 34:-8t0s nombres
SANCHEZ CARCAMO RICARDO ANTONIO
35. Razén social N
36. Nombre comercial N < 37. Sigia‘—
NN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Puerto Colombia 573
41. Direccién principal NN /o
CL3 51B 137 CA16
42. Correo electrénico ricardosanchezcarcamo@gmail.com
43.Codigopostal 0 8 1 0 0 7 |44. Teléfong 1 3144837 2 1 7|45. Teléfono 2
CL ASIEICACION
Actividad-econémica C~— Ocupacion
Actividad principal Actividad secm;a__ Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49{ Fecha inicio dctivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
loo1o0f[20210706||7 49 0}200.9,030 6] |8 2 9 9] | | | | |
Res_ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 _7 8 —9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soseols (40| | | (W L) ANNT [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | | |
05- Impto. renta'y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| [ 1| e —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ v

60. No. de Folios: Ij|
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

59. Anexos 61. Fecha |2022 -09-19/08:54: 58 |

SANCHEZ CARCAMO RICARDO ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 19-09-2022 08:55:04AM





