
Bogotá, 14 de junio de 2024 

 

Instituto de Estudios del Ministerio Público (IEMP) 

Procuraduría General de la Nación 

 

Asunto: Propuesta de investigación “Las capacidades de los líderes de las ERDS, para 

el ejercicio de la gobernanza territorial y la cohesión social con énfasis en la 

prevención de las violencias de género” 

 

Respetados(as) señores(as), IEMP: 

 

Presento a ustedes mi propuesta para ejecutar el proyecto de investigación “Las capacidades 

de los líderes de las Escuelas Regionales de Diálogo Social (ERDS), para el ejercicio de la 

gobernanza territorial y la cohesión social con énfasis en la prevención de las violencias de 

género”, sobre los territorios seleccionados (muestra) de las ERDS para lo cual se plantea 

como objetivo: determinar las capacidades de los lideres de las ERDS, que contribuyan a la 

gobernanza territorial la cohesión social con énfasis en la prevención de las violencias de 

género, fortaleciendo la democracia en el marco de las actuales administraciones locales. 

 

Las ERDS son un componente fundamental dentro del entramado institucional de la 

Procuraduría General de la Nación, destinadas a promover el diálogo, la participación 

ciudadana y la resolución pacífica de conflictos en las regiones. Su impacto efectivo en la 

gobernanza territorial y la cohesión social depende directamente de las capacidades y 

competencias de sus líderes. Por esta razón, la investigación se centra en explorar cómo las 

condiciones socioeconómicas y competencias de los líderes de las ERDS de la Procuraduría 

General de la Nación contribuyen como insumos decisivos en la construcción de la 

gobernanza territorial y la cohesión social, especialmente enfocados en la prevención de las 

violencias de género. Esta problemática se enmarca en el contexto de fortalecimiento 

democrático en las administraciones locales actuales. 

 

Es crucial entender cómo los líderes de las ERDS pueden ser agentes efectivos de cambio en 

la construcción de una sociedad más cohesionada y segura, especialmente en la prevención 

de violencias de género. Esta investigación no solo contribuirá a fortalecer las políticas 

públicas en este ámbito, sino también a optimizar los recursos y esfuerzos destinados a la 

formación y capacitación de estos líderes en el contexto territorial. En este sentido se abordan 

las siguientes preguntas de investigación: 

 

1. ¿Cuáles son las competencias específicas que deben poseer los líderes de las ERDS 

para favorecer la prevención de violencias de género en el ámbito territorial? 

2. ¿De qué manera las condiciones socioeconómicas y competencias de estos líderes se 

traduce en insumos efectivos para la construcción de la gobernanza territorial y la 

cohesión social? 

 



Para el desarrollo del proyecto se abordarán los objetivos específicos:  

1. Caracterizar el conjunto de insumos y capacidades de los lideres de las ERDS, que 

contribuyan en la gobernanza territorial y la cohesión social.   

2. Construir de manera colectiva (investigadores y actores locales) un diseño 

metodológico que permita visibilizar las capacidades de los lideres de las ERDS, para 

el ejercicio de la gobernanza, cohesión social y la seguridad humana.  

3. Sistematizar las capacidades y componentes con los que cuentan los lideres sociales 

para el ejercicio de la gobernanza y la cohesión social en favor de la prevención de 

las violencias de género.   

 

El tiempo de ejecución del proyecto es de cuatro (4) meses con un valor total de honorarios 

para el investigador principal de veinte millones de pesos ($20.000.000.oo) distribuidos en 

cuatro pagos a lo largo de la ejecución. 

 

Se propone como productos de la investigación:  

1. Propuesta metodológica para el abordaje de la investigación. plan de trabajo y 

avances. Para el primer pago  

2. Entrega del cronograma y su realización de los encuentros virtuales llevados a cabo 

en las seis regiones del programa ERDS Para el segundo pago. 

3. Sistematización y análisis del material en un documento de los encuentros a partir de 

las rutas metodológicas, sobre Las capacidades de los líderes de las ERDS, para el 

ejercicio de la gobernanza territorial y la cohesión social con énfasis en la prevención 

de las violencias de género. Tercer pago  

4. Presentar los resultados de investigación en un evento acordado con el coordinador 

del proyecto y entrega del documento final de la investigación y con su propuesta de 

socialización de resultados para posteriores eventos. Para el cuarto pago. 

 

Cronograma de trabajo: 



 

Cordialmente,  

 

 

 

Ricardo Antonio Sánchez Cárcamo 

Doctor en Ciencias Sociales 
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-2258-3927 

CvLAC: https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001429413 

 

Meses  

 

Actividades 

Mes 1 

 

Mes 2 

 

Mes 3 

 

Mes 4 

 

Planeación; Metodología de 

investigación; diseño de instrumentos de 

investigación 

                

Entrega del cronograma y su realización 

de los encuentros virtuales llevados a cabo 

en las seis regiones del programa ERDS 

                

Sistematización y análisis del material en 

un documento de los encuentros a partir de 

las rutas metodológicas, sobre Las 

capacidades de los líderes de las ERDS, 

para el ejercicio de la gobernanza 

territorial y la cohesión social con énfasis 

en la prevención de las violencias de 

género 

                

Presentar los resultados de investigación 

en un evento acordado con el coordinador 

del proyecto y entrega del documento final 

de la investigación y con su propuesta de 

socialización de resultados para 

posteriores eventos.  
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