
 

 
 

Bogotá, D.C. 16 de abril de 2024 
 
Consecutivo No.: 
1110040000004 - I-2024-001460 
 
 
Doctor  
CARLOS WILLIAM RODRÍGUEZ MILLÁN 
Jefe División Gestión Humana   
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
Ciudad  
  
Asunto: Solicitud de certificación de existencia de profesional. 
 
Respetado doctor Rodríguez: 
 
De manera atenta me permito solicitar certificado de existencia de personal de un 
profesional para intervenir como Investigador Senior del Proyecto “Las capacidades de los 
líderes de las ERDS, para el ejercicio de la gobernanza territorial y la cohesión social con 
énfasis en la prevención de las violencias de género”. 
 
Se adjunta al presente documento el archivo en Excel del perfil solicitado, el cual se 
describe a continuación: 
 

 
Nombre del Proyecto  

“Las capacidades de los líderes de las ERDS, para el 
ejercicio de la gobernanza territorial y la cohesión social con 
énfasis en la prevención de las violencias de género” 

 
 
Objeto del contrato 

Prestar servicios profesionales al IEMP para apoyar en la 
estructuración, la recolección, análisis de la información en 
el área de las ciencias sociales y políticas y la entrega de los 
productos acordados, en desarrollo de la investigación 
denominada “Las capacidades de los líderes de las ERDS, 
para el ejercicio de la gobernanza territorial y la cohesión 
social con énfasis en la prevención de las violencias de 
género” 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades específicas por 
desarrollar y/o producto a 
entregar 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Realizar de acuerdo con la metodología propuesta en el 
anteproyecto de la investigación, los encuentros requeridos 
en las seis zonas escogidas por sus características de 
conflictividad, caracterizando y sistematizando la 
información recogida respecto. “Las capacidades de los 
líderes de las ERDS, para el ejercicio de la gobernanza 
territorial y la cohesión social con énfasis en la prevención 
de las violencias de género”   
2. Apoyar la construcción de documentos de análisis, 
identificando los retos del gobierno nacional en términos del 
cumplimiento normativo, y la formulación e implementación 
de planes de acción y políticas públicas. 
3. Apoyar técnicamente la realización de actividades de 
sensibilización, difusión y/o formación del Ministerio Público 
en lo concerniente a buscar las capacidades más idóneas 
que permitan el dialogo social y la resolución de las 
conflictividades territoriales.  
4. Elaborar y presentar, a consideración del/a supervisor/a 
del contrato, los entregables propuestos en las fechas 
indicadas.  
5. Presentar al/ a la supervisor/a del contrato informes 
relacionados con el avance de las actividades asignadas.  
6. Las demás propias, correlativas o inherentes a la 
ejecución del objeto contractual en articulación con el 
supervisor del contrato y el o la coordinadora del proyecto. 
PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATISTA: 
 
1. Propuesta metodológica para el abordaje de la 
investigación, plan de trabajo y avances. 
2. Entrega del cronograma y su realización de los 
encuentros virtuales llevados a cabo en las seis regiones del 
programa ERDS . 
3. Sistematización y análisis del material en un documento 
de los encuentros a partir de las rutas metodológicas, sobre 
Las capacidades de los líderes de las ERDS, para el 
ejercicio de la gobernanza territorial y la cohesión social con 
énfasis en la prevención de las violencias de género.   
4. Documento con informe final de la investigación.  
5. Presentar los resultados de la investigación en un evento 
acordado con el coordinador del proyecto y entrega de 
propuesta de socialización de resultados para posteriores 
eventos.  

 
Educación a Nivel de Pregrado: 

Filosofía, Sociología o Economía 



 

 
 

Educación a Nivel de 
Postgrado: 

Especialización en Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario, y  Especialista en Economía y 
Doctor en Ciencias Sociales. 

Educación Para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano: (Certificado 
generado por instituciones 
avaladas por la Entidad 
Territorial Certificada en 
Educación, ejemplo: Secretaría 
de Educación del Distrito) 

NA 

Educación no formal: 
(Constancia de asistencia, sin 
certificado, cursos menores a 
160 horas) 

NA 

Experiencia Profesional 
General: (Descripción y tiempo 
requerido) 

NA 

Experiencia Profesional 
Específica: (Descripción y 
tiempo requerido) 

Más de cinco años de experiencia en investigación, análisis 
de datos o docencia universitaria, en el área requerida 

Experiencia No Profesional: 
(Descripción y tiempo 
requerido) 

NA 

Cantidad de personas solicitas: 1 

 
Dedicación: 

Tiempo parcial 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexos: Copia de CUADRO TALENTO HUMANO Investigador Senior 
Copia: Luis Enrique Martinez Ballen, Daniela Cardenas Guzman 
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