EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA
E.S.P.

NIT. 820.001.405-3
RUPS 20244635430182

ESTUDIO PREVIO

Puerto Boyaca, 01 de agosto de 2024

MONICA ANDRADE
Técnica de Contratacion
EPB ESP

Referencia. Referencia: Estudios y documentos previos

Para su conocimiento y a fin de que tramite la respectiva disponibilidad presupuestal se
adjunta estudio previo cuyo objeto es: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE
INGRESO, RETIRO Y PERIODICOS DE AGOSTO A DICIEMBRE DEL 2024 PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES, PERSONAL DE PLANTA Y PRACTICANTES SENA DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA ESP”

Dado lo anterior solicito ademas se adelanten los tramites pertinentes para su coniratacion,
seguin. SEGUN ACUERDO NO. ESP - 010 DE 2021 (AGOSTO 12), “Por medio del cual se
adopta el Manual de Contratacién de Empresas Pobiicas de Puerio Boyaca ES.P”
establece en el numeral 2 de sus considerandos-. Que de conformidad con lo establecido
en la ley 142 de 1994 y &l articulo 3 de la Ley 689 de 2001, las entidades estatales que
prestan Servicios Publicos Domiciliarios no estén sujetas a las disposiciones del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Plblica y gue, en consecuencia, sus coniratos

se rigen por las normas del derecho privado.
Q

N\

RAUY/ HERNANDO [USAQUEN GRMEZ
_GERENTE GENERAL ]
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA E.S.P

Sin ofro particular,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO DE LA ORDEN: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE
INGRESO, RETIRO Y PERIODICOS DE AGOSTO
A DICIEMBRE DEL 2024 PARA LOS
| TRABAJADORES OFICIALES, PERSONAL DE
PLANTA Y PRACTICANTES SENA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA

2240410 $ 531.929

ESP”
MODALIDAD ORDEN DE SERVICIO ;
PRESUPUESTO ESTIMADO NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION CINCO MESES
CODIGO UNSPSC 85101503- SERVICIOCS CONSULTORIOS
MEDICOS
RUBRO PRESUPUESTAL 2210410 $ 1.965.334
2220410 $ 596.718
2230410 § 5.906.019

SUPERVISION LEIDY YOMARA GUTIERREZ CELIS

“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, RETIRO Y PERIODICOS DE
AGOSTO A DICIEMBRE DEL 2024 PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES,
PERSONAL DE PLANTA Y PRACTICANTES SENA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
DE PUERTO BOYACA ESP”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

LA empresa tiene como objeto los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo para ello cuenta
con personal de planta que lievan més de 20 afios prestando sus servicios en la entidad, por lo
se requiere la realizacion de examenes de periédicos para hacer seguimiento a su estado de
salud y evitar posibles enfermedades profesionales que afecten la calidad de vida de los
colaboradores y evitar que se presente reubicaciones y disminuya la mano de obra y se vea
afectado el objeto de la empresa, de igual manera darle cumplimento. Al ARTICULO
VIGESIMO QUINTO. - EXAMEN MEDICO: La empresa, Empresas Publicas De Puerto
Boyaca, E.S.P en Puerto Boyaca, y el Comité Paritario elabora cronograma para
examen medico en la entidad promotora de salud correspondiente cada 6 meses para
ios irabajadores oficiales de acueducto, alcantarillado y aseo. Si en dicha consulta se
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determina enfermedad profesional, el trabajador sera remitido de inmediato z Iz ARP
respectiva.

PARAGRAFO: La empresa, Empresas Publicas De Puerto Boyaca, E.S.P en Puerto
Boyaca, tramitaré y organizaré por intermedio de la ARP respectiva, la realizacién de
examenes meédicos de fondo a los trabajadores vinculados en labores de aseo v

alcantarillado de la E.S.P, que por su alta exposicién a riesgos deben ser sometidos a
procesos de prevencion de enfermedades.

Por lo anteriormente expuesio se hace necesario la coniratacién de un centro que prests
los servicios de examenes de salud ocupacional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, RETIRO Y
PERIODICOS DE AGOSTO A DICIEMBRE DEL 2024 PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES, PERSONAL DE PLANTA Y PRACTICANTES SENA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA ESP”

3. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDADES:

e Realizar los exdmenes periddicos a los colaboradores de plania,
ingresos y retiros del personal de libre nombramiento y pasanies Sena

a. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO
BOYACA ESP

¢ Realizar el cronograma de examenes médicos para la vigencia 2024
y enviar con orden firmada del iécnico de personal

e Hacer el pago oportuno una vez presentadas las actas de pago
firmadas por le supervisor

e Hacer la supervision y seguimienio al cumplimiento de objeto de Ia
orden

Carrera 3 N.2 6-48 Tel: (098) 7383258/7383181 Puerto Boyaca, (Boyacs)
www.epb-puertoboyaca-boyaca.gov.co



EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA
E.S.P.

NIT. 820.001.405-9
RUPS 20244635430182

4. PLAZO DE EJECUCION

» La ejecucion sera de cinco (05) meses, contado a partir de la fecha del acta de
inicio.

5. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO. EPB E.S.P ampara el presente contrato de
prestacion de servicios mediante el rubro asignado:

EXAMENES MEDICOS
CONVENCION COLECTIVA
2210410 $1.965.334

2220410 $596.718

2230410 $ 5.906.019 ?
2240410 $531.929
TOTAL $ 9.000.000

VALOR TOTAL AFECTADO: $ 9.000.000

6. INCLUSION DE LA CONTRATACION EN EL PLAN DE COMPRAS
El requerimiento se encuentra inmerso dentro del plan anual de adquisiciones
85101503- SERVICIOS CONSULTORIOS MEDICOS

1

7. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Adjunto se encuentran descritos los riesgos probables durante la suscripcion de la
orden de servicio en mencion.

Anexo N°1. Mairiz de anélisis de riesgos.

8. FORMA DE PAGO: Se realizara el pago una vez se emita acta de cumplimiento por
parte del supervisor de la orden de servicios, y se adjunte informe de supervisién que
avale que el servicio prestado se desarrolié sin ningtn contratiempo.

8. SUPERVISION: La supervisora designada, es la Técnico de Personal sefiorita, Leidy
Yomara Gutiérrez Celis, funcionaria de EPB ESP, la cual se encargara de avalar las
actividades y consolidar la informacién para su respectivo seguimiento y pago.
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10.LUGAR DE EJECUCION: EPB ESP - zona urbana - Municipio de Puerio Boyacs,
Boyaca.

11. DOCUMENTOS A ENTREGAR POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA
SUSCRIBIR EL CONTRATO DE ORDEN DE SERVICIOS:
» Copia de la cédula de ciudadania representante legal
s Camara de Comercio
e *RUT (Registro tnico tributario)
e “Propuesta Técnica y econémica
e Aniecedentes disciplinarios
e Antecedentes de policia
e Certificado de aniecedentes profesionales
o Medidas correctivas

Certificacion bancaria

12.ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO.

SERVICIO

AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

EXAMEN DE COLUMNA
GLICEMIA

VISICMETRIA

PERFIL LIPIDO

ALTURAS

CUADRO HEMATICO
EXAMENES MEDICOS OCUAPACIONAL OSTOEMUSCULAR
PARCIAL DE ORINA
VALORACION PSICOLOGICA

13.FUNDAMENTOS JURIDICOS:
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La coniratacién se efectuara segin el manual de coniratacidn de la EPB ES.P.

SEGUN ACUERDO NO. ESP - 010 DE 2021 (AGOSTO 12), “Por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion de Empresas Priblicas de Puerfo Boyacé E.S.P.” establece en el

numeral 2 de sus considerandos-. Que de conformidad con lo establecido en la ley 142 de 1924
y el articulo 3 de fa Ley 688 de 2001, las entidades estaiales que presian Servicios Ptblicos
Domiciliarios no estan sujetas z las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica y que, en consecuencia, sus contratos se rigen por las normas del
derecho privado.

De igual forma en el CAPITULO CUARTO FORMA Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO  VIGESIMO CUARTO. - FORMA Y CONSERVACION DE
LOS CONTRATOS: Los contraios de LA EMPRESA deberdn constar por escrifoc. El drea de
Contratacion podré optar por la formalizacion de los contratos inferiores a la menor cuanifa, a
iravés de carfas de acepiacion de ofertas suscritas por el Gerente o su delegado. En el casc de
compra mediante acuerdos marco de precios o en grandes superficies, la formalidad de Ia
contratacion estaré sujeta a lo que aplique para cada modalidad.

Sera responsabilidad del érea de contratacién la guarda Y conservacion de los criginales
de los contraios vigentes; dichos expedientes deben contener de manera cronolégica
fodos los documentos de Ia etapa precontractual, los requisitos para la ejecucion del
contirato, ias constancias, informes y actas que se expidan durante Ia ejecucion, asi
como el acta de liquidacién del contrato. Una vez liguidados los coniratos se remitirdn
al archivo de LA EMPRESA.

ARTICULO DECIMO NOVENO. — REQUISITOS DE SELECCION DE ACUERDOA LA

CUANTIA. Los contratos segin la cuantia deberan cumplir con los siguientes requisitos para
la seleccién del contratista:

DIRECTA:

ARTICULO DECIMO CUARTO. - DE LA CONTRATACION DIRECTA: Sélo se podra
contratar directamente, sin que se obtengan previamente un nimero plural de ofertas,
en los siguientes casos:

e Cuando la cuantia del contrato sea igual o inferior a cien (100) salarios
minimos legales mensuaies vigentes, incluido IVA.
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EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA
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14.LAS FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO Y SU DESTINACION

La financiacién de este contrato serd por erogacion de recursos de la seccién de
Administrativo, Acueducto, Alcantarillado, y ase

15.MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION

Dq USAQUEN QpMEZ
_GEREINTE GENERAL ,
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA E.S.P

Por su monto no aplica requerimiento de péliza.

Elaboro: leidy Yomara Guiiérrez Celis
Técnico de personal
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