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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Abril de 2020.
Sefior {(a)

German Gilberto Alarcén Rozo”
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368268
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Teleinformatica
CiudadBogota.

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril
del afic 2020

Referencia: No 1368268del afi02020.

Harvey Rodrigo Sanchez Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.448.896 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Teleinformatica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a contmuacxon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. "

valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato aSciende a la suma de VEINTITRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
(% 23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (8
2.207.844) b) CUATRO (4) pagos iguaies correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) c) UN pago correspondiente al mes de JULIO de 2020,
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNMIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.821.134) d) Un uiltimo pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($3.434.424) El valor de los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccidn Administrativa y
financiera de la direccién Generai.

Plazo:Sera hasta el 28de Agostede 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones de SENA — regional Distrito Capital Especialidad TELEINFORMATICA.
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Programa GESTION DE REDES DE DATOS.

CLAUSULA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones

que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONESANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones ; Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendic,es 1694142 Planilla control diario de actividades
en el area especifica del respectivo
programa de formacién en las fases o 1906669
médulos establecidos y programados

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Conocer herramientas de Planilla control diario de actividades
el desarrollo de proyectos formativos | monitoreo que permitan
y/o productos en las respectivas detectar las vulnerabilidades
etapas de formacion dafa ol

Relacionar fas herramientas
y cuidados necesarios para
realizar el ensamble y
desensamble de los equipos
de computo.

3 Garantizar la actualizacion de los Planeacién Pedagégica — Aplicar guia de aprendizaje — recibo
contenidos y tecnologias, de los guias de aprendizaje * | de evidgnéias de la misma
fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los *
aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Administrar hardware y Registro en Sofia Plus
de desempefio para la cual fue software de seguridad en la
seleccionado deberd orientar la red a partir de normas
formacién, para desarrollar en los internacionales. Céd.
aprendices las competencias 220501014
especificas establecidas en cada
programa de formacién Realizar mantenimiento

preventivo y predictivo que

. | prolongue elfuncionamiento
de los eguipos de computo.
220501001

5 Desarrollar el programa de formacién | Conocer herramientas de Planilla control diario de actividades
en el cual he sido designado monitoreo que permitan de acuerdo a la planeacién
{preparar, orientar, desarrollar, detectar las vulnerabilidades | pedagdgica
apoyar y evaiuar los procesos de -,
aprendizaje), a través de la formacion ' '
por competencias laborales como : : :
estrategia metodoldgica institucional, Relgc:onar il herr§m|entas
asumiendo el rol como instructor del | Y cuidados necesarios para
proceso de aprendizaje en el marco | realizar el ensamble y
del aprendizaje autdbnomo, haciendo desensamble de los equipos
uso de la infraestructura disponible de computo.
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en patticular
para el programa de formacion.

www.sena.edu.co
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos {2) dias
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo
tales como —Registro de los juicios
evaluativos —Creacién de las rutas de
aprendizaje —Registro de los juicios
evaluativos, del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre ofros

Reportes de blackboard

informe Mensual

Listados de asistencia

Correos Electrénicos

Rendir informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacién profesional dentro de los
plazos estipulados por la
coordinacién académica del centro
ara tal efecto

Entrega de las planilias

Listados de asistencia

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo SG-SST, asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte
de los mismos

induccion DG-SST

Certificado

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el centro de
formacion

No programado por €l
Centro

No programado por el Centro

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA

Induccioén grupas nuevos

Induccién

presentar y entregar a la supervision _
de contratos los informes mensuales
de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades ©
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato con
los soportes correspondientes y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados

Documentacién requerida

informe mensual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el gue se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No0.1029061316 de la
planilla, operador PAGOSIMPLE correspondiente al mes de MARZO 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decretoley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Harvey Rod
Contratista
C.C. No. 11.448.896

Recibi a satisfaccion:
Firma

German Gilberto Alarcén Rozo
Supervisor(a) Contrato 1368268 de 2020




Nit
N800228739
NBE0066942
N860011153

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacisn
Razén Social del Operador de Informacign
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otras Riesgo:
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilia
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de Ia Transaccion

Direccion IP de Origen

Cadige Administradors

800097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de Seguridad Social
2020-04-13, 09:56:28 AM
marzo de 2020

marzo de 2020

HARVEY SANCHEZ MOLINA
CC 11448836

)

8804430380 / 1029061316
| i

{1052) - BANCO AV VILLAS
$455.500

Aprobada

10.42.19.1

Nimero Afiliadas ]

230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1

- EPS008  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD-

14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

SubTotales:
Total a Pagar:

Total intéreses Mora
$0
s
$0

Lineas de Servicic FonoSIMPLE: Bogota 343 2348 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 68 - Bucaramanga: 643 80 00 - Carlagena: 684 54 44 - Pereira: 340 2582 -

SIMPLE S.A. no se hace responsable de Ias planillas y pagos realizados a través de olros operadores de informacidn dado que no tiene medios para corroborar ia

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - jMas que Facil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el clients.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manaos.

Pagina 1 de 1

ikt Poder

de lo SIMPLE!
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA

CENTRODE  GENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELEGOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHAFINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

{FICHA 1906669 - SISTEMAS
| DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

|- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ﬁﬁémi'”m TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

‘ PROMOVER LA INTERACCION iDONEA CONSIGO MISMO,
|- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZAEN LOS
{ CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR T C €

LANATURALEZAY COMI

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION OF LA RESOLUCION OE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCQ DE SU PROYECTO
DEVIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROULD
SOSTENIBLE EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LARORAL Y SOGIAL

17/03/20 07:59 AM Page1of 4

' . ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
[+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  |\F R AMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

- GCOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: gﬁg;RiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
i» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIG DE

. DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 5 oiERDO CON LAS NECESIDADES DEL GUENTE. i

| IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
{~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS {
H TECNICAS INTERNACIONALES. |

|

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCTION IDONEA CONSIGO MISMO,
{» COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

URA FISICA PARA EL MEJCRAMIENTO DE 5U EXPRESION CORPORAL,
IDAD DEL AREA OGUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIR LOS DESERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCG DE SU PROYECTO
DEVIDA

ASUMIR RESSONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDK) AMBIENTE Y DE DESARRCLLO
SOSTENIBLE EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRC DE CRITERICS OE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCICN COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE GARAGTER PRODUGTIVO ¥ SOCIAL.

17/03/20 07:58 AM Pagz30f 4

RATCIONALDAD QUE

4 CTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA
YODUSTIVO Y SOGIAL.
GENERAR HEBITOS SALUDABLES EN SU DE VIDA PARA SARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OGUPAGIONALES DE
AGUERDO GON EL DIAGNOSTIGO DE SU GONDIGION FiSIGA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y GOMPLEJIDAD DE SU DESENPENG

LABORAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVCS Y SCCIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

El MBLAR Y DESENSAMN

COMPLEJIDAD DE LA ARQUITEGTURA, LAS
PROGEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMENTOS DE INFORMATION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO. LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

/ARE
LS FE&UER DAS, LA NQRMATN AD, \‘%A

CNICOS. Y LOS

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,30

FICHA 1694142 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A nep A PARTIR DE NORMAS INTERNAGIONALES.

js,asm

SULTADOS DEA

ACICKN DE LO’S PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS,
RE\‘ hwENTOS Y LAS NECESIDADES DEL GLIENTE Y APLICANDO NORMAS TEFNAJONAL::S
MONITOREAR LOS EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED. MEDIANTE HERRAMIENTAS ¥ TEC!
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURICAD SOBRE LA RED OE DATOS

CAS FORENSES QUE

17/03/20 07:59 AM Page2of 4

SENERAR HASITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OGUPAGIONALES DE
ACUERDO GON EL DIAGNGSTIGO DE SU GONDIGION FISIGA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESENPEND
LARORAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVCS Y SCGIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRAGION DE RED PARA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACGESIBILIDAD DE LOS SERVIGIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS

STABLECER SISTEMAS DE CONTROL EN LA PED bARA MANT:Y:
RECURSOS DE LA ORGANIZATION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
UCIAL -~ | - FECHA EINAI

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

17/03/20 07:58 AM Page4of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA

CENTRODE  GENTRO DE ELECTRIGIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELEGOMUNICACIONES
FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
|FICHA 1306568 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORALY SOC!AL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

} TEGNICAS DE iSICA PARA EL MEJORANIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESENPEND LABORAL SEGUN
TURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPAGIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESCLUCION OF PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUNIR LOS DESERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARGO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE L3S CRITERIOS OE PRESER JA.JO\\ Y CONSERVACKON DEL MEDIK AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL EJERCICIO DE Sl DESEMPERO LASORAL Y S

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y

14/04/20 08:18 AM Pagetof 4

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

}' GOMRETENGIA DE APRENDIZAIE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERGCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDIGCIONES DE TRANSMISION E INTERCAMEIO DE

i+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

|- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AryERDO CON LAS NECESIDADES DEL GLIENTE.

H IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

1+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

U EXPRESION GORPORAL, DESENMPENO LABORAL SEGUN

PARA EL MEJORAMIENTD
REA OGUPAGIONAL
TTUDES CAITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OE SU PROYECTO
DE VIDA.
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENISLE EN EL EJERCIGIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOGIAL

DESARAOLLAR PROCESOS COM IVOS EFIGACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

aOSHI\_W'E'\ LA CONVIVENCIA E BLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCGCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCICN DE PROSLENMAS DE GARAGTER PRODUGTIVO ¥ SOGIAL.

14/04/20 08:18 AM Page 30f 4

14/04/20 08:18 AM

S Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERI
D DE ACUERDOS, LA CONSTRUCTION COL
DUSTIVO Y SOCIAL.

/IDA PARA GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPAGIONALES DE
FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y GOMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

ICNALDAD (X

DESARROLLAR PROGESCS COMUI RE
o 4 DEL CONOGIMENTO Y LA

POSIBILITEN LA CONVIVE
RESOLUCION DE PROSLENAS
GENERAR HASITOS §,
ACUERDO GON EL DIAGNG!
LABORAL

S EN
150 DE SU CONDICION

INTERACTUAR EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAR T RDWARE .OS DIFERENTES T
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITEGTURA, L Al 5 FE\JUER DAS, LA NORMATIVIDAD, MANU.
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMATION. LA {
TECNOLOGIA DEL EQUIPO. LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. |

IGOS, Y LOS

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.90

|FICHA 1694142 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE: |

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES. i

DE APRENDIZAJI
MENT CELO> FﬂO‘ED—NENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, O
A IENTOS Y LA NEGS DADES DEL CLIENTE o APLICANSG VOMMAS NTEANASINA £S

MONITOREAR LOS EVENTOS EN LA INFRAESTRUGTURA DE RED. MEDIANTE HERRAMIENTAS ¥ TECNICAS FORENSES QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD SOBRE LA RED DE DATOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2of 4

SENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA SARANTZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OGUPAGIONALES DE
ACUERDD GON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESENPENO

INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SCCIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES UNIVERSALES H

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS ¥ i
OPT!MIZAR LOS RECURSOS |

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

ECER SiST
R=CLPSCX> DELA CFGANI"AD{D- s

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/04/20 08:18 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: £,00

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA
CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIC

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA C.C.: 114488095 MES: 1AL 31 DE MARZO ANO: 2020
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE 5
oA 4 No.FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ::‘ DE Ye. Be. VOCERC
Entistar las enel
1/03/2020{ CEET 303 1906669 7a17 10 Renimiento pre %
s oo z | preventivo, predictivo y correctivo de fos equipos de computo. Vi ~ —
hardware y software de seguridad en la red a parlir | Diagnosticar vulnerabilidades en una red 2 través de M
] el e ok #__|de nomas intemacionales Cod 220501014 herramiertas de software basadas en codigo libre. /DL/O[)‘)YD‘VY’ emenca
i hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de ™ é) hedf
3 CEET 1 . 2 S ’,
or209]) “EEETo0N Aaiadicd Sa2 # | de normas infernacionales. Cod. 220501014 heramientas de software basadas en codigo fibre. /" é rsen ca
Administrar hardware y software de seguridad en ia red a partir | Diagnosticar vulnerabilidades en una red a través de % é S 7
il NSRS 6oz ez 2 de normas infernacionales. Cod. 220501014 herramientas de software basadas en codigo fibre. / ’)”3(41
570372020 -
Administrar hardware y software de seguridad en Ia red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de % :é '
Soa00) GeEnIk feanes 122 2 de normasdnlernacionales. Céd. 220501014 ntas de software basadas en cédigo libre ’ru on (ZdaZa®
Eniistar las enel
—
TR32020}, CEET. X3 1905663 Tail 19 preventivo, predictivo y correctivo de los equipos de computo. J’ejdﬁ @Aﬁnajg
= Eniistar las enel —T
8/03/2020 T 303 1306669 17 10
sl e 20059 e preventivo, predictivo y correctivo de los equipos de cémputo. J,e pIoh} CD )ﬂLU Ffébéq
Administrar hardware y sofiware de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de - 5
S0l CEETaN ada 1on2 # |de nomes intemacionaies. Coa. 220501014 herramientas de software basadas en codio fibre. ZOA;‘I yen o
Administrar hardware y software de seguridad en la red a parlir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de
10/0: 0 4. * 4
20 SECran Eatll gaee de normas internacionaies. Cod. 220501014 herramientas de software basadas en cédigo fibre. (2l &7
. Adminisirar hardware y software de seguridad en ia red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de
3
S e e i e N de normas intemacionales. Cod. 220581014 herramientas de software basadas en codigo libre. 2y on Dl e e
1280372020 s
Administrar hardware y software de seguridad en |2 red a partir | Diagnosticar vulnerabilidades en una red a través de % y: /
120072020} "CEEES0 Tonitaz fha2 s de normas intemacionales. Céd. 220501014 herramientas de software basadas en cédigo libre. , Vs en cinence
Enfistar ias enel ( } ,’\.‘ =z J
A85520208, | CEET- 303 1905689 LI i preventivo, predictivo y correctivo de los equipos de computo. /E XD C@ 5 n e <
7 Enlistar fas enel —_ J
1 5 .
ASNIS2020 1 SCEES05 4300855 L 10 = b4 preventivo, prediclivo y correctivo e los equipos de computo. j@)\ﬁ CD}‘}’D?’\‘e =
slose 001
= { Administrar hardware y software de en ia red a partir { Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de OD 3
Toa020]. CEETSO 1634142 8922 L de normas intemacionales. Céd. 220501014 herramientas de software basadas en cédigo fibre. l b’nm 7
Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vulnerabilidades en una red a lravés de J! A _Z‘/
Jimszas0]. CEGTS0L alo 1882 s de normas internacionales. Cod. 220501014 herramientas de software basadas en codigo fibre. \’S &
Administrar hardware y software de seguridad en Ia red a partir | Diagnosticar vulnerabilidades en una red a través de 4
i i s 1922 # _|de nomas intemacionates. Cod. 220501014 herramientas de software basadas en codiqo libre. [2ub hgon rec
19/03/2020 S
Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red 2 través de 9 / { 7 :
2082020}, CECT 304 a6 8e22 4 de normas infemacionales. Céd. 220501014 herramientas de softwere basadas en codigo libre. oY lisw i ,\//('//C"’ 2%C?
Eniistar las i ias en el § ‘)/‘(,‘5——? :/
2W3e02]  OFETSS 1306559 rair 1 preventivo, predictivo v comectivo de los equigos &e cémputo. Tﬁ}S) Q) o i
{ o Eniistar las herramieptas necesarias en el mantenimiento T S — &
e =S ) it e preventivo. predictivo y correctivo de los equipos de computo. D Cd)’}'llf? ecr
‘Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vulnerabilidades en una red a fravés de A‘ T
20a020)- CEETAM a4z 822 A de normas internacionales. Céd. 220501014 herramientas de sofare basadas en codigo libre. % J24574.%) S/V{t S e
Administrar hardware y software de seguridad en la red a padir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de j ] C y
24892020 e e a2 2 de normas internacionales. Céd. 220501014 herramientas de software basadas en codiqo libre. e 7 T
Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de
£
IR0} CEET 08 bisiasnls haid 5 de normas internacionales. C¢d. 220501014 herramientas de software basadas en cédiqo libre. - ? ’
26/03/2020}
Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vulnerabifidades en una red a ravés de > 4 S
£ ) 7z
FINRR00; TCEETI0N 1694342 ies22 4 de normas intemacionales. C6d. 220501014 herramientas de software basadas en cadiqo fibre. A rdd; il (@ i =7
Enfistar las enel B Q) Y’l\‘
s 1305663 kel ¥ preventivo. predictivo y correctivo de los eauipos de computo. J() S U
s Enlistar las i ias en el i = | P o ! —
I >
29/032020| CEET 303 1906669 7a17 10 do Srevenihio; predicl comectivo de los egibos: g6 oo o. Jdenud _,LO nC A,
Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir | Diagnosticar vuinerabilidades en una red a través de K > . ' /
s G s B et g *# | ge nomas intemacionales. Cog. 220501014 heramientas de software basadas en codigo fibre. | Sy yn Jlfemnaco
Administrar hardware y software de seguridad en |a red a partir | Diagnosticar vuinerabifidades en una red a través de B 7 f
SYO2020] CEETS0L ot idid £ de normas intemacionales. Céd. 220501014 herramientas de software basadas en cédigo libre. 7&‘),’/# nEn
g
A A /
4/ L1 LA
Z
TOTAL HORAS DEL MES 162 |FIRMA DEL INSTRUCT] Vo.Bo. COORDINADOR:

O



Regional Distrito Capital

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

S o o PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA C.C.: 11448896 MES: 1AL 30 DE ABRIL ARO: 2020
AMBIENTE O
DA No. FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION No. DE
HORARIO DE CLASE hois
| Administrar hardware y software de seguridad en ia red a partir de Conocer herramientas de monitoreo que permitan detectar
HL020]  CEETSOM 1o9a182 185322 o normas internacionales. Cod. 220501014 ias vulnerabliidades de la red.
¥ Administrar hardware y software de seguridad en lared a Diagnosticar vuinerabiidades en una red 3 través de
A} CEETO0 foone i8ez g partir de normas. memacmnsies Cod 220501014 herram»entas de software basadas en cé bbre‘ —
Roslkcsc = g o=
4/04/2020f CEET 304 1694142 18222 10 aRiniona o toibe de wmm 220501001 reaﬁzsrei ensamue y desensambee de los equipos de
Realizar mantenimiento 4 = Db _
5/04/2020] CEET 304 1684142 18a22 10 elfuncionamiento de los dewm 220501001 S ¢ , Su y €
mmmharmeysoﬂwemwwmeﬂamde Conocer hetramientas de monitoreo gue permitan detsctar % .
GOAR020] CEETS0 || 094142 oe22 4 loomas ineracionsies. coa. 220501014 a5 vuinerabiidades de la red Or\asem Séc/ow.//(/:
= | Administrar hardware y software de seguridad en ia red 8 partir de . Diagnosticar vulnerabiidades en una red a través de - /
TA020] G PERT 308 o414 ooz 4 |normas inemmacionsles. Céa 220501014 herramientas de software basadas en codio libre. [ 2ty ol rtratrcal
Administrar hardware y software de segunidad en ia red 2 partir de Conocer herramientas de monitoreo que permitan detectar ! 2
OIG12020], (CEET, 204 jeeine 18222 4 |normas rtemacionsies. Céd. 220501014 Iz vulnerabiidades de la red 24 &
916472020 . -
Administrar hardware y software de seguridad en i2 red 3 partir de Conocer herramientas de monitoreo que permitan detectar N Y
10/0472020| CEET 304 1694142 18222 4 it posorons Al e tod. ;Qé,,w oL N(nc‘
Realzar mantenimiento y que p it el agdd — p—
31040201 GEET08 W nabe i 10 |efuncionamiento de los de computo. 220501001 __ | 1621227 & ensamble y desensambie de los equipos de LeJ0> “‘L‘
Reaizar mantenimiento y que s S g o S ~Te b
12/04/2020| CEET 304 1694142 18a22 10 aNuhcn o 468 e aciipos da com 220501001 e su ¥ J€3 35 g~ U
Administrar hardware y software de seguridad en ia red a partir de Conocer herramientas de monitoreo que permitan detectar
13/04/2020| CEET 304 1694142 18a22 4 it Cad 220501014 \as vulnerabiidades de la red
Administrar hardware y software de seguridad en ia red a partir de D«agnosocarvuhe'abildadesenunaredatravesde
el e jeone 1852 < normas intemnacionates. C4d. 220501014 herramientes de software basades en fibre.
 Administrar hardware y software de seguridad en ia red a partir de Conocer herramientas de monitoreo que permitan detectar
taDsen20] - CEENS0s Laniss 0ez2 4 |normes intemacionsies Céa 220501014 Ias uinerabiidades de la red.
18/0472020
Admmhafmeymedesegurw«nm;ma Conocer herramientas de monitoreo que permitan detectar
17/0472020f CEET 304 1624142 18a22 4 58 220501014 1as vilneratil 3 b rod
= " T CerRICTOTTaT 188 TS T aTTermaS Y COaac! TETE
= 40 Realizar YE que
18/0472020f CEET 304 1694142 18a22 10 sllinconaiiants dé los oou g8 com 220501001 reatzar el ensambie y desensambie de los equipos de
Reaizar y que ¥ Syt
19/04/2020{ CEET 304 1694142 18a22 10 micORaETiaNtD de e bauipos db GO 220501001 3 su y
20/0472020
21/04/2020
22/0472020
23704,
24/04/2020 -
25/0472020
260412020 7
27/04/2020 P
28/04/2020 -
28/0412020
300472020 &
Val
PR Y
a/ll /7 F/
Ll o .
[ =77 )
TOTAL HORAS DEL MES 100 |FIRMA DELINSTRUCTOR; Vo.Bo. COORDINADOR:




