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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, 30 de abril de 2020.  
 
Señor (a) 
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1369123 
Coordinador 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

Abril del año 2020 

Referencia: No 1369123 del año 2020. 
 
Jesús Antonio Rubio Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93404043 de Ibagué, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el Centro Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA 
Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($23.182.362). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES 
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.207.844) b) Cuatro (4) pagos iguales por 
los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134).d) un último pago 
correspondiente al mes de Agosto por TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($3.434.424) 
 
Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2020. 

OBJETO: 

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la 
formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y 
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 

 
CLÁUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 
por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES 
ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de aprendices en 

el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o 

módulos establecidos y programados 

1906685 y 1964701 Planilla de control 

de actividades 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en 

el desarrollo de proyectos formativos 

y/o productivos en las respectivas 

etapas de formación 

Identificar cada uno de los 

conceptos y principios que 

constituye la programación 

orientada a objetos para 

interpretar el diseño 

Planilla de control 

de actividades 

3 Garantizar la actualización de los 

contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la 

formación de los aprendices 

Planeación pedagógica – guías 

de aprendizaje 

Aplicar guía de 

aprendizaje y 

evidencias de la 

misma. 

4 Así mismo, de acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue 

seleccionado deberá orientar la 

formación, para desarrollar en los 

aprendices las competencias 

específicas establecidas en cada 

programa de formación. 

En Técnico en Programación 

de Software y Análisis y 

Desarrollo de Sistemas de 

Información, se está 

impartiendo la competencia: 

Analizar los requisitos del 

cliente para construir el 

sistema de información. 

Informe y 

Aplicativo 

Senasofiaplus 

5 Desarrollar el programa de formación 

en el cual he sido designado (Preparar, 

orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

los procesos de aprendizaje), a través 

de la formación por competencias 

laborales, como estrategia 

metodológica institucional, asumiendo 

el rol como instructor del proceso de 

aprendizaje, en el marco del 

aprendizaje autónomo, haciendo uso 

de la infraestructura disponible en la 

entidad y las condiciones tecnológicas 

del SENA, en particular para el 

programa de formación. 

Orientar procesos de 

formación de los resultados de 

aprendizaje en las Fichas: 

1906685 y 1964701, -Técnico 

en Programación de Software: 

interpretar el diagrama para 

identificar el modelo de datos. 

-Análisis y Desarrollo de 

Sistemas de Información: 

Representa el bosquejo de la 

solución al problema 

presentado por el cliente 

Planilla de Control 

Diario de 

Actividades de 

acuerdo a la 

planeación 

pedagógica. 
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6 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) dlas, todas las 

actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la formación y su coherencia 

en el proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos - 

Creación de las rutas de aprendizaje - 

Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, entre otros. 

Mantener actualizada la 

plataforma de Senasofia 

incluidas las novedades 

exigidas por el centro de 

formación. 

El reporte de 

actividades en 

Senasofia incluidas 

las novedades y 

Platafaorma. 

7 Rendir los informes (planillas, reportes 

y demás formatos) requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación 

Profesional, dentro de los plazos 

estipulados por la Coordinación 

Académica del Centro para tal efecto. 

Aplicar los formatos 

correspondientes de acuerdo 

al proceso de formación, 

evaluación de las actividades 

que se encuentran en la guía 

de aprendizaje del primer 

trimestre. 

El registro de 

novedades en 

Sofia e informe 

mensual de 

ejecución 

contractual. 

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 

normas, reglamentos e instrucciones 

de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el 

aseo y el cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte de los 

mismos. 

No designado por parte de la 

Coordinación Académica 

 

9 Participar activamente en el logro de 

los indicadores de Alta Calidad 

establecidos para el Centro de 

Formación. 

Cumplimiento de los 

estándares de calidad del 

CEET 

Registrar y 

publicar en la 

plataforma 

actividades a 

evaluar. 

10 Asistir a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, la Dirección 

Asistir a las reuniones citadas. Planilla de 

Asistencia. 
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Regional y/o la Dirección General del 

SENA. 

11 Presentar y entregar a la Supervisión de 

contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades 

realizadas, novedades o 

inconvenientes que se presenten 

durante la ejecución del 9ontrato; con 

los soportes correspondientes, y. 

atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados 

Presentar la documentación 

necesaria mensual como 

soporte de la ejecución del 

contrato. 

Informe mensual 

GTH-F 062 V05, 

planilla de control 

diario, planilla de 

pago versión 

febrero 2019 – 

2,19 y demás 

soportes 

entregados en la 

coordinación 

académica. 

 Observaciones Generales En cuanto a las observaciones 

generales las he leído y 

comprendido y me 

comprometo a cumplirlas con 

la subscrición de este 

contrato. 

Observación 

directa por parte 

de la Coordinación 

Académica y 

Supervisión. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No De planilla 
(41311822)  expedido por Compensar/Miplanilla correspondiente al mes de febrero del año 2020. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Jesús Antonio Rubio Gómez 
Contratista 
C.C. No. 93404043 de Ibagué 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
German Gilberto Alarcón rozo 
Supervisor Contrato 1369123 de 2020 
 



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 13/04/2020

Periodo liquidación Salud:

Empresa: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ NIT: 93404043

Número de Radicación: 41311822

Número Autorización: 598110494

Número de Administradoras: 3

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: SCOTIABANK COLPATRIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $35,900

231001 800227940 Colfondos 1 $0 $235,600

EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $184,000

$455,500

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: marzo 2020

Total a pagar: $455,500

Fecha de vencimiento: 14/04/2020

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

marzo 2020

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/03/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1906685 - PROGRAMACION DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MAPA DE NAVEGACIÓN DE ACUERDO CON EL DISEÑO ENTREGADO PORA ORIENTAR AL USUARIO EN EL USO DEL
APLICATIVO

Page 1 of 514/04/20 01:20 PM



RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN EL DISEÑO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

1964701 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

Page 2 of 514/04/20 01:20 PM



VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MAPA DE NAVEGACIÓN DE ACUERDO CON EL DISEÑO ENTREGADO PORA ORIENTAR AL USUARIO EN EL USO DEL
APLICATIVO

RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN EL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 177,40
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INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1906685 - PROGRAMACION DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MAPA DE NAVEGACIÓN DE ACUERDO CON EL DISEÑO ENTREGADO PORA ORIENTAR AL USUARIO EN EL USO DEL
APLICATIVO

Page 1 of 514/04/20 01:17 PM



RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN EL DISEÑO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

1964701 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN
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VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MAPA DE NAVEGACIÓN DE ACUERDO CON EL DISEÑO ENTREGADO PORA ORIENTAR AL USUARIO EN EL USO DEL
APLICATIVO

RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN EL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 43,80
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INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES
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C.C.:   93404043

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

3/2/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/3/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/4/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/5/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/6/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/7/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/8/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/9/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/10/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/11/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/12/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/13/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/14/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/15/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/16/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/17/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/18/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/19/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/20/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/21/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/22/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/23/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/24/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/25/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/26/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/27/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/28/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/29/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

3/30/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

3/31/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

TOTAL HORAS DEL MES 168 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ MES:   1 AL 31 DE MARZO                                                          AÑO:   2020

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIOSistema de Gestión de la Calidad



C.C.:   93404043

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

4/1/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/2/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/3/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/4/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

4/5/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

4/6/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/7/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/8/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/13/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/14/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/15/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/16/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/17/2020 302 1964701 18:00 - 22:00 4
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

4/18/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

4/19/2020 304 1906685 07:00 - 17:00 10
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

DE LA SOLUCION INFORMATICA
RELACIONAR TABLAS CONSRUIDAS PARA REPRESENTAR

TOTAL HORAS DEL MES 84 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ MES:   1 AL 19 DE ABRIL                                                          AÑO:   2020

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIOSistema de Gestión de la Calidad


