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INVITACIÓN PÚBLICA N°.026-2024 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

(LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 ART. 94, DECRETO 1082 DE 2015) 

 

El Departamento del Magdalena, conforme a lo requerido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, 
se elabora la presente INVITACIÓN PÚBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de selección, 
de acuerdo con las siguientes condiciones: 

 

CAPÍTULO I 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

1.1. Invitación a las veedurías ciudadanas. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Gobernación del Magdalena 
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de 
Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 

 

1.2. Compromiso anticorrupción. 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo denominado “Compromiso 
anticorrupción” en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el 
rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad 
a la adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 

1.3. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación. 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones 
a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación 
en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 

 

1.4. Documentos del proceso 

los documentos del proceso son los señalados en el capítulo denominado documentos del proceso, así como 
todos los señalados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015. 

 

1.5. Comunicaciones y observaciones al proceso 

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación por medio electrónico a través del 
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SECOP II. Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de 
Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 

1.6. Indisponibilidad Del SECOP II 

De acuerdo con la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II: “Una indisponibilidad 
es aquella que afecta la presentación de las ofertas; la presentación de manifestaciones de interés; la elaboración 
o aplicación de Adendas en el SECOP II; o, la realización de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta 
dentro de las cuatro (4) últimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realización de una 
subasta”. 

 

En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y LA GOBERNACION DEL 
MAGDALENA deberán remitirse a la Guía, publicada en el sitio 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf 

 

Únicamente para los efectos establecidos en mencionada guía y solo si Colombia Compra Eficiente confirma la 
indisponibilidad del SECOP II, la Entidad dispondrá el correo electrónico: contratacion@magdalena.gov.co 

 

El anterior correo se habilitará exclusivamente para los efectos de la aplicación de la GUÍA PARA ACTUAR ANTE 
UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II en consecuencia cualquier otra comunicación recibida por este medio 
no será tenida en cuenta por la Entidad. 

 

1.7. Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones 
que pretenda hacer valer en el proceso. No será posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la 
asignación de puntaje, es decir, la oferta económica. 

 

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificará que cumpla las condiciones mínimas de la Invitación. 
Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que aclare, explique o aporte los 
documentos e información subsanable. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar 
o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes 
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace 
la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la 
invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá el procedimiento anterior, continuando con las 
ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio. 

 

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 
proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su 
omisión, con el fin de que los aporte. 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
mailto:contratacion@magdalena.gov.co
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En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 

 

1.8. Idioma 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para 
el proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma castellano. 
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua original, pero junto 
con la traducción simple al castellano. 

 

1.9. Documentos otorgados en el exterior 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, 
sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos 
en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos 
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean 
intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o legalización, en la forma antes indicada. 

 

Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la formación 
académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las normas que regulen 
la materia. 

 

1.10. Glosario 

Para los fines de esta Invitación, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos deben 
entenderse de acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los 
términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y obvio. 

 

1.11. Información Inexacta 

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, pudiendo 
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. 

 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la 
información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada. 

 

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo 
contrario, y rechazará la oferta. 

 

1.12. Información Reservada 

Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el proponente 
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debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el ANEXO “CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA OFERTA”, identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando 
expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la 
entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores. 

 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada 
por el proponente. 

 

1.13. Moneda 

A. Monedas Extranjeras 

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un 
valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de América, 
los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM 
de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto, el proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el 
FORMATO “EXPERIENCIA”; la TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados 
Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor 
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de 
la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la información certificada por el 
Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la forma señalada en el 
numeral anterior. 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos 
de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados 
financieros. 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos 
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. 
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los dólares de los Estados Unidos de América, el
 proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederá en la forma señalada en el 
numeral III. 

http://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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V. 

 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso: 

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya 
moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLV, para lo cual se emplearán 
los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia 
arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero 
punto cinco (0.5). 

 

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se procederá así: 

 

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado en la 
certificación. 

 

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación. 

 

1.14. Conflicto De Interés De Origen Constitucional O Legal 

No podrán participar en el procedimiento de contratación, y por lo tanto no serán objeto de evaluación, ni podrán 
ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que 
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias 
previstas en la Constitución o la ley. 

 

1.15. Causales De Rechazo 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

2. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales que administra la Contraloría General de la República. 

3. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la 
situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con la disolución 
de la persona jurídica. 

4. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito 

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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habilitante, o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la sección 1.6. 

5. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los 
términos de la sección 1.11. 

6. Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal. 

7. Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 
contrato. 

8. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto oficial 
estimado del contrato. 

9. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en 
la sección 0 de la invitación. 

10. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las unidades o 
cantidades señaladas en el presupuesto. 

11. No ofrecer el valor de un precio unitario (cuando el contrato sea por precios unitarios). En el caso que el 
valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el valor ofertado en ese 
ítem. 

12. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptación de la oferta. 

13. Presentar más de una oferta económica. 

14. Presentar la oferta extemporáneamente. 

15. No presentar oferta económica. El proponente deberá formular la oferta económica a través del Formulario 
dispuesto en el SECOP II para tal fin. Adicionalmente, deberá diligenciar el Formulario – Oferta 
económica, so pena de rechazo. 

16. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 

17. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la invitación 
pública. 

18. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad. 

19. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos 
mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y 
autorizaciones, notas técnicas específicas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes 
a las establecidas por la entidad en las Especificaciones técnicas. 

20. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural, presente o haga parte 
en más de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas serán rechazadas. 

21. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad 
y no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 

22. Las demás previstas en la ley. 

 

1.16. Causales Para Declarar Desierto El Proceso De Selección 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando: 
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1. No se presenten ofertas. 

2. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación. 

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

4. Lo contemple la ley. 

 

1.17. Normas De Interpretación De La Invitación 

Esta invitación debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada 
de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información incluida en los 
documentos del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan. 

 

Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender la invitación: 

1. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta invitación no deben interpretarse como un grado de 
prelación entre los mismos. 

2. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta invitación solo sirven como referencia y no afectan 
la interpretación de su contenido. 

3. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las 
palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

4. Los plazos en días establecidos en esta invitación se entienden como hábiles, salvo que de manera expresa 
la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo 
corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad, este se trasladará al día hábil siguiente. 

5. Las palabras definidas en esta invitación deben entenderse en dicho sentido. 

6. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o 
complementen. 

1.18. Retiro de la Propuesta 

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podrán retirarla, siempre y 
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha y hora del cierre. La 
oferta se devolverá al proponente sin abrir, previa expedición de una constancia de recibo, firmada por la misma 
persona que suscribió la oferta o su apoderado. 

 

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad puede siniestrar la garantía de 
seriedad de la oferta, cuando la haya exigido. 

 

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida 
para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del 
SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en 
la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 
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1.19. Limitación A MIPYMES 

 

El presupuesto oficial del presente proceso de selección se encuentra dentro del rango establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 por tanto este 
proceso podrá ser limitado a Mipymes. 

 

La convocatoria a MIPYME se realizará atendiendo a lo estipulado en el Decreto 1860 que establece lo siguiente: 

 

“Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los 
cuales quedarán así: 

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo.” 
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Por lo anterior el Proponente persona natural o el representante legal del Proponente persona jurídica 
manifestará mediante un escrito, la intención de limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, 
el cual debe ser enviado a través de mensaje en la plataforma de SECOP II 

 

En el presente proceso es procedente la Limitación Territorial y procederá en las siguientes condiciones: 

 

En el escrito presentado, el Proponente persona natural o el representante legal del Proponente persona jurídica 
manifestará si la intención es que la limitación sea a Mipyme nacional o territorial. 

 

REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE LIMITACIÓN A MIPYME 

 

Los requisitos para la solicitud de limitación a MiPymes son los que se encuentran en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del 
decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que establece lo siguiente: 

 

“Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 

 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada 
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CAPÍTULO II 

2. DETALLE DEL PROCESO 

 

2.1. Objeto, Presupuesto Oficial, Plazo Y Ubicación 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso de contratación 
se identifican en la siguiente tabla: 

 

 

 

OBJETO 

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS 
ESTUDIOS Y DISEÑOS FASE III PARA LAS OBRAS DE PROTECCIÓN 
MARGINAL MARGINAL EN EL PR 58 DE LA VÍA LA PROSPERIDAD 
AFECTADA POR LA EROSIÓN DEL RÍO MAGDALENA, EN EL MUNICIPIO 
DE SITIONUEVO, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 649-2013 

PLAZO DEL CONTRATO TRES (3) MESES 

PRESUPUESTO OFICIAL 

(PESOS INCLUIDO IVA) 

NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
PESOS M/CTE ($ 97.699.000,00) 

LUGAR(ES) DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

 

MUNICIPIO DE SITIONUEVO, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

 

2.2. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 

 

El objeto del presente proceso de contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla: 

 

Código UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101600 Gerencia de proyectos 

80101500 Servicios de Consultoría de negocios 

 

2.3. Alcance del objeto y/o especificaciones técnicas. 

 

Las especificaciones técnicas que harán parte integral del contrato que resulte del proceso de selección, se 
relacionan en el Anexo No. 1 - Anexo técnico 
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2.4. Obligaciones del contratista y del departamento: 

 

2.4.1. Obligaciones Jurídicas: 

 

Las obligaciones de carácter jurídico del INTERVENTOR serán: a) Firmar el acta de inicio del contrato que 
interviene, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución de dicho contrato. 

b) Contestar al contratista, dentro del término legal, las peticiones, quejas, reclamos o consultas que este le 
formule. c) Levantar las actas de las reuniones para la verificación del avance del proyecto. d) Revisar, corregir, 
sugerir y/o dar el visto bueno para adiciones, modificaciones, supresiones o de cantidades del proyecto, etc. e) 
Dar el visto bueno al proyecto de acta de liquidación del contrato que le entregue el contratista, una vez se haya 
suscrito el acta de entrega final del proyecto o concomitantemente con ella, anexando todos los soportes del caso. 
f) Avalar en caso de creerlas convenientes y necesarias, las solicitudes de adición, de prórroga, suspensión, y de 
reinicio del contrato. g) Exigir el mantenimiento de la vigencia de las garantías constituidas en virtud del contrato 
y su ampliación o prorroga cuando ello sea necesario. h) Emitir las certificaciones de los cumplimientos parciales 
de las obligaciones del contratista para efectos del pago de las cuotas parciales del valor del contrato i)Comunicar 
por escrito a El Departamento del Magdalena o a su supervisor, cualquier incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones del contratista para que este tome las medidas a las que haya lugar, sugiriendo una amonestación, 
la imposición de multas, la declaración de terminación unilateral, la declaración de caducidad, el hacer efectiva la 
cláusula penal o la garantía única de cumplimiento, según sea el caso, y aportando los soportes 

y/o justificaciones que correspondan. j) Constatar, antes de emitir certificación o informe para el pago de las 
cuentas parciales, que el contratista se encuentra al día en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus 
aportes al sistema de seguridad social, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes o complementarias. k) Conocer, 
consultar y aplicar la documentación que hace parte integral del contrato. l Conocer las obligaciones a cargo del 
contratista y de la entidad contratante y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato. m) Verificar que 
el personal de trabajo del contratista se encuentre afiliado a una aseguradora de riesgos profesionales, de 
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo 
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen. n) Sustentar 
ante el supervisor, la necesidad de promover las acciones de responsabilidad contra el contratista y su garante 
cuando las actividades ejecutadas no cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por él. o) Atender todas 
las consultas del Contratista sobre la interpretación y alcance del pliego de condiciones, resolviéndolas en 
cuanto sea de competencia de la Interventoría o trasladándolas El Departamento del Magdalena, adjuntando el 
concepto respectivo. 

2.4.2. Obligaciones Generales del Interventor 

El INTERVENTOR se obligará para con LA CONTRATANTE, en virtud de la celebración del contrato de 
consultoría, a lo siguiente: a) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitución de las garantías 
exigidas a favor de LA CONTRATANTE, y el pago de los impuestos que se generen con la contratación. b) Cumplir 
con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, 
ejecutándolo oportuna e idóneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. c) Acatar las instrucciones, 
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas del supervisor del contrato. d) Responder por escrito las 
observaciones y salvedades que el supervisor le haga respecto a la ejecución del contrato que interviene o a la 
ejecución del contrato de interventoría propiamente dicho. e) Impartir órdenes o sugerencias por escrito al 
contratista, enmarcadas dentro de los términos del contrato que interviene y dentro de los términos del contrato 
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de consultoría por medio del cual se le vincula a la entidad contratante. f) Mantenerse al día en el pago salarios, 
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social integral y de obligaciones parafiscales, suyas y de 
sus equipos de trabajo. g) Presentar su cuenta de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y 
documentos necesarios para ello. h) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley 
con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la ejecución del contrato o con su paralización. 
i) Responder civil, penal, fiscal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato de consultoría, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen daño o perjuicio 
a la entidad contratante, derivados de la celebración y ejecución del contrato respecto del cual ejerza las funciones 
de interventoría. j) Hacer seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional del contratista. k) Solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución del proyecto. l) Mantener informado a 
El Departamento del Magdalena de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato 
intervenido o cuando tal incumplimiento se presente. m) Exigir la buena calidad de los bienes suministrados por 
la contratista, estrictamente señalada por El Departamento del Magdalena, o por las normas técnicas obligatorias. 
n) Dar órdenes o sugerencias escritas al contratista enmarcado dentro de los términos del contrato intervenido, 
cuando ello sea necesario. ñ) Vencido el plazo de ejecución del contrato, el consultor deberá entregar un informe 
final de interventoría en donde se haga un resumen de la integridad de las actividades desarrolladas por él durante 
la ejecución del contrato 

 

2.4.3. Obligaciones del Departamento: 

 

1. Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del contrato, brindando la 
información que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto señalado. 

2. Hacer entrega del diseño de la cartilla al Contratista. 

3. Designar funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del contrato, y supervisar el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales. 

 

4. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantías a que hubiere 
lugar durante la ejecución del contrato. 

5. Velar por la prestación del servicio con la calidad requerida en el contrato. 

6. Aprobar las garantías constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad con las 
condiciones establecidas en el contrato. 

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista. 

8. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago. 

9. Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen. 

 

2.5. Modalidad de Selección con sus Fundamentos Jurídicos y su Justificación 

 

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor 
cuantía, es claro para el DEPARTAMENTO que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas 
en la Ley 80 de 1993 y lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del capítulo 2 sección 1 subsección 5 del decreto 
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1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y lo reglamentado en los artículos 30,31, 
32, 33, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020 en relación con el procedimiento de mínima cuantía. 

 

Así las cosas, el presente proceso se adelantará bajo la modalidad de selección de Mínima Cuantía reglamentado 
por el Decreto 1082 del 2015 y el Decreto 1860 de 2021. 

 

ARTÍCULO 94. LEY 1474 DEL 2011 TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. 

Adiciónese al artículo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: 

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de 
su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

 

a. Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a 
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas. 

b. El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil. 

c. La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 

d. La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, 
con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

 

Parágrafo 1. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que tengan las 
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definición de “gran almacén” 
señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el reglamento que para el efecto 
expida el Gobierno Nacional. 

Parágrafo 2. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente con las reglas en 
él contempladas y en su reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

El DEPARTAMENTO, pretende celebrar un contrato de consultoría, negocio jurídico que celebran las entidades 
estatales con personas naturales o jurídicas, o con asociaciones de las anteriores (consorcios o uniones 

temporales), y que, en este caso en específico, tiene por objeto la interventoría de un proyecto, para coordinar, 
verificar y controlar la ejecución y cumplimiento de las obligaciones y los trabajos que se deriven del contrato 
respectivo, y de los diferentes aspectos que hacen parte del desarrollo del mismo, ejerciendo dicha labor a nombre 
y en representación de la entidad contratante, todo lo cual se debe realizar de conformidad con las normas legales, 
pliegos de condiciones, planos, diseños y en general los demás documentos base de la contratación. Dicho 
contrato está previsto en el inciso segundo del numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. Cabe agregar que 
el tercer párrafo del artículo 83 del Estatuto Anticorrupción señala que “La interventoría consistirá en el 
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para 
tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la 
materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad 
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lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento 
administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.” 

2.6. Recursos que respaldan la presente contratación 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el siguiente 
certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

Número certificado 

disponibilidad presupuestal 

Fecha certificado disponibilidad 

presupuestal 

Valor certificado de 

disponibilidad presupuestal 

470 15/04/2024 $1.228´888.000. 

 

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 

2.7. Valor del contrato 

Se ha estimado para el cumplimiento del objeto del contrato que resultara del presente proceso de selección un 
presupuesto hasta de NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE 
($ 97.699.000,00) en el cual se entiende incluido el valor del IVA y demás tributos que se causen por el hecho de 
su celebración, ejecución y liquidación. 

 

El valor del contrato se deriva de una estructura de costos conformada por los costos del personal profesional 
básico, Personal técnico, y los costos directos e indirectos intrínsecos a la naturaleza de las actividades que 
realizara el consultor, afectados por un factor multiplicador y se encuentra debidamente amparado. 

 

2.8. Forma de pago 

 

El valor del contrato se pagará mediante actas parciales presentadas de acuerdo con el avance de ejecución del 
contrato intervenido y el restante 10% se cancelará previa suscripción de las actas de Recibo y Liquidación, previo 
cumplimiento de los servicios prestados y a satisfacción del supervisor. Para cada pago el contratista deberá 
allegar: a) La factura correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) Certificación 
suscrita por el Supervisor Contractual en la que consta que se ha cumplido a satisfacción con el objeto del 
Contrato, c) Certificación del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 
789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

El Departamento efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de 
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el 
CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Oficina de Hacienda, 
sin responsabilidad alguna por parte del Departamento o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y 
gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía 
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de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios 
que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 

Para cada pago el contratista debe mantener al día el pago de la seguridad social y riesgos profesionales del 
personal que contrate, con el fin de darle cumplimiento al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de 
conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Protección Social al respecto, además de 
radicar factura y/o cuenta de cobro en las oficinas de la Gobernación del Magdalena cumpliendo con las 
obligaciones previstas para realizar los desembolsos. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin fórmula de ajuste. En 
consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de 
administración, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y 
prestacionales, desplazamientos, transporte, almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de 
equipos necesarios, honorarios en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; la totalidad de tributos 
originados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato; las deducciones a que haya lugar; y, en general, 
todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecución del contrato. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Departamento no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el 
CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecución 
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta. 

 

Para los pagos correspondientes, el contratista presentará las cuentas de cobro, acompañadas según 
corresponda de las actas, así como el certificado de paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus 
empleados a la compensación familiar, ICBF y SENA, expedida por el Revisor Fiscal si la empresa está 
legalmente obligada a contar con revisoría fiscal, o por el Representante Legal. 

 

Los pagos estarán sujetos igualmente, al cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, y 
aprobación del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Los documentos soportes para los pagos deberán 
ser avalados por el supervisor del contrato. Los pagos se efectuarán dentro de los noventa (90) días calendarios 
siguientes a la presentación de la respectiva cuenta de cobro. 

 

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el Departamento del Magdalena, con la suscripción del 
contrato, autoriza para que la Tesorería, en el momento de un pago, automáticamente y sin previo aviso realice 
el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. 

 

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el 
pago, el término para el mismo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas 
o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos 
conceptos, serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al reconocimiento de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza 
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Acreditación del pago al sistema de seguridad social durante la ejecución del contrato. 

 

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

2.9. Supervisión 

La supervisión del contrato será ejercida por el SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA, dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velará por los intereses 
del DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 4º de la ley 
80 de 1993, consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendrá las funciones que por la índole y 
naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 

1. Exigirá al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los 
servicios ofrecidos. 

2. Adelantará las gestiones necesarias para la imposición, reconocimiento y cobros de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que haya lugar. 

3. Solicitará la actualización o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra 
del Departamento o el equilibrio financiero del contrato. 

4. Adelantará revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de 
calidad ofrecidos por el Contratista, y promoverá las acciones de responsabilidad contra este cuando 
dichas condiciones no se cumplan. 

5. Exigirá que la calidad de los servicios ofrecidos se cumplan. 

6. Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra el Departamento 
en desarrollo o con ocasión del presente contrato. 

7. Certificar la ejecución del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 

8. Revisará y aprobará, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecución del contrato. 

9. Velar para que se mantenga vigente la garantía que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se 
requiriese. 

10. Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del 
caso. 

11. Avalará la suspensión del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 

12. Las demás contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 
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CAPÍTULO III 

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO, ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS 

OFERTAS 

 

3.1. Cronograma del proceso 

El presente proceso tendrá en cuenta las fechas y horas establecidas en el SECOP II, no obstante, y de 
conformidad con el numeral 4. del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082, se fijan las siguientes etapas conforme 
al Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. 

N°. DETALLE FECHA LUGAR 

 

1. 

Estudios Previos e Invitación 
Pública 

En la fecha que efectivamente se Publique el 
proceso en SECOP 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 

En 

la plataforma de Secop II 

 

2. 

Plazo para la presentación de 
observaciones a la invitación 

publica y/o solicitud de 
limitación 

a Mipymes (Art. 2.2.1.2.4.2.17 
del Decreto 1082 de 2015) 

 

Dentro de los (2) dos días hábiles 
siguientes a la publicación de la 
Invitación Pública en el SECOP 

 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

3. 

Publicación de aviso referente a 
la limitación a Mipymes (Art. 

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 

de 2015) 

El día hábil siguiente al vencimiento del 
plazo para la presentación de 

observaciones y solicitudes de limitación 
a Mipymes 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

 

4. 

 

 

Plazo para dar respuesta a las 
observaciones 

El segundo día hábil siguiente al 
vencimiento de observaciones y 

solicitudes de limitación a Mipymes. 

 

En caso   de   observaciones   recibidas 

extemporáneamente se dará trámite de 
derecho de petición. 

 

 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

5. 

 

Expedición de adendas 

A más tardar el día hábil anterior al 
cierre del proceso, de acuerdo a la hora 

fecha y 

hora prevista para la presentación de las 
ofertas. 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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6. 

 

Presentación de las ofertas. 

 

En la fecha y hora prevista en el SECOP 
II 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

7. 

 

Apertura de los sobres. 

 

En la fecha y hora prevista en el SECOP 
II 

Portal Único   de   Contratación 

www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

8. Evaluación de las ofertas 
En la fecha y hora prevista en el SECOP 

II 
 

 

9. 

Publicación del informe de 
evaluación. 

 

En la fecha y hora prevista en el SECOP 
II 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

10. 

Plazo para presentar 
observaciones y subsanar 

Día hábil siguiente a la publicación del 
informe de evaluación 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

11. 

Respuestas a las 
observaciones 

y Aceptación de oferta o 
declaratoria de desierta 

 

En la fecha y hora prevista en el SECOP 
II 

Portal Único   de   Contratación 

www.colombiacompra.gov.co, 
En la plataforma de Secop II 

 

3.1. Elaboración Y Presentación De La Oferta 

 

Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los 
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 

La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los 
temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. 
Adicionalmente, el proponente debe cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma. 

El proponente asumirá todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta. La entidad en 
ningún caso será responsable de los mismos. 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma de 
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste 
clara y expresamente la corrección realizada. 

Los proponentes adjuntarán el formulario de la propuesta económica con el valor discriminado de cada ítem en 
el SECOP II, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el formulario de propuesta económica publicado por la 
entidad, Formulario – Oferta económica. 

3.2. Cierre del proceso y apertura de ofertas 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más 
propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de 
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en la presente Invitación. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios 
distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del 
SECOP II. 

 

3.3. Evaluador De Las Ofertas - FUNCIONARIO DESIGNADO 

El funcionario encargado de realizar la verificación de los requisitos habilitantes y del factor precio será el 
Secretario de Infraestructura, quien deberá emitir Informe de Evaluación, solicitar subsanaciones (en caso de 
requerirse) y recomendar al Ordenador del Gasto la adjudicación o declaratoria del proceso de selección. 

3.4. Informe De Evaluación 

El Funcionario designado mediante la presente Invitación, evaluará la oferta de menor precio y verificará que 
cumpla las condiciones mínimas de la Invitación. Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de 
un (1) día hábil, que aclare, explique o aporte los documentos e información subsanable. No obstante, los 
proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser 
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos 
hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el 
menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se 
repetirá el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio. 

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 
proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su 
omisión, con el fin de que los aporte. 

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos mínimos de la Invitación, la entidad 
publicará el informe de evaluación en el cual constará la evaluación de las ofertas. Allí se indicará, entre otros 
aspectos, cuál oferente ofreció el menor precio y cumplió con los requisitos de la Invitación. 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados por un 
término no inferior a un (1) día hábil, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que 
consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la entidad contestará las observaciones, y en caso 
de que sea necesario modificar la evaluación, publicará un informe de evaluación ajustado. 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 

3.5. Aceptación De La Oferta 

La entidad estatal aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en 
la invitación. 

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con 
base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

3.6. Propuestas Parciales 
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No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del 
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitación. 

 

3.7. Propuestas Alternativas 

No se admitirá la presentación de propuestas alternativas. 

 

CAPÍTULO IV 

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma de la invitación, de 
acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de verificación, por lo tanto, si la 
propuesta cumple con todos los aspectos se evaluará como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no 
cumple”. 

Los requisitos mínimos habilitantes serán verificados únicamente sobre aquella oferta con el precio más bajo. 

La Gobernación del Magdalena revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con 
las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así ́sucesivamente. 

La entidad podrá́ adjudicar la invitación publica de mínima cuantía aun cuando solo se haya presentado una oferta 
y esta cumpla con los requisitos de habilitación exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos 
contenidos en esta invitación. 

En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicará a quien tenga el primer registro de entrega de oferta en 
SECOP II. 

 

6. REQUISITOS HABILITANTES 

La Gobernación del Magdalena, ha establecido unas condiciones mínimas para verificar si el oferente se encuentra 
habilitado o no, para la ejecución del contrato que se suscriba entre las partes, en ese orden de ideas, los requisitos 
mínimos habilitantes serán verificados únicamente sobre aquella oferta con el precio más bajo.  
La Gobernación del Magdalena revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así ́sucesivamente.  
La entidad podrá́ adjudicar la invitación publica de mínima cuantía aun cuando solo se haya presentado una oferta y 
esta cumpla con los requisitos de habilitación exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos 
en esta invitación.  
En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicará a quien tenga el primer registro de entrega de oferta en 
SECOP II.   

 

a.  CAPACIDAD JURÍDICA  

La capacidad jurídica se acreditará con el cumplimiento y verificación de los requisitos dispuestos en los Estudio y 
documentos previos y la plataforma SECOP II., adicionalmente el proponente teniendo en cuenta si es persona natural 
o jurídica, deberá allegar los documentos que se enlistan a continuación: 

Documentos para anexar PERSONA JURÍDICA 
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1.  

Certificado de existencia y representación legal reciente (máximo 30 días de expedición contados a 
partir del cierre)  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

1.1. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 
no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente 
otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 
si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
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mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del 
certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual 
debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego 
de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como mínimo los 
siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 
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Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza 
jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, 
en el cual se verificará:   
 

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 
Condiciones. 

 Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

 Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad o de la Entidad.  

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por 
tanto, su rechazo.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

2.  
Autorización de la junta directiva para suscribir el contrato objeto del presente proceso de contratación 
(de ser requerido).  

3.  
Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal y en caso de ser estructura plural, de 
todos los integrantes.  

4.  

Carta de presentación de la oferta, indicando que tanto la persona jurídica como su representante legal 
no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado De 
acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente 
individual persona jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee título de una 
de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un 
ingeniero, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de 
Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 
Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata 
el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 
842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 – Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente 
deba presentarlo.  
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 – Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no 
será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la 
información solicitada. 
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5.  

Certificación del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores al cierre 
del proceso. (Anexo)  
El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

6.  Compromiso anticorrupción. (Anexo)  

7.  Copia del Registro Único Tributario (RUT) 

8.  
Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduría -sociedad, 
representante legal y en caso de ser estructura plural de todos los integrantes-  

9.  
Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloría General de la República --
sociedad, representante legal y en caso de ser estructura plural de todos los integrantes- 

10.  
Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. - representante legal y en caso de ser 
estructura plural de todos los integrantes- 

11.  
Certificado de consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional del - 
representante legal y en caso de ser estructura plural de todos los integrantes- 

12.  Fotocopia libreta militar representante legal – hombres menores de 50 años.  

13.  
Si la persona jurídica está obligada a tener revisor fiscal, deberá́ aportar:  
- Copia de la cédula de ciudadanía del revisor fiscal 
- Copia de antecedentes de la junta central de contadores vigente.  

14.  Oferta Económica (Anexo)  

15.  
Certificado de deudores alimentarios REDAM del representante legal y en caso de ser estructura plural 
de todos los integrantes- 

16.  

Documento de constitución de Unión Temporal o Consorcio (Según el caso). Se aclara que, ambas 
personas jurídicas que integren una Unión Temporal deben cumplir con los documentos jurídicos exigidos 
en la presente invitación.  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 
2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de 
Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal). Los Proponentes 
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pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del 
Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación de Proponente 
Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de 
conformación de Unión Temporal), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la potestad para firmar el acta de 
terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se 
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) 

año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento 
(100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será 
ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

G. Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales presenta oferta.  

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que 
un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado 
de cualquiera de los anteriores. 

Documentos para anexar PERSONA NATURAL 

1.  Fotocopia del documento de identidad del proponente.  

2.  

Carta de presentación de la oferta, indicando que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar con el Estado. De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el 
representante legal o apoderado del Proponente individual persona jurídica, o el representante o 
apoderado del Proponente Plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio 
de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta 
profesional y del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo 
Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, 
según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. El 
aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 – 
Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  



26 

 

 

La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 – Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no 
será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la 
información solicitada. 

3.  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

4.  

Comprobante de afiliación al sistema de seguridad social (salud y pensiones). 

La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente 
planilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos en los cuales se 
allegue el certificado de afiliación antes mencionado. 

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de 
los certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, allegará el 
certificado de afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

5.  Compromiso anticorrupción. (Anexo)  

6.  Copia del Registro Único Tributario (RUT) 

7.  Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduría.  

8.  Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloría General de la República.  

9.  Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional.  

10.  Certificado de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas.  

11.  Oferta Económica (Anexo)  

12.  Fotocopia libreta militar para los hombres.  

13.  Certificado de deudores alimentarios REDAM 

b.  CAPACIDAD FINANCIERA: NO APLICA 

Tendiendo lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta 
que el pago del presente proceso se realizará conforme a lo descrito en el numeral IV, literal d. Forma de pago.  

c.  EXPERIENCIA 
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El proponente deberá acreditar una experiencia general con mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos debidamente 
celebrados, ejecutados y terminados, cuyo objeto consista o se relacione con la INTERVENTORÍA A ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE OBRAS HIDRÁULICAS 
FLUVIALES, cuya sumatoria sea igual o superior al (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV. 
 
Los valores de los contratos a actualizar comprenden el valor del contrato original, más las adiciones y reajustes 
causados. Por lo tanto, se tomará el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminación del contrato; para tal 
fin se tendrá en cuenta la siguiente tabla: 
 

 
 
 
 

EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO 
MONTO 

MENSUAL 

Enero 1 de 1992 a Dic. 31 de 
1992 

65.190,00 

Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 
1993 

81.510,00 

Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 
1994 

98.700,00 

Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 
1995 

118.934,00 

Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 
1996 

142.125,00 

Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 
1997 

172.125,00 

Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 
1998 

203.826,00 

Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 
1999 

236.460,00 

Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 
2000 

260.100,00 

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 
2002 

286.000,00 

Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 
2003 

332.000,00 

Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 
2004 

358.000,00 

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 
2005 

381.500,00 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 
2006 

408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 
2007 

433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 
2008 

461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 
2009 

496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 
2010 

515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 
2011 

535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 
2012 

566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 
2013 

589.500,00 
 Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 

2014 
616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 
2015 

644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 
2016 

689.545,00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 
2017 

737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 
2018 

781.242,00 

 Enero 1 de 2.019 a Dic. 31 
de 2.019 

828.116,00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 
2020 

877.803,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 
2021 

908.526,00 
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Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 
2022 

1.000.000,00 

Cuando un proponente suministre información referida a su anterior participación en un consorcio o unión temporal, 
LA ENTIDAD CONTRATANTE considerará para efectos de la evaluación solo el valor (SMMLV) correspondientes al 
porcentaje de participación establecido en el documento de constitución respectivo allegado con la propuesta.  

Cuando un proponente suministre información referida a su anterior participación en un consorcio o unión temporal, 
LA ENTIDAD CONTRATANTE considerará para efectos de la evaluación la totalidad de las cantidades o actividades 
realizadas sin importar el porcentaje de participación establecido en el documento de constitución respectivo allegado 
con la propuesta.  

EL Departamento del Magdalena, se reserva el derecho de verificar la información suministrada y elevar los 
requerimientos que estima pertinente en tal sentido. 

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluación. 
 
Consideraciones Para La Validez De La Experiencia Requerida  

 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida 
como experiencia requerida:  
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia  
B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados 

por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 
C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cuatro (4) contratos, para efectos de evaluación de la experiencia 

se tendrá en cuenta máximo los cuatro (4) contratos aportados de mayor valor.  
D. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida 
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 

Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de 
los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 
Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso de que el integrante 
no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, la 
experiencia exigida se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. Por 
su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación se afectará de acuerdo con la 
distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 
conformación de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o 
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó 
cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de 
conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, 
y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron 
el contrato y que están participando en el presente Proceso. 
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Acreditación De La Experiencia Requerida 
 
Los proponentes deben acreditar para cada uno de los contratos aportados la siguiente información:   
 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. Las cantidades, y demás condiciones de experiencia requeridas, si aplica.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre, firma y cargo en la entidad de la persona que expide la certificación. 
H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
J. La firma y el cargo en la entidad contratante del(la) funcionario(a) que expide la certificación. 

 
Documentos Válidos Para La Acreditación De La Experiencia 
 
Para verificar la experiencia específica del proponente, además del RUP y solo para los fines antes indicados, se 
exige que se incluya en la propuesta como documento adicional, alguno o algunos de los siguientes documentos: 
 

A. Certificación del contrato, que incluya los siguientes datos: nombre del contratista, nombre del contratante, 
objeto del contrato, valor del contrato (incluyendo sus adiciones si las hubiere), porcentaje de participación 
(si aplica), plazo del contrato, fecha de inicio, fecha de terminación, nombre, firma y cargo en la entidad 
contratante del funcionario que la suscribe.  
 

B. Copia del contrato suscrito más el Acta de Liquidación y/o terminación. Esto porque la sola copia del contrato 
no permite verificar el cumplimiento de las actividades por parte del contratista. 

 
Documentos Válidos Para La Acreditación De La Experiencia Requerida Para Subcontratos 

 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán 
las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares. 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el 
Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del Contratista, del 
Concesionario, o del EPC o Consorcio Así mismo, debe contener la información requerida en el presente 
Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 
 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 

I. Alcance del objeto ejecutado en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 
presente Proceso de selección. 
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II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de 
que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por 
la Entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 
 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos se 
presenten de manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta 
para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. Los 
Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta 
para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la 
Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como 
un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

d.  EQUIPO DE MINIMO DE TRABAJO EVALUABLE 

El grupo de profesionales aquí relacionado corresponde al mínimo evaluable, y el adjudicatario deberá considerar 
el personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para llevar a cabo integralmente las 
actividades contractuales. 
 
El Proponente con la presentación de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los requisitos mínimos 
que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se destallan en esta sección.  
El personal relacionado corresponde al siguiente:   

a. Director de Interventoría – Ingeniero Civil 

b. Ingeniero Líder, (Ingeniero civil o Ingeniero de vías y transporte). 

c. Especialista Hidráulico, (Ingeniero Civil y/o Ingeniería de Vías y Transportes y/o Ingeniería 

Sanitaria) 

d. Especialista en Geotécnia, (Ingeniero civil o Ingeniero de vías y transporte). 

Los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y 

experiencia:  

Perfil 
No.  # de 

profesionales. 
Cargo 

Título 
profesional 

Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
específica 

(años 
mínimos) 

1 1 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 
Dedicación del 
50% mensual  
 

 
Título 
profesional 
en: 
Ingeniería 
civil o  
Ingeniería 
de vías y  
transporte.  

Posgrado 
en 
hidráulica 
de ríos y 
costas 
Nota: No se 
aceptarán 
estudios de 
tipo: 

5 años Experiencia 
especifica 
acumulada 

mínima de tres 
(3) años como 

director y/o 
residente de 
interventoría 
en contratos 
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 diplomado, 
curso, 
seminario 
como un 
estudio de 
posgrado. 

cuyo objeto 
consista en la 
Interventoría a 
estudios y/o 

diseños y/o la 
construcción 

y/o 
mantenimiento 

y/o 
adecuación de 
obras civiles 
hidráulicas, 

marítimas y/o 
fluviales. 

2 
 
1 
 

 
INGENIERO 
LIDER 
Dedicación del 
100% mensual  
 

 
Título 
profesional 
en: 
Ingeniería 
civil o  
Ingeniería 
de vías y  
transporte.  
 

N.A. 4 años Experiencia 
especifica 
acumulada 

mínima de dos 
(2) años como 
especialista en 

la disciplina 
para la cual 

fue propuesto 

3 1 

ESPECIALISTA 
HIDRAULICO  
Dedicación del 
30% mensual  
 

Título 
profesional 
en: 
Ingeniería 
Civil y/o 
Ingeniería 
de Vías y 
Transportes 
y/o 
Ingeniería 
Sanitaria  

Posgrado 
en 
Hidráulica 
y/o 
Recursos 
Hídricos 
Nota: No se 
aceptarán 
estudios de 
tipo: 
diplomado, 
curso, 
seminario 
como un 
estudio de 
posgrado. 

4 años Experiencia 
especifica 
acumulada 

mínima de dos 
(2) años como 
especialista en 

la disciplina 
para la cual 

fue propuesto 

3 1 

ESPECIALISTA 
EN GEOTECNIA  
Dedicación del 
30% mensual  
 

Título 
profesional 
en: 
Ingeniería 
civil o  
Ingeniería 
de vías y  
transporte.  
 

Posgrado 
en 
Geotecnia 
Nota: No se 
aceptarán 
estudios de 
tipo: 
diplomado, 
curso, 

4 años Experiencia 
especifica 
acumulada 

mínima de dos 
(2) años como 
especialista en 

la disciplina 
para la cual 

fue propuesto 
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seminario 
como un 
estudio de 
posgrado. 

 
 
Acreditación 
 
El proponente deberá adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentación: 
 

 Copia del Diploma que lo acredita como profesional expedido por una institución de educación superior.  

 Copia del Diploma de posgrado o certificación, en los casos que se requiera. 

 Copia de la tarjeta o matrícula profesional donde se especifique la fecha de expedición, con el fin de 
determinar la experiencia general. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional, vigente a la primera fecha de cierre de la presente 
licitación. 

 Copia de la cédula de ciudadanía, o con el documento que certifique su residencia en Colombia. 

 Carta de intención y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, 
identificación, nacionalidad, el cargo a desempeñar, su dedicación y su disponibilidad exclusiva al proyecto, 
durante el plazo del mismo, cuyo formato se encuentra anexo a este pliego de condiciones.  

 Certificaciones laborales: Del personal exigido, donde acredite su experiencia específica,  según sea el caso 
a través de certificaciones laborales expedidas por la entidad contratante del proyecto, en donde se especifique 
Número y fecha de suscripción del contrato, nombre o razón social completa de la entidad contratante, el 
nombre o razón social completa del contratista, el objeto del respectivo contrato, el valor total facturado del 
mismo incluyendo adiciones, las fechas contractuales de iniciación y de terminación del mismo, la fecha de 
expedición de la certificación, el nombre y cargo de la persona que se certifica por parte de la entidad 
contratante y las actividades ejecutadas dentro del contrato si fuere necesario para la acreditación de la 
experiencia del profesional. 

 
 
Nota: Ningún profesional podrá ser propuesto en más de una oferta; en el caso que esto ocurra la entidad verificará 
y solicitará declaración juramentada al profesional propuesto para que manifieste su compromiso,  si se llegare a 
verificar que ofreció sus servicios solo a un oferente  se habilitara solo esta oferta y las demás serán chazadas si 
por el contrario manifiesta su compromiso de la prestación de servicios a más de un proponente, las ofertas en las 
que se presenten los mismos profesionales, serán rechazadas. Ningún oferente o representante legal podrá ser 
miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos se rechazarán ambos ofrecimientos. 
 

 
Los requisitos mínimos habilitantes serán verificados únicamente sobre aquella oferta con el precio más bajo.  

 
La Gobernación del Magdalena revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así ́sucesivamente.  
 
La entidad podrá adjudicar la invitación publica de mínima cuantía aún cuando solo se haya presentado una oferta y 
esta cumpla con los requisitos de habilitación exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos 
en esta invitación.  
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 Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00  

Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.125,00 

Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00 

Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00 

Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00 

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 286.000,00 

Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00 

Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00 

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.545,00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2.019 a Dic. 31 de 2.019 828.116,00 
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Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00 

Cuando un proponente suministre información referida a su anterior participación en un consorcio o unión 
temporal, LA ENTIDAD CONTRATANTE considerará para efectos de la evaluación solo el valor (SMMLV) 
correspondientes al porcentaje de participación establecido en el documento de constitución respectivo allegado 
con la propuesta. 

 

Cuando un proponente suministre información referida a su anterior participación en un consorcio o unión 
temporal, LA ENTIDAD CONTRATANTE considerará para efectos de la evaluación la totalidad de las cantidades 
o actividades realizadas sin importar el porcentaje de participación establecido en el documento de constitución 
respectivo allegado con la propuesta. 

 

CAPÍTULO V 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONÓMICA 

 

5.1. Criterios de evaluación. 

La entidad estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones 
y requisitos habilitantes de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de menor precio e informará al contratista 
en el documento de aceptación el nombre del supervisor del contrato. 

 

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la invitación, la entidad 
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y 
así sucesivamente, de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 
de 2015. 

 

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos documentos serán 
publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma. 

 

5.2. Oferta Económica 
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Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. En tal sentido, la evaluación se hará sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones. 

 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto del proceso, los riesgos y la administración 
de estos. 

 

Al formular la oferta, el proponente acepta que están a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la 
ejecución del contrato se rige íntegramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus cálculos 
económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de 
las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

 

5.2.1. Correcciones Aritméticas 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas en: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 

 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinará cuál es el menor precio ofertado. 

 

5.3. Precio Artificialmente Bajo 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; además, 
podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
contratación de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodológico. 

5.4. Criterios De Desempate 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo 
a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, la Entidad utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
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La Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debe escoger el Proponente aplicando los criterios 
de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, de la siguiente manera: 

ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en 
los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados 
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 

8. la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
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11. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte 
a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 

12. la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 

13. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

14. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año 
se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 
esta: 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 

jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en el 

cual se verificará, si el domicilio de la persona 

jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 

constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 

declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993 

 

- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la 
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 atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida por 
la autoridad competente, sin que puedan exigirse 
requisitos adicionales que dan lugar a la atención de 
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 
medida de protección expedida por la autoridad 
competente. 

 

-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en 

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas –. La medida de protección se debe emitir 
en una providencia motivada. Por lo tanto, este 
documento permite acreditar la situación de mujer 
víctima de violencia intrafamiliar. 

-En el caso de las personas jurídicas, la participación 
se acredita con el correspondiente certificado de 
existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la 

participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certifique el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del proponente o de sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 

El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe 
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de 
selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará, bajo la gravedad de juramento, el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de 
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hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

personal del proponente o sus integrantes que 
cumplan con lo aquí señalado a 

la fecha de cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 
10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del 

Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación del proceso 
de Reintegración o reincorporación de las personas o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera: 

 

La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993 

 

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 

- Documento de conformación del proponente plural, 
en el que se evidencia su participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural. 

 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera: 
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-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993 

 

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 

 

- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera: 

  

 Mediante el certificado de existencia y representación 
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de 
sus miembros. 

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de MIPYME 
o cooperativas o asociaciones mutuales con el 
certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, en 
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYRVLES, cooperativas o 

El oferente acreditara con la presentación del Registro 
Único de proponentes, estados financieros con corte a 
31 de diciembre del año anterior. 
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asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente 

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural 

Para la oferta presentada por un proponente plural: 

 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera: 

 

 

 Mediante el certificado de existencia y representación 
legal de los integrantes del proponente plural. 

 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera: 

 

- Certificado de experiencia y/o contratos 
que acrediten el 25% de la experiencia acreditada en 
la oferta. 

 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera: 

 

- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se 
debe aportar el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES. 

que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 
de 2018. Esta norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con 
la legislación vigente para tales efectos, las cuales, 
además del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la colectividad y del 
medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 
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CAPÍTULO VI 

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

6.1 Asignación De Riesgos 

 

El Departamento procedió a tipificar los riegos previsibles, en la Matriz que se encuentra Anexa a los Estudios 
Previos, elaborados por la Secretaria de Infraestructura, la cual hace parte de la presente invitación y los 
interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 

 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, 
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del 
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 

 

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la información 
que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa 
del objeto contratado de conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones 
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

 

CAPÍTULO VII 

MECANISMOS DE COBETURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN AL 
PROCESO POR LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 

7.1. Garantías 

De acuerdo con el análisis que sustenta la exigencia de garantías destinadas a amparar los perjuicios de 
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA deberá 
constituir a su costo y a favor de LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, NIT. 800.103.920-6 dentro de los cinco 

(5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, garantía única expedida por una compañía de seguros 
legalmente constituida en Colombia y cuya póliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia 
Financiera, de conformidad con lo estipulado en los artículos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo 
con el artículo 2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que ampare el siguiente riesgo: 

 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
SEÑALAR 

CON UNA (X) 

Cumplimiento del contrato 
Deberá ser equivalente al 20% del 
valor del contrato 

Vigencia igual al plazo del 
mismo y seis (6) meses más.  

X 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales. 

Deberá ser equivalente al 5% del 
valor del contrato 

Vigencia igual al plazo del 
mismo y tres (3) años más.  

X 
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Calidad del Servicio. 
Deberá ser equivalente al 10% del 
valor del contrato 

Vigencia igual al plazo del 
mismo y seis (6) meses más.  

X 

 

CAPÍTULO VIII 

8.  COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA Y CLÁUSULAS ADICIONALES 

 

8.1. Comunicación De Aceptación De La Oferta 

La entidad estatal aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en 
la invitación. 

 

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con 
base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

 

8.2. Multas 

Si durante la ejecución del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causarán las siguientes 
multas: 

 

Causales: 

1. Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causará una multa equivalente al 0,5% del valor del 
contrato, por cada día calendario de atraso. 

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las 
garantías, en los plazos y por los montos establecidos en la cláusula de garantías, de acuerdo al contrato 
inicial o sus modificaciones, se causará una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día 
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras 
sanciones más gravosas. 

3. Si el Contratista no entrega la información completa que le solicite el Supervisor, que se relacione con el 
objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causará una multa 
equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día de atraso, 
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción del 
Supervisor. 

4. Por atraso imputable al Contratista en la firma del Acta de Inicio, se causará una multa diaria equivalente al 
0,3% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. Igual sanción se aplicará en caso de que el 
Contratista no inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la fecha acordada. 

5. Por atraso en la prestación de los servicios comprendidos en el objeto del contrato, el Contratista se hará 
acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. 

6. Por incumplir las órdenes dadas por la Supervisión, el Contratista se hará acreedor a una multa equivalente 
al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida. 

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago 
de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se le 



44 

 

 

impondrá una multa equivalente a 1 salarios mínimos diarios legales vigentes, por cada día calendario de 
atraso en el cumplimiento de dicha obligación. 

 

Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no 
tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma 
de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil. 

 

Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad 
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma que se le 
adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del contrato. 

 

Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Contratista, 
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de continuar con la ejecución del 
contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. 

Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se 
podrán imponer nuevas multas. 

 

Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el Salario Mínimo Diario o Mensual Vigente, será aquel 
que rija para el momento del incumplimiento del contrato. 

 

Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma 
independiente, podrá ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen 
de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos 
de imponer nuevas multas. 

 

8.3. Cláusula Penal 

Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y podrá exigirse al Contratista la pena y la indemnización de perjuicios. 

 

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) días hábiles contados 
a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el 
cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las obligaciones a su cargo 
contraídas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagará a la Entidad, una suma equivalente al treinta por 
ciento (30%) del valor del contrato. La presente cláusula penal no tiene el carácter de estimación anticipada de 
perjuicios. 

 

Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el Contratista 
en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a salvo el derecho 
de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del contrato, en ambos casos, 
con la correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del 
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cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista. 

 

Parágrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que 
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la 
Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las 
mismas partes, o por cualquier otro concepto. 

 

8.4. Cláusulas Excepcionales 

Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. 

 

8.5. Independencia Del Contratista 

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 

 

8.6. Inexistencia De Relación Laboral Entre La Entidad Y El Contratista 

El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, debiendo 
cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratación. Entre el contratista, el 
personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista 
responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter 
laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho 
personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 

El contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El empleo de tales 
subcontratistas no relevará al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construcción 
y por las demás obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirirá relación alguna con los 
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del contratista. La 
entidad podrá exigir al contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento 
inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no 
cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 

 

8.7. Cesión 

El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento previo y 
expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se 
efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las 
demás disposiciones vigentes sobre la materia. 

 

8.8. Liquidación 
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El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El 
término para la liquidación del contrato será el establecido en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 

 

Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de avalar las 
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente contrato. 

 

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún acuerdo, 
la entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de reposición. 
Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja 
salvedades en la liquidación bilateral, la entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo 
procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral 
pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad 
con anterioridad a la liquidación. 

 

8.9. Solución De Controversias 

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con ocasión de la firma, ejecución, 
interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente 
contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a 
CINCO (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte 
la existencia de una diferencia y la explique al menos someramente. 

 

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando las 
instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes. 


