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SUBRED INTBGRAIM D! SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE C‘ODIC&) AP-TH-FT-012
GESTION TALENTO HUMANG ERST =]
WII.HATIJ NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2009-10-12

UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL AREA DE LA SALUD

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (of idad, ibilkidad, idad, p iay
scguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, Iucunlcnlmcnwnofn imaordial garatizar la ad da ion de los servicios de salud a los usuarios.
Con el proposito de dar cumplimicnto a las funci dadas por la Ley, IaSubrcdadulmlos pectivos con cl fin de coady al i de la mision institucional. En
atencion alo ml:nur 8¢ mqum |I contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar dad a los f 1ales con eritenios de calidad v poda cumplir con los conyenios v contratos
itos con las di i bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Identificar las infecciones asociadas a la atencién en salud 2. [ igar el tipo de infeccion, agente etiologico, factores de riesgo para imiciar acciones de control,
identificar y emitir alertas epid logicas para direcci tdidas de control inmediato, d 16n de las acci 3. Participar en la investigacion de brotes v
efectuar notificacion 1 diata y obligatoria de infecei intrahospitalanias en caso de confirmacion y ejecucion de las intervenciones requeridas. 4. Velar por el
cumphmiento de la normatividad Instituei I, local y 1 resy alAAS. 5. Analizar la informacion del comportamiento de IAAS junto con Infectologia o las

ialidades involucradas en el jo de los casos. 6. Participar en la vigilancia del cumplimiento de los protocolos o guias de procedimientos y normas de bioseguridad,
7. Paruclpa.r en los procesos capacitacion para el p | de la institucion. 8. Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias cuando sea necesario. 9. Realizar
el registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la Institucion u otras Entidades, 10, Realizar el analisis, completar y enviar la base requeridas en los diferentes
subsistemas de vigilancia en Salud Pablica y otros aplicativos relacionados con la ion en la salud. 10. Notificar los de calidad que se p en el servicio. 11

Participar en los andlisis a los que sea convocados. 12. Acompailar y observar la implementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios, 13.
Participar en la elaboracion y actualizacién de los manuales de normas procedimientos y protocolos asistenciales del drea. 14, Mantener la reserva de la informacién, 15.
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 16. Asistir al Comité Institucional y técnico Distrital de infecciones
mtrahospitalanias. 17, Revision detallada de historias clinicas para evaluacién de casos de mortalidad o morbilidad por IAAS. 18. Acreditar el cumplimiento del pago de los
aportes al sistema de segunidad social y parafiscal durante la \rlgencta del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando los soportes
requeridos. 19. Participar en la construccién de indicadores instituci imi y reporte oportuno de los mi revisando el cumplimineto de los eniterios de
calidad requenidos en toda la informacion entregada, a aseguradoras, Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad,

NOTA: Todos los campes son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta L solicitud Las firmas deben ser recogidas en €] siguiente orden: Resp e del JUETRTI Profesional Especializado de Talento
hurmano, Subgerente y Ordenador del gasto /

. ’ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

/] |_FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
entro Oriente BB E, no s con el personal suficiente yio requenido paa <l

Jefe de Oficina v/o Director Administrativo vio Asistencial
lemuumﬁgmundd irea de tabento humano certifica que en la planta de personal de 1a Subred |
lio de las idades v objeto scfialad Fa presente solicitud,

o de Talento H

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL\&M# CONTRATACION

CERTIFICACION /
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