N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2024
Sefor
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 5893815
INSTRUCTOR GRADO 19

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del ano 2024
Referencia: No 5893815 del afio 2024

KAREN CECILIA OTERO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.316 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROTURISTICO en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos m/cte (544.655.450). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte (54.465.545). ¢) Un ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de la
ensefianza de idiomas en el area tematica: ingles.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No
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4
SENA

N

Participaren la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el drea
tematica del objeto
contractual

No aplica para este periodo

N/A

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacioén
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
areatematica
objeto del contrato

No aplica para este periodo

N/A

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

No aplica para este periodo

N/A
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4
SENA

Ejecutar la

formacion Evidencia 1
profesional integral
de acuerdo con el Ejecutar FORMACION EJECUCION Y Desarrollo de sesiones
curriculo, DESARROLLO DE GUIAS DE APRENDIZAJE diarias

desarrollo
curriculary
proyecto formativo
de los programas
del dreatematica
objeto del
contrato.

Aplicar segln la
modalidad, Uso de herramientas ofimaticas on line y off Evidencia 2
estrategias de line independientemente de la modalidad, todo
ensefianza, esto encontrado en su correspondiente guia de | INSTRUMENTOS DE
aprendizaje, aprendizaje. EVALUACION
seguimiento y KAHOOT, YOUTUBE,
evaluacion de LIVEWORKSHEET,
acuerdo a los WORDWALL.
lineamientos
pedagodgicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de No aplica para este periodo N/A
investigacidntécnic
a y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de
formacién del
areatematica
objeto del
contrato.
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4
SENA

N

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se realiza juicio evaluativo de la siguiente ficha:

Ficha:3010461 Ingles basico nivel 1

Evidencia 3

Informe de juicios
evaluativos emitidos por el
aplicativo Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?login hint=kcotero%40s
ena%2Eedu%2Eco&id=%2
Fpersonal%2Feehurtado%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FPORTAFOLI

0%20DEL%20INSTRUCTOR

%202024%2FKAREN%20C
ECILIA%200TERO%20REYE
S%2F3010461%2F6%2E%2
0JUICIOS%20EVALUATIVO
S&listurl=%2Fpersonal%2F
eehurtado%5Fsena%5Fed
u%5Fco%2FDocuments

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

No aplica para este periodo

N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=kcotero%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3010461%2F6%2E%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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SENA

N

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. B).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. E).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

No aplica para este periodo

N/A
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SENA

N

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

No aplica para este periodo

N/A

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

No aplica para este periodo

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndélogo
del areatematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que
el centro
programa.

No aplica para este periodo

N/A
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4
SENA

N

14

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

No aplica para este periodo

N/A

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
gue le sean
asignados, cuando
el centro de
formacién lo
requiera.

No aplica para este periodo

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a
pazy salvo con el
Almacén.

No aplica para este periodo

N/A

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para este periodo

N/A

18

Apoyary
acompanar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del
Centro de

No aplica para este periodo

N/A
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4
SENA

N

Formacion.

19

Participar en las
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No aplica para este periodo

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado.

No aplica para este periodo

N/A

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

No aplica para este periodo

N/A
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4
SENA

N

22

Ejecutar la
formacién
profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) que
programe el Centro
de Formacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Evento 1
Ficha: 3018702

Fecha: 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22, 23, de julio del
2024

Rango de horas: Desde las 14:00 a las 18:00
Nombre del Programa: Ingles basico nivel 1
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el marco

comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:
Aplicar la estructura gramatical en la creacién

de frases que permitan la transmision de ideas
y conceptos a nivel basico.

Horas de formacion: 32 Horas

Evento 1

Ficha: 3018143

Fecha: 29, 30, 31 julio del 2024

Rango de horas: Desde las 6:00 a las 14:00
Nombre del Programa: Ingles basico nivel 4

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:

Evidencia 4

Evidencias fotograficas sobre
el desarrollo de la formacidn.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?|
ogin hint=kcotero%40sena%
2Eedu%2Eco&id=%2Fperson
al%2Feehurtado%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%
2FPORTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%202024%2FKA
REN%20CECILIA%200TERO%
20REYES%2F3018702&listurl
=%2Fpersonal%2Feehurtado
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?|
ogin hint=kcotero%40sena%
2Eedu%2Eco&id=%2Fperson
al%2Feehurtado%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%
2FPORTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%202024%2FKA
REN%20CECILIA%200TERO%
20REYES%2F3018143&listurl
=%2Fpersonal%2Feehurtado
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments
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Reconocer y usar correctamnte futuro simple
(will and going to) y realizar oraciones usando
las estructuras gramaticales adecuadas.

Horas de formacion: 24Horas

Evento 1

Ficha: 3019210

Fecha: 8, 9, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 25,
26 julio del 2024.

Rango de horas: Desde las 7:00 a las 11:00
Nombre del Programa: Ingles basico nivel 4
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el marco

comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:
Reconocer y usar correctamnte futuro simple

(will and going to) y realizar oraciones usando
las estructuras gramaticales adecuadas.

Horas de formacion: 48 Horas
Evento 1

Ficha: 3021287

Fecha: 3, 5, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 22, 24, 26,
29, 31 de julio del 2024

Rango de horas: 3, 8, 10, 15, 17, 22, 24, 29, 31
desde las 18:00 —22:00)

5,12, 19, 26 desde las 18:00 a las 21:00)

Nombre del Programa: Ingles basico nivel 2

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?|

ogin_hint=kcotero%40sena%

2Eedu%2Eco&id=%2Fperson

al%2Feehurtado%5Fsena%5s

Fedu%5Fco%2FDocuments%

2FPORTAFOLIO%20DEL%20I

NSTRUCTOR%202024%2FKA

REN%20CECILIA%200TERO%

20REYES%2F3019210&listurl

=%2Fpersonal%2Feehurtado

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD

ocuments

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?|
ogin_hint=kcotero%40sena%
2Eedu%2Eco&id=%2Fperson
al%2Feehurtado%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocuments%
2FPORTAFOLIO%20DEL%20I

NSTRUCTOR%202024%2FKA
REN%20CECILIA%200TERO%
20REYES%2F3021287&listurl
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Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:
Aplicar la estructura gramatical usando el

presente simple y presente continuo que
ayuden en la creacién de frases que permitan
la transmision de ideas y conceptos a nivel
basico.

Horas de formacion: 48 Horas

ACTIVIDADES ADICIONALES
Justificacion:

Actividades adicionales de apoyo en revision
de carpetas, juicios evaluativos, evidencias de
aprendizaje de los programas de formacion
complementaria.

TOTAL HORAS: 8 HORAS

TOTAL HORAS DEL MES: 160 HORAS

=%2Fpersonal%2Feehurtado
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments
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23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
compromiSO —
GuiaOrientaciénFor
macién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores
gue apoyan
formacién virtual).

No aplica para este periodo

N/A

25

Participar en las
actividades de
inducciony
reinduccién que
sean requeridas
por el centro de
formacién.

No aplica para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperaciontécnica
nacional e
internacional en los
que el Centro

No aplica para este periodo

N/A
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participe, dentro y
fuera del pais.

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuraciéony
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional
y apoyar la
planeacién de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No aplica para este periodo

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacién y
evaluaciéntécnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacién de la
Entidad.

No aplica para este periodo

N/A
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29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervisién de
los contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

N/A

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

N/A

31

Apoyar en la
elaboracién de
fichas técnicas,
estudios de

mercado, analisis
delsector, analisis
de riesgos y demas

documentosnecesa
rios para la
adquisicion de
materiales de

formacién y demas
bienes y servicios
del Centro segln la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para este periodo

N/A
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32 | Atender

oportunamente los Secop Il
requerimientos Presentacion del reporte junto con los | Correo soporte
que haga el Si contratistas
supervisor del | requerimientos .
contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato

33 Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual. No aplica para este periodo N/A
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte
de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 30140799 en linea, mes de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente
Firma

KAREN CECILIA OTERO REYES
Contratista
C.C. No. 1.100.957.316

Recibi a satisfaccion
Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(e) Contrato 5363718 de 2024
INSTRUCTOR GRADO 19
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN CECILIA OTERO REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5893815

MES DE JULIO

Evidencia 1- Obligacidn 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato.
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Clipboard & Font o Alignment ] Number o Styles Cells Editing
| M26 v £ | ok
A B c D E F G H J K L M
1 | ATTENDANCE |
2
3 Cédigo Ficha I 2964187 |
1 Programa de Formacion___| INGLES BASICO - NIVEL 2 |
5
Identificacion Nombre Estado 9.Apr ELBSS QuizZ | 16th April
6 ACTIVITY 10-Apr| 11-Apr| 17-Apr| 18-Apr| 23-Apr|24th
7 CC - 1100957318 ANA MYREYA SARMIENTO CHAPARRO Matriculado oK 0K OK oK oK 0 0 oK oK 0
8 CC - 1100965501 CARLOS ANDRES PEREIRA BALAGUERA WMatriculado 0K oK OK oK OK 0 0 OK OK 0
9 T/ - 1098668899 CINDY LORENA LOPEZ MORENO WMatriculado oK OK OK oK OK 0 0 OK OK 0
10 CC- 1101076516 CLAUDIA YASMIN LIZARAZO MACIAS WMatriculado oK NO NO NO NO 0 0 NO O OK |=
1 TI - 1146534705 DAYANA GOMEZ DIAZ WMatriculado NO NO NO NO HO NO NO HO HO NO
12 T/ 1100954835 EDWIN DAVID QUIJAND GALVIS WMatriculado oK 0K OK oK OK 0K oK OK oK oK
13 CC - 1100954414 JEIMY CAROLINA ARIAS DIAZ WMatriculado oK oK OK oK OK oK oK OK OK OK
14 CC - 1095701145 JOSE ROMAN SARMIENTO CABALLERO NO NO NO NO O NO NO O NO NO
15 CC- 1101260711 LAURA CATALINA MANTILLA ARIAS WMatriculado oK oK OK oK OK oK oK OK OK OK
16 CC - 1100966161 LIZETH GOMEZ SARMIENTO Matriculado oK oK OK NO MO NO oK oK HO NO
17 CC - 1100960711 LUIS EDUARDO GARCIA NEIRA WMatriculado NO NO NO oK OK 0K NO NO oK oK
18 T/ - 1100954568 LUZ ARELIS GONZALEZ PINEDA WMatriculado oK OK OK oK OK OK oK OK OK OK
19 CC - 1098456067 MARIA ALEJANDRA ARDILA RUEDA i HO EXCUSA 0K OK oK OK 0K NO OK OK OK
20 CC - 1100955524 MAURICIO LEON FUENTES WMatriculado NO OK OK 0 OK 0 NO OK OK 0
21 T/ - 1098668900 MAYRA ALEJANDRA LOPEZ MORENO WMatriculado oK oK OK 0 OK 0 oK OK oK 0
22 CC - 1008479479 NATALIA VALENTINA GARCIA TORRES WMatriculado NO NO NO 0 OK 0 NO MO OK 0
23 T/ - 1098357026 NATHALIA JAIMES AVILA WMatriculado oK oK oK 0 OK 0 oK OK 0K 0
24 CC - 1095700557 NELSON ALVAREZ CALDERON WMatriculado NO NO NO NO MO NO NO MO HO NO
25 TI- 1101623165 NIKOL ALEJANDRA BALLESTEROS BLANCO oK 0K OK oK OK 0K oK OK oK OK
26 TI- 1095739491 NIKOLE SHIREL RODRIGUEZ SOTO WMatriculado OK OK OK oK OK OK oK OK OK OK

44 r »| Inscritos Primera Opcidn

Inscritos Sequnda Opcidn =]

_I

llustracién 1. Listado de asistencia utilizada para verificar el cumplimiento tanto de la asistencia asi como

de las actividades realizadas durante el proceso formacién en los grupos asignados para el presente mes.
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Evidencia 2- Obligacidn 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

-|n
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THeading 1 T Heading2 T Heading3 T Heading4 T Heading5

ont

Paragraph

o Styles
V/a\ Proceso Gestion de Formacion Profesional In

1. DATOS GENERALES
]

Programa de Formacie Ingles basico 1
Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Aprendizaje:

Identificar expresiones yvocabulario en ingles relacionadas
con su contexto cotidiano y de acuerdo con su informacisn
personal

Evidenda de conodimiento: Cuestionario sobre verbo to be y wh questions

Criterios de evaluacién: comprende informacién bisica en textos en inglés de acuerdo con los temas
comunicativos de este nivel.

Duracién de la evaluacion: 1 hora.

Nombre del Aprendiz(a) en formacisn: Andrés Felipe Figueredo
Regional: Santander

Centro de formacién: Centro Agroturistico

No. De Ficha de Caracterizacién: 2958789

Nombre del Instructor: KAREN OTERQ REYES

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): |e sugiero tener presente la informacisn contenida en este
&l cual ha sico realizado para recoger verificar y valorar sus conacimientos.

de Evaluacion,

International Sort)

AaBt
THo

llustracién 2. Uso de los instrumentos de evaluacion para medir el desempefi
sesiones de formacion.

o de los aprendices durante las

Evidencia 3- Obligacidn 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

d9-c)-

Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2025437 [Compatibility Mode] - Microsoft Excel X
)
' vome | inset  Pagelmout  romuiss  Data  Review  View  Acobst @ - = x
cut —— = ) 0| TP S T = Autosum -
4 el | [Biwepte General - B H 2| = = (= 4
53 Copy. = 4 @] Fil -
Paste B r u-| @M A ] Merge & Center|~|| [ - % s |[%8 ;8|  Conditional Format Cell Insert Delete Format Sort & Find &
= Format Painter —J= — = 08 | Formatting~ as Table ~ Styles~ | v - = | C2Clear~ Fiters Select~
Clipboard = Font = Alignment o MNumber = Styles Cells Editing
| AL ~( /= | Reporte de Juicios de Evaluacion
& 0 = E F 5 =
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
;| Feoha del Repomte: TR 1|
, |Ficha de Caracterizacién: 2525437 I
. |Céaigo: Pios0078
5 |Versiom [
5 |Denominacién: INGLES BASICO - IVEL1
| Estado de 1a Ficha de Caracterizaitn: TERMNADAFCR FECHA
¢ |Feoha Inicio: onoz0ze
4 |FechaFi osrcnznes
1o |Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL
4 |Regionak 69~ REGIONAL SANTANDER
12 | Centro de Formacidn: $541- CENTRO AGROTURISTICO
1 Tpode Wimero as Nombe Apeiidos Estado Competensia Resultado de Aprendizaje
cC 01538821 DAVID FELIK (GAMERC RUBIRA [POR CERTIFICAR (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORIMA ORAL Y ESCHIT A | 571580 - COI IDNES CORTAS EN INGLES SEGUNEL
. DENTFDIDE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGUNLOS ONTERTO PERSONAL
RO B TAR) R CI00S ROR R 11T v ROoREOOE
G T TAVEFELR R CERTFICAR | 7711 NTERAL TOAF EN LENGUAINALESA DE FOFIA GFiAL. § ESCRITA | 5781 PELACTENAR VOEABULATT FETE
. DENTADDE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGINLOS ACUERDD COM SUINFORMACIGN PEFSONAL,
¢ o Tob1 Conn poR o e ocoun poecno:
G e TRVEFELK FOR CERTIICAR | 37714 INTERAL TUAR EM LENGUA IN3LESA DE F ORI OFEL " ESCRITA| 77582 - COMUNICAR RSPEC T0S PEFSONALES EN WALES TENENDO EN
@ DENTRODE COWTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS (CUENTA SUCONTEXTOSOCIAL ¥ FAMILIAR.
G T TRTALR FACHON TELLEZ FORCERTRICAR [ 7714 NTERACTUAR EVLEMGUAIUSLESA CE F ORI DAL Y ESCAITA [57580 - €03 TGS CORTAS BN IVGLES SERUNEL
. DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LASORALEGSEGUNLOS CONTERTO PERSONAL,
e ol o e U L
cC 15475268 MATALIA [PACHON TELLEZ [POR CERTIFICAR (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORIMA ORAL ¥ ESCRIT A | 571581 - RELACIOMAR VOCABULA Rl ESDE
. ENTRDIDE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS |ACUERDD CON SUINFOFMACIGN PERSONAL
0% B TR RCID0S RO E1LIlARCO ConinE RoRen e
G e TRTALR FACHEN TELLES R CERTFIAR | 7714 NTERALTUAR EN LENGUA N LESA DE FORIIA GFiAL + ESCRITA| 71582 - COMUNICAR ASPECTOS PEFSONALES EN HALES TENENDOER
° DENTADDE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGINLOS (CLENTA SLICONTERTO SOCIAL Y FAMLIAF.
¢ o Tob1 Conn poR o e ocoun poecno:
G e FRGELR PATAICH: GONZALEZ IAZ FOR CERTIIAR | 37714 INTERAL TUAF EM LENGUA INGLESA DE FOFIMA GFAL Y ESCAITA | 57580 -0 TGS CORTAS ENIVELES SEUNEL
n DENTRO DE COWTEXTC JALES ¥ LABORALES SEGUNLOS (CONTEXTO PERSOMAL.
H 4 b M| Hoja /7] [ m

Ready
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llustracién 3. Resultado del juicio valorativo correspondiente a las fichas del mes.

Evidencia 4- Obligacidn 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

v Ficha: 3018702 Ingles basico nivel 1, del 1 al 23 de julio.
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v Ficha: 3018143 Ingles basico nivel 4, del 29 al 31 de julio.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3021287 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

1/07/24 11:22 Page 1 of 4



FICHA 3018702 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3018143 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

1/07/24 11:22 Page 2 of 4



EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3019210 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2024 01/07/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

1/07/24 11:22 Page 4 of 4



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
julio de 2024, a las 10:59:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1100957316
Cédigo de Verificacion 1100957316240723105950

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/4’%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



7/23/24, 11:05 AM Consulta de Antecedentes

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de , ‘ NUmero
Identificacion: Ceduladec v Identificacion: 1100957316
. : . 2 |
¢ Cual es la Capital del Atlantico? = MEDELLIN
Consultar

Datos del ciudadano
Sefnor(a) KAREN CECILIA OTERO REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1100957316.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, julio 23, 2024 - Hora de consulta: 11:05:25

Privacidad - Términos

OTRAS ENTIDADES

CONTRALORIA AUDITORIA

D), ‘ri' 7

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

(e I
|y GOBIERNO
Colombia Compra Eficiente I G I TAL

FISCALIA

Procuraduria General de la Nacion

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1/2


https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.contaduria.gov.co/
https://www.contaduria.gov.co/
https://www.auditoria.gov.co/
https://www.auditoria.gov.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/w3-channel.html
https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/w3-channel.html

7/23/24, 11:05 AM
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita: +57 01 8000 940 808
Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Consulta de Antecedentes

Contactenos: Sede Electronica: Presente aqui sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y felicitaciones/agradecimientos (PQRSDF)

Correo de notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co este correo esta destinado EXCLUSIVAMENTE PARA NOTIFICACIONES
JUDICIALES Y/0O COMUNICACIONES ASOCIADAS a tramites judiciales de la Procuraduria

u Twitter
Instagram

ﬂ Facebook

Mapa del sitio Politicas de proteccion de datos Politicas

COLOMBIA

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx

212


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/mapa-de-sitio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/politicas-seguridad-terminos-condiciones-de-uso.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/pol%C3%ADticas-proteccion-datos.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/PQRSDF/Pages/default.aspx
mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
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7/23/24, 11:07 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:07:31 AM horas del 23/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100957316
Apellidos y Nombres: OTERO REYES KAREN CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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7/23/24, 11:10 AM Consulta RNMC
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2024 12:10:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100957316 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 98716538 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112
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U ¢ :covco
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7/123/24, 11:15 AM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:15:47 horas del 23/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100957316,
Apellidos y Nombres OTERO REYES KAREN CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100957316 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2024 11:31 AM

Cadigo Verificacion: LQT42KMYAU
Vélida hasta: 21/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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