SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31 de julio de 2024

Sefior (a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032140
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Coordinacion de Articulacidn con la Educacién Media
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.603214.0 del afio 2024

Miguel Angel Guerrero Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.364.510 de
Bogotd, en micalidad de Contratista del SENA, en CSF Coordinaciéon de Articulacién con la Educacién
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($40.189.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno incluido Iva

Plazo: Serd hasta el treinta de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestién Administrativa y servicios financieros del programa de
Articulacidn con la educaciéon media de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Desarrollar Se acompaid y | Acta en el OneDrive de la coordinacion:
actividades de | asesoro a los | _.
apoyo en la| aprendices en Ficha No 2702885
planeacion de los | formacion de _
procesos del | las de las fichas: https://dnve.google.com/dr
programa de ive/folders/1MUgBYWugZG

2913308; VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

formacion 2702885;
asignada 2702960; Ficha No 2702960
conforme'a I? red 2703881 https://drive.google.com/dr
de conocimiento ive/folders/1TqUw2WwS62
y areas afines, | 5913390 LADtIbOxeOMCI-NtEJFGNW
segun la
modalidad en la Ficha No 2913390
que https://drive.google.com/dr
se oriente el ive/folders/1102Pr2a_alMO
programa, de nBbyszCUSR86kvvcffxs
acuerdo con las Ficha No 2913308
necesidades del
servicio, las https://drive.google.com/dr
cuales ive/folders/IMmGGMZuhtb
contemplan las 9bNrdoix6alg 1Viw0Ozoo03
jornadas Ficha No 2703881
académicas y el
traslado  a  las https://drive.google.com/dr
sedes de los ive/folders/10HGvUxFt9VzB
colegios 96h5QFLethleWUEa5yHH
articulados con el
centro de
servicios
financieros en
cualquier
localidad de Ia
ciudad de
Bogota.

2 | Apoyar las | En este periodo | No se realizaron actividades
actividades no se ejecutd

relacionadas con
el disefio vy

esta actividad.
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

SENA

N

desarrollo
curricular de los
programas

de formacién
asociados con la
linea medular
que imparte el
centro de
servicios
financieros, de

acuerdo con la
necesidad y las
tendencias  del
sector

Apoyar el
proceso de
induccién y

reinducciéon  de
los  aprendices
asignados.

Se acompafié y
asesoro a los
aprendices en
formacién de
las de las fichas:

2913308;
2702885;
2702960;

2703881
2913390

Fichas reportadas en SOFIA PLUS.
Ficha No 2702885
https://drive.google.com/dr

ive/folders/1MUgBYWuagZG
VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

Ficha No 2702960

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1TqUw2WwS62
LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW

Ficha No 2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs

Ficha No 2913308

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IMmGGMZuhtb
9bNrdoix6alg 1ViwOzoo3

Ficha No 2703881

https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUXF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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Realizar el
seguimiento vy
evaluacién a los
aprendices tanto
en la etapa
lectiva como

productiva, de
acuerdo con los
lineamientos vy
normatividad
vigente
establecidos por
la entidad.

En este periodo
no se ejecutd
esta actividad.

N/A

Implementar
estrategias
metodoldgicas vy
pedagogicas que
permitan mitigar

los retiros
voluntarios de los
aprendices
durante su
proceso
formativo.

Se desarrollo
induccion y
sensibilizacion
con respecto al
compromiso
aprendiz SENA
para mitigar el
impacto de
deserciones.

2913308;
2702885;
2702960;

2703881
2913390

Ficha No 2702885

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1IMUgBYWugZG
VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

Ficha No 2702960

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1TqUw2WwS62
LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW

Ficha No 2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs

Ficha No 2913308

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IMmGGMZuhtb
9bNr4oix6alg [ViwOzoo3

Ficha No 2703881

https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUxXF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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N

Registrar En este periodo | N/A

oportunamente no se ejecutd

los juicios de | esta actividad

evaluacién de

cada uno de los

aprendices de los

grupos asignados

por la

coordinacion

académica en los

aplicativos

dispuestos por la

entidad.

Apovyar la gestion | No aplica

de la divulgacion, ich

promocién, Ficha No 2702885

ingreso, .

inscripcion v https://drive.google.com/dr

matricula de los ive/folders/1MUgBYWugZG

aspirantes VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

nuevos, de Ficha No 2702960

acuerdo con los

lineamientos https://drive.google.com/dr

vigentes de la ive/folders/1TgUw2WwS62

entidad. LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW
Ficha No 2913390
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs
Ficha No 2913308
https://drive.google.com/dr
ive/folders/IMmGGMZuhtb
9bNrdoix6alg 1ViwOzoo3
Ficha No 2703881
https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUXF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

Realizar Se realizé | Ficha No 2702885

seguimiento y
control mensual

seguimiento y
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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N

de los aprendices
en el aplicativo
dispuesto por la
entidad,
verificando el
registro de las
rutas de
aprendizaje,
juicios
evaluativos,
novedades

académicas
(retiros
voluntarios,
traslados,
incumplimientos
de la formacion
(inasistencias),
gestionando ante
la coordinacidn
académica los
tramites
respectivos.

control
mensual de los
aprendices de
las fichas
2913308;
2702885;
2702960;

2703881
2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1MUqBYWuqgZG
VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

Ficha No 2702960

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1TqUw2WwS62
LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW

Ficha No 2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs

Ficha No 2913308

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IMmGGMZuhtb
9bNrdoixbalg 1ViwOzoo3

Ficha No 2703881

https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUXF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

9 | Aplicar lo | En este periodo | N/A
establecido en el | no se ejecutd
reglamento del | esta actividad
aprendiz
garantizando el
debido proceso.
10 | Proponer y/o | En este periodo | N/A
participar en los | no se ejecuté
proyectos del | esta actividad
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacidn -
SENNOVA.
11 | Atender lo | Se atendid lo | Certificado de aprobacidn de evaluaciéon Si
dispuesto en el | dispuesto en el | Contratistas realizada el 19/02/2024
cddigo de | cédigo de

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

4
SENA

N

integridad, el
modelo

integrado de
planeacion y
gestion

(MIPG), sistema
integrado de
gestion y auto
control  (SIGA),
Sistema de
Seguridad y Salud
enel

Trabajo (SST) vy
Sistema
ambiental y de
eficiencia

integridad, el
modelo

integrado  de
planeacion vy
gestién (MIPG),
sistema

integrado  de
gestidn y auto

control (SIGA),

Sistema de
Seguridad y
Salud

en el Trabajo
(SST) y Sistema
ambiental y de

Soporte de evidencias Drive de la coordinaciéon

https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
_HpgleBIk9_|_CAIETgGNOLg

" eficiencia
energetica. L.
energética

12 | Salvaguardar los | En este periodo | N/A
bienes e | no se ejecutd
inventarios que | esta actividad
son utilizados por
la Coordinacion
académica para
su
funcionamiento.

13 | Ejecutar las | Se ejecuté las | Se evidencia en el Drive de la coordinacidn
actividades actividades h J/dri | drive/fold 1KoKfbet
contractuales de | contractuales ttps://drive.google.com/drive/folders/1Kokfbg6o

L, .. | _HpgleBlk9 | CAIETgGNOLg
formacion, de formacion

atendiendo las
necesidades del

servicio, el plan
de accién y en
concordancia con
el concepto
31557 de 2019.

de las fichas:

2913308;
2702885;
2702960;

2703881
2913390
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14 | Realizar En este periodo | N/A
acompafiamiento | no se ejecutd
técnico esta actividad
pedagogico a los
colegios privados
y publicos
evidenciado en
actas mensuales
entregadas al
supervisor de
contrato la
trazabilidad del
seguimiento,
cuando
sea programado
por la
coordinacion
académica en
estas actividades.
15 | Apoyar la gestion | Se evidencia en | Soporte y demas se encuentran en el Drive de la
de los convenios | el reporte de | coordinacion.
Z:ra illr’i)iziglz:iir];: Sena Sofia plus. https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
con la educacién HpgleBlk9 | CAIETgGNOLg
media
del Centro de
Servicios
Financieros.
16 | Atender lo | Atiendoy aplico | Informe de Gestién
establecido en el | el manual de
manual de . .
articulacion Articulacion Listas de asistencia a
vigente. Participé en las

capacitaciones

dispuestas por
el centroyla

coordinacion
de Articulacién

cada jornada

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o_HpgJeBlk9_l_CAIETgGN0Lg
https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o_HpgJeBlk9_l_CAIETgGN0Lg
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con la media en
receso

escolar de los
aprendices

82 horas en
total

17

Realizar y
presentar para el
trdmite de pagos,
los informes de
las  actividades
realizadas

(actas, planillas y
demas evidencias
académicas que

solicite la
supervisiéon  del
contrato), asi
como

los

comprobantes de
pago de los
aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral (Salud,
Pensién

y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente

su afiliacién, en
proporcién al
valor mensual del

contrato,
asimismo, el
contratista
debera cargar los
documentos
solicitados para

Presentar
oportunamente
los documentos
requeridos para
la cuenta de
cobro dentro
de los tiempos
establecidos.

Presentar
certificados de

afiliaciéon a las
diferentes

instituciones.

Se anexa copia
los soportes de
afiliacion de
salud, pensiony
ARL.

Soporte y demas se encuentran en el OneDrive de
la coordinacion:

Panilla SIMPLE No 1065334366

https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
HpgleBIk9 | CAIETgGNOLg
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https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o_HpgJeBlk9_l_CAIETgGN0Lg
https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o_HpgJeBlk9_l_CAIETgGN0Lg

SENA

N

tramite de pago
al expediente
contractual de la
plataforma
SECOP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE Z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de certificado de afiliacion a salud EPS (Nueva EPS), certificado de afiliacion a pension
(Porvenir) y certificado de ARL( Positiva). Operador SIMPLE planilla No 1065334366

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Miguel Angel Guerrero Bermudez

10
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Contratista

C.C. No. 1.032.364.510
Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6032140 del afio 2024
Coordinador académico

Dependencia: Articulacién con la media

GTH-F-062 V10
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SERA

N

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Avances proceso formativo mes julio ficha 2103881 — Técnico en Asistencia Administratva -
Institucion Educativa Madre Paula Montal.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de junio | HORA HORA FIN:
de 2024 INICIO: 05:00 pm
01:15 pm
LUGAR ¥/ O ENLACE: Ambiente de Formacidn | DIRECCION § REGIONAL [

Institucion Madre Paula CENTRO:

Montal jueves 02-30
Z04:30 pm P | Distrita Capital / Centro de

Semvicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Control de Asistencia.

Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias.
Awvances Etapa productiva, recoleccion y valoracidn de evidencias.
Conclusiones y compromisos.

i L B =
L i

OBIETIVO|S) DE LA REUNION:

-
.

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2703881.
2. Desarmollar el proceso formative de acwendo con la nuta de aprendizaje y la aplicacion da

Gulas de aprandizaje.
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2024,

DESARROLLO DE LA REUNMIN

Oie acuerdo con |8 asignacion por programacion y kos documentos que permiten desamollar
gl proceso foomativo en la ficha 2703881, se realizarcn |as siguientes actividades v valoraron
gvidencias, 8si:

Se verifica el estado de los aprendices an la platsforma Sofia plus, 5 |a fecha:

REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

GOR-F-084 V2
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELINION:

AvanoEs profeso formafivo mes mayo Sofa Mo 3971 3350- Téonioo en Asishencia
Admirisiraliva - Insuliin Educatvia Madne Pada Morial

CILDAD ¥ FECHA: Bogotd DL.C., 29 de junio | HORA, HORA FIN:
de 2074 IMIGIO: 430
0¥1:15 pm
LISSAR %/ O ESILACE: Ambienie de Formackin | DIRECCION f REGIORAL

| NS bR E e

CENTRD:
Madre Padda Aonlal ,
e — viemes (630 — Disfrite Capdal / Ceniro die

12:00 horas) SEMNICos Finandemns

AGEMD& O PUNTOS PARA DESARROLLA&R:

1. Confrol dieAsksbencia & inickar eda sesidn de Ioemaciin

2. Avances Froceso fomativo, recoleccidn ¥ valomoidn de evidendas, por sesidn de
formiachdm

3. Corchsiores y Oompomisos

OBIETIVO(S) DE LA RELINION:

1. Apoésar el proceso fomaive @ 1S aprendices g L fcha 2903320,

2. Desamodlar &l process imalie de scusido oon [ nia de apreredizaie i 13 apkoacion de
Gulas 9 aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopladas dumnts o prooeso o 2l mes de abel de 2034,

DESARAOLLD DE LA RELINION

De acuerdo oon la asignacidn por programaciin y ios dooomenios. e permilen desamollar
el proceso formmative en la ficha 2813360, = realizaron las siuientes aclividades y valorann
eyidenoias, asi

S verifica €l estads de e aproredoes o la plalaforma Solla plus, a lafecha

&0OR-FOE4 W02

NI L Vve Vav
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ACTA No. Db

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Avances proceso formativo mes junio 2702885 — Técnico en Asistencia Administrativa -
Inetitucidn Educativa Atamira Sur Oriental

CUDAD ¥ FECHA: Bogota DUC., 16 de junic | HORA HORA FIN:
de 2024 INICIO: 05:30 pm
01:00 pm
LUGAR ¥fO EMLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION f REGIONAL J

Insﬁtull::i:'rn EdIJI:.:Eii'l'E. CENTRO:
Altamira Sur  Oriental | . .
migrcoles (01:00 — 05:30 Distrito Capital | Centro de
horas) Sarvicics Financieros
—viemes (0100 — 0530
horas)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesidn de formacian.

2. Avances Proceso formativo, recoleccidn y valoracion de evidencias, por sesion de
formacidn.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUMNION:

-
.

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2702885

2. Desarmollar el proceso formativo de acuerdo con la nuta de aprendizaje v la aplicacién da
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

D& acuerdo con la asignacidn por programacion v los documentos que permiten desarrollar
al proceso formativo en la ficha 2702885, se realizaron las siguientes actividades y valoraron
evidencias, asi:

GOR-F-084 V02
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17



Los aprendices desarrollaron las actividades iniciales (3.3) de la gula de aprendizaje nimero
10 Razonamiento Cuantitativo.
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NOMBRE DEL COMITE O DE L& RELUMION:

Awances proceso formative mes mayo ficha 2702960 — Tecnico en Asistencia Administrativa
— La estancia San Isidro Labrador

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 16 de junio | HORA INICIOD: | HORA FIN:
de 2024 01:00 pm 05:00 pm
LUGAR ¥/ O ENLACE: Ambients de Formacidn | DIRECCION f REGIOMAL / CENTRO:

Instiucion Esda”:ﬂ"'-‘;ﬁ'ﬂ Distrito Capital / Centro de Servicios
esiancia n m Financi

Labrador maries (0100 —
05; 00 horas )

— sabado (06:00 am -
12:00 prm )

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asisiencia al imiciar cada sesion de formacion.

2. Avanmces Proceso formativo, recoleccion y valoracidn de ewvidencias, por sesidn de
formacion.

3. Conclusiones vy coOmMpromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUMNION:

. Apoyar el proceso formativo & los aprendices de la ficha 2702060,

. Desarrollar &l proceso formative de acusrdo con la nia de aprendizaje y la aplicacidn de
Gulas de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2024,

[

DESARROLLO DE LA REUMION

D& acuerds con la asignacion por programacian v los documentos que permiten desamollar
el proceso formativo en la ficha 2702060, se realizaron |las siguentes actividades y waloraron
evidencias, asl:

GOR-F-084 vO2
GTH-F-062 V10
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ALCTA No. DE

MOMBARE DEL COMITE O DE L& REUMMKIN:

REIMDUCCCION PROCESD FORMATIVO FICHA 2913308 - TECNICD EM RECURS0S HUMANOS INSTITUCON
ECUFCATIVE LA WICTORLA

CIUDAD ¥ FECHA: 15 DEJUNIO DE 2024 HORA INICID: HO®A AN
T:00 AW 11310 &AM
LUMEAR ¥ EMLACE: funbiante de Farmacitn DIRECCICN f EEGMMAL f CEMTRO:
Institcicn Educativa Distrita Cagital § Cartng de Servicias
Wicharis Financieras

AQENDHA O FUNTOS FARA DESARRDLLAR:
1. Cantral de assiencia a cada una de las sssiones de farmacian.

2. Avances de procesas formalives, recaleceian y valoracidn de evidescias por sesion de formacian

3. Conclusionss y compromisos.

CEMETIVO{5] DE LA RELUMBON:
1. Apayer el prooeso formative a los aprandices de [ Scha 2813308

2. Desarrollar @ procesa formathea de scuends con la rula de apeendizage ¢ e aplicacdan de quias da
aprendizaje
3. Aporiar las evidencias recopiladas durasle &l proceso &n &l mes junio de afio 2024

DESARROLLO DE LA REUMION

Lie scaierohs can b programacion de actadades para [a epcosacn de la lomasaon con los sprendices
de la ficka 2813308, del programa Téonico en Recursas Humanos de & Instibucien Educativa La
Wiciora, sa describe o desarcllo par sasicn de frmacion, asi:

Facha: Bagata DUC., 08 de junic de2024
Hararia: 7:00 am a kas 11:30 am

S oparifica el estado de los aprendicas on la platafarma Sofia plus

REPORTE DE AFREMIMCE & S0FIL& PLUE

M. de aprandices en estads de formacicn 23

Yo. de agresdicas =n estads Coswecada
M, o aprendicas en estada no Matnculaca

Ho. de apresdicas an eslade tasladadn

Mo.de aprendices pesdisnle de tasladar a la ficha

M, de aprendices an sstado refro solunbanio

b, De agrendicas an proceso ratine valantario
Mo Todal de aprendices 23

Movedades framitadas En 20fla Plus: Ma se ramilaron novedades

S0R-F-084 V02
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