PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 de 2020

Sefior (a)

DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1308430 DE 2020
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Comercializacién y logistica.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
MARZO del afio 2020 Referencia: No 1308430 DE 2020

Yo ALVARO ENRIQUE CAMARGO LANCE, identificado con la cédula de ciudadania No0.8750715 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de comercializacion y logistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de este contrato asciende a la suma de $16.173.369 COP, IVA incluido,
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 6 pagos a) Un pago correspondiente
al mes de enero por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M.
L. (5481.542) b) Un pago correspondiente al mes de junio por valor de TRES MILLONES CIENTO VENTICINCO
MIL QUINIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS M. L. ($3.125.518) c) Cuatro pagos iguales por los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS PESOS M. L.
($3.607.060)

Plazo: 31 DICIEMBRE 2020.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION DE MERCADOS QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Formacién en los siguientes grupos: Reporte
actividades de Actividade
formacion 2023350 s
profesional en = 2071264 Académica
# 2080555 "
los programas s Sofia
definidos por el Plus
Centro y
participar  en
proyectos de
investigacion
aplicada
2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la informacién requerida | Entregue copia del contrato para la
para la asignacion del rol de instructor Sena y disponibilidad | asignacién del rol de instructor Rol de Instructor
en el aplicativo.
3 Hacer la evaluacién correspondiente a los | Se realizard en su debido i ’
) Seguin Reporte de Sofia
cursos asignados. momento
4 Participar en proyectos de investigacién aplicada para | No aplica, en mi caso por no No aplica, en micaso por no
aquellos contratistas que le hayan aprobados | pertenecer a grupos de pertenecer a grupos de
proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de trabajo | investigacién por el momento | investigacién por el momento
del grupo de investigacion
5 Certificarse en la Norma de Competencia Laboral | Realicé cursos de actualizacién tecno | Estos documentos pueden
de “Orientar procesos formativos presenciales | pedagégicas en: Orientacién de la ser verificado en la pagina
con base en los planes de formacién concertados | Formacién Profesional, formacién web
“ 0" Orientar formacion presencial de acuerdo | tecno pedagégica en ambientes http://certificados.sena.edu
con procedimientos técnicos y normativo” y | virtuales de aprendizaje Blackboard .co, bajo los niimeros
aportar el respectivo certificado de aprobado al | 9.1y Disefio de Estrategias Didacticas | 9302001134575CC7222322
informe de ejecucién contractual con un plazo | para la Formacién Profesional 3C
maximo correspondiente a julio 31 de 2019, asi | Integral 9302001336290CC7222322
como a los procesos que el SENA adelante para 3C,
certificar habilidades pedagdgicas de los 9302001336155CC7222322
instructores de acuerdo a lo establecido en la 3Cy
Circular 3-2018-000200 del 05/12/2018. 930200240201044CC72223
223C.
g El contratista deberd abstenerse de realizar actos ESt?, pusde ser " ,
. ) ) . verificado  por | Esto puede ser verificado por los lideres
obscenos al interior de la entidad que involucren la ,
participacién de miembros de la comunidad educativa o lderss ds | ot cadaseda.
cada Sede.
7 Presentar informes mensuales de la | Se presenta La Supervisora del contrato da fe de ello

ejecucion del contrato, las demds que se
requieran para la ejecucion del contrato

mensualmente el
informe de ejecucién
contractual

WWW.,
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8 Atender los requerimientos del supervisor | Seran atendidos cada vez | La Supervisora del contrato da fe de ello
que sea requerido

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con e! visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4325949595 expedido BANCOOMEVA correspondiente
al mes de febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

C.C. No. 8750715

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato 1308430 DE 2020

www.sena.edu.co
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- TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE CAMARGO LANCE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2023350 - MANEJO DE MONTACARGAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oA DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLEGIDAS.

OPERAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON EL MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe"E0UIPO Y NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TECNICAS
ESTABLECIDAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

9/03/20 08:39 AM Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

09/03/2020 NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 28,00

COMPETENCIAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE CAMARGO LANCE

CENTRO DE ‘
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

9/03/20 08:39 AM Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE CAMARGO LANCE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023350 - MANEJO DE MONTACARGAS

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

OPERAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL EQUIPQ Y NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGUN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TECNICAS
ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

9/03/20 08:39 AM

Page 1 of 2




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/03/2020 09/03/2020

COMPETENCIAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,90

Va)

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE CAMARGO LANCE @WV

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

9/03/20 08:39 AM Page 2 of 2
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE:

ALVARO ENRIQUE CAMARGO LANCE

C.C.

8.750,715 de Soledad

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: mar-20

TEL: 3004050296

No. Orden

Nombre Curso Largo o Corto

Médulo de Formacion

Desde

Hasta

Desde Hasta Horas

1-24

1-24

d/m/a d/m/a Mes

Curso L M

Am biente Fin

2080555 |\ IONTACARGAS

OPERACION SEGURA DE

OPERAR MONTACARGAS DE
ACUERDO CON EL MANUAL
DEL EQUIPO Y NORMAS DE
SEGURIDAD ESTABLECIDAS

10.00

£ T
12.00. | 09/03/20 31/03/20(' 32 )2 X
/

NODO DE
LOGISTICA Y
TRANSPORT

ES CARIBE
VERDE

84510108 |\ ONTACARGAS

OPERACION SEGURA DE

OPERAR MONTACARGAS DE
ACUERDO CON EL MANUAL
DEL EQUIPO Y NORMAS DE
SEGURIDAD ESTABLECIDAS

14.00

18.00 | 02/03/20 | 06/03/20 | 20 | X| X

EMPRESA
CH MINERIA

Total 52

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

d
Desde Hasta |Desde| Hasta LimImlaglv
D/M/A D/M/A 1-24 1-24

Activ.

Total SOFIA

OCONOON~WN =

Reporte Mensual del Docente

\ /-

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacién de Sesiones
. Induccién General

. Participacién Comités Evaluacién Alumnos

. Participacién Equipo Pedagégico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical
. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
. Centros Provinciales
. Puntos de Atencién Empresarial
. Acciones de Ley 344
. Eventualidades

. Capacitacién de Equipos Técnicos
. Caracterizacién Ocupacional
. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

. Evaluacion del Desempeiio de Trabajadores

- Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas
. Compensatorio por Trabajo Dominical
. Giras Educativas
. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias
. Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor
. Validacion

Pagina 1 de 1



« ™ P % { o

6812+ -21qWoj0D - 210608 - 2107 WNIS © -+ YNIS A PaIamod 220 § LOISIaA SNid YI40S

T U S A I A S G O O s PR U S A U G VA N U R G

v 0202/E0/EL 0202/80/EL SVIROTHvish Ovaminpas SIHOCSNWRL uoBWLIO 2D PERIARDY Jod
3G SYWHON A OdIND3 130 VNNV 13 NOD OQ¥3N0Y 30 SYDUVOVLNOW ¥W3dO A ¥OLLSIOO0T 30 OCGON SYOUVOVLINOW HOGY INWIS ILNIIGWY 9 % i b
v 0202/60/02 020250102 SYQI0TI8V1ISI QYARIND3S I1HOSNVAL o v
30 SYWNON A OdiND3 T30 TYNNVW 13 NOD OCQN3NOY 30 SYOUYOVINON ¥VN3dO A VOILSIDOT 3G OGON SYONVOVINOW HOGYINIIS 3 INJIGNY
: Pl S ‘S¥GIDI1GVISI QVARINS3S 31HOdSNWL -~ sapodey
30 SYIWHEON A OdIND3 130 TWNNVIN T3 NOD OQNINJY 30 SYOUVOVINOW ¥vH3dO A YOILSIDOT 3G OCON SYOUVOVLNOW HOGYINWIS TLNIIGNY
14 0202/£0/20 0Z0Z/£0/20 $9Z4£0Z ‘NOIOWH3dO 3G TWNNYI A YOO 30 OdlL NNO3S SYORVOVINOW ¥WH3dO T VRIANIN WHO 1 VINY > SRI0IONGSLY
v 0202/20/£0 0202/£0/£0 $9Z1L0T ‘NOIOWHIHO 30 TYNNVI A YOUVD 30 OdlL NNO3S SYDUVOVLNOW ¥WVH3dO T YRI3NIN WHD + YNy
v 0202/€0/P0 0Z0Z/E0Y0 P9Z1L0T NOIOWRIHO 30 TVNNVIN A YOUYD 30 OdlL NN93S SYOUVOVLINOW ¥vH3dO T VIRIININ WHO L YInY > ugneweiboid
14 0Z02/E0/50 0Z02/£0/50 PIZLL0Z NOIOWHIJO 30 TVNINVIN A VOUYD 30 OdlL NND3S SYOUVOVLINOW ¥W3d0 T YRIININ WHO 1 YNy A ugioesue|d 8p UPRSES
14 0202/£0/30 0Z02/0/30 ¥9Z120Z ‘NOIOWHIO 30 TVNINVIN A ¥OUYD 30 OdlL NNDIS SYOUVOVLNOW NYNIdO T YRIINIW WHO + VINY
o e ; > U01ON981g 9P UCYSED
| or UOQIZRULI0- 3 PEDIARYY US SepeweiBoid SeioH 3p (elo) > SBUSIGWY 8P UQIIRISIIILPY
| sepewesBoud seioy ap ejo] .
A~ SBUBIQUIY UOISES)
| < 5
> enbojousat uooeBinalg sp SojusA]
> USTBLIY LGIBASIUILEY
A~ SIUSIGUIY BP LORSSD 7
3 &
| 020Z/e0/1E L{eul) 2y,
4 A i g > cyuawipuasdwy 7
E 020TXE0/L0 jeriut yIa
# i ey > uopBULICS B 8P uoiINOsly &
N JBINDWIND OUASKY 7
»al Liopnnsu|
OOUVIWVD 3NOINT OHYATY 5 IENRILNG Oflo4RSAT £
L IFVYZIANIYdY 30 SOaVLINSIY »U01DeULIO) 3D PePIAlY > USIoBagRISD 5
> CUBPUSIRD 3P UCISERSIURLDY 7
UoIdoBULIO) 3P PepIANDY lod 1ojonisui ap monEm_u ejjnsuo)
s
- w u IBN2LNY OJj0LBSS(] UDHSeD

s, .. -

$1d YHOS X0y jesn e jezuawo) 3 sopeysis sewy &
= @B W 7F B oese %0CT /2105/00 NPASNIdeyosRUIS W (T) OO i
S S o % . o «L % snid eyog <§




