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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Julio de 2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5883833 del afio 2024
Instructor Grado 19

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No 5883833 del afio 2024

Juan Carlos Jaimes Carreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.512.231 de Curiti,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($30.842.400) correspondiente
a ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte (538.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes,

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS
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Plazo: Ochocientas (800) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Diez (10) meses

diez (10) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

conocimiento: hoteleria y turismo en el drea tematica: turismo

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacién

profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico en la red de

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los e Realizar el alistamiento de la Ver Evidencia 1: Se
procesos formativos de acuerdo con los | formacidon complementaria realizaron acciones de
lineamientos institucionales, para el de las fichas: 3015768 planeacion y alistamiento a
area tematica del objeto contractual. procesos formativos
DRIVE
Ficha N: 3015768
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Esta obligacidn no se registré
Integral, conforme a las necesidades para el mes de Julio. N/A
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos S o
Esta obligacidn no se registré N/A

correspondientes a las fichas asignadas,

de acuerdo con los procedimientos,

para el mes de Julio.
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plazos y herramientas tecnolégicas que

la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea

tematica objeto del contrato.

Se impartié formacion
complementaria en las
siguientes Fichas N° 3015768,
Manejo de técnicas para
actividades turisticas de

rappel

Ver evidencia 2:

DRIVE portafolio del
instructor carpeta 5
“Desarrollo sesiones”

Fichas N° 3015768
5. DESARROLLO DE LAS

SESIONES

Aplicar seglin la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacidn de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se comparte con los
aprendices guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacidn que se
desarrollaran durante la
formacion complementaria,
se realizan visitas a
escenarios naturales con el

fin de practicar lo aprendido y

Ver evidencia 3
DRIVE portafolio del
instructor carpeta 4

“Instrumentos de
evaluacion”

Fichas N° 3015768
4. INSTRUMENTOS DE

EVALUACION
dar solucion a inquietudes en
ambientes reales (cascadas y
plataformas que se utilizan en
la region)
Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
Esta obligacidn no se registré
investigacion técnica y/o pedagodgica N/A

para fortalecer el proceso de formacion

del drea tematica objeto del contrato

para el mes de Julio.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina

Esta obligacion no se
registré para el mes de

Julio.

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Se realiz6 el cargue de los
documentos de ingreso en la

carpeta del instructor.

Ver evidencia 4
DRIVE carpeta 7
“Documentos de identidad”

Fichas N° 3015768

7. DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Este proceso se llevé a cabo
al momento del inicio de la
formacidén, en donde se
confirmé el estado de los

aprendices asistentes.

Ver evidencia 5

DRIVE carpeta 7

“Reporte de aprendices en
estado matriculados emitido
por educacion administrativa

y creacion de ruta de
aprendizaje”

Fichas N° 3015768

Reporte Inscripcion Ficha N
3015768.xls
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Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
Esta obligacidn no se registré
talleres e instrumentos que alimenten N/A
para el mes de Julio.
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Esta obligacién no se registré
del aprendiz, asi como el manual de para el mes de Julio.
convivencia del Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo Esta obligacidn no se registrd /
N/A
del area tematica objeto del presente para el mes de Julio.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema En la Ejecucion de la Formato de evidencias.
L . - . -Formato de Ejecucion
Integrado de Gestion y el Sistema de Formacion Profesional )
contractual.
Seguridad de Salud en el Trabajoy Integral se acatan los - Sl contratista.
asistir a las convocatorias que el centro | lineamientos del SIGA,
programa igualmente se llevan a cabo
en el uso de los formatos y
procedimientos.
14 | Apoyar al centro de formacion cuando
Esta obligacidn no se registrd
este lo requiera, en la promocién del N/A
para el mes de Julio.
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa Esta obligacidn no se registrd
N/A

productiva a los a los aprendices que le

para el mes de Julio.
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sean asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el
Esta obligacidén no se registro
cumplimiento del objeto del contrato y N/A
para el mes de Julio.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren Esta obligacidn no se registro
planeadas por el equipo de Bienestar al | para el mes de Julio. N/A
Aprendiz
18 | Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacién de programas de Esta obligacidn no se registrd
formacion en nivel tecnélogo del Centro | para el mes de Julio. N/A
de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y Esta obligacidn no se registrd
magquinaria utilizados en la Formacién para el mes de Julio. N/A
Profesional Integral.
20 | Asistiry participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) | Esta obligacién no se registré N/A
de conocimiento propias del Centro de | Para el mes de Julio.
Formacidn a las cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones y/o

transferencias técnicas y/o

pedagogicas.

Este mes se asiste a la
reunidn convocada por la
subdirectora del centro y Ia
direccion regional SENA.

Ver Evidencia 6
Registro Fotografico
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22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de

Formacién

Se realizo alistamiento para
proceso formativo donde se
incluye guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumento de evaluacion.
Impartir formacion
complementaria presencial
correspondiente a la

siguiente ficha:

N° FICHA: 3015768

Fecha de ejecucion:
02,03,04,05,06,08,09,10,11
y 12 de julio

Rango de horas:
7:00a12:00

Programa:

Manejo de técnicas para
actividades turisticas de
rappel

Competencia:
Conducir recorridos turisticos
de rappel segun lo contratado
por el usuario.

Actividad de aprendizaje 1:
Organizar informacion
requerida para decidir
avance, modificacion,
aplazamiento o cancelacién
durante la salida segun el
plan operativo y de
contingencias

Fecha de ejecucidn:
02,03,04,05,06,08,09,10,11
y 12 de julio

Ver Evidencia 7

Las evidencias se encuentran

en el DRIVE del instructor

3015768
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Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de aprendizaje 2:
Constatar la responsabilidad
del usuario, una vez realizada
la orientacién técnica y de
seguridad, de acuerdo con las
politicas de servicio y los
protocolos de la empresa.

Horas de formacion: 100

TOTAL, HORAS MES:

Julio
100 Horas
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo
Esta obligacidn no se registré
a la formacién en cualquiera de las N/A
para el mes de Julio.
estrategias institucionales.
24 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
Esta obligacién no se registré
establecido en el aplicativo N/A
para el mes de Julio.
compromlSO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).
25 | Participar en las actividades de En la Ejecucion de la

induccidn y reinduccién que sean

requeridas por el centro de formacién.

Formacién Profesional
Integral se acatan los
lineamientos del SIGA,

igualmente se llevan a cabo

- Sl contratista.
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en el uso de los formatos y

procedimientos.

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro

participé, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no se registrd

para el mes de Julio.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se registré

para el mes de Julio.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos

de contratacién de la Entidad.

Esta obligacidn no se registro

para el mes de Julio.

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién

del SENA vigente.

Esta obligacidn no se registrd

para el mes de Julio.

N/A
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30 | Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de Esta obligacidn no se registré
planeacién integral participativa del para el mes de Julio. N/A
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas estudios de mercado analisis
del sector, analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la Esta obligacidn no se registré N/A
adquisicion de materiales de formacidon | para el mes de Julio. /
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los Este proceso se realiza mes a
requerimientos que haga el supervisor mes.
SECORP IlI.
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
33 | Las demas necesarias para el cabal Estoy atenta a lo que se Sofia plus — Formato de
cumplimiento del objeto contractual requiera para el cabal evidencias.
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
10
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
T No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 30155137 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Junio del aino 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Jaimes Carreiio

Contratista
C.C. No. 1096512231

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato No. 5883833 del afio 2023
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883833

MES DE JULIO

Obligacion 1 - Evidencia 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

» Se realizo el alistamiento de la formacién, y la planeacion de los programas
descritos a continuacion.

Ficha: 3015768 - Manejo de técnicas para actividades turisticas de rappel

Solicitud de formacion:

Outlook Q. Buscar

B Elementos enviados

)
G}

W Elementos eli.. 345
E& Correo no deseado 4
T Archive

(7 Notas

B3 Conversation History
3 Unwanted

Crear carpeta nueva

£a carpetas de busque...

| = = Ini Vista Ayuda
— . W~ 8 @~ & B~ < & 2~  pasosrapidos ¥ (3 leido/Noleido <~ F 2 © =
a2
5 y Juan Carlos Jaimes Carrefio @ « « ~ e & [
oo » Favoritos .
— o Para: & complementariaca Jue 6/06/2024 11:22 AM
s ~ Carpetas @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/06/2034 11:22 AM
" £ Bandeja deent... 30 [} CARTA SOLICITUD PROGRA... [ DOC LEGISLACION SANTAS... Formato creacion de empres.. .,
138 KB 5MB 12 KB
77 Borradores 6
- ¥ Mostrar los 9 datos adjuntos (6 MB) & Guardar todo

en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todc

Buenas tardes coordinador Oscar William envio documentos para la matricula de la complementaria "Legislacién
Turistica" a impartir en el municipio de Santa Sofia- Boyacd modo presencial

Programa solicitado por la empresa Bohio Travel Aventura.

Gracias por su colaboraciéon quedo atento a cualquier inquietud,

JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
Instructor dal equipo de Turismo
Regional Santander - Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9-82, San Gil, Santander, Colombia
1 Cell' 3124217948

Lineamientos y planeacion de formacién

Q —

Ayuda

| =) = Inicio Vista
-
=
. > Favoritos
=

= ~ Carpetas
E3 Bandejadeent... 30
?’ Borradores 3

B> Elementos enviados

o)
65)

Vﬁ] Elementos eli 345
F@ Correo no deseado 4
= Archivo
@ Notas
B3 Conversation History
B9 Unwanted

Crear carpeta nueva

P Carpetas de busque...

Juan Carlos Jaimi

T O~ & Fa~ & & ~ -

 Pasos rapidos ~ [ Leido /Noleido O ~

Cordial saludo Instructor(a),
Atentamente, informo que fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar los tiempos limites de

inscripcionylac izacionde la p segun se indica para cumplir con las metas del centro. Por favor dar
respuesta a este correo cuando se realice la inscripcion adjuntando la documentacion de los aspirantes.

CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD

CODIGO FICHA SOFIA 3012711
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 11/086/

ACTUALIZACION EN

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO LEGISLACION TURISTICO

DURACION (HORAS) 40
CODIGO PROGRAMA EN SOFIA 63310020
VERSION 1
FECHA INICIO 17/06/2024
FECHA FIN 20/06/2024
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Enlace de seguimiento Ver evidencias “3015768”

v/ Convocar aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
v Solicitar alistamiento de preinscripcion.

v" Realizar solicitud de matricula aprendices preinscritos.

Obligacion 4. - Evidencia 2: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta nimero 5.

[ Compartir GO Copiar vinculo 1 Descargar 51 Anadir acceso directo a Mis archivos 15 ordenar ~ = Detalles

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JUAN CARLOS JAIMES > 3015768 &2

O

Nombre ~

>I1. PROGRAMA DE FORMACION

'
2.

Iy

'
3.

Iy

'
4.

PLAN DE TRABAJO CON...

GUIA DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

®

Modificado ~

hace 8 horas

hace 8 horas

hace 8 horas

hace 8 horas

Modificado... ~

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Tamafio del ar...

1 elementos

2 elementos

3 elementos

2 elementos

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

DESARROLLO DE LAS SESIONES

hace 8 horas

Juan Carlos Jaimes

10 elementos

&3 Compartida

JUICIOS EVALUATIVOS

. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

&
=meaa

/N

3 g‘\;\NEJo DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPPEL
ICHA: 3015768 ———

= \\ =
Q\osz?”“@g\o P

EY

hace 8 horas

hace 8 horas

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

0 elementos

2 elementos

&3 Compartida

&3 Compartida

UUAN CARLOS JAIMES CARRENO

T
P — 103 ,254 .03/ lozef 24, 19 .
AN FAIARDO dﬁi B % = L1 h
705 ELA DEL PILAR MERCHAN ZARAZA | | [SE | =i
534 ANGELA PATRICIA ALARCON ESPITIA | v i1

0209 CARLOS ANDRES FAJARDO GAMBOA

1055670247 DIEGO NICOLAS PACHECO LOPEZ |

—
8 OERMAN BRAYAN SAENZ CASTELLANOS |

_ GERMAN EDUARDO ALFONSO GAMBOA s

~ LUAN SEBASTIAN MACHUCA TORRES
JULIO ADELMO APONTE FAJARDO
LAURA MICHEL QUEMBA REAL

1049796290

LISETH VANESA ALFONSO AVILA

1055670981 MARIA DELSI GAMBOA ESPITIA
LO3S4255 49 I NATALLA ESPITIA SANARRUA
1013115155 NICOLAS PERA FAJARDO A
1 A ANDRES TORRES CASTIBLANCO K 2,
[THOMAS ANDRES DIAZ GAMBOA S - =
1AM | ﬁ/, T £~
oling T

VENNY RUBIELA SALAMANGA PIZA
YULEIDY VIVIANA VARGAS TORRES

Fps

1oL f
@2 S eromard)

' UAZMINLICETHAVILAROORIGUEZ | LXa=min A e min 2\ 1
UESUS DOMINGO YANEZ JIMENEZ S mreg) Wrer! (S oc |
UESUS ELIBERTO BAYONA JIMENEZ St .«@ £ A’EO & f[O,‘ £
JESUS MIGUEL PEROZO ARNAUDA Tonfard>
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5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Evidencias

Obligacion 5. — Evidencia 3: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron técnicas de ensefianza de aprendizaje pedagodgicas, basadas en andrologias,

con el fin organizar los conocimientos. A través de herramienta digital que permite crear y
editar actividades para el ambiente de forma sencilla.

ACTIVIDADES

JUAN CARLOS JAIMES 2959387 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Guia N° 1 &2

N} N N < N
CHARLA TECNICA DE S... presentacion sensibiliza... presentacion sensibiliza... RAFTING NUEVA ZELAN... SENSIBILIZACION TURIS...
Ayer a las 1:20 PM Ayer a las 1:20 PM Ayer a las 1:25 PM Ayer a las 1:44 PM Ayer a las 1:26 PM

.__, = ]i' g

“'TIPOS DE RAPIDOS EN ...  ~Turismo de Aventura Ce... ~ Turismo Vivencial en Co... ~VIDEO CUEVA DE LA VA... ~Whitewater Rafting Safe...

Ayer a las 1:43 PM Ayer a las 1:29 PM Ayer a las 1:39 PM Ayer a las 1:40 PM Ayer a las 1:26 PM

a. DATOS GEMNERALES

e

Programa de Fornmacidm: Nanmeic D= TEcnicas Para Actividades Turisticas = Reapoel

Proyecto Formativo:
Fase Proysescto
Aprendiz:

rio. fickha:

T Oirgemizer Informecion Mequenids Pars Deodir Se=nc=.
Modificacian, Aplazasmi=ntc O Cancelacidn Durante La
Sakids S=ghin £l Plan Operatiec v De Confimgencias.

Resultado de aprendizaje - Conststar La Responsabhilidad Del Lisusrio. Lins wes
Reslizada La Orentacidn Tecnica v De Ssguridad, De
Acusrdo Con Las Politicas De Servicio % Los Protocolos De
La Empresa.

__ . T Acthridasdes d= Conte<tusli==cien = =Tt er—ero =T
Actividad de Aprendizajes conocimientos Nnecesarios para el aprendizaje.
Ewidencia de Producto Tart=l condicion=s favorables v de=favorables.

Critericos de Evaluacidm:
Orgm=nizar un equipo de trabajo de scuerdo = las orientaciones del Nnstnsctor, postericrmente analice =
identifiqusa las narics de su regikcon en donde usied considers s= puwaede n i practi de rapall.

2. LISTA DE CHEQUED

] HETERD
_— WARLABLES MMM DCADORES VE EnAL LA O EAL LR O Oboe i
LGSR O CURAPLE CRARAPLE
51 [ T=] =1 =]
. Identifica condiciones favorakbles d=
su =scenario naTural.
=z Identifica condiciones desfavorables
de =u escensrio natwursl.
EN Flasmar cad= una de= las diferentes
condiciones.
= _ Soacializar lo realizado con =l resto
de sprencices,

2. EWALLLACIOM:
O bsarvacionaes:-
Juicio de wWalor:
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Obligacion 8. — Evidencia 4: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Se realiz6 la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3015768 el cual se pueden observar en el item 7 de

la carpeta del instructor

& Compartir G Copiarvinculo L Descargar &) Afadir acceso directo a Mis archivos

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JUAN CARLOS JAIMES

a Nombre -~ Modificado -~
N

& 1. PROGRAMA DE FORMACION Ayer a las 4:07 ...
N

&5 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Ayer a las 4:07 ...
N

23 3. GUIA DE APRENDIZAJE Ayer a las 4:09 ...
o

& 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ayer a las 4:09 ...
N

&3 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES Ayer a las 4:09 ...

2

1
6. JUICIOS EVALUATIVOS

B
e

Ayer alas 4:10 ...

%

Modificado... ~

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

|7 ordenar ~

> 3015768 &

Tamario del ar... ~

1 elementos

2 elementos

3 elementos

2 elementos

10 elementos

0 elementos

= Detalles

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&2 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida
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Evidencias

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Obligacion 9. — Evidencia 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente anomalias,

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.

SOﬁaPIus ‘7',-{"

Instructor ~

[# Disefo Curricular

5 Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de A

Ficha de caracterizacion”

Consultar Ruta del Aprandiz
Ruta de Aprendizaje”
Ganerar Excel de Planaacién
Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

2943175 - CONDUCCION DE GRUPOS EN
RECORRIDOS TURISTICOS DE ESPELEISMO

CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPELEISMO

= Bandeja de lareas

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

"]
a

o4 Q

inconsistencias,

a operacién Asociar
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoeiados 3 Ruta

Reconacimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimients de Aprendizsjes
Previos.

Reportes

a

= ruts iz . "
Asociar Aprendiz 3 una Ruta ds TURISTICOS DE ESPELEISMO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

a se realizo | : 35 i ala Ruta de

novedades de

=L zambiar Clave Salir

CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS

1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cadigo Ficha 3015768

Programa de Formacion MAMEJO DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES

4 TURISTICAS DE RAPPEL

5

(=] Identificaciéon Nombre Estado

i TI- 1055670211 ANDREY FERMNANDC GAMBA FAJARDO Matriculado
8 CC - 1055670524 ANGELA DEL PILAR MERCHAN ZARAZA Matriculado
=] CC - 1002630534 ANGELA PATRICIA ALARCON ESPITIA Matriculado
10 CC - 1055670209 CARLOS ANDRES FAJARDO GAMBOA Matriculado
11 PPT - 6351205 CARLOS JAVIER MORA ARNAUDA Matriculado
12 CC - 1074184495 DIEGO ALEXANDER TIQUE FAJARDO Matriculado
13 TI- 1055670247 DIEGO MNICOLAS PACHECO LOPEZ Matriculado
14 CC - 1055670158 GERMAN BRAYAN SAENZ CASTELLANOS Matriculado
15 CC - 79215667 GERMAN EDUARDO ALFONSO GAMBOA Matriculado
16 TI - 1055670292 JAZMIN LICETH AVILA RODRIGUEZ Matriculado
17 CC - 1003716140 JESUS DOMINGO YANEZ JIMENEZ Matriculado
18 CC - 1055670092 JESUS ELIBERTO BAYONA JIMENEZ Matriculado
19 PPT - 5515508 JESUS MIGUEL PEROZO ARNAUDA Matriculado
20 TI- 1052840217 JUAN SEBASTIAN MACHUCA TORRES Matriculado
21 CC - 1002630542 JULIO ADELMO APONTE FAJARDO Matriculado
25 CC - 1000001668 LAURA MICHEL QUEMBA REAL Matriculado
23 T1 - 1049796290 LISETH VANESA ALFONSO AWVILA Matriculado
24 CC - 1055670981 MARIA DELSI GAMBOA ESPITIA Matriculado
25 CC - 1015425544 NATALIA ESPITIA SANABRIA Matriculado
26 TI-1013115155 NICOLAS PERA FAJARDO Matriculado
27 CC - 1055670101 SANTIAGO ANDRES TORRES CASTIBLANCO Matriculado
28 CC - 1050603773 THOMAS ANDRES DIAZ GAMBOA Matriculado
29 CC - 1073385200 WILLIAM FERMANDO PERALTA FORERO Matriculado
30 CC - 1007307185 YENNY CAROLINA TORRES CASTIBLANCO Matriculado
31 CC - 1002630731 YENNY RUBIELA SALAMANCA PIZA Matriculado
32 CC - 1024514747 YULEIDY VIVIANA VARGAS TORRES Matriculado
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Obligacion 21. - Evidencia 6 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.
Este mes se asiste a la reunién convocada por la subdirectora del centro y la direcciéon
regional SENA.

Obligacion 22. — Evidencia 7: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.
Se impartié formacion profesional en la modalidad complementaria de los programas de
formacion: 3015768 el cual se puede evidenciar en el item 5 del portafolio del instructor.

& Compartir G Copiarvinculo 1L Descargar

O

oo
(3]

fory
(7]

oy
3

fory
B

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024

Nombre -~

N
1. PROGRAMA DE FORMACION

. PLAN DE TRABAJO CON...

. GUIA DE APRENDIZAJE

. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

®

> JUAN CARLOS JAIMES

Modificado -~

hace 8 horas

hace 8 horas

hace 8 horas

hace 8 horas

5] ARadir acceso directo a Mis archivos

Modificado... ~

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes

17 ordenar ~

> 3015768 &

Tamaiio del ar...

1 elementos

2 elementos

3 elementos

2 elementos

= ~ Detalles

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

. DESARROLLO DE LAS SESIONES

hace 8 horas

Juan Carlos Jaimes

10 elementos

&3 Compartida

fory
(S5}

o9
[<>)

. JUICIOS EVALUATIVOS

. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

hace 8 horas

hace 8 horas

Juan Carlos Jaimes

Juan Carlos Jaimes
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Evidencias \ 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Ficha: 3015768 - Manejo de técnicas para actividades turisticas de rappel

CONTRATISTA: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
C.C. 1096512231
CONTRATO N°CO1.PCCNTR.5883833

GOR-F-012 V02
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
julio de 2024, a las 22:24:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1096512231
Cédigo de Verificacion 1096512231240729222431

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/4’%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:26:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251496780

Bogota DC, 29 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS JAIMES CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096512231:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:21:14 PM horas del 29/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096512231
Apellidos y Nombres: JAIMES CARRENO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2024 10:28:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096512231 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99183911 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:30:22 horas del 29/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096512231,
Apellidos y Nombres JAIMES CARRENO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1096512231 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/07/2024 10:34 PM

Cadigo Verificacion: UH5WV4Z8AK
Valida hasta: 28/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



