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Barranquilla, 31 Enero de 2020

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1311073 / 2020
Coordinador Académico Servicios Administrativos y Financieros
Centro de Comercio y Servicio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Enero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1311073 del
ano 2020

BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.786.008 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y
Servicio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1311073 del 29 Enero de 2020, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes comprendido 28 de Enero al 31 Enero del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato asciende a la suma de Trece
Millones trescientos cuarenta y seis mil ciento veinte dos pesos M/cte (13.346.122,00) COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: seis pagos a) un pago
por los dias de Enero por valor de ciento ochenta mil trescientos cincuenta y tres pesos
(180.353,00) M/cte. b) cuatro pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero, Marzo,
Abril, Mayo por valor de dos millones setecientos cinco mil doscientos noventa y cinco pesos
(2.705.295,00) Mc/cte. c) un pago correspondiente al mes de Junio por valor de dos millones
trescientos cuarenta y cuatro mil quinientos ochenta y nueve pesos(2.344.589,00) M/cte.

Plazo: A partir del 28 de Enero hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de interaccion consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia que programe el Centro de Comercio y Servicios del
SENA Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
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institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Formaciéon en los siguientes | Reporte de Sofia
formacion profesional en los | grupos: Plus segun Fichas:
programas definidos por el e LIDERAZGO, MOTIVACION

centro y participar en proyectos
de investigacién aplicada

Y TRABAJO EN EQUIPO
TC ASISTENCIA ADMIN

2023242

e INTERACCION EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO
Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ETICOS Y
CULTURA DE PAZ.
TC ASISTENCIA ADMIN
2023247

e INTERACCION EN EL

CONTEXTO PRODUCTIVO

Y SOCIAL CON
PRINCIPIOS ETICOS Y
CULTURA DE PAZ.
TC ASISTENCIA ADMIN
2023262

e INTERACCION EN EL

CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ETICOS Y CULTURA DE
PAZ.

TCO NOMINA
Ambiente: 605 CCyS

2023192

e TC ASISTENCIA
ADMIN 2023242
con Ficha No.
2023242

e TC ASISTENCIA
ADMIN 2023247
con Ficha No.
2023209

e TC ASISTENCIA
ADMIN 2023262

e TCO NOMINA
2023192

2 | Entregar al equipo de SOFIA | Entregados los documentos al | Creacion del Rol de
PLUS, la informacion requerida | SOFIA: contrato, pdliza de seguro y | Instructores y
para la asignacién del rol de | ARL ejecucion de las
instructor SENA y disponibilidad I actividades propias
en el aplicativo | del aplicativo

3 | Hacer la evaluacion | Una vez seleccionada las técnicas | Evidenciar los
correspondiente a los cursos | e instrumentos de evaluacion, | resultados de
asignados analizar las evidencias del proceso | conocimientos,

de aprendizaje y desarrollo de las | habilidades y
competencias del aprendiz | destrezas

que contribuirdn en la construccién

relacionadas con la
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permanente del aprendizaje,
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje  definidos por el
programa de formacion y por tanto
el desarrollo integral de las
competencias asociadas a dicho
programa.

las normas de
competencia laboral
propias del programa
de formacién que en
suma dara lugar a la
consecucién de los
logros establecidos y
emitidos  en los
juicios de evaluacion

de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que
involucren la participacion de
miembros de la comunidad
educativa

propiciar acciones que fomenten
los valores en especial el respeto
en las relaciones con el mundo, los
demas y consigo mismo sin
importar su género, color de piel,
orientacion sexual o identidad de

4 | Participar en proyectos de | Fortalecer las capacidades en | Constitucion y
investigaciéon  aplicada para | productividad, competitividad, | consolidacion de
aquellos contratista que le | generacion de conocimiento y | grupos de
hayan aprobados proyectos | pertinencia de la  formacién | investigacion
para vigencia 2019 y en el plan | profesional integral impartida en la | aplicada con una
de trabajo del grupo de |institucion a travées de la |linea tematica bien
investigacion. cooperacion y desarrollo  de | definida.

proyectos de investigacion aplicada

L cuando asi sea requerido

5 | Certificarse en la norma de | Desarrollas las actividades | Certificado SENA en
competencia laboral “Orientar | pertinentes para la certificacion en | la competencia
procesos formativos | orientar procesos formativos | Orientar procesos
presenciales con base en los | presenciales de acuerdo con | formativos
planes de formacion | procedimientos técnicos y | presenciales de
concertados y procedimientos | normativos. acuerdo con
técnicos normativos, aportar el procedimientos
respectivo certificado de técnicos y
aprobado al informe de normativos anexa
gjecuciéon contractual con un para la contratacion
plazo maximo correspondiente del Enero 2020
a julio 31 de 2019, asi como los
procesos que el SENA adelante
para certificar en habilidades
pedagodgicas de los instructores
de acuerdo a lo establecido en
la circular 3-2018-000200 del
05/12/2016

6 El contratista debera abstenerse | Ejercer, permitir, favorecer o | La informacion

puede verificarse con
los lideres de la(s)

sede(s) donde se
desarrollan las
actividades
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genero, manifiesten como

expresiones de carifio, en ejercicio
de su derecho al libre desarrollo de
la personalidad.

Presentar informes mensuales | Elaborar mensualmente el informe | Entregar a la
de la ejecucion de contrato, las | de ejecucidn contractual. coordinacién el
demas que se requieran para la informe mensual de
ejecucion del contrato ejecucion contractual

y demas que sea
requerido para la

ejecucién del
contrato
Atender los requerimientos del | Prestar servicio y apoyo a la | Acreditar las
supervisor gestion como bien asigne el/la | acciones pertinentes
supervisor(a) del contrato. de servicio y apoyo a
la gestion que
requiera ellla
supervisor(a) del
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No Aplica No Aplica

2 No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
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8499287634 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Diciembre del afio

2020

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

[

ontratista

/éP{IGmZE EUGENIA BETTER FAJARDO
c
c

.C. No. 32.786.008 Barranquilla

v

Recibi a sahsfacmon

MARIA CECILIA UAREZ ENAVIDES
1073/2020

Supervisor(a) C

trato 1
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO MES: ene-20
c.c. 32.786.008 TEL: 3017361500
CURSOS PROGRAMADOS:
"
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacion Desde Hasta Desds fasta cz:: LIM|M S|D| F| Ambiente | Fin
1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes
TC Asistencia Admin : Sede
2023242 Liderazgo, Motivacién y 13:30 15:30 | 29/01/20 | 31/02/20 6 | X|X[X CCyS |NO
Trabajo en Equipo Bosque
TC Asistencia Admin :
Interaccion en el contexto 15:30 17:30 Sede
2023247 productivo y social con m m 29/01/20 | 31/01/20 6 X|X[X CCyS |NO
principios eticos y Cultura de R.m; p-m. e Bosque
Paz ‘\/
Total 120N\
b X
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ.
ctiv Desde Hasta |[Desde| Hasta Limlimlalvls D F o
D/MIA DIM/A 124 | 1-24 Actividad:

O©OoONOOOD WN -

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones
. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical
. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacién Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia
26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion




