SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO GESTION FINANCIERA

Hgahunen Certificado de supervisién o interventoria
St Cédigo: PA03-PR09-F02 [ Version: 1.0
|. INFORMACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Fecha de expedicion Supervisor RADICACION
) MM AAAA Nombre: _|EDGAR EDUARDO ROMERO BOHORQUEZ | No. de Celular. Fecha [1010772024
10 ] 7 [ 2024 Cargo: [sefe oTIC | 3217038769 Consecutivo [

Il. INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre o0 Razén Social del Contratista

SOFTMANAGEMENT S.A. | N°C.C./NIT 830026014-7 |

Direccion No. Celular REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RUT o RIT
‘Av Cr 45 108 27 Torre 1 Oficina 1008 | 5716230811 Cadigo de la Actividad
Correo electrénico Régimen Tributario Responsable de Iva
i m | Declarante de Renta si

Rentas de Trabajo No
CONTRATO Tipo Contrato Clase  |Servicios | Rentas de Capital No

Rentas no Laborales No

Regimen Simple No

Fecha| 2023/05/31 No. 2023-2310 Fecha de inicio: 2023/06/26 Plazo de Ejecucior

Son declarantes de Renta en el afio 2023, Quienes en el afio 2022 recibieron ingresos superiores a 1,400 UVTS $53.205.600 y/o su patrimonio sea superior a 4,500 UVTS $171.018.000 en el afio 2022.
Son Rentas de Trabajo los ingresos que se reciben por concepto de_ honorarios y servicios personales siempre y cuando no contraten o vinculen 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.(Art.335 E.T)

Son Rentas de Capital los ingresos obtebidos por concepto de intereses, rendimi i jentos, regalias y i6n de la propiedad intelectual. (Art. 338 E.T)
|Son Rentas no laborales los ingresos que se reciben por conceptos diferentes a las anteriores.(Art.340 E.T)
OBJETO CONTRACTUAL:

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS MEDIANTE EL MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD"

FORMA Y CONDICION DE PAGO

La Secretaria pagara al Contratista el valor total del contrato en mensualidades vencidas de acuerdo con los productos y/o servicios i ¢ gados y/o p durante el mes, recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y con previa aceptacion por parte del lider o usuario funcional.

Los pagos se realizaran basados en las tarifas por hora de cada perfil profesional involucrado en la elaboracién de cada producto, de i con la prop Omi por el contratista. La Secretaria
Distrital de Movilidad pagaré al Contratista de Fabrica de Software el valor del contrato de la siguiente manera:

« Para desarrollos nuevos, el servicio sera facturado de acuerdo a los entregables definidos en el plan de trabajo y el de esti ion de esfuerzo ivi tiempo y recurso asignado).

+ Cada producto sera valorado de acuerdo al esfuerzo requerido en horas ingeniero el cual sera un indicador referencial que se calculara a través de la metodologia relacionada en el anexo técnico. El valor final del
producto sera el resultado de la multiplicacion del esfuerzo medido en horas por el valor de la hora ingeniero. Bajo ninguna circunstancia la Secretaria Distrital de Movilidad asumira costos adicionales por errores en el
proceso de estimacion de esfuerzo.

* Los tiempos requeridos para el proceso de estimacion de esfuerzo no se deben incluir dentro de los costos del producto.

« Los pagos se haran previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion de los entregables definidos en cada periodo y para cada desarrollo o mantenimiento debidamente firmados por las partes.

+ Todos los items anteriores deben ser aprobados por el supervisor del contrato.

Ill. PERIODO CERTIFICADO

Desde oD MM AAAA Hasta oD MM AAAA PARA CONTRATISTA PERSONA NATURAL

o1 06 2024 30 06 2024 VR. CONTRATO MENSUAL ___ DIASTRABAJ0OS l:|

VALOR DEL PAGO

pensionase [ ]
Nopagapensen [ |

VALOR IVA

Aportes Seguridad Social Base Ingreso Cotizacion

Salud 12.5% $0 Entidad [ $0 [ $0 |
Pension 16% $0 Entidad
Fondo Solidaridad * $0 Entidad No. Autorizacién o Planilla | |
ARL* $0 0,522% Entidad
AFC*oPV $0 Entidad

No. Cuenta AFC o PV

Nota: * El pago del Fondo de Solidaridad  tnicamente aplica cuando la base de cotizacion es entre 4 -16 SMMLV (1%) - *ARL = en la casilla se debe elegir el riesgo (riesgo 1 tarifa 0,522%; riesgo 2 tarifa 1,044%; riesgo 3 tarifa 2,436%; riesgo 4 tarifa 4,350%; riesgo 5 tarifa 6,960%) al
aue se encuentra afiliado y el formato le arrojara automaticamente el valor aportado *AFC = Fondo de Ahorro Vivienda y Construccion

En mi calidad de Contratista Declaro bajo la gravedad del juramento que la informacién proporcionada es correcta, verdadera y se relaciona con el propésito de acogerme a lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009
que hace referencia a la disminucion de la base gravable de i i estos aportes ios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, alos ingresos del contrato arriba
i enla i y periodo certificad

IV. CERTIFICACION

El suscrito Supervisor / Interventor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, en los términos y tiempo pactados, las cuales se verificaron y avalaron por el periodo certificado, conforme a las condiciones de pago, asi
como, se los pagos porel ista para Salud, Pension y/o Fondo de Solidaridad, contra los recibos originales, para proveedores la certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal o contador de la
empresa, los cuales se presentaron de acuerdo con lo establecido en la Ley 789/2002 y Decreto 1703/02. Por lo tanto autorizo el pago por valor de: (valor en nimeros y letras)

$ 12.766.400,00 DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS

Tipo de pago Pago Mensual Numero total de pagos

V. ESTADO PRESUPUESTAL

RECEPCION DE DOCUMENTOS CONTABILIDAD

Numero de pago actual

1. Valor total contrato $ 1.201.719.590,00 | SALDO AMORTIZACION |N°_ Disponibilidad P Adicion fecha
2 Adicién $0,00 Garantias No. Registro fecha
3. Valor cancelado $ 862.612.038,30 | No. Registro Adicion fecha
4. Valor a cancelar $ 12.766.400,00 Anticipo Codigo cuenta presupuestal fecha
5. SALDO =(1+2-3-4) $326.341.151,70 [
VI. TRANSFERENCIA ELECTRONICA
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA No. Cuenta 57 es cuenta extranjera, indicar:
[4 - Bancolombia S.A. 0 Banco de Colombia [ Corriente | [ 04800650966 | Cétigo SWIFT

VIl. OBSERVACIONES

Nota: En caso que exista Cesion del contrato, favor indicar en este campo CC y Nombre del cedente.

REVISADO CUENTA

/\A\W,} L VO

Firma del Contratista Firma smnﬁsor Firma Supervisor o Interventor
C.C.INIT 51.849.334 C.C./NIT 79.458.376 C.C./NIT

PA03- PR09-F02 V.1.0 Pagina 1 de 2



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO GESTION FINANCIERA

ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

Certificado de supervision o interventoria

wonow
‘Secretaria e Moviidad

Cédigo: PA03-PR09-F02

Version: 1,0

I. INFORMACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Fecha de expediciéon Supervisor RADICACION
oo [ M AAAA Nombre:  [EDGAR EDUARDO ROMERO BOHORQUEZ | No Celular Fecha [10107/2024
10 [ 7 ] 2024 Cargo:  |Jefe OTIC [3217038769 Consecutivo |
1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombre o Razén Social del Contratista
|SOFTMANAGEMENT SA. | N°C.C./NIT 830026014-7 |
Direccion No. Celular REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RUT o RIT
|Av Cr 45 108 27 Torre 1 Oficina 1008 | 5716230811 Cadigo de la Actividad 6201
Correo electrénico
|info@softmanagement.com.co | Régimen Tributario
CONTRATO Tipo | Contrato | Clase |Servicios | Declarante de Renta Si
Meses Dias
Fechal 2023/05/31 | No.l 2023-2310 | Fecha de inicio: Plazo de Ejecucién:l 13 | 0
IV. ESTADO PRESUPUESTAL
No. Disponibilidad presupuestal 223 fecha 2023/01/31 Cédigo cuenta presupuestal 023011605560000007570
946 fecha 2023/01/31 023011604490000007907
224 fecha 2023/01/31 023011605560000007570
225 fecha 2023/01/31 023011605560000007570
fecha
fecha
fecha
fecha
fecha
fecha
No. Registro presupuesta 587 fecha 2023/06/01 Valor a afectar por registro $0,00
2054 fecha | 2023/06/01 $ 12.766.400,00
588 fecha 2023/06/01 $0,00
589 fecha 2023/06/01 $0,00
fecha
fecha
fecha
fecha
fecha
fecha
TOTAL $ 12.766.400,00
==
Firma supefvisor
C.C./NIT 79.458.376

PAO3 PR09-F02 V.1.0

Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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ALCALDIAMAYOR
'DE BOGOTADLC.

PROCESO GESTION FINANCIERA
Informe de actividades del contratista

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG

Secretaria de Movildad

Cadigo: PA03-PR09-F03

[Version: 1.0

I. INFORMACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Fecha de expedicis Supervisor o Interventor No. Celular
oo i am | Nombre: EDGAR EDUARDO ROMERO BOHORQUEZ
10 7 2024 | Cargo: Jefe OTIC 3217038769
Il. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
SOFTMANAGEMENT SA. Ne-C.C.INT 8300260147
TIPO DE CONTRATO: contRATO Cx ] coweno [ | No.
OBJETO CONTRACTUAL:
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS MEDIANTE EL MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD"
. PERIODO CERTIFICADO
[Desde oo M an Hasta oo M
01 06 2024 30 06 2024

IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO

OBLIGACIONES PARA EL PERIODO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PRODUCTOS PRESENTADOS (en caso que aplique, se debe informar el lugar donde reposan las e\

actividades, bienes y/o servicios entregados).

Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el

m
contratista, las fuentes, el impacto, las probabilidades de la ocurrencia, la asignacion y estrategias para la
mitigacion o eliminacion del riesgo

obligacion para este periodo.

ive/folders/1T}

Se entregé por el I mes de junio googl ive/folders/1T} HRLIM9IdQYbgblS-kOF2usp=drive_link
supenvisor del mismo
Elaborar y actualizar de manera constante la matriz de riesgos y socializarla con la Entidad cada vez que se|
odifique. Este documento debe contener para cada uno de los requerimientos a desarrollar por el El consultor hace entrega de la matriz de lugar

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive_link

Elaborar y entregar los informes requeridos por el supervisor del contrato, con las

¥y
contenido que se establezca al inicio del contrato cumpliendo con los indicadores de Acuerdos de Niveles
de Servicio — ANS, establecidos en el Anexo Especificaciones Técnicas.

L hace entrega del |
junio, en el que relaciona o solicitado para esta obligacién

para el mes de

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive link

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacin del Distrito Capital y en
especial lo sefialado en el articulo 3°. Garantizar la vinculacién durante la ejecucion del contrato de un
porcentaje minimo de mujeres del 50%, de acuerdo con la rama de actividad economica “otras ramas” de
que trata el decreto y acorde con el presente objeto contractual, El contratista deberd registrar las mujeres
a contratar en la plataforma Bogota Trabaja link hitps://bogotatrabaja.gov.colprocesos/ dentro del primer
mes de ejecucion del contrato

El consultor hace entrega lugar al item

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbeblS-kOF2usp=drive_link

Documentar, presentar y entregar de forma clara y estructurada todos los procesos ejecutados, con el fin
de facilitar el entendimiento técnico y funcional de la solucién, asi como el futuro mantenimiento y soporte
de los productos entregados de acuerdo al Anexo *Especificaciones Técnicas”, capitulo
DOCUMENTACION ENTREGABLE ASOCIADA A LA FABRICA DE SOFTWARE.

Laempresa te item segun informe mensual del mes de
junio, en el apartado 2.2 fabrica de software

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive_link

Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por el supervisor del contrato relacionados
con el de las yrealizar la entrega oportuna de los requerimientos
solicitados, dentro de los términos acordados conforme la metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

L hace entrega del mensual, en el 1o solicitado
para esta obligacion. Los sistemas que fueron objeto de el desarrollo de tareas cobijadas por este item son:

SIRC:
- Gerente de proyecto (2 horas)

- Arquitecto de software (0 horas)

- Ingeniero de desarrollo (5 horas)

- Especialista Scrum Master (0 horas)
- Especialista BI (0 horas)

- Analista de requerimientos (0 horas)
- Analista de pruebast (18,9 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive_link

Atender todas las observaclones ¥ requerimientos reanzados por el supenvisor del contrato relacionados
ealizar la entrega oportuna de los requerimientos
solicitados, dentro de \os eminos acordados conforma metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

hace entrega del nsual, en el o solicitado
para esta obligacion Los sistemas que fueron objeto de el dosarrol do taress cobijadas por este item son:

ORV
- Gerente de proyecto (1 horas)
- Arquitecto de software (0 horas)
- Ingeniero desarrollador (0 horasi
- Especialista Scrum Master (0 horas )
- Analista de requenm\enm/ducumemadov (0 horas)
- Analista de pruebas (0 horas)
- Diseriador Gréfico (0 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF 2usp=drive_link

Atender todas las observaclones ¥ requerimientos reanzados por el supenvisor del contrato relaionados
ealizar la entrega oportuna de los requerimientos
solicitados, dentro de. \os erminos acordados conforma metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS"

L hace entrega del mensual, en el q 1o solicitado
para esta obligacién Los sistemas que fueron objeto de el desarrollo de tareas cobijadas por este ftem son

Evaluacion:
- Gerente de proyecto (1 horas)

- Arquitecto de software (0 horas)

- Ingeniero desarrollador (2 horas)

- Especialista Scrum Master (0 horas)

- Analista de requerimiento/documentador (0 horas)
- Analista de pruebas (2 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive_link

[tender todas las obsevacionss y requerimientos realizados por el supervisor del conlrato relacionados

las y realizar la entrega oportuna de los requerimientos
solicitados, dentro de los términos acordados conforme la metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

L hace entrega del mensual, en el Io solcitado
para esta obligacicn Los sistomas que fueron objto de ol desarmolo de tareas cobijadas por este ftem sor

CAMEP:
- Gerente de proyecto (2 horas)

- Arquitecto de software (0 horas)

- Ingeniero desarrollador (0 horas)

- Especialista Scrum Master (0 horas)

- Especialista B1 (0 horas)

- Analista de requerimiento/documentador (0 horas)
- Analista de pruebas (15 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive_link

Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por el supervisor del contrato relacionados

las y realizar la entrega oportuna de los requerimientos
soncnados dentro de los términos acordados conforme la metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 *ESPECIFICACIONES TECNICAS".

L hace entrega del mensual, en el q 1o solicitado
para esta obligacién Los sistemas que fueron objeto de el desarrollo de tareas cobijadas por este ftem son

Redes empresariales:
- Gerente de proyecto (2 horas)

- Arquitecto de software (0 horas)

- Ingeniero desarrollador (0 horas)

- Especialista Scrum Master (0 horas)

- Especialista BI (0 horas)

- Analista de requerimiento/documentador (0 horas)
- Analista de pruebas (0 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive link

Atender todas las observaclones ¥ requerimientos reanzados por el supenvisor del contrato relaionados
ealizar la entrega oportuna de los requerimientos
solicitados, dentro de \os eminos acordados confomma metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

L hace entrega del mensual, en el Io solicitado
para esta obligacién Los sistemas que fueron objeto de el desarrollo de tareas cobijadas por este ftem son

RDE:
- Gerente de proyecto (0 horas)

- Arquitecto de software (0 horas)

- Ingeniero desarrollador (13 horas)

- Especialista Scrum Master (0 horas)

- Analista de requerimiento/documentador (0 horas)
- Analista de pruebas (9 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbgblS-kOF2usp=drive_link

[Atonder todas las observaciones y requerimientos realizados por ef supervisor del contrato relacionados

L hace entrega del mensual, en el q Io solicitado
para esta obligacién Los sistemas que fueron objeto de el desarrollo de tareas cobijadas por este ftem son

Soporte y otros:
- Gerente de

las yrealizar la entrega oportuna de los
solicitados, dentro de los términos acordados conforme la metodologia y caracteristicas definidas en el
ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

- Arquitecto de software (0 horas)

- Ingeniero desarrollador (4 horas)

- Especialista Scrum Master (0 horas)

- Analista de requerimiento/documentador (6 horas)
- Analista de pruebas (0 horas)

ive/folders/1T}

HRLIM9dQYbeblS-kOF2usp=drive_link

¢En el marco del contrato a pagar contempla la ad

de bienes para dar | . tal

sefializacién, maguinaria y equipo, equipos de comunicacion y computacién, equipos de transporte, entre
N a sin

otros? Si su respuesta es S, debera adjuntar el compr

(0 se tramit

NO

AT

Firma del Contratista

c.c.INT 51.849.334

/Fﬁa superSisor

CC.INIT 79.458.376 c.c./NIT

Firma Supervisor o Interventor

PA03 PRO9 - FO3 V 1,0
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Nombre del Proyecto

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS MEDIANTE EL
MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

NUumero del contrato

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 2023-2310

Fecha de inicio 26/06/2023

Fecha de 25/04/2024

terminacion Prérroga 25/07/2024

Cliente Secretaria Distrital de Movilidad

ggz:nubrrr]ir?til Informe de actividades ejecutadas en el mes de Junio de 2024
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INTRODUCCION

Este documento tiene el propoésito de presentar el informe de las actividades realizadas por parte de la empresa
SoftManagement S.A. trabajo alineado al objeto del contrato 2023-2310 que incluye: “prestar los servicios de
mantenimiento, desarrollo e implementacién de soluciones informaticas mediante el modelo de fabrica de software para

la secretaria distrital de movilidad”.

Este informe describe los trabajos realizados por parte de la Fabrica de Software, que incluyen la gestion y transferencia
de conocimiento, entendimiento de aplicaciones, analisis y especificacion de requerimientos, desarrollo y pruebas de

software, de acuerdo con las necesidades priorizadas por la Secretaria Distrital de Movilidad.
A nivel de Fabrica de Software se han atendido los requerimientos solicitados y se han venido incorporando a las

personas que cumplen con los diferentes perfiles de acuerdo con las necesidades establecidas y priorizadas por la

Secretaria Distrital de Movilidad.

Pagina 4 | 27
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2. ACTIVIDADES Y ENTREGABLES — FABRICA DE SOFTWARE

2.1 RECURSOS EN SITIO: EIl servicio que presta SoftManagement sobre los recursos en sitio, son ingenieros

asignados a la SDM bajo sus lineamientos y prioridades.

2.1.1 Gerencia de proyectos: Para el mes de junio para el perfil de Gerente de proyectos se ejecutaron 34 horas.

Sin embargo, en la factura se haran efectivas 32 horas, teniendo en cuenta que se factur6 2 horas de mas en
este mismo perfil en el mes de julio/2023.

En el siguiente link se encuentra el reporte de las horas.
https://drive.google.com/drive/folders/IAWXrGecQVnedoHuSxFBOx-JpfkS4R7cHqg?usp=drive link

2.1.2 Analistade requerimientos: Para el mes de mayo para el perfil de Gerente de proyectos se ejecutaron 6 horas.

En el siguiente link se encuentra el reporte de las horas.

https://drive.google.com/drive/folders/1A3xSwkJoEgipk88V -XoChY7x2q swOs?usp=drive link

2.1.3 Desarrollador: Para el mes de mayo para el perfil de Gerente de proyectos se ejecutaron 4 horas.

En el siguiente link se encuentra el reporte de las horas.
https://drive.google.com/drive/folders/17ExbAGAaCzVFzIGIKS6MdICEnkcCNmQ8?usp=drive_link

Pagina 5 | 27
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3. FABRICA DE SOFTWARE
A continuacion, se socializan por requerimiento las actividades desarrolladas referentes a Fabrica de Software,
correspondiente a especificacion de requerimientos, disefio y desarrollo, soporte y mantenimiento de aplicaciones

de acuerdo con las necesidades priorizadas por la Secretaria Distrital de Movilidad.

3.1.1 ORVI

En el siguiente link se encuentra la documentacién que aplica para el requerimiento a la fecha.

Cronograma
https://drive.google.com/drive/folders/1C43rOmmznPdYI-89k7]NAQMFIANKZUMP?usp=drive link
Documentos de arquitectura
https://drive.google.com/drive/folders/1crgC1zgOIsVFEdxPV88Kc1Xbj1l9 fDYEC?usp=drive link
Disefio Técnico
https://drive.google.com/drive/folders/11h-TpOjlY2Bx7SrfxG_O7CLYUxAUvipB?usp=drive link
Disefio grafico
https://drive.google.com/drive/folders/1F1TbpdNCf8U8CA|xOYa9ihluhjOug8fK?usp=drive link
Historias de usuario
https://drive.google.com/drive/folders/1sJ-Yogsso5B-a0KRGJUpLH2WQaelJ H8?usp=drive link
Casos Pruebas

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1F3LcpNY10dVYqgeJtbNaDgdAOefFMbvBj?usp=drive link
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Artefactos:
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https://dev.azure.com/proyectosmovilidadbogota/ git/ORVI

A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:

Horas

Horas

RoL stimacion |y orora| P | valrfacturado facturades Viorfacturado | - rggas | Verfacturado [Viorfacturado marao valormayo W porfacurar| Vi por facturar
total facturadas oviembre enero. febrero
octubre febrero

Gerente 96,72 163.725| 94,7 $ 15.370.819,52 008 00)$ 15,14] 80| ,0[$  1637.250,00 $ 1637.250,00 10| $1.637.250| $1.637.250] $ 46| 753.135,00 s 20 300.937,48|
Arqutecto 184 136160 484 [$ 66160300 od[s odfs s - s B 50 5 s s 00 2539000
9372 107845 5820 s 6858575000 o[ 095 B s 50| $5.892.250 0 s B 3552 41.858.544,00

130425 00 s - 00 og]s 0§ - s = $0) 50| s s 00
1654 $ 21.040.354,00 008 00)$ 30,0] 154 ,0[$ 1.903.650,00 $ 1903.650,00 15] $1.903.650] $1.269. lﬂﬂ $ S 634.550,00 $ 00 49.440,00
0w s ods 005 s s - 50 50 s s 00 s

00 s - 00fs ods 05 - s - 59 $0| s s @
347 |5 samss ods odfs s 217005000 S 110389500 $0) 50 s s 00 [
040 |§ 9686400 00 ogs 52 5 0|5 s 5 $461575 $ 184,630 s s & e

00 s ods ogls s s j $0) s s @
2200 $ 20.245.475,00 00§ 00§ e - $ 25 $2.354.125| $0| $ $  3.766.600,00 5% 57 536.740,50
124524] § 1447802855 A o0fs 71 24 0[5 571035000 S asuzss00| 1050]  s12250 53050380 5 s1se28500 0[5 3623|s_azsraraise

3.1.2

Evaluacién de servicios

En el siguiente link se encuentra la documentacién que aplica para el requerimiento a la fecha.

Casos prueba:
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1m7SOMLpltcVcsSE3NOx3iTcvX bEILWqg?usp=drive link

Artefactos:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1g2FAHfdga-M9KoDAhOhYbWa8aR uueP0?usp=drive link

Manual Técnico:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/11FGCJFo2vaakohZegMZ4eOwZ FZWhaes?usp=drive link
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A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:

Evaluacién servicios ENCUESTA
Estimacién | Valor requerimiento NUEVO Valor | "™ | viorfacturado | , "% | Viorfacturado | Horas facturadas | Vior facturado Hr por
ROL Valor hora ] VALORHORA | Horas facturadas S facturadas , . - horas enero valorenero | horasmarzo |  valor marzo horas JUNIO valor JUNIO PO | Vir por facturar
total ANTERIOR requerimiento e octubre N noviembre diciembre diciembre facturar

Gerente $164.368 54 $887.587 $163.725 5.4 $884.115 3,0[$  493.104,00 14|$  229.215,00 00[$ - $ - s - 1[$ 163.72500| 00 | $

Arquitecto $136.695 12,7 $1.736.027 $136.160 12,7 $1729.232 4,0[$  546.780,00 67|$  912.272,00 0,0[$ - s 2,00|$  272.320,00 $ - 00 |'$

Ingeniero Desarrollador. | 5118328 523 PEETE $117.845 52,3 DIEERIED s - 20,0[ 8 2.356.900,00 27,38 3.217.168,50 | § 3,00 353.535,00 s - 2|s 235.60000| 0 | ¢

Especialista en Bl Oracle $130.795 $o $130.425 0.0 $0 s . s R s R s R s . 0,0 $

CEEHEDSRmILID || ST 9.2 DREAD $126.910 9.2 LTI 40/$  510.112,00 42|$  533.022,00 2,08 25382000 % 3,00[$  380.730,00 s 00 |8

Especialista ERP Sicapital | $ 131.659 $0 $130.980 00 $0 s . s . s . s . s . 00 |3
Desarrollador Aplicaciones

Moviles DEREED i $103.600 00 o0 s - s - s - s - s - LR

Disefiador Grafico $94.920 $0 SeazEr 00 $0 s ) s . s . s . s ) 00 |3
Analista de Requerimiento

$92827 19,7 $1.828.692 $92.315 19,7 $1818.606 19,7|$  1.828.691,90 1,7|$  156.935,50 s - s - s 3,00|$  276.945,00 00 | %

lEe gﬁ:;i;::m;:::::‘" 9| 590779 $0 $0 00 |8

) $90.280 00 $ - $ - $ - $ - $
Analista de Pruebas 94.693 1.193.132 1.186.479 00
o 12,6 J $94.165 126 S $ - 66/$  621.489,00 206 188330,00|$ 2,00[$  188.330,00 $ - 2[$  188330,00 £
ToTAL 111,9 $13.007.249,4 113,9| $12.949.297,0 307|$ 3.378.687,90 406|$ 4.809.833,50 31,3|$ 3.659.318,50 100($  1.194.915,00 308 276.94500 50ls  s8774500| 00]$

3.1.3 RDE

En el siguiente link se encuentra la documentacion que aplica para el requerimiento a la fecha.

Casos de prueba:
https://drive.google.com/drive/folders/1CrpcaabbJtGleb2qt  kmPUvhicFg8dH?usp=sharing

Artefactos:
https://drive.google.com/drive/folders/10Kams9AgKeljzuRMC1CPWXIxrabv3dcO?usp=sharing
Manual de Instalacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1uZijNDSuS1AgGPRDDY1720-33MV2n-tU?usp=sharing

Manual de Usuario
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https://drive.google.com/drive/folders/livzEnzAIO1HSgE7RmMfC8GUxqnlSoho5L ?usp=sharing

A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:

RDE
ot Simaon | yuonpona| M| vaoracurado | NUEVO Vilr T WD [t Vet |y | VI 0 |V viorenero | borstebero| vlrtebsro | horsatr | valor bt bosmo | vlormyo | homsNo | wlarinio | Heportacurar | Viportactrr
rodarmtr dcmtre

Garte S50 | Simm] ms |5 ssnsnw| s 5 T00[s Te7 0 s o 2ols w5 ols sromls  too]s oo P ERTERr a5 o0 5 m
o vesa | S136160 oess s nsnoe] smarmsor f s - 254l s Somasonoo F— s s s Tmao[s owame s Ga0s00000 s - s - m
1017 | Su178as] ao1) s 1127276650 | s romaesy s s s s s s s s woools asmammon]  Tasls issenso s BT T
m@‘ o0 s 50 : : : : : : : : : : :
6910 ses [+ Tamama| s s s ol s s s s s s s o s m
130.980| 00 s S0 $ $ $ s S s S S S S - S 00
103.600| 00 S S0 S S S S S s S S S s - S 00
$94.350| 00 S $0 S S S S S £ s S S S S 00
485 $92.315] 485 $ 4.477.277,50 $4.477.278 $ 300['$ 2.769.450,00 185|$ 107.827,5¢ $ S $ S S $ $ B 00

$90.280| 00 s - 0 s s s s $ s s $ - s - s s - 00 S

790 $94.165| 790 $ _6.591.550,00 $7.439.035 s S - S - S S - S - S s 60,00 |5 5.649.900,00 10/$ 941.650,00 S - 9ls 847.485,00 00 $

o So40 sciai Sals Toals saer0m Tials samein Gals samame 7ol sramow| ol samasos Tols smamose] seeals mamasnoo] saals iimanso Tl cmanm Tools dssasssen Gl

3.1.4 Redes empresariales

En el siguiente link se encuentra la documentacién que aplica para el requerimiento a la fecha:

Cronograma

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1bnQYO7x73 0xtnQcd50GmdQCn 9Ngz5bm?usp=drive link

Disefo:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1sc5QZMyXpNgZPpmgUJnO8INnN2NSQQabt?usp=drive link

Arquitectura:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1iK50Yg6 -fuxJN9elYmvPZASdeuXyrNM?usp=drive link

Artefactos:

https://dev.azure.com/proyectosmovilidadbogota/ETLRedEmpresarial/ git/SDM RedesEmpresariales Functions
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A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:

REDES EMPRESARIALES
Estimacion Horas Horas Vlor facturado Horas Horas Vlor facturado Horas Horas Horas Hr por
ROL VALOR HORA | Valor requerimiento Valor facturado facturadas facturadas | Vlor facturado febreo | facturadas facturadas | Vlor facturado abril | facturadas | Vlor facturado mayo | facturadas | Vlor facturado JUNIO VIr por facturar
total facturadas enero MARZO " facturar
enero febrero MARZO abril mayo JUNIO
Gerente 41,0 $163.725 $6.712.725 39,0 $  6.385.275,00 B - 10,0/ $ 1.637.250,00 10,0[$  1.637.250,00 10,0{ $ 1.637.250,00 7,0/ $ 1.146.075,00 2,0/ $ 327.450,00 | 2,0 |[$ 327.450,00
Arquitecto 42,1 $136.160 $5.732.336 42,1 $  5.732.336,00 $ - 421 $ 5.732.336,00 $ - $ - $ - $ = 0,0 B =
Especialista en Bl Oracle 2056 $130.425 38,553,630 180,0 $ 23.476.500,00 30,0/ $ 3.912.750,00 $ - $ - 150,0 $ 19.563.750,00 S - z - 1;556 $$ 15.077.130,00
Scrum Master 52,2 $126.910 $6.624.702 52,2 $  6.624.702,00 S - 30,0[$ 3.807.300,00 12,2 % 1.548.302,00 10,0 $ 1.269.100,00 $ $ 0,0 $
Web Master - Administrador de

G - Portales $90.280 oe 00 s - s - s - s - s - s - s ;> |® -
Analista de Pruebas 82,1 $94.165 $7.730.947 70,0 $  6.591.550,00 B - $ - $ - 40,08 3.766.600,00 30,0/ $ 2.824.950,00 $ = 12,1 |3 1.139.396,50
TOTAL 513,0 $65.354.339,5 3833 $48.810.363,0 300|5$ 3.912.750,00 82,13 11.176.886,00 22,2|8 3.185.552,00 210,0|$ 26.236.700,00 370| 8 3.971.025,00 20(s 327.450,00 129,78 16.543.976,50

3.1.5 Control de cambio RDE

Artefactos:
https://drive.google.com/drive/folders/10Kams9AgKeljzuRMC1CPWXIxra5v3dc0?usp=sharing

A continuacion, se socializa el estado de las horas del control de cambios:

CONTROL DE CAMBIO RDE
ROL E ey VALOR HORA Va‘lot Leree Valor facturado HORAS FEBRERO VALOR FEBRERO HORAS abril VALOR abril HORAS JUNIO| VALORIJUNIO |Hr por facturar| Vir por facturar
total requerimiento | facturadas
Gerente 2,8 $163.725| $458.430 2,8 $  458.430,00 1,8/ S 294.705,00 1,0/ $ 163.725,00 S - 0,0 $ o
Arquitecto $136.160 S0 0,0 S - S - S - $ - 0,0 $ °
Ingeniero Desarrollador 30,8 $117.845| $3.629.626 30,8 $ 3.629.626,00 20,8( S 2.451.176,00 3,0/ $ 353.535,00 7,0/ $ 824.915,00 0,0 S =
Especialista en Bl Oracle $130.425 S0 0,0 S - S - S - $ - 0,0 S o
Especialista Scrum Master 3,4 $126.910| $431.494 3,4 S 431.494,00 3,4/ $ 431.494,00 S - S - 0,0 S -
Especialista ERP Sicapital $ 130.980 $0 0,0 S - $ - $ - $ - 0,0 8 5
Desarrollador Aplicaciones Méviles $ 103.600 $0 0,0 $ - $ - $ - $ - 0,0 $ =
Disefiador Grafico $94.350 SO0 0,0 S - S - S - $ - 0,0 S -
Analista de Requerimiento Documentador 26 $92.315 $240.019 26 $ 240.019,00 26| ¢ 240.019,00 ¢ B s } 0,0 S -
Web Master - Administrador de

Contenidos - Portales $90.280 5e 0,0 $ - $ - $ - $ - o $ )
Analista de Pruebas 6,4 $94.165| $602.656 6,4 $  602.656,00 3,4|$ 320.161,00 3,00$  282.495,00 $ - 0,0 $ -

TOTAL 46,0 $5.362.225,0 46| $5.362.225,0 320| 8 3.737.555,00 7,08 799.755,00 70|Ss 824.915,00 00|$ =
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3.1.6 SIGAT MIGRACION IMPLEMENTACION

Artefactos:

https://dev.azure.com/proyectosmovilidadbogota/ qit/SIGAT

Manual:
https://drive.google.com/drive/folders/1IK54GtLXZGi5FmKagXF1gXn3HkZdvIGYb?usp=drive link

A continuacion, se socializa el estado de las horas del control de cambios:

MIGRACION DESARROLLO SIGAT
ROL Estimacién |\, or HORA Velep GEIES Valor facturado | HORAS MARZO | VALORMARZO | HORAS abril VALOR abril horas mayo valor mayo GIPEXTr VIr por facturar
total requer facturadas facturar
(i 28,1 $163.725| 54600673 26,1 $ 4.273.222,50 151)$  2.472.247,50 8,0/ $  1.309.800,00 308 491.175,00 2,0 $ EPLENT
Arquitecto $ 136.160 S0 0,0 $ $ $ $ 0,0 $
Ingeniero Desarrollador 2200 $117.845 $25.925.900 0,0 $ $ $ $ 220,0 $  25.925.900,00
Especialista en Bl Oracle 220,0 $130.425 $ 28.693.500 0,0 $ $ $ $ 220,0 $  28.693.500,00
Especialista Scrum Master $126.910 $0 0,0 $ $ $ $ 0,0 $
Especialista ERP Sicapital $ 130.980 S0 0,0 S S $ S 0,0 $
Desarrollador Aplicaciones Méviles $ 103.600 S0 0,0 S S S S 0,0 S,
Disefiador Grafico $94.350 so 0,0 $ s s $ 0,0 $
Analista de Requerimiento $0 0,0 s
Documentador $92.315 0,0 $ - $ - $ - $
Web Master - Administrador de $0 0.0 s
C idos - Portales $90.280 0,0 $ - $ - S - $ - 4
Analista de Pruebas $94.165 $0 0.0 s R s R s R s _ 0,0 S
TOTAL 468,1 $59.220.072,5 26,1 $4.273.222,5 151|S 2.472.247,50 8,0\ S 1.309.800,00 30|$ 491.175,00 442,0| $ 54.946.850,00
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3.1.7 SIGAT MIGRACION IMAGENES

Artefactos:
https://dev.azure.com/proyectosmovilidadbogota/ qit/SIGAT

Manual
https://drive.google.com/drive/folders/1IK54GtLXZGi5FmKagXF1gXn3HkZdvIGYb?usp=drive link

A continuacion, se socializa el estado de las horas del control de cambios:

MIGRACION IMAGENES SIGAT
ROL Estimacién | \ | o) HORA oo Horas |\ orfacturado| HORAS |\l ORFEBRERO| HORASabril | VALORabril | HORASmayo | VALORmayo |Hrporfacturar|  Vir por facturar
total requerimiento facturadas FEBRERO
Gerente 5,4 $163.725| $884.115 5,4 $  884.115,00 4,0/$  654.900,00 $ 1,4/ $ 229.215,00 0,0 S =
Arquitecto 4,1 $136.160] $558.256 0,0 $ - $ $ $ - 4,1 S 558.256,00
Ingeniero Desarrollador 57,8 $117.845| $6.811.441 0,0 S S S S 57,8 S 6.811.441,00
Especialista en Bl Oracle $130.425 $0 0,0 S $ $ $ - 0,0 $
Especialista Scrum Master 10,2 $126.910| $1.294.482 10,2 $ 1.294.482,00 S S 10,2| $ 1.294.482,00 0,0 $
Especialista ERP Sicapital $ 130.980 $0 0,0 $ - $ $ $ 0,0 $
Desarrollador Aplicaciones
les $103.600  °° 00 s - s - s - s - R K
Disefiador Grafico $94.350 So 0,0 S - 5 - S - S - 0,0 $
Analista de Requerimiento
i $92.315 oe 0,0 $ - $ - $ - $ - 00 2
Web Master - Administrador de
Contenidos - Portales $90.280 oe 0,0 5 - 5 - 5 - $ - o $
Analista de Pruebas 12,6 $94.165| $1.186.479 8,6 $  809.819,00 $ - 8,6/ S 809.819,00 $ - 4,0 $ 376.660,00
TOTAL 90,1 $10.734.773,0 24,2| $2.988.416,0 4,0/ S 654.900,00 8,6|S 809.819,00 11,6 | S 1.523.697,00 659|$S 7.746.357,00
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3.1.8 CAMEP v2.0 CONTROL DE CAMBIO

Cronograma
https://drive.google.com/drive/folders/12bZhgDWHVI-mT65GT066wLJcciXmhJXp?usp=drive link
Documento de arquitectura

https://drive.google.com/drive/folders/1YMoHVNFUKQg5aYQicOISUZE 8FLSnUG26?usp=drive link
Disefio de disefio técnico

https://drive.google.com/drive/folders/1v2auHyrgeg6Y GOynOitAASZmwadyVxiC?usp=drive link

Manual técnico
https://drive.google.com/drive/folders/1GGVvAym6iFkt9T8K5X6rYb H8dEjz5mty?usp=drive link

Artefactos
https://dev.azure.com/proyectosmovilidadbogota/CAMEP/ git/ CAMEP2.0

Casos de pruebas
https://drive.google.com/drive/folders/INg15NUN640ugpl7vxXgcG8saXewHWX99?usp=drive link

A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:
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CAMEP V2.0
ROL Estimacion total [VALOR HORA | Valor requerimiento|Horas facturadas| Valor facturado | HORAS marzo VALOR marzo HORAS abril VALOR abril HORAS mayo VALOR mayo HORAS JUNIO VALORJUNIO  |Hr por facturar| Vir por facturar
Gerente 18,8 $163.725 $3.078.030 17,8 $ 2.914.305,00 12,8 $  2.095.680,00 3,0 $ 491.175,00 2,0 $ 327.450,00 1,0 $ 163.725,00
Arquitecto 24,1 $136.160 $3.281.456 8,1 $ 1.102.896,00 16 $  2.178.560,00 8,1 $  1.102.896,00 $ $ 16,0 $  2.178.560,00
)eniero Desarrollador 230,1 $117.845 $27.116.135 0,0 $ - S 35,00 |$ 4.124.575,00 S - S $ 230,1 $  27.116.134,50
ecialista en B Oracle $130.425 $0 0,0 $ $ $ $ 0,0 $ o
«cialista Scrum Master $126.910 $0 0,0 $ S S $ 0,0 $
2cialista ERP Sicapital $130.980 50 0,0 S $ $ $ 0,0 $
Desarrollador Aplicaciones
Moviles $103.600 S0 00 5 - s - s - s - »_|
Disefiador Grafico $94.350. $0 0,0 $ - $ - $ - $ = 0,0 $
Analista de Requerimiento
$92315 5 00 $ - $ - $ - $ - 00 2
Web Master - Administrador de $0 0,0 $
Contenidos - Portales $90.280 0,0 $ - $ $ - $ 2 '
\nalista de Pruebas 40,1 $94.165 $3.776.017 35,0 $ 3.295.775,00 $ - 20,0/$  1.883.300,00 15,0 $  1.412.475,00 5,1 $ 480.241,50
TOTAL 313,1 $37.251.637,0 60,9 $7.312.976,0 51,0/ $ 6.303.135,00 20,9|$ 3.198.576,00 23,0  2.374.475,00 17,0|$  1.739.925,00 2522|$ 29.938.661,00

3.1.9 Control de cambio SIRC Servicio web registro conductores

En el siguiente link se encuentra la documentacién que aplica para el requerimiento a la fecha.

Estimacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1I0PKUnh-vWXnM8ZVMeawiX6eazZ697pJt?usp=drive link
Cronograma
https://drive.google.com/drive/folders/1jh33ddjxg5b4jO8tQPwvF-FzJchHObrl?usp=drive link
Historias de usuario
https://drive.google.com/drive/folders/1CuURY90qCRdISINMIO7WHKCNHFIT2cA9?usp=drive_link
Pruebas:

https://drive.google.com/drive/folders/1fw2uL Ycv6--VPNGRQzOwn20uVCmUDI61?usp=drive_link
Artefactos

https://drive.google.com/drive/folders/1n2KelilDgSG6EkGIlo5jefl1apOhCsM3W?usp=drive link
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A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:
CC SIRC servicio web registro conductores
ROL ESﬁt’:;clié" VALOR HORA requZ:'r::emo fa:::::as Valor facturado |HORAS MARZO| VALOR MARZO | HORAS ABRIL | VALORABRIL | HORASmayo | VALORmayo | HORASJUNIO | VALORJUNIO | Hr por facturar | Vir por facturar
Gerente 6,0 $163.725| $982.350 60 |$ 982.350,00 2,08 327.450,00 3,08 491.175,00 1,08  163.725,00 s 0,0 s
Arquitecto $136.160 $0 0,0 $ - $ - $ - $ - $ - 0,0 $
Ingeniero Desarrollador 33,9 $117.845| $3.994.946 33,9 $ 3.994.945,50 $ 28,9| $ 3.405.720,50 $ 50/$ 589.225,00 0,0 $
Especialista en Bl Oracle $130.425 S0 0,0 S - $ S - S S - 0,0 $
Especialista Scrum Master 6,0 $126.910| $761.460 6,0 $ 761.460,00 S 6,00 S 761.460,00 S S 0,0 S
Especialista ERP Sicapital $130.980 $o 0,0 $ $ $ - s S 0,0 $
Desarrollador Aplicaciones Méviles $ 103.600 $0 0,0 S S S $ S 0,0 $
Disefiador Grafico $ 94.350 $0 00 |$ - S - S $ $ 0,0 $
Analista de Requerimiento D 58 $92.315| $535.427 58 $ 535.427,00 58/ $  535.427,00 $ $ S 0,0 $
Web Master - Administrador de Contenidos
Portales $o0280] *° 00 s - s s - $ - $ : o 3
Analista de Pruebas 83 $94.165| $781.570 83 |$ 781.569,50 s - 4,48 41432600 s - 3,9/ 8  367.243,50 0,0 $
TOTAL 60,00 $7.055.752,0 60| $7.055.752,0 78|  862.877,00 42,3] $ 5.072.681,50 1,0|$  163.72500 89|$  956.468,50 00($
3.1.10 Control de cambio SIRC Tarjeta de control
Estimacién
https://drive.google.com/drive/folders/IXvmr5gGJTRmMf6GIAGEXD72TDvyUmdxr?usp=drive_link
Cronograma
https://drive.google.com/drive/folders/1SipscWEAQQGBFJRIpSDcfOEUeOgyjPX?usp=drive_link
Pruebas:
https://drive.google.com/drive/folders/1596SxVRHAEX-1WMt-N4O3v8npufREJgF?usp=drive link
Artefactos:

https://dev.azure.com/proyectosmovilidadbogota/ qit/SIRC
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1IxHPwkSm-561QsxDDa6Gsfd5A esO13U?usp=drive link

A continuacion, se socializa el estado de las horas del requerimiento:
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CC SIRC TARJETA DE CONTROL

ROL Estimacion|\ \ opuora| VIO Horas |\ lor facturado | HORAS ABRIL | VALORABRIL | HORASmayo | VALORmayo | HORASJUNIO | VALORJUNIO |Hr por facturar | Vir por facturar
total requerimiento | facturadas

Gerente 2,4 $163.725| $392.940 2,4 $ 392.940,00 1,4/ $ 229.215,00 1,0/ S 163.725,00 S > 0,0 S o
Arquitecto $136.160 S0 0,0 S - $ - S - $ = 0,0 S S
Ingeniero Desarrollador 11,1 $117.845| $1.308.080 11,1 $1.308.079,50 8,1/ $ 954.544,50 S - 3,0/ $ 353.535,00 0,0 S -
Especialista en Bl Oracle $130.425 ] 0,0 $ - S - S - S B 0,0 S -
Especialista Scrum Master 2,0 $126.910| $253.820 2,0 $ 253.820,00 2,00 $ 253.820,00 S - S - 0,0 S -
Especialista ERP Sicapital $ 130.980 $0 0,0 S - $ - $ - $ - 0,0 8 s
Desarrollador Aplicaciones Méviles $ 103.600 S0 0,0 S - S - S - $ a 0,0 S -
Disefiador Gréfico $ 94.350 $0 0,0 S - $ - $ - $ - 0,0 $ -
Analista de Requerimiento Documentador 1,6 $92.315| $147.704 1,6 $ 147.704,00 1,6/ $ 147.704,00 $ - $ = 0,0 $ -

Web Master - Administrador de Cor idk
Portales $90.280, *° 00 s . s - $ . $ : e s :
Analista de Pruebas 2,9 $94.165| $273.079 2,9 |$ 273.078,50 1,9|$ 178.913,50 $ - 1,0/$  94.165,00 0,0 $ =

TOTAL 20 $2.375.622,0 20| $2.375.622,0 15,0| $ 1.764.197,00 1,00 S 163.725,00 4,015 447.700,00 0,0|$ -

3.2 SOPORTE Y MANTENIMIENTO

No aplica para este mes de mayo debido a que no se realizaron actividades de soporte y mantenimiento.
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4. FACTURACION - HORAS EJECUTADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2024

$ 163.725 $  117.845 5 126.910 | & 130.980 | § 103.600 | & 94.350| § 92.315 | § 90.280 | § 94.165
- Gerente de i de i E iali E E Deslarmllladur Disefi Mal!“‘? de WEInIMaster— Analista de
EEILLL L ey Proyecto software Desarrollador en Bl Scrum Master | ERP SiCapital ap;réajlli;:es Grafico ':w:' / — Pun‘;Tes Pruebas Total Horas
1 |Gerente de Proyecto 32 32,00
2 |oRVI 1,0 1,00
3 | Evaluacidn servicio encuesta 10 20 20 5,00
4 |RDE 6,0 9,0 15,00
5 |Redes empresariales 20 2,00
& |Control de cambios RDE 7,0 7,00
7 |SIGAT migracién implementacion 0,00
B |Migracion imagenes 0,00
9 [camervzo 20 15,0 17,00
10 |CCSIRC servicio WEB (marzo) 50 39 8,90
11 |CCSIRC tarjeta de control 3,0 1,0 4,00
12 |soporne desarrollador 4,0 4,00
13 |requerimientos 6,0 - 5,00
14 |Horas por compensacian -18,15 -18,15
TOTAL 38,00 0,00 B85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 30,90 83,75
HORAS PERFIL PRECIO UNITARIO TOTAL
38,00 |Gerente de Proyecto $163.725 $6.221.550
- |Arquitecto de software $136.160 S0
8,85 |Ingeniero Desarrollador $117.845 $1.042.928
- |Especialista en BI $ 130.425 S0
- |Especialista Scrum Master $126.910 S0
- Especialista ERP SiCapital $130.980 S0
- |Desarrollador aplicaciones Moéviles $ 103.600 S0
- |Disefiador Grafico $94.350 S0
6,00 |Analista de requerimiento/ Documentador $92.315 $553.890
- |Web Master — Administrador de contenidos - Portales $90.280 )
30,90 |Analista de Pruebas $94.165 $2.909.699
83,75 Subtotal $10.728.067
Compensacion ANS S0
Pago mensual sin IVA $10.728.067
Iva 19% $2.038.333
Total con IVA $ 12.766.400

Nota: En el reporte de horas, se cruzan 13.2 horas del perfil arquitecto equivalente a $2.138.801 CON IVA, con 18.15 horas de perfil desarrollador; debido que se facturaron de mas
en el mes de octubre/2023.

En el siguiente link se encuentra el archivo con las horas a facturar.
https://drive.google.com/drive/folders/1IFQBVZ|CrxYleOu7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZjCrxYleOu7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive_link
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ESTADO FINANCIERO

A continuacion, se presenta un cuadro con las horas consolidadas que se han ejecutado por mes, y el saldo pendiente
por facturar a la fecha.

. saldo pendiente saldo pendiente
@%{;IMT NUMERO DE HORAS SIN IVA CON IVA % consolidado a la fecha facturado a la fecha
por facturar SIN IVA por facturar CON IVA

Valor Contrato S 1.009.848.395 | $ 1.201.719.590,00
Pago # 1 Junio-julio 2023 267,75 S 35.834.442,00 | S 42.642.986,00 a%| S 35.834.442,00
Pago # 2 Agosto 2023 2854 S 36.825.355,00 | S 43.822.172,00 7%| S 72.659.797,00
Pago # 3 Septiembre 2023 390,88 S 51.838.982,00 | S 61.688.388,00 12%| S 124.498.779,00
Pago # 4 Octubre 2023 745,64 S 93.959.870,00 | S 111.812.245,00 22%| S 218.458.649,00
Pago # 5 Noviembre 2023 383,3 S 50.525.091,00 | $ 60.124.858,00 27%| S 268.983.740,00
Pago # 6 Diciembre 2023 2779 S 36.170.941,00 | § 43.043.419,00 30%| S 305.154.681,00 | $§ 274.236.260 | § 326.341.151
Pago # 7 Enero 2024 404,7 S 52.630.280 | S 62.630.033,20 35%| S 357.784.961,00
Pago # 8 Febrero 2024 8974 S 109.393.146 | S 130.177.843 46%| S 467.178.106,50
Pago # 9 Marzo 2024 2549 S 35.279.944,00 | § 41.983.133,36 50%| $ 502.458.050,50
Pago # 10 Abril 2024 1697,1 S 199.478.026,00 | § 237.378.850,94 70%| $ 701.936.076,50
Pago # 11 Mayo 2024 192 S 22.947.992,00 | § 27.308.110,48 72%| $ 724.884.068,50
Pago # 12 Junio 2024 83,8 S 10.728.066,8 | S 12.766.400 73%| S 735.612.135,25
Total facturado 5988,97 $ 735.612.135 | § 875.378.439

En el siguiente link se encuentra el archivo con el estado financiero.

https://drive.google.com/drive/folders/1IFOBVZiCrxYleOu7y57ykkWgBBBS49TBL ?usp=drive link

e 42 FSW _Factura Junio_2024
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5. ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO

A continuacion, se enumeran los acuerdos de niveles de servicio establecidos para cumplimiento por parte del
contratista en este periodo y la descripcién si existié penalidad:

5.1 Compensacion por incumplimiento de cronograma atribuible al contratista:

En los casos en que se llegue a tener una terminacién tardia de las actividades definidas en el plan de trabajo y que se
encuentren a cargo de la fabrica, se hara un descuento sobre el valor estimado para la atencion del requerimiento.

Base
Penalizacion

Medicidn Indicador Penalizaci

6n
Medicion de la gestion
del Proyecto
% Avance Real

(% Avance

proyecto (%Avance Planeado - % - Estimacion del
L L Avance Real Proyecto) (Indicador Proyecto
Desviacion Maxima del -15%))
15 % del plan
Entregado

A lafecha no se haincumplido con los cronogramas propuestos. Ver referencia Tabla 1.

5.2 Medicion de los tiempos utilizados para consecuciéon de personal solicitado (hasta que se encuentren
habilitados para atender las solicitudes de la SDM):

e Cuando la SDM realice una solicitud formal sobre un nuevo perfil el contratista cuenta con maximo diez (10) dias
hébiles para suministrar las hojas de vida del profesional a evaluar por parte de la SDM.

e Una vez el contratista entregue la hoja de vida y los soportes, la SDM cuenta con un tiempo maximo de 2 dias
habiles para dar respuesta sobre la aceptacion del profesional.
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¢ Unavez es aprobado el recurso, el contratista debe radicar la documentacién de la persona en un plazo maximo
de un (1) dia habil.

Este proceso en total toma como maximo trece (13) dias hébiles de los cuales once (11) corresponden al contratista y
dos (2) ala SDM.

Compensacion en horas por atrasos en la consecucion de personal atribuible al contratista:

Por cada recurso solicitado se revisara la fecha de solicitud contra la fecha de entrega de la hoja de vida y sus anexos
al supervisor del contrato y la diferencia nos dara el tiempo a revisar:

Medicion Indicador Penalizaci Bgse L.
i Penalizacion
Medicion tiempo
consecucién recurso # Dias Entrega H.V. # Horas
Humano
11-15 4 Horas
16 - 20 5 relacionadas en
. - archivo de horas a
# dias para Enirega de 21-30 16 facturar
o 31-40 24
Méas de 40 36

El contratista generard una compensacion en tiempo asociada al incumplimiento en los tiempos de consecucion de
recursos.

Los dias adicionales se toman en cuenta a partir del dia habil once (11) posterior a la solicitud de personal realizada por
parte de la SDM, sobre dichos tiempos se debe realizar la exclusion del tiempo utilizado por la SDM para aprobar de la
hoja de vida del profesional.

Si una hoja de vida es rechazada por la SDM, la medicion de tiempo se realizara a partir del momento en que el recurso
fue solicitado al contratista, excluyendo el tiempo utilizado por la SDM para emitir el concepto de rechazo.
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Este procedimiento se aplicard siempre que ocurra un rechazo de la hoja de vida de un profesional por parte de la SDM
debido al no cumplimiento de las condiciones indicadas en el Anexo EQUIPO DE TRABAJO bajo el numeral 1.2. Perfiles
del equipo de trabajo.

A lafecha no se haincumplido con este ANS.

5.3 Medicion de niveles de calidad de los requerimientos desarrollados:

La SDM considera aceptable que, para cada entrega realizada por parte de los requerimientos entregados por el
contratista, se realicen maximo dos ciclos de pruebas por parte de la SDM.

Compensacion en horas por ciclos adicionales de pruebas:

En caso que se requiera la realizacion de ciclos adicionales de pruebas por parte de la SDM (por no aceptacion del
aplicativo debido a baja calidad o no cumplimiento del requerimiento y especificacién del desarrollo del aplicativo), el
contratista realizar4 una compensacion correspondiente al porcentaje de la estimacion del proyecto de acuerdo a la
siguiente tabla:

Medicion Indicador Penalizacion Bgse ..
Penalizacion
Medicion de Niveles de % descuento
Calidad de . sobre Total
.. Ciclos de Prueba . L .
Requerimientos y Estimacion
Desarrollos Proyecto
Tercer Ciclo de 50% . By
pruebas Estimacion
# Ciclos de Pruebas Cuarto Ciclo de 20% Proyecto
pruebas

Max 2 30% + (5% *

nhumero de ciclos
adicionales al
cuarto ciclo)

Ciclos adicionales al
Cuarto Ciclo 5% por
cada ciclo adicional

A lafecha no se haincumplido con este ANS.
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5.4 Medicion de los tiempos utilizados para entregar a la SDM la estimacién del esfuerzo necesario para atender
los requerimientos: El contratista contara con maximo cinco (5) dias habiles para entregar al supervisor del contrato la
estimacion de tiempo y esfuerzo de cada uno de los requerimientos entregados por la SDM.

Compensacion en horas por atrasos en la entrega de estimaciones por parte del contratista:

Por cada requerimiento entregado por la SDM se revisara la fecha de solicitud contra la fecha de entrega la estimacion
formal y el plan de trabajo al supervisor del contrato y la diferencia entre las dos fechas sera la base para definir el
tiempo a compensar:

Base
Penalizacion

Medicion Indicador Penalizaci
on

Medicion por atrasos en # Dias Entrega

entrega de estimaciones Estimacion # Horas

6-9 4 _Horas
relacionadas en
# dias Entrega Estimacion 10-19 8 archivo de horas a
Max 5 20-29 16 facturar
30-39 24
Mas de 40 36

A lafecha no se haincumplido con este ANS ver Tabla 1.
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5.5 Medicién de los tiempos utilizados para atender los problemas reportados dentro de los esquemas de
garantia de los desarrollos entregados: El contratista debe atender los incidentes reportados por la SDM sobre
desarrollos que se encuentren cubiertos por la garantia, dentro de los tiempos indicados en la siguiente tabla:

*Penalizacion tomando como base el total de horas relacionadas para el periodo/mes el que se presentd la afectacion (total horas

a facturar)

Penalizacion
Rangos de
.- horas que
Solucion d p
Horas de
Solucion”
7 a 12 horas 6
" 13 a 18 horas 18
Critico 6 Mas de 18
24
horas
19 a 36 horas 6
Alto 18 E‘?'a 34 I;::ras 18
as de 4
horas
25 a 48 horas 6
49a72h 18
Medio 24 a [ horas
Mas de 72
24
horas
49 a 96 horas 6
. 97 a 144 horas 18
Bajo 48 Mas de 144
24
horas

A lafecha no se haincumplido con este ANS.
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5.6 Medicién de los tiempos utilizados para atender requerimientos urgentes: El contratista debe atender los
requerimientos entregados por la SDM sobre las configuraciones y/o cambios en los aplicativos y/o soluciones de
vulnerabilidades encontradas, etc. dentro de los tiempos indicados en la siguiente tabla:

Penalizacion tomando como base el total de horas relacionadas para el periodo/mes en el que se presenté la
afectacion (total horas a facturar)

** | a Secretaria Distrital de Movilidad clasificara los casos urgentes.

** Para este ANS, la atencidn del requerimiento incluye la solucién del mismo.

Nota 1: Para los requerimientos y/o solicitudes clasificadas por la Secretaria Distrital de Movilidad como urgentes, el
horario de atencién y los tiempos que involucran la solucion sera en el horario de atencion 24/7.

A lafecha no se haincumplido con este ANS.

Penalizacion

Entre 25y 48 Entre 49y 72
horas de horas de
atencion. atencion

Mas de 73 horas
de atencion

Tipo Max Horas
solicitud Atencion

Requerimie

nto 24 6 Horas 18 Horas 24 Horas

El tiempo maximo de atencién a los requerimientos aplica hasta la aceptacion positiva de las pruebas por parte de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

6. MATRIZ DE REQUERIMIENTOS

Se adjunta link con la matriz de los requerimientos:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B2HaEOQuUEp6otiLIrzIjPMEEf9imt4DhU/edit?usp=drive link&ouid=10447795
8207085580497 &rtpof=true&sd=true
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7. RIESGOS

Se anexa a este informe la matriz de riesgos del proyecto.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mShOzZ9awFV61rKKMns069Hh4W1Y D3Dr/edit?usp=drive link&ouid=104

477958207085580497 &rtpof=true&sd=true

8. EQUIPO CONSULTORIA

A continuacion, se socializa el equipo de trabajo aprobado por la SDM para la ejecucién del contrato 2023-2310.

Perfil

Nombre

Gerente de Proyecto

Martha Esperanza Huérfano Prada

Arquitecto de Software

Ronald Arbey Plazas Ruiz

Especialista Scrum Master

Johana Andrea Navarrete Lara

Especialista ERP SI Capital

Luis Aldemar Mendoza Pardo

Desarrollador Aplicaciones Méviles

Aydée Esperanza Garcia Banguera

Desarrollador Java - PHP

Camilo Andrés Rodriguez Martin

Desarrollador Java

Gina Alexandra Paez Ruiz

Especialista BI

Juan Carlos Rodriguez Carranza

Disefiador Grafico

Luis Alejandro Guevara Cubillos

Analista de Pruebas

Melissa Rincdn Rodriguez

Web Master

Andrés Felipe Quintana Masmela

Analista de requerimientos / Documentador

Carolina Rivera Martinez
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

A continuacion, se socializan las obligaciones contractuales cumplidas para

SoftManagement, para la ejecucién del contrato 2023-2310.

el periodo junio de 2024 por

OBLIGACIONES PARA EL PERIODO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

PRODUCTOS PRESENTADOS (en caso que aplique, se
debe informar el lugar donde reposan las
evidencias de las actividades, bienes y/o servicios
entregados).

Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la
ejecucion del contrato, solicitados por el supervisor del mismo

Se entreg6 en el informe para
el mes de junio 2024
correspondiente

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZjCrxYI

e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link

Elaborar y actualizar de manera constante la matriz de riesgos y
socializarla con la Entidad cada vez que se modifique. Este
documento debe contener para cada uno de los requerimientos a
desarrollar por el contratista, las fuentes, el impacto, las
probabilidades de la ocurrencia, la asignacion y estrategias para la
mitigacion o eliminacidn del riesgo

Se entreg6 en el informe para
el mes de junio 2024
correspondiente

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZiCrxYI

e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link

Elaborar y entregar los informes requeridos por el supervisor del
contrato, con las caracteristicas y contenido que se establezca al
inicio del contrato cumpliendo con los indicadores de Acuerdos
de Niveles de Servicio — ANS, establecidos en el Anexo
Especificaciones Técnicas.

Se entrego en el informe para
el mes de junio 2024
correspondiente

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZiCrxYI
e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link

Documentar, presentar y entregar de forma clara y estructurada
todos los procesos ejecutados, con el fin de facilitar el
entendimiento técnico y funcional de la solucién, asi como el
futuro mantenimiento y soporte de los productos entregados de
acuerdo al Anexo “Especificaciones Técnicas”, capitulo
DOCUMENTACION ENTREGABLE ASOCIADA A LA FABRICA DE
SOFTWARE.

Se entregd dentro del informe
mensual del mes de junio
2024, en el apartado 2.2
fabrica de software

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZjCrxYI
e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link
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Realizar los mantenimientos preventivos, adaptativos,
correctivos, perfectivos y de emergencia, cuando la Secretaria
Distrital de Movilidad lo requiera, conforme a las definiciones
establecidas y definidas en el ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Se entrego dentro del informe
mensual del mes de junio
2024, en el apartado 2.3
soporte y mantenimiento

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZjCrxYI

e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link

Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por
el supervisor del contrato relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y realizar la entrega oportuna de los
requerimientos solicitados, dentro de los términos acordados
conforme la metodologia y caracteristicas definidas en el ANEXO
No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

Se entrego dentro del informe
mensual del mes de junio
2024, en el apartado 2.2
fabrica de software

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZjCrxYI

e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link

Realizar el desarrollo de los productos de software necesarios
para dar respuesta a los diferentes requerimientos funcionales
realizados por la Secretaria Distrital de Movilidad

Se entrego en el informe para
el mes de junio 2024
correspondiente

https://drive.google.com/drive/folders/1FQBVZjCrxYI

e0u7y57ykkWgBBBS49TBL?usp=drive link

Witha & Aoofrre J

(,

Elaboré el informe: Martha Huérfano
Gerente de proyecto
SOFTMANAGEMENT S.A.
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Bogota D.C., Julio 02 de 2024

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

Yo, PEDRO JOSE VELOZA FLOREZ identificado con CC 19.371.121 de Bogota y
con Tarjeta Profesional No. 14801-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de SOFTMANAGEMENT S.A
identificada con Nit 830.026.014-7, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 modificado por la ley 828 de 2003, certifico que la misma se encuentra al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones legales con el sistema de Seguridad Social
en salud, pensiones, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de Compensaciéon Familiar,
ICBF y SENA; en los ultimos doce meses anteriores a la presentacion de este
certificado.

Atentamente,

PEDRO JOSE VELOZA

Revisor Fiscal

Miembro de Control & Gestion S.A.S.
C.C. 19.371.121

T.P. 14801-T



~SOFT

/' MANAGEME

Bogota D.C; 05 de julio de 2024

DECLARACION JURAMENTADA

Nosotros, ADRIANA LUCIA FALLA LOZANO identificada con CC 51.849.334 de Bogota y
PEDRO JOSE VELOZA FLOREZ identificado con CC 19.371.121 de Bogota y con Tarjeta
Profesional No. 14801-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en nuestra
condicion de representante Legal y Revisor Fiscal de SOFTMANAGEMENT S.A.
identificada con Nit: 830.026.014-7, dando cumplimiento al paragrafo primero, articulo 3 del
Decreto 634 de 2023, nos permitimos certificar bajo gravedad de juramento que, para la
ejecucion del contrato de consultoria No. 2023-2310 con la Secretaria Distrital de Movilidad,
se encuentran vinculadas las siguientes funcionarias, las cuales corresponden al 50% del
personal que conforma el equipo de trabajo del proyecto:

Aydee Esperanza Garcia Banguera
Carolina Rivera Martinez

Gina Alexandra Paez Ruiz

Johana Andrea Navarrete Lara
Martha Esperanza Huérfano Prada
Melissa Rincon Rodriguez

ok wh =

Adicional, certificamos que SoftManagement S.A. encuentra al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones legales con el sistema de Seguridad Social en salud, pensiones, Riesgos
Laborales, Aportes a Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA.

Atentamente,

- 1
Yol
.

ADRIANA LUCIA FALLA LOZANO PE[;RO .j.;OSE VELOZA
Representante Legal Revisor Fiscal
SOFTMANAGEMENT T.P. 14801-T

Av. Carrera 45 # 108-27 Torre 1 Oficina 1008
Centro Empresarial Paralelo 108

Bogotd, D.C. Colombia

Telf.: (57) 601- 7120890



FECHA DE NA('EIMIENTO 27-JUN-1959

ANZOATEGUI

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-NOV-1977 BOGOTA D.C. : ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOI\/I/M//M;,//:A%'“*}A“

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0000148981A 1 6180014949
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

cORCORGORGORGONCORGHRGORVORGHRGORCORC)RCDRUHNC!

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PEDRO JOSE VELOZA FLOREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19371121 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 14801-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

: ™ .'lll ] .l
anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:33F669A826629161
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NIT-830.026.0l<-7

CUFE

Direccion: Av Cr 45 108 27 Torre 1 Oficina 1008 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Teléfonos: 601 - 712 08 90 Nro. SM 7791
E-mail: facturas@softmanagement.com.co Fecha/ Hora de validacién: ~ 2024-07-08
. Fecha/ Hora de generacion ~ 2024-07-08 17:40:54
Seiior(es): Nro. de items 4
Nombre : BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Nit ;899,999,061 D.V. 9 Teléfonos : 3385590
Direccion : CR302590P 1 E-mail:
Ciudad : BOGOTA Vencimiento : 07 / 08 / 2024
DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
De acuerdo al contrato de Consultoria 2023-2310 se factura:
Gerente de Proyecto 38.00 163,725.00 6,221,550.00
Ingeniero Desarrollador 8.85 117,845.00 1,042,928.00
Analista de requerimiento/ Documentador 6.00 92,315.00 553,890.00
Analista de Prueba 30.90 94,165.00 2,909,699.00
C.C. 11042 Subtotal 10,728,067.00
B ombi LV.A 2,038,333.00
BANCO: ancolombia
Valor Neto 12,766,400.00
No. CUENTA: 04800650966 Oficina Av. Chile T
TIPO DE CUENTA: Corriente Retencion En La Fuente 375,482.00
FORMA DE PAGO: Crédito Retencion De I.V.A. 305,750.00
MEDIO DE PAGO: Transferencia electrénica Retencion De L.C.A. 103,633.00
ORDEN DE COMPRA: CONTRATO 2023-2310 Total a Pagar 11,981,535.00

Son: ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

Notas Finales:

La presente FACTURA DE VENTA se asimila a la LETRA DE CAMBIO. Cddigo de Comercio Articulo 174. .
Para efectos de Retencion de Impuestos de Industria y Comercio la Actividad Econdémica es 6202 (6,9%). SOLO TRIBUTAMOS EN BOGOTA

Por favor efectuar retencion en la fuente del 3.5%, acorde al Decreto 2499 de Diciembre 6 de
Si al vencimiento de esta Factura no ha sido cancelada, se causara el interés autorizado por la

2012.
Ley.

Responsable de I. V. A. Régimen Comun. No somos Grandes Contribuyentes - No somos Autorretenedores del Impuesto sobre la Renta. Somos Agentes Retenedores de IVA.
Documento Oficial de Autorizacion DIAN No. 18764057415820 del 04 de Octubre de 2023. Autoriza Facturacion Electrénica del No.SM7301 - SM8300. Vigencia de 12 Meses.

FIRMA AUTORIZADA

PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA SAS NIT: 900.965.992-7
PROVEEDOR DEL SOFTWARE: PROASISTEMAS S.A NIT: 800.042.928-1

ACEPTADA

NIT. 6 C.C.

Av. Carrera 45 # 108 - 27 Torre 1 Oficina 1008
Centro Empresarial Paralelo 108

Bogotd, D.C. Colombia
TIf: (57)601 - 7120890




