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REF: Analisis del sector del futuro proceso de contratacién por la modalidad de contratauon directa
cuyo objeto sera: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS LABORES MISIONALES Y VISIONALES
ADELANTADAS EN LA SECRETARIA GENEBAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE BOYACA.

ESTUDIOSA SECTOR

- 4
ahcia Nacional de Contratacion Pablica-Colombia
DIOS DE SECTOR - GEES Version 02 del 24
Publica Colombia Compra Eficiente y en la
bn es la de contratacion directa, se seguiran en
Fos en tal guia cuando de contratacion directa se

De conformidad a las recomendaaone?dadas p
Compra Eficiente, en la GUIA DE ELABORACION
de junio de 2022 de ia Agencia Nacional de C&
medida que en el presente caso la modalidad de'§g
la estructura del presente estudio los parametros f
trate. hd

Con el fin de establecer el contexto del procesb eccion que se adelantara, se identifican algunos
aspectos del mercado, de la demanda, los posibles oferentes los riesgos probables y los requisitos
habilitantes que permitan la seleccién o tl\mm ctivamente satisfaga la necesidad

planteada por la Entidad, asi a, qwde los principios que rigen la
contratacion administrativa. e
De conformidad con el articulo
p m
ara.a

€ Asamblea de Boyaca elabora
el presente estudic teniendo S ™hor la Agencia Nacional de

Contratacion Publica —Colombia Compra Eficien Lsiguientg praoaso contractual:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS LABORES MISIONALES Y VISIONALES ADELANTADAS
EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA.

Al respecto, se plantean los siguientes cuestionamientos

1. ¢La Asamblea de Boyaca requiere una persona natural o juridica? Esta reflexion debe
cubrir aspectos legales y organizacionales.

Para resolver este cuestionamiento se sefala:

1.1. ASPECTOS LEGALES
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Que la Asamblea Departamental de Boyaca, es una Corporacién Politico — administrativa, en los términos
del articulo 299 de la constitucion, que goza de plena autonomia administrativa y presupuesto propio,
que ejerce entre muchas otras funciones el control politico sobre la administracion departamental.

Que en razon de la mencionada autonomia, las Asambleas Departamentales, deben efectuar ciertas
jabores administrativas, y desarrollar planes y proyectos que permiten su correcto funcionamiento, por
lo que se requiere contar con un respaldo y acompafiamiento permanente de un grupo interdisciplinario
que garantice la legalidad de sus actuaciones y en general el cumplimiento de funciones a su cargo,
para el normal funcionamiento de la Entidad.

Que, asi mismo, una vez verificado el manual de funciones y competencias laborales de la Asamblea
Departamental de Boyaca, se corroboré que no existe empleo publico suficiente dentro de Ia planta de
personal de la entidad; en el cual, se pueda delegar o comisionar el desarrollo de las funciones antes
descritas.

Que el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, herramienta clave al servicio de la

administracion publica y de los ciudadanos que permite consolidar, administrar y procesar la informacion
de caracter institucional tanto nacional como territorial relacionada con: tipo de entidad, sector al que
pertenece, conformacion, planta de personal, empleos gue posee, salanos etc.; informacion con la cual
se identifican las instituciones del Estado Colomblano

Que a su vez, con la informacion alli gesttonada las entidades publicas adelantan procesos especificos
de la gestidn del talento humano, como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacidn,
programas de bienestar social e incentivos, entre ot‘rgs

-
Que e! talento Humano, una de las politicas que mas
la vigencia 2023.

Que lo anterior, en la medida que la e A m rﬁ
de Ley 80 de 1993 y demas no.mas q géim éﬂ

adquisicion de bienes, obras y sqilvit
acudir, que en todo caso al ig

fines estatales del articulo 2 de |
209 constitucional.

las entidades publicas en Colombia para

| régimen de contratacion publica
reglamenten o sustituyan, para la
jales a los que la entidad pueda
0 de 1993 debe atender los
os consagrados en el articulo

AT

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 993 "défine ef(fontrato de Prestacidn de Servicios en
los siguientes términos: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Que por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefala sobre este tipo de contratos:

" Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que ia Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Que los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

el Consejo de Estado ha sefalado:

v .serdn enfonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos agueflos cuyvo objeto esté
determinado materialmente por ef desarrofio de actividades identificables e intangibles que impliquen ef
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en fo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiiandolas,
apoydndolas o soportdndolas, al igual gue a desarroliar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos esten encomendados a personas catalogadas de acuerdo
con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, fo caracteristico es el despliegue de actividades
que demandan /3 aprehension de competencias y j lidades propias de la formacion profesional o
especializada de 1a persona natural o Agdica, de maghllilgue se lrata de un saber intelectivo cualificado.

()

w -
&) El contrato de prestacion de servicios de simplg bz gestion.
" ..5¢ entiende entonces por contratos de "3 : estion” todos aquellos otros contratos de

“prestacion de serviclos” que, compartiendo /z m eptualizacion anterior, esto es, el desempefio
de actividades identificables e intangibles, el leqisiXWpermite que sean cefebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requier@g en manerd alguna, de acuerdo con 1as necesidades de /a
administracion (previamente definidas en los procesos 4 cion de la Entidad), de I3 presencia de
personas profesionales o con conocimientos espé g

Se frata entonces de los demds congratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permiti ?{1} ; “fo ﬁé{ £ Ley 80 de 1993, esto es, que
L acth 3 :

involucren cualesquiera otraga@ctiyidades ien ideRtificables e intangibles que evidentemente sean

requeridas por la entidad est W e dinfliquen. ef 0 ogflisgo o actividad de apoyo,
acompanamiento o soporte i @ Sl ico, etc, segun el caso,
que tienda a salisfacer neg 5 ionado con la gestion

administrativa o funcionamiet p ¥ necesarios o esencidles
los conocimientos profesionales o especializados W2 S LIECuRIon, os,qplEscomo se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacidn de servicios profesionales’, y no para éstos de
simple “apoyo a la gestion”. {...)

Que, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal de
la Asamblea Departamental, personal con quien cubrir la necesidad del servicio antes descrita, la
alternativa legal con que cuenta la Asamblea Departamental de Boyaca es la celebracién de un contrato

de prestacién de servicios conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Que, con base en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la celebracion de contratos
de prestacién de apoyo a la gestion de la Asamblea Departamental de Boyaca, este podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que demuestre su capacidad de ejecutar el objeto y su

idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar.
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Que asf las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser satisfechas por
la Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarcan actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen
dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias,
el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de 5|mpIe apoyo a la gestion”; unas
con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o0 mecanicas. Lo distintivo, en todo
£aso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Que en cuanto hace a la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales pueden contratar
la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, atendiendo la Ley
1150 de 2007, veamos: Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(..) 4. Contratacion
directa. La modalidad de se/eccron de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales g de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan en@mendarse ¥ &terminadas personas naturales”.

9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia

Mo previo y‘gn el presente contrato por tratarse
n es necesaria la obtencién de varias ofertas,
hdo que ha presentado la oferta para suplir la
entes que justifican su contratacién

Que en el marco de lo descrito en el artjcuio 2.2.1
que para la contratacién del objeto deScrito en gy
de una contratacion de servicios de apoyo a la
teniendo en cuenta la idoneidad o experiencia ¢
correspondiente necesidad, los cuales son facto

1.2, PERSPECTIVA ORGANIZCIONA

Dado que las obligaciones que demande el obj Ual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las

mismas, la perspectiva del presente nuK gl H\Iﬁ‘f\ﬁ’bcrp ( ‘ d (_‘

2. ¢Cual es la experie
complejidad del caso
analisis de Riesgo.

rvicio de acuerdo con la
omerciales, técnicos y de

Para responder a esta pregunta se tiene en cue SN

2.1, PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion gue
ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:1. Sector primario o
sector agropecuario.2. Sector secundario o sector Industrial.3.Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades gue no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacionai y del
producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector economico al cual pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos

Erente al andlisis comercial se debe sefalar que, para el caso especifico, por tratarse de la prestacion
de un servicio de naturaleza intelectual que requiere de la experiencia, experticia e idoneidad en el
manejo de asuntos del objeto contractual.

Asi las cosas, la entidad podra contratar los servicios requeridos directamente con una persona natural
con conocimientos para desarrollar el objeto contractual

ontratista, teniendo en cuenta la disponibilidad
ida, que a continuacion se explica:

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar a
presupuestal, asi como el perfil y la ex$riencia re
2.2. PERSPECTIVA TECN&CA

&

Para la contratacion de los servicios, la persong be cumplir el siguiente perfil:

| PERFIL DEL CONTRATISTA E IDONEIDAD

PERFIL, Persona natural, con experiencia de mas de tres (03) meses
EXPERIENCIA relacionados con €l objeto y/o alcance contractual.

Educacion: Formacion profesional o t

de educacion no formal segun sponda

[P

%}ﬁﬁ&e}é@ @})féﬁ{@l o Bachiller, o cursos especificos
-

¥

Experiencia: Se entiende por hs habiilles v las destrezas adquiridas

o desarrolladas mediante el eje

Experiencia Profesional. Es la adquirida a pa de 1 teriMacidn $*abrobacion de todas las materias
de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperfio de la actividad a desarrollar

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada area de
trabajo, o de la profesion ocupacion, arte u oficio.

NOTA: Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera
dependiendo las actividades a realizar

2.3. ANALISIS DE RIESGO

Segln matriz de riesgo anexa a estudios previos
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3. éLa Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios de apoyo requeridos?
éCual fue el valor del contrato y sus condiciones? {La necesidad de la Entidad Estatal
fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores? Esta reflexion debe
cubrir aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de
analisis de Riesgo.

El interrogante se resuelve segln la siguiente informacién:

3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL: se toma como referencia lo
que contratd la Asamblea de Boyacd, relacionada con la prestacion de servicios en apoyo a la
gestion.

3.2. Historico de la entidad.

Tabla. Demanda Asamblea de Boyaca

Fuente: hitps://www.contratos.gov.co/consultas/resultadol istad i

A. Adquisiciones de otras Entidades

3I3l

ENTIDAD ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA
N° DE CONTRATO Z ICD-CPS-040-2024.
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN DIRIGIDAS A
OPTIMIZAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS HABITUALMENTE DESPLEGADOS
., POR LA SECRETARIA GENERAL.
PLAZO e o7 TR0 (4) MESES
VALOR " k 9.200.000

-

ENTIDAD ENTAL DE ANTIOQUIA
N° DE CONTRATO 131-2023
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE LAS AC Mﬁmmim xﬁxoem DE UNA EFICIENTE
3 E ARTAMENTAL DE ANTIOQUIA.
PLAZO B SIETE (07) MESES ™
VALOR
ENTIDAD
N° DE CONTRATO
OBJETO PRESTACION DE SERVWIDS mwwwsesnme.omo UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTALDE SANTANDER PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA
DIPUTADO 07-03
PLAZO NUEVE (09) MESES
VALOR $22 500.000 MCTE
ENTIDAD ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
N° DE CONTRATO €D-079-2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
CONSTITUCIONALES DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA
UNIDAD DE APOYQ NORMATIVO.
PLAZO TRES (03) MESES
VALOR $6.400.000 MCTE

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
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Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, ia cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las
mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

3.4. PERSPECTIVA FINANCIERA

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva
del presente numeral NO APLICA. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios
objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion. Es decir, si la
remuneracion es: (i) un valor mensual fijo; (ii) un valor por hora trabajada y el prestador del servicio
factura el nimero de horas trabajadas; (iii) un valor por la hora trabajada y un tope en el nimero de
horas mensuales o totales; (iv) cuota litis; o (v) una combinacion de las anteriores. El valor del presente
Contrato corresponde a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000)
MCTE. La ASAMBLEA pagara al Contratista el vgdor del presente Contrato con cargo al rubro
presupuestal 2.1.2.2.73.9 HONORARIOS SER é_" TECNICOS de acuerdo a disponibilidad
presupuestal expedida por la dependeritia o area jilbetente de la entidad el dia veinticuatro (24) de
julio de 2024; el presente Contrato %C.té sujeto Jtro presu%Jestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

hca, cancelara el valor del contrato asi: La
fel contrato asi: TRES (3) pagos parciales mes
MIL PESOS MCTE ($2.500.000) previo visto
isitos de orden contractual, informe y soportes
de ejecucién contractual, la constancia de pago de 108 Bes al sistema general de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsi la aprobacion y recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, Para todos los pagos se requerira entrega de informes de actividades realizadas
por parte del contratista, presentacién f/e Qﬁ y la planilla de seguridad social
integral que lo acredite al dia.,Para e i, i eno del supervisor, Asi como, la
entrega de informes de las actijiidagg ista, presentacion de factura o
cuenta de cobro y la planilla dg Ronstata que se encuentra al
dia con sus obligaciones al sistg B n, debera tomar como base
de cotizacion el cuarenta por ci suscripcion del acta parcial
por parte del supervisor del contrato.

Forma de pago: La Asamblea Departamentil
Asambiea Departamental de Boyaca, cancelara &
vencido por valor de DOS MILLONES QUINIE

P o Vg f :;M‘pf“

4. ASPECTOS ECONOMICOS:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) febrero de 2024.
Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional
febrero 2024p / febrero 2023
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Febrero de 2024

Grifico 1. Variacién anual de los ing inal g
Total nacional
Febrero 2024° / febrero 2023

1. Evolucién general de los subsectores de Wrvicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucié
{ febrero 2023). En febrero de 2024, quince
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.

los diecio

A

de servicios

L B
LT

19—

= 5 I

e ingresos, segun subsector de servicios (febrero 2024
ores de segjcios presentaron variacion positiva en los

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y :ontribucié-r; por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios

Febrero 20247 / febrero 2023
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (febrero
2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2023,

Tabla 2, Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Febrero 20247 / febrero 2023

. . Migitn*
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. TH A
Hora catedea
Seccion Divisién Descripcion
Almacenamento atrardades
L] Drets:on 52 ’ Y i
complementanas al transporte
- D or 53 Correc y sev Los de ~ensd end
b Drasion 56 Restauraries. catesng y Hares
J Divsar 55 ALt wigedes e edon
; Dwiscon 59 excepto Produccion de pelivias onematogretias v
Clase 5923 Programas de teipvision
; Dumon &)y Case  Aulviaades de peagramad 5oy 1rany™ son
CER] ajent s de notiss
j Dison &1 Telecomuncar ones
900 62 Dovsion
Eaon 62 Divs0 Cesanvllo  de sabermay  sforeaboos
i 63 exeepra Clase
. procesamienio de datos
€391
Seci:on L Dvision
& inmolbrignas  alquier de maguinand y
N Secoion N
equs
Dissones 1770, avee
/Yy 7L
Divwcnes 6973 71
N Actvidades  profesoraes centficas
¥ 12 Cae 710 !
tecn.cas
vy o 34
M Clase 1310 Puts wdad
Drasignes P8 B0y . .
ALlviiages  oe  empleo  wgwdee © .
.Y 8) ewceplo C awr ‘i 5%
_ RS U prvdde seivi O @ ed s
213
Actividades de centroy ge  dmadas (M
N Clase 8220
cenier,
Actyadades adminstralvey v de Jooye g
h Bason &2 excepta ofina itay Uy dagdes  eaepte Lal
34 T epte L
Clase 8220 end oy i
Lenter
F Grupo 858 Educat:on suDeror pivads 34 ;
Q Clawwr B61C Salg bumang privadd won e gt G
Divisiot: B6 excepto
Salud humana privadd Lo nlernkagn
Clase 8610
5 Div senes K 92 33, Owos sl & de envelermenic 3 oy
95 v %6 SeIVICIOS

Fuente: DANE -~ EMS
p Cifra provisional

2P Puintac nnrrantieabac

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipc de contratacién, segun subsector de servicios (febrero 2024 /
febrero 2023} En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con febrero de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segon subsector

de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

Clasticacion CHU Rev. 4 A.C. Personsd ecupada L
agences”
Seccion DHwigon DL eipcion W garaie o %)
Alrrgeeng N oent 3 ol e
v Do 52 e 4 * i
LOMPIBTEN LY e b HAraporTe
re [ERP Luetmay wrraic s 8 e e T ga
Duivaon 56 Rentlautantes, cater g y Larey e
H Civner LB At Chades de e oL o

D s 59 warpio Trowncian de pehou ds 2 oo

atorgatioas

Crane $920 g deran de S wan
s Dot 65 y Loabe Atfa didey e pieghasnacoas u foe v .
. 23
639" e LA S L ah L
3 Devs ot Gt Teledrn Lt <ot TG
Dieomm Bd Drewn an - . .
T e s
] b1 reeepte N i < * Lo
entu e walie
¥
Sevcron L Dvareun
o8 5 [ e
T I) T N T ST VIR LY i
N Secd D MW b T N &%
s U DO
Duwanicrmes L et s
Rl tie o danten gt e
M . A Tiv e taste O N TS e
e g
% Prun et e
B3 y
M iy craates b oL s o -
. P T4
Arrenlaai st 2r edda wete Do d e Ly
Activdades e der b Je bathadds Lal
N £
zevter
ok tow (Edmben axtientt sirstovan feamnra e
. Dra o B2 wesuty Emden - ¥ \
) . EELIC LT I atray st alade Lol TS FELAN S W TiL
Care 8420 e *
certer
o G ppi 8B5S Ldut b oo ptivadd EXY
@ Crawe BLID B Lt orr g i addd i et a8 G -
Dovoeon 86 eacepiu
ok . ~lerarg 9w
Q Crame B61D S uth T G sl 4~ leTar
S Biwaer s 30 92 i Otraee seracgom e e Deleos e hie b ol o
¥.8
ELBR ) [ L INEANEtY

Fuante: DANE — EMS
p Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales

\Y

1.4 Variacion doce meses de 10s ingresos nomﬁales perso.
el afio movit hasta febrero de 2024, quince de Jgs di Bectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, doce presentaron incremento & S ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023.
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Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Marzo 2023 - febrero 2024° / marzo 2022 - febrero 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
" Personal e ee
Secciéin Divisién Descripcién ingresos Ocupado toraf* Salarios
“ Division $2 Almacenamiento y actividades complementarnas a1 ot 135
at transpore
H Division 53 Correo y servicios de mensaena V8 -2 13,2
i Divisian 56 Restaurantes. catering y bares 14,1 28 12.4
} Diwvsion 58 Actividades de edicion 2.3 -8.3 10.4
B Divisiton 59, excepto Produccion de peiiculas cinematograficas y 12.3 114 26
Clase 5920 programas de television : : ’
tividad maci T .
B Division 60 y Clase 6391 Activi .a es de programadion Yy Iransmsion a7 16 a6
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones -1.7 -8.5 16.9
s Drvision 62, Dwision 63. Resarrollo de SIStemas informaticos y 13.2 0.1 134
excepto Clase 6391 procesamento de datos ! : .
Seccidon L. Division 68
LN Seccion N inmob:liarias, alquiler de mMmaquinana y equipo 16.3 3o 1.7
Divisiones 7710, 7729 y ’
7730
i L0 7Y, T2
E:::::;g;;gow?mén ?j Actividades profesionales cienuficas y tecnicas 6.6 1.1 12./
M Clase 7310 Publcidad 112 4.6 12.4
N Divisiones 78, 80 y 81,  Actividades cle empleo. segunidad e s 58 16.1
excepto Clase 8130 mvestigac:én privada. servicios a edficios : i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center} -2.3 -5.4 10.8
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a4 16 99
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto tall center : :
P Grupo 854 Educacion supenar prvada 10.% 0.3 106
Q Clase B610 Salud humana privada ton Mternacion 15.5 48 14,9
ision 86
Q Division excepto Salud humana privada sin intemacon 16.5% 2.2 0.6
Clase 8610
s Divistones 90 92 93, 95 Otros  servicios e entretenimiento y  ovos sc 27 144
¥ 96 servicios .

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

" incluye personai permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
L ]

-
1.5 variacion afo corrido de los ingresos nominales, pers do total y salarios, segun subsector de servicios En
lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subseg ficios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los

salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.
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Tahla 5. Variacion aio corrido de fos ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Enero - febrero 2024° / enero - febrero 2023 i
Clasthcacion Clit) Rev. 4 A.C. Vanacion (%) ARG COIT0

Zeccion Division Descripcion ngresos ol Satarcsr
" it B2 Alrmatenamento y act vchade s COrHerentanas o4 o N
Al AN e
4 Divis-00s 58 Cusdresds y S@evian Che (Pt ehid 1t 6 7 E- A
' Div 40 S Hestaurantes, cafenng y Dares L5 A L] 12
i Eavirn Li Actreddades de e diden L 8% Fal
s evsntn S excepto Peoducesen e pehiculai  Gioernatograticas  y a4 o -
Clase 92920 DO rarnas oe televisson
. X Actrvedaddes e PIGGQATHIACOn T1ANSESIOn
f Diviiion 60 y Clase 6391 h presgram ¥ > 1 IR I
ENT T LR TR TR YL {Y QR T -
) Bhavson &1 Teivtomumeoadones .2 7.2 114
; Covision bl .D wenpn Bl Desaroo Petl EEENFITESS 1Y imstrrsralic ws » 51 s T
eacepla Clase bIWT PO R SR T O i CBATON
Seccion L Doision €8
Seccon N
LN N Tgpeobn a4, alganter 2@ MAaQuitdsiy ¥ eilugso B/ ia 9.0
Divesiones £ 210 £ 229 g “ 9 ¥
230
. Disiores 69, /0 57, 28 1ad . o . . 4y 11
¢ v idade s Grofesonaas Oenlfizal y s ay N - T
Chate 7320 Dinsion 14 ! v * ¥
Clage 7306 Publoidad AR 5/ 14,2
~N hivisianes /8 B3O » 31, Activedades e wrrsileG, SeCiy oA - aa N 151
exnceplo Clate 85110 e BTG fatiw Rt B G o e h T s ”
~ Crase B2 ALtividades de Centras Qe amadas 1Cal denter) 23 LM [
» LIew:s oty B2 @ecepplin Ao tivschaier s adrtirustogtasas y th alriyd e § 7 154 114
Clase B220 elhigira y Gt sctividades. e aCERio Cal cented : o
24 Grupd 854 ECGUCACION sLDehor PHvAdg 102 X 10,7
Q Clase 8610 Lot Bumand 3o acha (O rnTEIIGR REN 156 Ea 2.2
a Duvsron 86 €a0e@ic g human G4 S intemacie 121 LY 1.7
galt LAkt Sy an PEYFY . B
Clase 8610 u ur 3 P nan LT
DavisQmes 90, U2 93 95 Qiras ey GO de entrelenirmentc y o 0Uos
S o - #n G T8
y 26 SEIVICIDS

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencas de
< minestrey de peccnnal

2.Evolucién por subsector de servicios.
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas

y los tres subsectores que presentaron variaciones negativas.

2.1.1 Salud humana privada con internacién
2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.3 Publicidad

2.1.3.1 Variacién anual: febrero 2024 BZOZB En febrero de 2024, los serviciosWe publicidad registraron una variacion

positiva de 13,8% en los ingresos n aa S recimiento de 3,2% y los salarios
hfico 4)

registraron un aumento de 15,4%, en
I P IR R
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Gréfico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacion

Total nacional

Febrero 20247
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Fuants: DANE - EM5

p Citra promasional

(PP} Puntos porcenuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratade a traves de agencias ge
sumumstro de persanal.
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