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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE UNA MINIMA CUANTIA.
ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DEL 2015.

AREA: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ

JEFE DIRECTO DEL AREA: Subsecretario De Talento Humano

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO SUMINISTROS Y SERVICIOS

SUMINISTROS Y SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIOS PARA
OBJETO ADELANTAR LA CONMEMORACION AL SERVIDOR PUBLICO EN EL

MUNICIPIO DE URIBIA VIGENCIA 2024.

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PRESUPUESTO OFICIAL: SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 40.834.642) M/L con cargo
al presupuesto de la vigencia 2024.

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LE SOPORTAN:

Adelantar acciones previas al proceso de invitacién a presentar ofertas,
OBJETIVO que permitan conocer y analizar las condiciones, caracteristicas y
tendencias del mercado actual.

APLICACION Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de la demanda y
andlisis de la oferta) Aplica para las éreas que requieran la adquisicién
de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad de seleccién
descrita en la legislacién

ALCANCE

Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y/o estudio del
sector se espera:

e  Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo con
una caracterizacion y definicion de las necesidades reales del
proyecto, tanto econémicas, como técnicas, a fin de cumplir con
los objetivos formulados.

e |dentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la

contratacién desde el punto de vista econémico, técnico y/o
RESULTADOS ESPERADOS CON juridico.

EL PRESENTE ESTUDIO

e Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicién
del bien y/o servicio.

. Permitir la actualizaciéon técnica de las caracteristicas del
objeto a contratar, garantizando que el municipio adquiera
obras, bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo
del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor
competitividad y optimizacién en el uso de los recursos.
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Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con
la provisién de dichos bienes y /o servicios.

El Municipio de Uribia — La Guadijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite
realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcidon del contrato, de acuverdo a la Guia
para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

Aspectos Generales
Estudio de la Demanda
Estudio de la Oferta
Andlisis de Mercado

Tratdndose de un proceso de seleccidon de Minima Cuantia, el andlisis de sector se circunscribe a tener en cuenta
el ofrecimiento mds favorable para la Entidad el cual serd aquel que presente Menor Precio, siempre que cumpla
con las condiciones exigidas en la invitacion.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 ANALISIS ECONOMICO.

*Sector De La Economia Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

La actividad econémica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

La economia cldsica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

e Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector Industrial
e  Sector terciario o sector de servicios

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de servicios el cual
comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionada con las actividades que prestan servicios a
la sociedad, como el comercio, el transporte, la educacioén, el ocio, etc.

Pese a que la teoria econémica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes especialidades
que llevan a establecer adn mds sectores andlogos a los ya mencionados y dan una aproximacién mayor al
mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4. Sector de transporte

5. Sector de comercio

6. Sector financiero

7. Sector de la construccién

8. Sector minero y energético
9. Sector solidario

10. Sector de comunicaciones

El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector servicios
en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se realizard con base a este sector, mds

especificamente a las ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO

Productos Incluidos Dentro del Sector.

En los sectores de ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES y CATERING PARA
EVENTOS se encuentra relacionada al sector de servicios segin la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Econdmicas” en Colombia; alli se relacionan las siguientes clases.
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5621 Catering para eventos: La provisién de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con el
cliente, que se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

v Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).
v Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

8230 Organizacién _de convenciones y eventos comerciales: La organizacién, promocién y/o gestién de
acontecimientos tales como exposiciones empresariales o comerciales, convenciones, conferencias y reuniones,
estén incluidas o no la gestidén de esas instalaciones y la dotacién de personal necesario para su funcionamiento.

Importancia y Necesidad del Objeto.

El servidor publico dentro de las administraciones merece el reconocimiento por una labor que es diaria y
extenuante; de hecho se fija un Dia del servidor publico, que se constituye en una celebracién extendida dentro
del ordenamiento colombiano, y rinde honor a la ardua labor que ejercen los funcionarios de las distintas
dependencias de las entidades estatales en todo el pais.

En efecto, en Colombia, se establecié a través del Decreto 2865 de 2013, que posteriormente fue compilado
por el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica” instituir el dia del servidor pUblico, y se exhorta a las entidades a adelantar actividades que
exalten la labor del servidor publico.

Se pretende con estos actos otorgar un reconocimiento especial a la labor de los servidores pUblicos y su
contribucién con el desarrollo del Municipio de Uribia. Exaltando el gran trabajo que realizan los mismos, con el
propdsito de estimular al personal vinculado a la entidad para que sigan realizando las labores asignadas.

Con estas celebraciones, las entidades buscan, valorar el arduo esfuerzo que realizan dia a dia los funcionarios
de las entidades de orden nacional y territorial, contribuyendo a la motivaciéon de los mismos en el desarrollo
de sus funciones y fortaleciendo los lazos entre los miembros de la entidad.

Si bien en ese dia especifico no se realizaron actividades por parte de la entidad, la conmemoracién a los
funcionarios debe ser realizada como forma de enaltecer la labor realizada. Por ello, y en razén a que el
Municipio de Uribia no cuenta con el personal y materiales necesarios para la realizacién de los distintos eventos
conmemorativos, es necesario adelantar la contrataciéon que se pretende, que contribuye incluso al mejoramiento
del ambiente laboral.

*Agentes que componen el sector

Los agentes econémicos tienen participacion en todos y cada uno de los sectores de la economia, aunque no con
la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A continuacion,
observaremos la participacion de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econémicos destinados exclusivamente a la producciéon de bienes y servicios,
entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnolégicos y técnicos. Este agente participa activamente
en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad comercial, mientras
que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus objetivos misionales. Hablando
especificamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran debidamente organizadas y que
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cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién estatal para participar en procesos de contratacién
publica para prestar servicios como seguros, intermediaciéon de seguros, logistica, transporte, interventorias de
obras civiles, disefio de planos y elaboracién de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a. PSFs cldsicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b. Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de
trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c. Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de
capital.

d. Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una
intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde uno o mdés
integrantes de la misma, colocan a disposicién de las empresas y del Estado (Sector publico) sus conocimientos
adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo de diferentes tareas, como
Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades bdsicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el ultimo agente econdmico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econémica. Este agente econdémico cuya intervencién en la
actividad econémica de prestacién de servicios profesionales, estd dado por la demanda, tiene una amplia
participacién en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos requiere de personal
idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector pUblico demanda de estos servicios, los cuales
pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de seleccién dependiendo de la necesidad que
presente.

*Gremios y asociaciones que participan en el sector.

A continuacién, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas prestadoras de
servicios profesionales:

ACORPI - Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Organizaciéon gremial de
Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de los diferentes
sectores productivos.

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un porcentaije significativo
de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de alimentos, comercial y
de servicios.

Igualmente, para el presente estudio y en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial
I

para la ejecucién del presente objeto contractual se encuentran aquellas personas naturales y/o juridicas que

se encuentren en la clasificacién 5621 Catering para eventos y 8230 Organizacion de convenciones y eventos

comerciales, relacionadas segin la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades

Econémicas”, y aquellas que también registren en su registro de proponentes el Cédigo Estdndar de Productos

y Servicios de Naciones Unidas:
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Servicio de gestidn, servicios profesionales | Comercializacién y | Actividades de ventas y|Gestion de
de empresas y servicios administrativos distribucién promocién de negocios eventos

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2024.

La economia mundial se desacelerard este afio para alcanzar un crecimiento de apenas 2,4%, inferior al 2,7%
estimado para 2023 -alin por debajo del nivel prepandémico de 3%-, indica el informe de perspectivas para
2024 del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de la ONU (DESA), divulgado este jueves.

El andlisis explica que las politicas monetarias restrictivas, la debilidad del comercio y la inversién mundiales,
las crecientes vulnerabilidades debidas al alto nivel de endeudamiento, los crecientes riesgos geopoliticos y los
impactos climdticos cada vez mayores son los factores detrds de las sombrias previsiones econémicas para el
aio que comienza.

También advierte que el débil crecimiento supone un obstdculo en la busqueda de avanzar hacia la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en vista de que se espera un prolongado periodo de
condiciones de crédito mds estrictas y mayores costos del endeudamiento en una economia mundial de por si
agobiada por la deuda.

Tras enfatizar que hacen falta mds inversiones para reimpulsar el crecimiento, luchar contra el cambio climético
y acelerar el progreso de la agenda de desarrollo sostenible, el estudio precisa que para cumplir los ODS se
necesitan 500.000 millones de délares al afio de financiamiento.

El estudio destaca que el mercado de trabajo mundial se ha recuperado de forma rdpida pero desigual de la
crisis del COVID-19. En las economias desarrolladas, los mercados laborales se han mantenido resistentes a las
restricciones de politica monetaria mientras que en muchos paises en desarrollo, particularmente en Asia
occidental y Africa, los indicadores de empleo aiin no han vuelto a los niveles anteriores a la pandemia.

Con respecto a la inflacién, se estima que seguiria disminuyendo para pasar del 5,7% en 2023 al 3,9% en
2024, aunque las presiones sobre los precios siguen siendo elevadas en muchos paises y cualquier nueva
escalada de los conflictos geopoliticos podria generar nuevos aumentos.

Ademads, pese a la prometedora baja inflacionaria, se proyecta que una cuarta parte de los paises en desarrollo
registren mas del 10% de inflacién.

El afio pasado, la inflacién de los precios de los alimentos siguié siendo alta en muchos paises en desarrollo,
afectando desproporcionadamente a los hogares mdas pobres. Se estima que 238 millones de personas
padecieron niveles altos de inseguridad alimentaria aguda, un aumento de 21,6 millones respecto al afio
anterior.

Segun la publicacién de DESA, la inflacidn persistentemente alta ha socavado el progreso en la reduccién de la
pobreza en los afios que han seguido a la pandemia.

Aunque el nimero total de personas que viven en la pobreza disminuyé marginalmente en 2023, las tasas de
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pobreza en los paises de renta baja se mantuvieron muy por encima de los niveles previos a la emergencia
sanitaria.

Para América Latina y el Caribe, el panorama de crecimiento es desalentador ya que si bien la inflacién esta
retrocediendo en varias economias, el limitado espacio de politicas macroeconémicas y las débiles inversiones
seguirdn dificultando la capacidad de la regién

para abordar los desafios sociales y el cambio climéatico.

Se prevé que el crecimiento econémico se desacelere en 2024 debido, entre otros factores, a que las condiciones
monetarias restrictivas afectardn negativamente a la demanda agregada; una demanda externa mds lenta
limitard el crecimiento de las exportaciones; y tanto las vulnerabilidades estructurales como las incertidumbres
politicas pesardn negativamente sobre la inversién.

El informe apunta a un crecimiento de sélo 1,6% del PIB regional en 2024, luego de un avance estimado en
2,2% en 2023.

América Latina también encara riesgos externos e internos a la baja. La modesta expansién econémica de
Estados Unidos y China en 2024 podria afectar a las exportaciones, las remesas y las entradas de capital.

Asimismo, la renovada volatilidad en los mercados financieros globales debido a decisiones imprevistas del
banco central estadounidense o una escalada de conflictos geopoliticos podria impactar las entradas de capital
a la regién.

En cuanto a los factores internos, las crisis relacionadas con el clima y el fenédmeno de El Nifio podrian perturbar
la actividad econémica y desencadenar nuevas presiones inflacionarias.

De acuerdo con los cdlculos desagregados, los tres motores econémicos de la regiéon tendrdn un afo de
crecimiento limitado: Brasil avanzaria sélo el 1,6% este afio, frente al 3,1% del anterior; México aumentaria su
PIB un 2,3% en 2024 luego de crecer un 3,5% en 2023; y Argentina seguiria en crisis con un nivel elevado de
inflacién.

Por otra parte, los gobiernos latinoamericanos enfrentan a importantes limitaciones para financiar la enorme
inversion necesaria para acelerar el progreso hacia los ODS.

“La regién deberd redoblar sus esfuerzos para reducir la evasién y elusién fiscal y aumentar la progresividad
de los sistemas tributarios para satisfacer sus necesidades de financiamiento”, apunta el informe.

Del mismo modo, advierte que América Latina continda enfrentdndose al crucial reto de implementar politicas
macroecondémicas anticiclicas e industriales activas para impulsar el crecimiento y la inversién, ampliar el
bienestar social y desarrollar la resiliencia al cambio climdtico.
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Producto Interno Bruto (PIB).

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion vy
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece

1,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdgmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20247

) TALENTO HUMANO

NIT. 892.115.155-4

Actividad econamica

Tasas de crecimiento (36)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Anaal Trimne stral
202471/ 202471
20231 023" v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5.5 1,4
Explotacian de minas y canteras -1.5 o9
Industrias manufactureras -5.9 o7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 4.5 1.9
Construccisn o7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® -0.8 -0.02
Informacion ¥ comunicaciones -1.6 -3.1
Acrtividades financieras y de seguros -3.0 -2.a
Actividades inmobiliarias 1.7 os
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ -0.2 -0
Administraciéon pablica, defensa, educacion y salud® 53 20
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacicn y otras
actividades de servicios® == >
Valor agregado bruto 0.7 1.2
Im puestos menos subvenciones sobre los productos o4 1.3
Producto Interno Bruto o7 1.1

Fuente: DAME, PIB_T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacidon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 20247 / mayo 2023

Educaciin supernor privada

‘Sakud humana privada con semacidn

Sabud humana privada sn eesrnaciin

Desarrcils de nsteras niormascas y procesamentc de dakos

Publcidad

——— 5.0

Carrec y senvicics de mersajeria —
Restaurartes, calenng y bares — s
oS Senicos de eniresenimients. i OO0 Senaeccs — s
Actvidades administrathas ¥ de apoyo de oficna y olras actvidades cacepta call center — e
Actidades profesionales cientificas y teenicas —
Actvidades de empleo. seguridad & invesSgacdcn privada. servicos a edificios —
Inerobikarias, alguiler de maguinaria y equipe —
Mmaceramienio y actividades complementanas al ransporte: -
Actiwidades de programacdn y ransmisin, agencias de noticas Bos
Telecomunicaciones 102
Actividades de adicén a
Acthidades de centros de lamadas (Call center) 7.7 —
Prochuccién de peliculas dnemalograficas y programas de elevisidn 264
-350 -25.0 -15.0 50 50 150

Wuariacion (%)

Fuente: DAME, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seqin subsector de servicios

(mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacién positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2024F f mayo 2023

Clasificacién CIIU Rew. 4 AC.
ingreaos nomenaben Ingresos por sersidos Vests de Mercescis /Otrea ingreso

Seccidn Driwisdcn Dhesc n Wariacian (%] [ -
o Almacenameento ¥ actrvidades
H LR complementarias al transporte 13 o3 o ar
H Division 53 Caorreny servitios die mensajeria 45 51 oo 05
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 45 46 02 -2
J Divsion 58 Actidades de edician -01 oa 13 -22
Diwvisadn 59, excepto  Produccion de pelindas cnematograficas y
] -2 -157 ! -1
Clase 5320 programas de televisién [ = b i
, Divesiér 60 y Clase  Actviclades de programacién y ramsmisian, ¢ . 00 .
6291 agencias de noticias
1 Divisicn &1 Telscomuricaciones o2 19 14 ag
Desarrolic de sistemas  informdticos y
] 63, excepio Clase procesamientn de datos 0 I B I DG a3
6391
Seccian L. Divisian
™ Sercitn M. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria ¥ a7 12 16 o1
Divisiones 7710, %P
7729 y 7730
Diwisiones 63, 70, . -
" 7172 Clase 7320, ScF0dades  profesonales densficas y ) 16 04 an
. técnicas
Division 74
M Claze 7310 Publicidad 60 | | 60 a a1 a1
Divisiones 78, B0y )
H 81, excepin (e = do emplea iegundad e ER] ER a1 a0
4130 investigacicn privada, serdicias a edificics
x Chsegopn  AcPeidades de cenwros de lamadss (€l g l ar I o0 an
cenver]
A Actwvidsdes admanistrativas y de apayo de
N Division 82 BicBpe ooy otras actvicacks, mcopto cal 34 31 oo 03
Clase 8220
cerier
I Grupo 854 Educacion supenar privada 1.7 111 01 L
Q Claze 8610 Salud humana privads con irternacian 93 85 05 04
Divisicn 86 excepto ) X
1] Clasa BE10 Salud humana privacs sin internacicn T4 58 1.7 ag
c Divisiones 3082, Oiros senvicos de enfretenimientn y ctras |, ¢ a o .
93,95y 36 servicios

Fuente: DANE — EMS
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Mayo 2024F / mayo 2023
[—p—y X [Py
Clasificacidn Il Rev. 4 A e PRSI - gt i
Sacrién Divisicn ipeid Vriitn (81 o P
Amacmamieniz |y amwdade
H B e sivanpere FE 17 2 12
! Dwviion 3 Comeoy servicins de mensajeria a2 BT a8 s |
| Dovision S Restaurantes, catering y bares 08 08 0a ap
) DS Ackvidades de scicon a2 7 0 a7
Divisicm 5%, mceptn, Produscion de pebculas cremaiogrificas y
g Clase 5820 programas de tlevisian =l 4 -0 i
Dt 60y Clase Acsvidades o programasién y ransmisicn,
! ) sgendas de roticas 14 18 - =
I Dviion 61 Tekecomunicacionss ET 0 +1 8
Divisice 2, Dividn L
j &, orrp Gl D0 OB i womitcx ¥ 14 A2 o4
procesamients de dabos
a1
Secsion L Divsicn
& - ; -
" sty bl dosler de mapinara » u .
Divisicres 7710, T
Ty
Divisicnes 68,70, ) -
Mo T2 Ol T3, “"‘.’m“" pofeiales genib ¥ ) 11 27 04
Do 74
M Oome 7310 Publicidad EL 13 I i3 BE
Divisiones 78,80y )
N BleceoQue ‘s d mpem g e, I a1 a7 %8
s ivestigasicn pevada, serviges 2 edficics
" Ometzy  Mvidades de centron de llamadas (Cal a5 a7 I a8 I o
e
. Achvidades adm istratas ¢ de #peyS e
N D""'J"::;‘;‘m cfidna y ovas actvidades, moepo cal 5 7 42 a3
center
P GrpodSd  Educaciin supeiorprvada a2 BT A4 o aa
Q Qmed10  Salusdhumana privac con infernacien 4] 18 o 15 -
Ovion B6 e o
1] Ol 8610 Sabud humana privada sin imernagdn 42 o2 41 43
g DheionesS0.3, Do sevics ce enmeniients y oo ax 0 -
Uy%  seices

Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (mayo
2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con mayo de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

Clasificacién CU Rev. 4 AC.

Personal ooupade sin Misién™

Seccién Divisién Descripcian Variacian Comiribucion (PP]
H Divisitn 52 v 1 Y O 55 45
complemertarias al transporte
M Divisibn s Correoy servicias de mensajeria 73 57 16
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y Bares 102 57 45
) DivsiénSe ctidades de ediidn 74 B4 10
,  Divsién 59, excepto Produccion de pelindss cinematogrifiessy |, s o
Clase 5920 programas de televisicn g
,  Divsion 60 y Clase Actvidades e pragramacion y tarsmisicn, e .
6391 agencias de noticias -
i) Divesion 61 Telecomurscacones 1na 132 -14
Divisicn 62, Divisian
Desarroin de sistemas informsticos y
] 6 emem Case IR0 O 70 0 00
6391
Seccidn L Diwisidn
8 ) ] .
™ Secign N, |anﬁﬂ'D ias, alquiler de maquinaria y 64 a0 24
Divisicees 7710,
7729y 7730
Divisicres 69, 70, , o
MM, T2 Clae 7azg, AeTidades profesnales densfics y . 71 17
o tecnicas
Divisicn 74
M Claze 7310 Fublicidad 121 94 27
Divisicnes 78, 80y |
Actidades de  emplea, seguridad e
N ::']OE'““’ 1238 vestigacian privady, servicias a edificios 149 a7 68 45
W sz Actridades de centros de llamacss (Gl o - -
center)
- Actidades sdministratives y de apayo de
Divisicn B2 excepto
: - .\
N P oficina y otras actividades, excepto cal 126 81 is
center
P Grupass Educacién supesior privada L 4 49 12 ]
Q  Clase810 Salud humana privacs con internacian 68 61 07 -
Divisicn B6 excepto N
Q e Salud humana privacs sin intemacicn 107 84 22
Divisiones 90, 92 Otros servicios de entretenimiento y obras
®  ei95y% servicios e & e

Fuente: DANE - EMS

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios En el afio mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta mayo

de 2023.

Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segumn
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024F / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién CIIU Rew. 4 A.C. Wanacan (%) Doce meses
Seccien Diwvisién Descripcien Ingresos il Satamias=
H Divisitn 52 e ¥ EEIEE S 45 06 129

complementarias al transporte
H Divisiton 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 8.5 11.5
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares. 103 22 1.7
3 Divsitn 58 Actividades de edician 28 8.0 .7
, Divisién 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y o co o
Clase 5920 programas de television :
Divisicn 60 y Clase  Actividades de programadion y transmision, o . as
6391 agencias de naticias.
Divisitn 61 Telecomunicaciones 24 78 149
Divisitn 62, Divisitn 63, Desarrollo  de  sistemas  informéticos  y . o ro
excepto Clase 6391 procesamiento de datas ° N
Seccién L. Divisidn 68
Seccitn M. _— ’ -
L Ot 710, 7720y Mobiliarias. alquiler de magquinaria y equipa 122 EYS as
7730
Divisiones 69. 70, 71.
n T2, Clase 7320, Divisitn Actividades profesionales cientificas y técnicas 8.a -0 1.9
7a
na Clase 7310 Publicidad 2.3 39 123
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e s o ren
excopto Clate 8130 investigacitn privada, servicios a edificios - "
. Cloee 8220 Actividades de centros de llamadas (Call . an .
centar)
. Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de . s I
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center . - :
e Grupo 854 Educacian superior privaca 108 o8 105
a Clase 8610 Salud humana privacda con internacion 14.a a0 12,2
a D""f__'_f'a:;"::;‘;e‘""’ Salud humana privada sim internacion 13a 18 103
Divisiones 90, 02, 93, 05 Owos servicios de enwetenimiento y owos
3 4.1 1.1 12.6

v o6 servicias
Fuente: DAME — EMS
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Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Enero - mayo 20247 / enero - mayo 2023

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Varacian (% Ao cordda
Beceidn Divisisn Descripeitn [EreN— Persanal Salarkos
H Divisian 52 Almacenamiente 2 actvica o0 -03 109

complementarias al transparte
H Correo y servicios de mensajeria &8 53 107
1 Restaurantes, catering y bares &0 10 118
il Divsicn 58 Actividades de edicién 13 7.9 7a
, Division 59, excepta Produccién de peficulas  cinematograficas . . as
Clase 5920 Frogramas de television - !
, Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmisicn, . 00 ae
6391 agencias de naticias
il Divisian 61 Telecomunicaciones -39 56 1.0
| Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de  sistenas  informiticos  y . 00 as
excepto Clase 6391  procesamients de datos

Seccion L. Division 68
Seccian M. S § A _
[ Divisiones 7710, 7729 y "Mrobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 7.5 38 T4
7730

Divisiones 69, 70, 71,
[ 72, Claze 7320, Divisitn Actividades profesionales cientificas y téonicas 23 &7 113
74
Clase 7310 Publicidad 2.0 26 131
- Divisiones 78,80y 81, Actividade:  de  emples.  seguridad = a5 3 153
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios
e Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call . - o
center)
Divisian B2 iwi ¥ de apoyo de
™ 5.8 0.3 122
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepta call center
P Grupo 854 Educacion superior privacda 1.0 -2z 103
a Clase 8510 Salud humana privada con internacion 143 20 ET]
Divisicn 86 excepto . . -
a Pl Salud humana privada sin internacién 108 1.1 108
- Divisiones 90,92, 93,95 Owos servicios de entretenimients y otros an 0z a1
¥ 96 servicios

Fuente: DAME - EMS

Inflacién y Otros indices econémicos que afectan el sector. En junio de 2024 la variacién mensual del IPC fue
0,32%, la variacién afio corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

Bnacion mensual, afo cormdo y anual - Total nacioral - 2023 - 2004 (junio

Nariscian Memsual Varinckin Afo corrido cidin Anual
IPC total 030 032 615 4,12 12,13 7.18

Fusnbe: DANE, IPC

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representé un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de participacién se
ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,2%, lo que
representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

B Junio 2023 N Junio 2024

70
60
~. 50
40
g 30
20
10 9.3 10,3
g 1
TGP ™
(Tasa Global de Participacion Tasa de Cl::upau:mr' (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%, lo
que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global
de participacién se ubicéd en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron
66,6% y 60,7%, respectivamente.

1.2 ANALISIS TECNICO.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucién del contrato que se pretende celebrar, se
encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el documento
“ESTUDIOS PREVIOS” que forma parte del presente proceso de seleccién.

Asi mismo, Las actividades requeridas por la Administracion mediante el presente proceso contractual requiere
segun se informa a continuacién las descripciones o detalles de los items, sus cantidades y valores establecidos

asi:

TIEMPO/
DIAS
CORDINADOR LOGISTICO 7
AUXILIARES DE APOYO LOGISTICO 2 7
Almuerzo tipo buffet; Entrada crema de auyama del16 onzas plato fuerte dos proteinas de
200 gramos (cane y pollo) arroz verde ensalada de verdura con frutas de 100 gramos
acompafiando con pure de papa de 200 gramos bebidas acompafiante gaseosa | 163 N/P
personalizada de 375 ml ( incluye traslado de los alimentos hasta el lugar del acto, vajilla y
servicio de mesero)
Hidratacién agua potable en botella de agua PET 600ml 170 N/P
Placa de reconocimiento elaborado enlaminas metdlica sobre base de madera tamafio 35cm 20 N/P
*15cm: 306900 dos por dependencia
TERMO DE OFICINA CONSERVADOR DE BEBIDAS CALOR O FRIO DE ALTA EFICIENCIA,
PERSONALIZADOS
Alquiler de sonido, montaje de auditorio amplificacién de sonido cabina yorkville nx750 ‘
i .. . g, . 1 1 DIA
consola de micréfonos proyeccién de video beam e iluminacién del ambiente

DETALLE CAN

—_

163 | N/P
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Alquiler de Mesas para decorar 22 1 DIA
Alguiler sillas 170 | 1DIA
Mesa largas para el buffet 2 1 DIA

1.3 ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL.

En materia de contratacién para los Procesos de Seleccion de Minima Cuantia, los referentes juridicos se
encuentran en las leyes 80 de 1993, articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y 94 de la Ley 1474 de 2011, y en
especial a la reglamentacién que al respecto tiene el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, por el
cual se reglamenta la modalidad de esta seleccién. Este ordenamiento Juridico reglamenta las adquisiciones de
bienes, servicios y obras, cuyo valor no exceda del Diez (10%) de la Menor Cuantia del Monto de Contratacién
para la Entidad, independientemente de su objeto, cuyas reglas y procedimientos aplicables, se determinan
especificamente para que conlleve a la escogencia de la oferta més favorable para el Municipio, la cual se
realizard mediante Invitacién Publica a presentar oferta, a través de la Pagina web del Municipio y en la pdgina
del SECOP.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccidon y ejecucion del contrato serdn las
estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia

e LEY 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.
e DECRETO 2865 DE 2013. Por el cual se declara el Dia del Servidor Piblico.

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Comportamiento del Gasto Histérico. Utilizando la herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda
que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanté la consulta respectiva para
conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto:

80 14 16 07
Servicio de gestion, servicios s -
Vit gestion, servici Comercializacién y Actividades de ventas y ..
profesionales de empresas y . . . Gestidn de eventos
distribucién promocién de negocios

servicios administrativos

Comportamiento del Gasto de la Entidad.

Durante las vigencias 2021, 2022, 2023 y lo corrido del afio 2024 la entidad tan solo ha adquirido servicios
por valor de $ 120.942.600 aproximadamente, siendo el afio 2022 el de mayor adquisicién con compras que
ascendieron a 64 Millones de pesos aproximadamente.
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% ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
- .
FILTROS:

Valor Total
Gasto Mensual $120.942.600 Gasto Anual
§ 64 mill, r — {En blan__.(En blan__{Enbla... (En blan {En blanco)§ 54 mil Seleccione el afio: = e
= § 64 mill.
o - o - -
e Seleccione la Fecha
§ 62 mill.
- Fecha firma
e
G Fa0mil 12017 8112024
5
$ 60 mill. = O O
20 mill Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
§ 58 mill. & URIBIA .
$0 mill B LA GUAJIRA - URIBIA - ALCALDIA
] 2024 2022 2024
marzo Juho AF\O
Afio ®37022 @2024 Fuente @SECOP |

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2021, 2022, 2023 y
lo corrido del afio 2024 ha celebrado tan solo 2 contratos, en las vigencias 2022 y 2024.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

5 2 (En bla..{En bla... (En blan_.{En blan..{En blanca) 1
1
w
=]
=
v
Pt
=
=
o
]
@
1 ° ° 2022 | @
il
1v]
o
=
=
o
L
0 -
0 2022
marzo Julio Aﬁo
Afo ®2022 @2024 Fuente @SECOP.II

Informacién de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificacién de la demanda en
las vigencias 2021, 2022 y 2023, para las clases referenciadas se encuentra que la Entidad, ha tenido entre
sus proveedores en materia de Servicios de capacitaciéon vocacional no - cientifica a los siguientes:

4+ FUNDACION EMPRENDER

PROCESO IMC-001-2024
TIPO DE PROCESO Contratacién Minima Cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS Y LOGISTICA QUE PERMITAN LA REALIZACION DE EVENTOS
Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y SOCIALES EN MARCO DE LA CELEBRACION Y

OBJETO CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE URIBIA,
VIGENCIA 2024
CONTRATISTA FUNDACION EMPRENDER
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Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos celebrados por la
entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 100% son de origen del departamento de La Gudijira, tal
cual se visualiza a continuacién:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Qrigen de Proveedores

Departamento estandar
@ L3 Guajira

Departamento estandar
@3 Guajira

§ 121 mill. {100%) 2(100%)

Modalidad de seleccién: La celebracién de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte de la
Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas, establecidas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se evidencia a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = &
$ 64 mill.
2 60 mill. $ 57 mill.

(=}
s
3]
E
7 540 mill. . B
= Modalidad de Seleccidn
o @ Minima cuantia
=
5 @ Régimen Especial
E £ 20 mill.

£ 0 mill.

Especial Competitiva

Modalidad general
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Adicionalmente, se toman procesos con objetos iguales o similares publicados en el Portal Unico de Contratacién
SECOP donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades publicas.

; DEPARTAMENTO
N° N;Jgg;gs PEZ%EDSE) ENTIDAD OBJETO Y MUNICIPIO DE CUANTIA
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE
MC- CONMEMORACION DEL DIA DEL )
ELCERRITO- Minima cuantia 'E'tuc'\é'&ﬂg PE | SERVIDOR PUBLICO COMO PARTE DEL E'Gii;”m Valle del | 34 400.000
008-2024 ‘ PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE EL
CERRITO

PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR
LOGISTICO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
EN CONMEMORACION AL DIA DEL
MCMT-SGL- Minima coantia | MUNICIPIO DE | SERVIDOR PUBLICO ACTIVIDAD Tauramena 36.381.150
009-2024 TAURAMENA ENMARCADA DENTRO DEL PROGRAMA Casanare el

DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
VIGENCIA 2024, DE LA ALCALDIA DE
TAURAMENA CASANARE.

CONTRATAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS
Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RECREATIVA Y
CULTURAL DE BIENESTAR CON MOTIVO
gocq'f‘;jﬁ“ Minima cuantia ?LLESEIEISA DE ?ER&S&N;CES%AC%%NLEEL DIA DEL Flandes Tolima 20.803.400
PARTICIPACION DE LOS
COLABORADORES Y FUNCIONARIOS
PERTENECIENTES A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FLANDES

3. ANALISIS DE LA OFERTA.

En el sector analizado, las empresas por lo general estdn constituidas de acuerdo al cédigo de comercio en:
Sociedades Anénimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas oportunidades
podemos conseguir a personas naturales ofertando toda vez que cuentan con la idoneidad y experiencia para
ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2022, se pudo identificar empresas relacionadas a la
Actividad comercial 5621 Catering para eventos y 8230 Organizaciéon de convenciones y eventos comerciales,
segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versidon 4 A.C.

A continuacién, se relaciona algunas de las empresas que encajan en el servicio requerido a satisfacer la
obligacion del objeto contractual. Se presentan nombres de algunas empresas registradas en la supersociedades
como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente, Es de aclarar que:

a—

El orden presentado de las empresas no constituye ningin tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacién es una muestra representativa del mercado las cuales desde
el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si.
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3. Ellistado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a adelantar, se
presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector

Nit Razén social de la sociedad Cllv
901216979 Pentola Inversiones SAS 15621
900011345 G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS N8230
900199025 PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS N8230
900237865 ORBIT EVENTOS SAS N8230
900152485 SHOCK PRODUCCIONES S A S N8230
900420627 | LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS N8230
890938952 | SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL S.A. 15621
900343131 QUACK DE COLOMBIA SAS N8230
830043325 SPHERA PRODUCCIONES S.A. N8230
890909297 | PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. N8230
830076044 PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS N8230
900078051 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS N8230
900511703 | SUIMAGEN CREATIVA S.A.S. N8230
900365212 | 4E SAS N8230
900215666 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS N8230
900229431 SOLUGISTIK SAS N8230
900647940 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS N8230
900297972 | COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S. N8230
800256735 SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS PETROLEROS SAS 15621
844000282 | FALCK SERVICES LTDA 15621
900209622 BANCA DE PROYECTOS SAS N8230
900508373 | ENLACE 7 S.A.S N8230

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME

En el dltimo informe de ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA 2020, adelantado por
la Cdmara de Comercio de la Guaijira se dan a conocer el comportamiento de la actividad empresarial en el
Departamento de La Gudijira, fundamentada en la informacién obtenida del Registro Mercantil de la Cdmara
de Comercio de La Gudijira, de acuerdo con los datos reportados sobre inscritos durante el periodo 2019-2020,
en donde se presentan datos referentes al nimero de empresas y su clasificacién por actividades econémicas,
organizacién juridica, tipo de sociedad y tamano, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios
que lo conforman.

Empresas creadas 2020/2019, en La Guaijira. El balance de la actividad econdémica y empresarial en el
Departamento de La Guaijira para el afio 2020, registré 2.880 empresas creadas, cantidad que disminuyd un
30,3% con respecto al afio anterior. En este sentido, el 83,8% de las empresas creadas estdn conformadas por
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Personas Naturales, con 2.414 matriculas y el 16,2% corresponden a Sociedades Comerciales con 466
matriculas registradas. (Ver gréfico 1). Entre tanto en Colombia, segin Confecdmaras (que cuenta con el Registro
Unico Empresarial y social — RUES, como fuente de informacién) entre enero y diciembre de 2020 se crearon
278.302 unidades productivas a nivel Nacional, un 10,1% menos que en el afio 2019.

Grafico 1. Empresas creadas en La Guajira, 2020/2019

4.134
3.618
2.880
2.414
- - .
S0OCIEDADES COMERCIALES PERSOMAS NATURALES TOTAL

mANO 2019 = ARNO 2020

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Cadmara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por actividad econémica. En 2020, de acuerdo con la creacién de empresas segin rama de
actividad econdmica, el sector comercio al por mayor y al por menor es el que tiene una contribucién del 47,8%
con 1.378 nuevas empresas, seguido de alojamiento y servicios de comida con 337 empresas (11,7%), industrias
manufactureras con 230 empresas (8%) y transporte y almacenamiento con 211 (7,3%). (Ver Tabla 1 y grafico

2).

Tabla 1. Empresas creadas en el Departamento de Lo Guajira Grafico 2. Empresas creadas en el Departamento de La Guajira 2020, segun actividad
2020,/2019, segun actividad econdémica econdmica
ECL ==
AcTADAD 2048 | 2020
o Comercio al par mayor y al por menor [ -7.s%
[Foricutara. ganadera. cam,
2z | == =.40%
SiAcustie ¥ pesca alojamiento y servicios de comida [ 11,73
Emictacian de mines ¥ . - Ep—
comems industrias manufactureras [ =5,0%
Induztiaz manutactureraz | 245 | 230 | e.so0%
;;m.a“. D= wpory PP I E— Transperte y almacenamisnts I 7,3%
Biztibucien de aguea; - Construccién
San e S et fe= | reem B som
[Crome nsceson 1== ) qie | cioigse act. profesionales, centificas y técnicas [l 3,5%
el e B cios s - p . o
Crn=ner Act.s de servicios administrativos v de apoyo 3,41
N, = T -
= ©Otras actividades de servicios 3,2%
[Siamient yserises o AU [ E—
Ironmaion Distribucidn de agua; saneamiento ambiental ] 2,2%
s1 | == -3.30%
— Informacién y comunicaciones | 2,05
~etucaaes frarmee vas | 2 | = | wneae v .
p— = s —a.00% Act artisticas, de entretenimiento v__ ] 1.6%
[FeTussae= profesionsies § . .
o == | 110 | 1=s0% act. de la salud humana y de asistencia social | 1,3%
[Actwosoes de seracios
) ias | == il Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y... | 1,2%
[Adrministracion poblica ¥ =
o zocio : o ‘ooans act. inmobiliarias | ©0,7%
== | 1= | v=o- X
[Actwaanes ac i satea Educacién | o,7%
humana y = aciztencia az | == | -11maee
zocial acr_ financieras y de seguros | 0,5%
[ ——— - .
enTet=nimisnm yrecreacian | So0 | 57| -sss0se Explotacién de minas y canteras  0,2%
e e == | == J— Electricidad, gas, vapor y aire acondidgonado  0,2%
zerwcios
:':“;T;::T o= hogarss 1 a -100,00% Adm. piiblica y defensa; seguridad social 0,1%
ToTaL = ass|=se0]| sosose
Fuents: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercic de La Guajira — 2020 Fuente: Datos del Registro Mercantil de |a Cimara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por Municipios. En el municipio de Riohacha, se concentra la mayor proporciéon de nuevas
empresas con un total de 1.150, seguido de Maicao con 794, Fonseca con 207 Y Uribia con 116; estos cuatro
(4) municipios concentran el 79% de las empresas creadas para la vigencia 2020. Asi mismo, el municipio de La
Jagua del Pilar presenté la mayor variacién positiva con 266,7% con respecto al afio anterior (Ver Tabla 2).

@® Calle12N.8-61

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO: SERIE: il--%ly SUBSECRETARIA DE
VERSION: SUBSERIE: & ")//‘ TALENTO HUMANO

NIT. 892.115.155-4

Tabla 2. Empresas creadas por Municipios

MUNICIFIO 2018 2020 VARIACION
RIOHACHA 1.703 1.150 -32.50%
MAICAD 1.009 To4 -27.80%
FOMSECA 240 207 -13.80%
URIBIA 120 116 -10.10%
DIBULLA 225 115 -42.00%
SAM JUAN DEL CESAR 170 110 -35.20%
BARRAMCAS o8 &8 -29.20%
HATONUEWD 77 5] -14.30%
VILLAMUEWA 132 64 -51.50%
ALBANLA a3 45 -45.10%
URUMITA 44 3@ -11.40%
DISTRACCION Er 38 11.80%
MAMAURE as 3s 45,20%
EL MOLING as 22 -37.10%
LA JAGUA DEL FPILAR 3 11 266.70%
TOTAL 4134 2.880 -20,30%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Cédmara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por Organizacion Juridica. En el departamento de la Guaiira, segin la organizacién juridica
se crearon 2.391 organizaciones de persona natural, abarcando el 83,02% y a su vez, se crearon 489
Sociedades, que conforman el 16,98% de las organizaciones (Ver tabla 3).

Tabla 3. Empresas creadas por Organizacion Juridica

ORGANIZACION JURIDICA CANTIDAD PORCENTAJE

PERSOMA MATURAL 2301 =3.02%
SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS S A S 473 16.42%
SOCIEDAD LIMITADA 8 D.28%
SOCIEDAD ANOMIMA = 0.21%
EMFRESAS UNIPERSOMALES 1 0.03%
SOCIEDAD EN COMAMNDITA POR ACCIONES 1 0.03%

TOTAL 2.880 100,00 %

Fuents: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas activas, segun Tamafio. En relacién con las empresas activas segun el tamafio2, el 97,5% (grdfico
5), corresponden a microempresas con 20.448 registros (tabla 8), seguido por las pequefias empresas con 1,9%
de participacion (405 registros), las medianas empresas representando el 0,4% (85 registros) y, por Gltimo, las
grandes empresas con 0,2% (32 registros). De lo anterior, se puede concluir que, del total de empresas activas
en el departamento de La Guadiira, solo 490 son PYMES, es decir un 2,34% y el 99,8% son MiPymes.
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Tabla 8. Cantidad de empresas activas segun Grafico 5. Porcentaje de empresas activas segun

estructura empresarial por tamafio estructura empresarial por tamafio
TAMARO CANTIDAD Pf‘i:;ﬁa M;?l’;ﬁm GF!DJJ!\EI'::E
MICRO 20.448
PEQUENA 405
MEDIANA 85
GRANDE 32
TOTAL 20.970

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

De las 522 pequefias, medianas y grandes empresas del departamento: 37 son persona natural (7,1%), 403
son sociedades (77,2%), 29 son sucursales (5,6%) y 53 son agencias (10,2%) (tabla 9).

Tabla 9. Pequefias, medianas y grandes empresas de la Guajira, segun Tamafio y categoria

TAMAND | PERSOMA NATURAL | SOCIEDADES | SUCURSAL AGENCIA TOTAL
GRANDE i} 12 12 g a2
MEDIANA 3 40 Y 27 85
PEQUERA 34 342 1 18 405

TOTAL a7 403 29 53 522

Fuente: Datos del Registre Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

! La clasificacion de las empresas por tamano se realizd con base en el parametro de valor de los activos, de
acuerdo con lo reglamentado en la Ley 580 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
805 de Z004).

Microempresa: Activos totales hasta 500 SMLV

Pequena: Activas totales superior a 500 y hasta 5.000 SMLV

Mediana: Activos totales superior a 5.000 y hasta 30.000 SMLV

Grande: Activos totales superor a 30,000 SMLV

El valor de los activos de las empresas que conforman el tejido empresarial en el Departamento de La Guaijira
ascienden a $ 4.562.818.847.672, de los cuales el 63,4%, es aportado por las empresas grandes con $
2.893.487.048.252, seguido de la mediana empresa con 18,4% equivalentes a $ 839.255.444.910, la
pequefia empresa con un 12,3%, aportando $ 561.394.168.910, y por dltimo las microempresas con un 5,9%
de participacién y un valor de $ 268.682.185.600 en activos (Ver tabla 10 y grafico 6).
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Grafico 6. Porcentaje de activos
segun tamarfo empresarial

ACTIVOS 2013 PORCENTAJE MICRO .
5.0% PECIUERA
MICRO S262.682.185.800 5,0% . 12 3%
FEQUERNA $561.3084.168.810 12,3% »
FAEDIAMNA
MEDIAMA $830.255.444.010 18.4%
GRAMDE $2.803 487 048 252 59.4%
TOTAL $ 4 562 B18.8B47 672 100%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Segun el Registro mercantil, el sector empresarial del Departamento de La Guaijira genera 43.963 empleos. Del
total de unidades econdémicas, las microempresas aportan el 67,9%, le siguen las empresas grandes con 16,8%,
en tercer lugar, las pequefias empresas con 10%, y en 0Gltimo lugar, la mediana empresa con el 5,3% de
participacién (Ver tabla 11 y grafico 7).

Tabla 11. Estructura Empresarial del
departamento  de Lo Guajira, segun
tamano y empleos generados

Grafico 7. Porcentaje de empleos generados
=egun tomaio de la empresa

TAMARO EMPLEOCS PORCENTAJE
M RO 20.8683 a87.0%
PEQUER A 4. 385 10.0%
MEDLAMN A 2.322 5.3
SRAMDE 73032 16,89
TOTAL 43 963 ADD¥e

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

Con relacién al tamaiio de las empresas del Departamento de La Guaijira y su actividad econdémica, se puede
observar que para las empresas grandes prevalecen las actividades financieras y de seguros con un 40,6% (13
empresas), las actividades de salud humana y asistencia social con 18,8% (6 empresas) y la construccién con el
12,5% (4 empresas). Para la mediana empresa, también hay un dominio de empresas dedicadas a las
actividades financieras y de seguros con 25,9% (22 empresas), comercio al por mayor y menor con 23,5% (20
empresas) y construccion con 20% (17 empresas).

Del mismo modo, para las empresas pequeiias las actividades mds representativas estdn relacionadas con
comercio al por mayor y menor con un 31,6% (128 empresas) y actividades profesionales, cientificas y técnicas
con un 9,9% (40 empresas) y actividades de la salud humana y de asistencia social con 8,9% (36 empresas).
Para las microempresas el comercio al por mayor y menor aporta el mayor nimero de empresas con 46%
(?2.411 empresas) y alojamiento y servicios de comida con un 12,2% (2.493 empresas) (Ver tabla 12).
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Tabla 12. Empresas por tamafio y actividod econdmica
ACTIVIDAD SGRAMDE MEDIAMA PECQUEMA MICRO TOTAL

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0 5] [ 270 276
Explotacion de minas y canteras 3 a 3 E 8
Industrias manufactureras 2 1 16 13286 1.245
Electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2 5] = 40 E¥Y
Distribucidén de agua; saneami=snte ambiental o 3 = 303 315
Construccién 4 i7F 53 F3E 212
Comercic al por mayor y al por mencr [5) 20 128 S.411 9.559
Transporte v almacenamisnto 1 4 33 237 275
Alojamiento y servicios de comida 1 1 21 2. 493 2.516
Informacidn y comunicaciones o o i 2e0 3s9
Actividades fimancieras y de seguros 13 22 13 148 196
Actividades inmobiliarias a 2 12 157 171
Actividades profesionales, cientificas y téonicas o i 40 223 B2a9
Actividades de servicios administrativos v de apoyo a 1 18 821 40
Administracidn pablica v defensa; seguridad social o 1 1 20 22
Edwucacidn o o =) AFE 181
Actividades de la salud humana y de asistencia social B 11 EL 383 436
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥

recreacidn o p ! 3 1 506 1.510
Oreras actividades de servicios a o 2 498 S0
Actividades de los hogares en calidad de

empleadores [ 0 0 3 3

TOTAL 32 B5 405 20.448 20.970

Sobre la distribucién de las empresas en el departamento, segin su tamanfo, Riohacha concentra el mayor nimero
de empresas del departamento con el 56,3% de las grandes, el 41,2% de las medianas, el 54,3% de las

'T'L~M | SUBSECRETARIA DE
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Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

pequefias y el 39,5% de las micro.

En segundo lugar, Maicao que agrupa el 12,5% de las empresas grandes, el 24,7% de las medianas, el 20,2%

de las pequeiias y el 27,4% de las microempresas (Ver tabla 13).

Tabla 13. Estructura Empresarial del departamento de La Guajira,

MNMurnicipios

segun Tarmafic

MILMNICIP1IO GRANDE MMEDILANA PEQUERNA MICRO TOTAL
ALBANILA 1 2 15 501 519
BARRANCAS 2 3 20 572 597
DISTRACCIOM o o 3 Z11 14
DIBULLA 1 1 11 921 234
EL MOLIMNG s} o o 130 130
FOMNSECA el =] 16 1.339 1.363
HATOMUEWO o 1 E 377 383
L& LAGUA DEL PILAR o o o 35 35
MAICAO 4 21 B2 5.599 5.706
MANAURE 1 1 = 371 I78
RICHACHA 18 35 z20 B.085 B.358
SAN JUAM DEL CESAR 1 s 13 B37 859
URIBLA 2 E] 10 549 666
URUNITA o o b 1 235 235
WILLAMNUEWA o 2 4 586 592

TOTAL 32 85 405 20.4498 20.970

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Cadmara de Comercio de La Guajira - 2020

Municipio de Uribia- Ndmero de empresas activas: 666
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Estructura empresarial, segun Tamano:
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TamMARD CANTIDAD
GRANDE 2 0.30%
MEDHAREA 5 0.75%
PEQUERA 10 1,508
MICRO G459 o7.45%
TOTAL BEG 100,00
Empresas, segln organizacion juridica:
ORGANIZACION CANTIDAD PORCENTAIE
PERSONE FATURAL 575 65,3%
SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 585 71 10.7%
SOCIEDAD LIMITADA a 1.2%
SOCIEDAD ANOMNIMA =] 1.4%
ERPRESAS UNIPERSOMALES 3 0.5%
TOTAL 656 100,0%
Empresas por actividad economica:
ACTIVIDAD ECONOMICA CANTIDAD PORCENTAJE
Amricutturs, penaderiz, caza, sikicultura y pesca L 1.1%
Explotacion de minas y canteras 4 0,5%
Industrias manufacurerss 49 74N
Elecericidzd, gas, vapor y sire acondicionado 2 0,3%
Distribudion de agua; saneamiento ambienzal 12 1,8%
Construccion 18 2.7%
Comercio al por mayor y al por menor 310 a5,5%
Transporte y slmzcenamiento 50 4,5%
Alojamiento y servicos e comids 127 19 1%
Informacitn y Com unicsoones & 0,9%
Actividades financieras y de sepuros 4 0,6%
Actividades inmobilisrias 4 0,6%
Actividades profesionales, dentificas y tecnicas 1z 1,8%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3z 4,5%
Administracion pdblica y defensa; s=guridad social 2 0,3%
Educacion 3 0,5%
Actividades de la salud humana y de asistencia social B 1,2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacan 5 3,9%
Otras actividades de servicos 10 1,5%
TOTAL BEG 1040, 0%

Fuente: Datos del Registro Mercntil de la Cimara de Comercio de La Guajira — 2020

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cdmara de Comercio de La Guajira — 2020,
existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas por
la entidad.

Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 se dan las condiciones para que la convocatoria

pueda ser limitada territorialmente a MiPymes, en caso de que se alleguen las solicitudes correspondientes conforme
ala ley.

4. ANALISIS DE MERCADO.

4.1. PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y anticiparse
a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y adquisiciéon de bienes
o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso de contrataciéon publica;
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actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por
las entidades puiblicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacién de los diversos sectores de la
economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las
compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.!

Por otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actle ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccién, los precios pueden ser modificados e influidos
por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la
caracterizacién del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucion.

En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es insatisfecha,
los precios suben por la presién que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la respuesta en la oferta
por incrementos en los niveles de producciéon en el tiempo, superan las expectativas del comportamiento de la
demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el
precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y
satisfaccién en la transaccién, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacién de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de que
se actie ante una condicién de imperfecciéon de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude a diferentes
métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o intensa, donde los
precios actian en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no importando si se pierde o se
gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de produccién mds un margen razonable de utilidad para
llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de productos similares,
pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la situacién planteada.?

4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

En el proceso de estructuracion del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de acuerdo
a los bienes y/o servicios requerido, para ello el suscrito presenta a continuacién la criterios para la
determinacién de los precios:

DESCRIPCION UNIDAD CoTiZ1 COTIZ 2 COoTIZ3 PROMEDIO
TERMO DE OFICINA CONSERVADOR
DE BEBIDAS CALOR O FRIO DE ALTA UND S 100.000 | $ 120.000 | $ 140.000 | $ 120.000
EFICIENCIA, PERSONALIZADOS

DESCRIPCION UNIDAD COTIZ 1 COTIZ 2 COTIZ 3 PROMEDIO
servicio de alquiler de mesas largas
ND . 45. . .
para buffet. u S 50.000 | $ 5.000 | $ 55.000 | $ 50.000
Alquiler de mesas plasticas S 25.000
rectangulares UND | $ 21.600 | $ 26.400| $ 27.000

1 http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacién publica

2http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Sequndo%20Momento%29/an
lisis_de precios.html
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Para el componente Recurso Humano del Proyecto, los honorarios corresponden a lo establecido en el Decreto
No. 041 del dia 05 de enero de 2024, cuyo fin Administrativo es: “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS RANGOS
DE HONORARIOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES A
LOS CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA - LA GUAJIRA PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2024".

REQUISITOS
EQUIVALENCIA (Experiencia)

Escalas de Honorarios

Menor a un (1) afio

Entre $1.991.021 hasta $2.654.695.

Técnico
Mayor a un (1} afie

Menor o igual a un (1) afio

Profesional Universitario Mayor a un (1) afio

Entre $2.654.696 hasta $3.434.512.

Entre $3.982.043 hasta $4.645717.

Entre $4.645718 hasta $5794709.

Profesional Espedializado con (3) afios
Estudios de Maestria

Mayor a un (1) afio y menor o igual a tres

Entre $7.281.166 hasta $8.242.826.

Mayor a tres (3] afios

Igual o mayor $8.242.827.

Profesional Especializada
Para la representacion Judicial

Mayor a tres (3) afios

Hasta $8.242.826.

Por otra parte, para las actividades que contemplan la compra de articulos de logistica, en su determinacién de
los valores se acoge lo establecido en el RESOLUCION No. 019 del dia 05 de enero de 2024, “POR EL CUAL
SE FIJAN LOS VALORES OTARIFAS MAXIMAS PARA ITEM DE LOGISTICAS Y ALIMENTACION E HIDRATACION
EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAIJIRA, VIGENCIA 2024

PRECIO
UNIDADIDAD incremento del
ITEMS DESCRIPCION PRECIO 2023 REDONDEADO
DE MEDIDA IPC 9,28% + 2023
2024
Adecuacién de un stand de atencidn, incluyen: carpas, mesas, sillas, y puesto de
1 café UNIDAD $268.800,00 $293.744,64 $293.750,00
2 Afiches full color una cara (cuarto de pliego (48x33cm), propalcote 150 g, UNIDAD $6.000,00 $ 6.556,80 $ 6.600,00
Agenda tamafio media carta con anillado doble, personalizada, cantidad de hojas
3 Rk i L, UNIDAD $29.400,00 $32.128,32 $32.200,00
100 incluye lapicero retractil
4 Agendas de medio block con logos alcaldia. UNIDAD $9.000,00 $9.835,20 $9.900,00
Alquiler de equipo de Sonido y amplificador Sistema profesional de audio line
array tecnologia Martin audio de 70.000 watts, de doce (12) Cabinas Hi-pack
2x10" 1x2" seis (6) Cabinas low-pack 2x15" cuatro (4) Sub-woofermartin 2x18”(4)
Sub-woofer MTL (4) electro-voice 4x18”(2) Cabinas de arenas yorville 2x18”(2)
5 Cabinas de bajos para arena yorkville (6) Monitores activos JBL PRX 612, (4) DIA $7.168.000,00 | $7.833.190,40 $7.833.200,00
Monitores activos JBL PRX 712, Monitores activos (2) JBL PRX 715, Side full
activos JBL PRX 635, (2) Woofer actives JBL PRX 618, (2) Back fill pasivos 2x15"
1x2" martin.
lluminacion (luces):
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06 clay paky beam sharp y/o similar
06 mac 101 6 mac aura 6 robe spider
04 martin 3000 atomic é sgm x5.
04 blinder 6 bombillas 6 cue pix.
18 par led rgbw 5w /o similar.
01lmartin k1 / jeam zr con ventiladores.
Olgrandma2 cualquier version é ma on pc command wing.
Alquiler de 10 equipos de iluminacidn robética en estructura de soporte de

6 . L i DIA $238.900,00 $261.069,92 $261.100,00
cabezas moviles beam 230 7r vlighting - lampara osram + rack doble
alquiler de Cafién De Confeti Ventury, Incluye Cilindro De 20 Lbs. 2 explosiones

7 ) DIA $358.600,00 $391.878,08 $391.900,00
de confeti

8 alquiler de carpas 4X4 para adecuacion de los espacios UNIDAD $ 155.000,00 $ 169.384,00 $ 169.500,00
Alquiler de computador portatil (Memoria RAM 4 GB: Disco Duro 640 GB;

9 HORA $29.850,00 $32.620,08 $32.700,00
PROCESADOR Core 15
Alquiler de computador portatil para talleres y jornadas que lo requieran.

10 ; putador portatilp v g a DIA $ 95.600,00 $104.471,68 $104.500,00
Jornadas no superiores a 5 horas.
Alquiler de Computador portatil, impresora y cdmara fotografica de alta

11 ., MES $1.792.000,00 | $1.958.297,60 $1.958.300,00
resolucién
Alquiler de Disparador Eléctrico Consola Pirotecnia Fuegos Atrtificiales, con 4

12 - . ) DIA $299.800,00 $327.621,44 $327.700,00
explosiones de pdlvora caliente
Alquiler de Disparador Eléctrico de Consola Pirotecnia Fuegos Artificiales, con 4

13 . , . DIA $299.800,00 $327.621,44 $327.700,00
explosiones de pdlvora fria
Alquiler de Maquina de humo, con control con cable Chauvet DJ Hurricane H1302

14 . ) ) L L DIA $ 716.800,00 $783.319,04 $ 783.400,00
indicador de nivel bajo de liquido y apagado automatico.
Alquiler de mesas plasticas cuadrada de 72,5cm de alto por 85.6cm de fondo, por

15 UNIDAD $6.000,00 $6.556,80 $6.600,00
85.6cm de Ancho

16 Alquiler de montaje moévil amplificacidén de sonido cabinas yorkville nx750 DIA $1.075.300,00 | $1.175.087,84 $1.175.100,00
Alquiler de pedana con resortes para las competencias all star. Debe contener
Nueve (9) tiras de un metro y medio (1mty %) de ancho por doce (12mts) metros
de largo y un grosor de Quince (15cm) centimetros cada una. Para un total de:
Doce metros de largo (12Mts) por Catorce Metros y Medio de Ancho (14 Mts y %)

17 . ) . UNIDAD $21.492.800,00 | $23.487.331,84 $23.487.500,00
con un grosor de cinco centimetros (5cm). 14 Mts y % X 12 mts. Cubierta con
flexi-roll. Adicional lindleo especial para dance de 14Mts x 14Mts. (Incluye
transporte en camidn de 12 toneladas desde la ciudad de origen hasta el
municipio y viceversa, cargue y descargue, armado y desarme de la estructura).
Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor DIESEL, para el sonido en los eventos

18 en los que se requiera de este servicio, incluye transporte, combustible, operario, | JORNADA $597.400,00 $ 652.838,72 $652.900,00
instalacion, desmonte. Jornada de 6 horas
Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor DIESEL, para el sonido en los eventos

19 en los que se requiera de este servicio, incluye transporte, combustible, operario, | JORNADA $ 716.800,00 $783.319,04 $ 783.400,00
instalacion, desmonte. Jornada de 8 horas

20 Alquiler de planta eléctrica mévil 7000va DIA $477.900,00 $522.249,12 $522.300,00
Alquiler de Proyector cinematografico de laser-fosforo compacto para pantallas
de cine de hasta 15m profesional de alta gama para proyeccion de peliculas en

21 2Dy 3D, y Pantalla especial para proyeccién en 2D y 3D, de 12mtrs x 4mtrs DIA $5.853.900,00 | $6.397.141,92 $6.397.200,00
(incluye Sonido envolvente surround, tres 3 personas para el manejo de equipos
de proyeccion sonido y video y Planta eléctrica con combustible).
Alquiler de sillas plasticas por dia con o sin brazo de aproximadamente 60cm de

22 i UNIDAD $1.250,00 $1.366,00 $1.400,00
largo, 51,5cm de ancho y 71 cm de alto incluye transporte.
Alquiler de sonido de facil instalacidn y traslado, para el desarrollo de las

23 actividades (cabinas amplificadas activas + micréfonos + lineas para HORA $167.400,00 $182.934,72 $ 183.000,00
amplificacién)
alquiler de sonido para espacio cerrado, con amplificacién de sonido de cabinas

24 i o o, ) DIA $1.314.450,00 | $1.436.430,96 $ 1.436.500,00
yorkville nx750, consola y 6 micréfonos inaldmbricos
Alquiler de sonido, montaje de auditorio; amplificacion de sonido de cabinas

25 ) L ., R L DIA $2.986.900,00 | $3.264.084,32 $3.264.100,00
yorkville nx750, consola de micréfonos, proyeccion de video beam e iluminacion
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del ambiente.
Alquiler de tarima de12mts de ancho x 8mts de fondo, estructura metélica con
26 ) . ) ., UNIDAD $1.911.700,00 | $2.089.105,76 $2.089.100,00
piso de madera. Incluye montaje y desinstalacién.
Alquiler de un equipo de amplificacién de sonido portatil semiprofesional de
27 o HORA $119.450,00 $130.534,96 $130.600,00
1500 w, consola de 4 canales y 2 micréfonos por hora.
28 Alquiler de video beam y pc de mesa para talleres y jornadas que lo requieran. DIA $100.000,00 $109.280,00 $109.300,00
29 Alquiler de video beam y pc de mesa para talleres y jornadas que lo requieran. HORA $ 18.000,00 $19.670,40 $19.700,00
Alquiler e instalacién de equipo de sonido de 25.000 watts con cuatro (4) cabinas
30 amplificadas, dos (2) bocas de bajos de Amplificacién para la ejecucién de DIA $1.075.300,00 | $1.175.087,84 $1.175.100,00
actividades
Alquiler equipos audiovisuales por hora (portatil, videobean, televisor para
31 ., ) . HORA $ 155.300,00 $169.711,84 $169.800,00
proyeccion, cabina de audio)
Alquiler equipos audiovisuales (portatil, equipo de sonido o parlantes, planta de
32 4 . ‘q ‘p , p quip P P HORA $ 155.300,00 $169.711,84 $169.800,00
audio, micréfonos, camara, entre otros)
Alquiler Fotocopiadora multifuncional con capacidad suficiente para las
33 . . MES $176.800,00 $193.207,04 $193.300,00
exigencias de labor en campo
Auditorio con aire acondicionado con capacidad para 100 personas incluye
34 (video-beam, paledgrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica, café y agua). Para UNIDAD $1.433.800,00 | $1.566.856,64 $ 1.566.900,00
jornadas de 8 horas.
Auditorio con aire acondicionado con capacidad para 25 personas incluye (video-
35 beam, paledgrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica, café y agua). Para UNIDAD $501.800,00 $548.367,04 $ 548.400,00
jornadas de 6-8 horas
Auditorio con aire acondicionado con capacidad para 50 6 60 personas incluye
36 (video-beam, paledgrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica, café y agua). Para UNIDAD $ 776.600,00 $ 848.668,48 $ 848.700,00
jornadas de 6 - 8 horas
BACKING TARIMA. Detalle: impresion para fondo de tarima. Medidas: 5m x 255.
37 i UNIDAD $1.553.100,00 | $1.697.227,68 $1.697.300,00
Material: Banner 13 onzas
38 Boligrafos con logos de la alcaldia. UNIDAD $4.100,00 $4.480,48 $4.500,00
39 Camisetas tipo Polo Estampadas UNIDAD $53.700,00 $58.683,36 $58.700,00
Carnet de identificacion en pvc para el grupo operativo impresion full color en
40 L, ., i o UNIDAD $17.000,00 $18.577,60 $18.600,00
alta definicion con proteccion uv de 86x54 mm, incluye fotografia digital.
Cartillas con informacion de campaiias a realizarse. Tamafio Oficio de 10 hojas
41 - L, L . UNIDAD $10.200,00 $11.146,56 $11.200,00
con logo de la administracién municipal y portada personalizada.
Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr, contiene diez (10) hojas con la
42 informacion de los diferentes temas que se desarrollen en el proyecto, portaday | UNIDAD $77.700,00 $84.910,56 $ 85.000,00
contraportada impresas en propalcote 240 a full color.
Certificados de participacion en evento, elaborados en papel propalcote de
43 . . . . ., UNIDAD $23.900,00 $26.117,92 $26.200,00
240gr, impresos a full color, tamafio carta. Incluye disefio e impresion
44 Chaleco fluorescente reflectivo UNIDAD $31.300,00 $34.204,64 $34.250,00
Chalecos: con los logos y diferentes distintivos de los programas y de la
45 . , 0 UNIDAD $131.500,00 $143.703,20 $143.800,00
administracién municipal.
Escarapelas y porta escarapelas con las siguientes descripciones: Papel impreso
46 en propalcotel15g, full color por una cara tamafo Estandar 11 x 9 cms, con UNIDAD $4.200,00 $4.589,76 $ 4.600,00
cordén de 3 mm marcada
FALDILLIN Detalle: Impresion de faldellin Medidas: 9mtx53 Material: Banner 13
47 onzas UNIDAD $407.200,00 | $444.988,16 $ 445.000,00
Folleto Triptico tematico, doble cara, tamafio oficio, papel propalcote brillante,
48 UNIDAD $1.250,00 $1.366,00 $1.400,00
full color
Gorras: con los logos y diferentes distintivos de los programas y de la
49 . , o UNIDAD $19.500,00 $21.309,60 $21.400,00
administracion municipal
Guia pedagdgica (contiene informacidn , Texto acerca de la temdtica, full color,
50 100 hojas, papel carta, imagenes ilustrativas, portada y contra portada con UNIDAD $41.850,00 $45.733,68 $45.750,00
nombre del proyecto.)
51 Hospedaje multiple para cuatro (4) personas cada habitacion UNIDAD $179.100,00 $195.720,48 $ 195.800,00
52 Hospedaje. Habitacién para una noche - cama individual UNIDAD $71.700,00 $78.353,76 $ 78.400,00
53 KIT. Agendas y lapiceros ( personalizado, full color, argollado contra marcados UNIDAD $59.700,00 $65.240,16 $ 65.300,00
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con nombre de proyecto 100 hojas)
54 Medallas Marcadas, color dorado incluye cordén. UNIDAD $3.600,00 $3.934,08 $4.000,00
Medallas metdlicas en aleacidn de bronce personalizadas, grabado de relieves
55 . ] UNIDAD $21.500,00 $23.495,20 $23.500,00
con disefio del evento y cinta de 2cm marcada.
56 Mugs marcados con los logos de la administracidn y rellenos de dulces varios UNIDAD $35.900,00 $39.231,52 $39.300,00
Pasacalle, dimensiones 2 metros x 1,5 metros en material Banner, full color, con
57 . ” UNIDAD $370.300,00 $404.663,84 $404.700,00
soportes en madera. Incluye armado e instalacion.
58 PASACALLES Impresién pasacalles. Tamafio: 800x100 mm. Material: Banner UNIDAD $220.600,00 $241.071,68 $241.100,00
Pasacalles promocionales. Tamafio 6mts de ancho x 1mts de alto en material
59 . L UNIDAD $ 495.800,00 $541.810,24 $541.900,00
Banner, full color, con soportes en madera. Incluye armado e instalacion.
Pendon Publicitario tipo backing en Banner full color 10 mts de ancho x 3.0 mts
60 UNIDAD $1.792.950,00 | $1.959.335,76 $1.959.400,00

de alto.

Pendones con la imagen del programa de 2x1.00 m impresion digital alta
61 resolucién en pvc (banner) terminado en tubos plasticos. con perfectos acabados | UNIDAD $167.300,00 $182.825,44 $182.900,00
para interiores, de alta resistencia, estabilidad, reutilizable.

Pendones promocionales tipo faldellin. Tamafio 8mts de ancho x 1.20mts de alto

62 en material Banner, full color, soportes tipo bolsillo con ojetes y cuerdas de UNIDAD $573.500,00 $626.720,80 $ 626.800,00
amarre.

63 Perifoneo publicitario en vehiculo a todo costo HORA $ 43.000,00 $46.990,40 $47.000,00

64 Placa de participacién y reconocimiento en madera,25 cm x 15 cm UNIDAD $203.000,00 $221.838,40 $221.900,00

65 Placas de reconocimiento, elaboradas en ldminas metalicas sobre base de UNIDAD $280.800,00 $306.858,24 $306.900,00

madera, tamafio 35cm x 15cm

Presentacion de Juegos pirotécnicos; 2 tortas surtidas de 19 tiros, 2 palmeras de
19 tiros, 2 tortas arbol de plata de 19 tiros, 2 tortas crisantema de 19 tiros, 2
tortas moradas en el ciel de 19 tiros, 1 torta paris de 19 tiros, 1 torta de 2

66 pulgadas de 16 tiros, 1 torta rascacielos cracker de 133 tiros, 1 torta araiia de 34 GLOBAL $6.221.600,00 | $6.798.964,48 $6.799.000,00
tiros, 1 torta remix de 138 tiros, 1 torta sierra nevada de cientifico, 1 torta
colombiana power 200 tiros 1 torta remolino multicolor de 32 tiros, 40 carcasas
de 2,5 pulgadas, 20 carcarcasas de 3 pulgadas y 10 de carcasas de 4 pulgadas.

Publicidad impresa Afiche promocional. Tamafio (%) de pliego, drea de impresion

67 i UNIDAD $1.500,00 $1.639,20 $1.700,00
48 * 33 full color, en material propalcote mate.

68 Reproduccién de cufias radiales de 30 segundos. UNIDAD $38.500,00 $42.072,80 $42.100,00
Servicio de Cubrimiento filmico. Incluye: Personal capacitado y equipos para la

69 Grabacidn Digital de Video, fotografia y servicio de transmision en vivo por las GLOBAL $1.793.000,00 | $1.959.390,40 $1.959.400,00

paginas oficiales de la administracion.
STAND DE AGUA Y CAFE. Incluye: mesa con dispensador de café, vasos

70 biodegradables, mezcladores, azlcar. Dispensador de agua con vasos DIA $101.500,00 $110.919,20 $111.000,00
biodegradables

71 Stiker: en adhesivo 10 x 15 con logos del programa UNIDAD $17.900,00 $19.561,12 $19.600,00
Tarjetas de invitacién tamafo 27cm x 21cm en papel perlado, troqueladas y

72 UNIDAD $5.300,00 $5.791,84 $5.800,00

repujadas con los logos de la administracién Municipal, incluye cinta decorativa.

Trofeos en madera disefios personalizados siluetados con laser, base metalica y
73 UNIDAD $298.630,00 $326.342,86 $326.400,00
placa marcada con logos del evento.

Trofeos para diferentes eventos de campeonato que se programen, elaboradas
74 L . UNIDAD $262.900,00 $287.297,12 $287.300,00
en vidrio reforzado y grabado, tamafio 25cm x15 cm.

75 Volantes media carta 21 x 14 cms. en propalcote de 115 grs UNIDAD $ 420,00 $ 458,98 $ 500,00

VALORES POR CONCEPTO DE ALIMENTACION E HIDRATACION

UNIDAD PRECIO
ITEM DESCRIPCION DE SUGERIDO
MEDIDA 2024
1 | REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne, jamén y queso y/o pollo con jamén y UNIDAD 8.200
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UNIDAD PRECIO
ITEM DESCRIPCION DE SUGERIDO
MEDIDA 2024

queso y/o hawaiano y/o pastelitos de queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack de 250
mly rebanada de fruta.
REFRIGERIO 2:Paquete de galleta marca reconocida y jugo o gaseosa en envase tetra pack

2 UNIDAD 7.100
en 250 ml.
REFRIGERIO 3: (Sandwich jamén y queso, y/o sandwich de pollo y/o mini hamburguesa,

3 . (_ y va v/ P v/ & UNIDAD 11.500
fruta y bebida hidratante envase tetra pack de 250 ml).
REFRIGERIO 4: Paquete de galleta marca reconocida y chicha tradicional UNIDAD 7.100
ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina —125 gramos de carne de res, pescado o cerdo-, 1
Carbohidrato —arroz blanco, arroz con fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o

4 . . , ) . UNIDAD 22.500
pollo), 1 Ensalada, acompafiamiento -pasta, tajada de platano o papa frita- 1 Bebida Jugo
de 300ml.
ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina —125 gramos de carne de res, pescado o cerdo-, 1

5 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o UNIDAD 20.800
pollo), 1 Ensalada, acompafiamiento - tajada de platano - 1 Bebida Jugo de 250Ml).
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina —carne guisada, molida 6 atun-, 1 Carbohidrato —arroz

6 | blanco- ensalada o legumbres, acompafiamiento -pasta, tajada de platano o yuca- 1 Bebida UNIDAD 17.000
Gaseosa de 250Ml).
Hidratacion: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. UNIDAD 3.300
Hidratacion: Bolsas de agua tratada y purificada en presentacion de 300cc UNIDAD 500
Almuerzo tipo buffet; Entrada Crema de auyama de 16 onzas, Plato fuerte: dos proteinas
de 200 gramos (carne y pollo), arroz verde, ensalada de verdura con frutas de 100 gramos,

9 > ] ) i UNIDAD 50.300
acompanfado con puré de papa de 200 gramos, bebida acompafiante: gaseosa
personalizada de 375 ml (incluye vajilla y servicio de meseros)

10 | Combo (crispetas +bebida) UNIDAD 5.200
CENA. Incluye una proteina, una harina, un carbohidrato y una bebida caliente o fria de 300

11 UNIDAD 18.000
ml.
Alimentos desayunos: incluye una proteina, una harina, un alimento energético y una

12 ) } ) UNIDAD 18.000
bebida caliente o fria de 250 ML.

13 | Bebidas hidratantes tipo energizante en presentacidon de 600ml. UNIDAD 5.000
Desayuno: Caldo de huevo, arepa y tinto / bufiuelo, galletas, huevo duro y café /Caldo de

14 | costilla, arepay tinto —/ Pan con queso y chocolate / Harina y avena / Tamal o caldo con UNIDAD 11.500
café y arepa

4.3 CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS

Atendiendo la importancia del proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relacién
de precios unitarios del proceso contractual que tiene por objeto SUMINISTROS Y SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO NECESARIOS PARA ADELANTAR LA CONMEMORACION AL SERVIDOR PUBLICO EN EL MUNICIPIO
DE URIBIA VIGENCIA 2024.

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio prdctico y metodolégico realizado se tiene como Valor
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del presente proceso a contratar, la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 40.834.642) M/L., incluido IVA y demds impuestos a que haya

lugar, con cargo al presupuesto de la vigencia 2024.

DETALLE CAN TIIE)TAPSO/ VALOR UNI* DIA VALOR TOTAL
CORDINADOR LOGISTICO 1 7 $ 191.600 $ 1.341.200
AUXILIARES DE APOYO LOGISTICO 2 7 $ 63.103 $ 883.442
Almuerzo tipo buffet; Entrada crema de auyama del6é onzas plato fuerte dos proteinas de
200 gramos (cane y pollo) arroz verde ensalada de verdura con frutas de 100 gramos
acompaiiando con pure de papa de 200 gramos bebidas acompafiante gaseosa | 163 N/P $ 50.300 $ 8.198.900
personalizada de 375 ml ( incluye traslado y disposicién de los alimentos hasta el lugar del
acto, vaijilla y servicio de mesero)
Hidratacién agua potable en botella de agua PET 600ml 170 N/P $ 3.300 $ 561.000
Placa de reconocimiento elaborado enlaminas metdlica sobre base de madera tamafio 35ecm
*15em: 306900 dos por dependencia 20 N/P $ 306.900 $ 6138000
TERMO DE OFICINA CONSERVADOR DE BEBIDAS CALOR O FRIO DE ALTA EFICIENCIA,
PERSONALIZADOS 163 N/P $ 120.000 $ 19.560.000
Alquiler de sc?niglo, montaje de.?uditorio amplificacic.'m d.e so.rlido cobina. yorkville nx750 1 1 DiA $ 3.264.100 $  3.264.100
consola de micréfonos proyeccién de video beam e iluminacién del ambiente
Alquiler de Mesas para decorar 22 1 DiA $ 25.000 $ 550.000
Alquiler sillas 170 | 1DA | $ 1.400 $ 238.000
Mesa largas para el buffet 2 1 DIA $ 50.000 $ 100.000

TOTAL $ 40.834.642

5 FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www.banrep.gov.co

https: / /www.funcionpublica.gov.co/
https: / /www.larepublica.co/

Atentamente,

Original Firmado
CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ
Subsecretario De Talento Humano
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ANEXO DE COTIZACIONES
"UL T’ NIt 22950031
SERVICIOS le

Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO.
En stencién a su solcitud, me parmilo colizar los siguientes Rlems.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | VALORUNIT |
1 Senvici de alquiler de mesas largas 1 $50.000
para buffer.
5 | Alguiler de mesas plisticas 1 $ 21.600
rectangulares,
Alentamente,

774

Propietario de Estableclnﬂmto de Comercio

Iohnaves 1803 @gmail,com
Cel: 3213663973
Calla 9 # 4 < 67 € Moo La Guajira

Fowered by CamScanner
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m -TITAS

Maicao, julio de 2023

Sefiores:

ALCALD{A MUNIOIPAL DE URIBIA

ESD

En atencion a su solidtud, me permito cotizar los siguientes servicios, las cantidades deben definidas

por su administracidn.

TIm DESCRIPOON CANTIOAD | VALORUNIT |
1 | Servicio de alquiler de mesas largas
para buffet. A $45.000
2 | ANguiler de messs rectangulares
1ipo Rimax, 1 $ 26,400
Lapr cotizacidn tiene una duracian de 30 dias de vigenca.
C ‘ _\/
Administrador i
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CcODIGO: SERIE:
VERSION: SUBSERIE:

Asunto: Cotlzacién
Frem DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
1 | Alguiler de mesas largas base de madera y 1 $ 55.000
soporte de hierro tipo buffet.
2_| Alquiler de mesas platicss rectangulires. 1 $27.000
Cordiglmente,
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f‘"m Say COTIZACION
,( ri AC ENGENEERING 5A5
o MIT. B ETSATS-H
zé[ o7 | anad 43 ‘ a8 .|.|H| | |
[INFORMACION DEL VENDEDOR
HNCMEBRE TIRD HOMERC DE IDENT FICACICM Dy
AL ENGEHEERING 2AE NITq{-.{-.D BO1.ETE.ETE | E |
TELEFOND DIRECCICN ELECTROMICA

DIRECCION CIUDAD
cra 14 4-14 Zanto Tomac
DEL COMPRADOR

MCMBRE HIT  MUMERD DE DERTIFCACION DV
ALCALDIAMUMICIPAL DE URIBIA | = | 292116166 4
DIRECCHN CIUDAD TELEFONO

CALLE 12 Mo, 8- 81 LIRISLA - LA GUAJIRA, TITTIES

WALOR DE L& OFERACION

Ho. CANTIDAD COMCEFPTD Expeoificacianses Taanloac THIT &G TOTEL
TERMO PARA OFICINA YET] TERMO PARA OFICINISTA YETI DE
! 150 oz 10 OF COMSERVADOR DE BEBIDAS | ¥ 10.000 [ 4 21000000
FRIAS ¥ CALIENTES,
PERSONALIZADWDS.
VENDEDOR TOTAL § 21.000.000
CRECLARN CUE SO DEL PEGIMEN SIMPLFICADD Y SECUM BL ARTOLLE 11 IWA
Monoss Anticipos
LK PRECTOS PCLUIVEM MPUBSSOR, (GRERCE D8 vIRIE, CONFIGLRACION EMSIALar N TOTAL A PAGAR 4 21.000.000
LS ECHEPLE INSTALADCE. PUR PERSURNAL DETINTO NU TENEN CARANTIR
e

REA B ERALAL SR MISIED O SN

[E - - AAAN

gt TRRCRTRAR, - (s Copis: CONTABLIDAD - Jdn cxpin: TRCERE
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COTIZACION
J [ YUSTIN EDUARDD ARTET A FORERD
1 L 1 HE1L28TS
e - e e e
zz[ o7 | oz 57 3= ||-='| | |
[ INFOREACION DEL VENDEDOR
HOAERE TIPS NUMERD DE IDENTIFIGACION D]
JUETH EDUARDC ARTETAFORERD wrd c.c3 1145 142 876 | 1
DIRECCIN CIUDAD TELEFONT DIRECCICM ELECTRLMICA,
CRA43250-12 LOGAL 150-2 Barranguilla xr1a7T4z4d Justinaretaggmall.com
DEL COMFRADCR

HOMBRE HIT  MUGERD D DERMPCACION By
ALCAL DIAMUNICIFAL DE URIELA % | 82116166 | &
DIRECG CIUDAD TELEFOMO
CALLE 12Mo. 8- 81 URIEIA - LA BUAJIRA TITTIES
VALOR DE L& OPERACION
. Ecpecificasi
No CANTIDAD CONCEFTO e THANKAG T s
TERMO DE OFICINA COMSERVADOR DE
EEBIDAS CALOR O FRIOD DE ALTA
1 150 TERMD PaRA OFICINA YETI 10 OZ ESICIENCLA. FERSOMALTADCS $ 100000 § 15000000
VENDEDOR TOTAL § 15.000.000
DECLARSH CHUE S0Y DA, PEAGIMEN SIMAFICADD v S5G0M B aRicuLn 511 IWA
DAL SATAC MREUTARID MO 107 DSIGADC A EXFEDIR FALTURA, Menos Arbiclpos
LK PRECT0E MCLUIVEM [MPUESTOR ¥ CAPACTTAC TN D 18D ¥ CLIDADD TOTAL & FAGAR & 15,000, 0
PAATII O IR PILST WS O, IOEMATIR
MM O GERRACCE L MR OF LT
Frena B Cgy
Mo ldere hoacid | | |

Civigina TSR, - frn copin: CORTAMLUIDALD - Jdn copia: TRCERL
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ISACUR DISTRIBUCIONES & CONSULTORIAS SAS

\.___‘ 5 . DOTACIONES, SUMINISTROS, MANTENIMIENTO ¥ CONSULTORIAS

PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES
MIT. 501.083.705-8

Barranguilla, julic 22 de 2024

Senores
ALCALDIA DE URIBIA LA GUAJIRA
E. s, D.

REF. COTZACION

Gradas por confiar en nosctros, a continuadon, colecamos a su consideradon la presente oferta:

ITEM HOMERE PROCOCTD DESCIPION CANTIDAD | ¥R URIT VENTA VR TOTAL VENTR

TERMD DE OFICINA CONSERVADDR DE
1 |TERMOD PARA OFICINA YETI 10 OZ BEBIDWS CALOR O FRIO DE ALTA B § 1000 |§ 1000000
EFICIENCIA, PERSONALIZADOS

B TOTAL 5 13.000.000

Cordial Saludo,

Ehasudy

ISABEL CRISTINA CURIEL SANTANA
Representante Legal
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