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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Julio de 2024

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801962 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5801962 del 2024

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.719.764,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
SIETE (07) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (30) de (agosto) de 2024.

OBJETO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion Evidencia:
manera personal, disponiendo de toda | complementaria de manera
su capacidad, seriedad, | remota, fichas: 3014795 y Imagenes relacionadas con
responsabilidad, profesionalismo y | 3014797-Manejo de las las sesiones en linea
eficiencia en su desarrollo, que derive | Herramientas para la impartidas en cada ficha
en excelente calidad de la formacion Cr‘eac1c')n de Imagenes correspondiente.
L. K ; Vectoriales en Adobe
técnica que imparte, en el area pa.ra la Illustrator CS6 dela
cual se ha contra.tado, en Ios. horar!os Y | formacién complementaria.
lugares lestableados para impartir la duracién 40H C/U.
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo con
sus requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se realiza la planeacién de los Evidencia:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | contenidos del curso tomando Material presentaciones para
de las estrategias de respuesta | como referencia los el desarrollo de la formacion.
institucional, para los diferentes grupos | conocimientos y resultado de
poblacionales objeto de la Formacién | aprendizaje planteados en el
Profesional Integral. informe de los programas de
formacion.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Planeacion y desarrollo de las Evidencia:
reflexiéon, la innovacién, el espiritu | actividades para cada uno de los Documentos de Power Point
investigativo, la creatividad y la | programas complementarios, por | presentacion del contenidoy
autoevaluacion en los Aprendices, para | medio de la guia de aprendizaje actividades del curso.
su mejoramiento continuo.
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se establecen las rutas de Evidencia:
un plazo maximo de tres (3) dias | aprendizaje de las fichas Imagen aplicativa Sofia Plus,
habiles, una vez se ejecute la accion | matriculadasy posteriormente la | junto con capturas de
correspondiente, todas las actividades | asociacién de aprendices pantalla enviado para
que de acuerdo a los procesos, son de certificacion.
su responsabilidad, garantizando la | Se realiza reporte de juicios
calidad de la informacidn vy su | evaluativos, de las fichas
coherencia con el proceso formativo, | finalizadas a la fecha.
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
5 Participar en procesos de promocién de | Difusidn de los programas Evidencia:
los programas de Formacion | vigentes mediante redes sociales. | Imagen publicitaria de la
Profesional Integral, servicios vy oferta.
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
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programados por el Centro de

Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

Aln no se realiza estd accién

N/A

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Se cargan material guia y
material de apoyo para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje propuestas.

Evidencia:

Carpeta compartida de
GOOGLE drive con el Material
para el desarrollo de la
formacién

MARLYN KATHERINE CANO
GARCIA-2024

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

A la fecha se entrega informe de
actividades correspondientes.

Evidencia:
Aplicativo Secop Il

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacidn complementaria, segun
las  necesidades del Centro de
Formacion.

Este mes no se realiza esta
accioén.

N/A

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensidon 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcidn y los

pagos aportes del mes de JUNIO.

Evidencia:
Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y

En este momento se me asigna
un equipo de cémputo marca
Lenovo — modelo V330, serial:
MP1PSARM para desarrollar las
actividades de este contrato.

Imagen del formato de
reporte para el préstamo del
equipo.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementaria_cidm_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIOS%202024/COMPLEMENTARIA/MARLYN%20KATHERINE%20CANO%20GARCIA-2024?csf=1&web=1&e=I1yV0b
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vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realiza un proceso de cuenta
de cobro de julio de 2024.

Evidencia:
- Imagen cuenta de cobro

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |Ia
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Cargue de los documentos para
el tramite de cuenta de cobro a la
plataforma de Secop Il

Evidencia:
Plataforma Secop Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Esta obligacidon no se ha
ejecutado hasta el momento.

Evidencia:
N/A

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo con la
necesidad de la Entidad

Se atiende la formacion en los
horarios establecidos Lunes y
jueves de 2:00 a 6:00 pm —
Martes y miércoles de 2:00 a 6:00
p.m

Evidencia:

Captura de pantalla de la
programacion de las sesiones
en linea por medio de la
plataforma TEAMS

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a las reuniones
programadas con el coordinador
de programas especiales

Evidencia:
imagenes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - -
2. - - : -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, Aportes en linea del mes de junio 9469299102. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Sbpkoo

Firma
Marlyn Katherine Cano Garcia
Contratista
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C.C. No. 1.098.719.764

Recibi a satisfaccion:

R Firmado
UJM@W;'S digitalmente por JA
Fecha: 2024.07.15

15:37:28 -05'00

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5801962 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

1 Obligacion Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacién complementaria de manera remota, Orientar formacién
complementaria de manera remota, fichas: 3014795 y 3014797-Manejo de las Herramientas para

la Creacién de Imdgenes Vectoriales en Adobe lllustrator CS6.

Evidencia:

Microsoft Teams

Meeting with Marlyn Katherine Cano
Garcia

3:39 UTC
T
e spoon feed because

el this paradigm,.

-
L

All those cameras don't connect -
Titus we had Johanna ellas, no middle
k e trawl hula

\NEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

n163davs + 2views » SharePointApp + HD * Documents > Recordings



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

Microsoft Teams

reativecloud htmis

SESIONES - MANEJO DE
HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION...

- htses://eginners-tusorials. nfo/how-to-install-adobe:
2024-07-03 19:42 UTC s

2021-without-errors-3/

Uustrator-ce

Marlyn Katherine Cano  Marlyn Katherine Cano

] Garcia

Microsoft Teams

GIANY

KATHERINE CANO
Disefadc trial

Estilo elegante o ”' L #]
: o0
® @ SESIONES - MANEJO DE

@ ® HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION...
Q @ 2024-07-11 21:43 UTC

2 p

TABLE OF CONTENTS

Marlyn Katherine Canc Marlyn Katherine Cano

Microsoft Teams

= b
S

2 .

SESIONES- MANEJO DE
HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION...

2024-07-04 19:30 UTC i preferenca y envie of archivo o ntructor adjurtanda los

Orive /Evidencia 1

Kecoedb N,
Marlyn Katherine Cano  Marlyn Katherine Cano
Garcia Garcia

KATHERINE CANO

Fadora ledussral B N

Evidencia N.2: Actividad 1

Mood Board: ACTIVIDAD GRUPA

INSPIRACION

dos formas de elaborar el estilo de su
6n, una es utilizar un Manual de mar




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

2 Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realiza la planeaciéon de los contenidos del curso tomando como
referencia los conocimientos y resultado de aprendizaje planteados en el informe de los
programas de formacion.

Evidencia:

Evidencia N.1: Actividad 1

Evidencia N.1: Actividad 2

Ver el video que se muestra en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Gn5SvOXhVuQ Ingrese al link de Educaplay: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/16300871-
interfaz_adobe illustrator_cc.htmly realice la actividad propuesta de reconacimiento de la interfaz, para el

Realice una reflexion personal contestando los interrogantes que se plantean a continuacion, puede desarrollo de |a actividad debe dar clic en la zona correspondiente al enunciado que se muestra,

investigar si lo considera:

* Haga una captura de pantalla con el resultado que obtuva,
posterior a ello realice una investigacidn

+ Realice una investigacién acerca de las herramientas contenidas
en la barra de herramientas; seleccione 5 de ellas y haga una
descripcién de sus principales caracteristicas y aplicaciones.

+ SegUn su criterio personal, ¢Qué beneficios podria obtener en su entorno académico y/o personal, el
manejo de las herramientas de Adobe Illustrator?
. 5 fsti 35 i ?
g_Cual.es la caracteristica mas uTvponant'e de IIIustrator, e IERT A ADOOE RN AR
* Describa con sus palabras ¢Qué es una imagen vectorial?
Desarrolle esta evidencia con la herramienta ofimdtica de su preferencia y envie el archivo al instructor
d do los d que contenga la en el espacio de Google Drive /Evidencia 1

D esta evi ia con la i imatica de su
preferencia y envie el archivo al instructor adjuntando los
documentos que contenga la evidencia en el espacio de Google
Drive /Evidencia 1

Evidencia N.1: Actividad 3

-

Evidencia N.2: Actividad 1

Mood Board: ACTIVIDAD GRUPAL

=1
Caso Estudio: \~ _1 1
Cada uno de los grupos debe elegir uno de los cuatro estilos de VX, mds n
La sefiora Gloria Pefia es la duefia de una institucion ecoldgica y decide contratar la empresa de disefio de presentacidn expuestos en clase: i . " 'i
publicidad "ISP” para realizar un collage que promueva el respeto por el medio ambiente, este debe

contener imdgenes de destruccidn, conservacién y cuidado por el entorno, al momento de hacerlo
tenga en cuenta lo siguiente:

*+ Incluya el logotipo oficial de reciclaje.

= Elcollage debe cantener coma minimo seis imégenes relacionadas con el tema en los formatos JPEG, PNG
YAl

+ Las dimensiones deben ser 1080 x 1080 pixeles.

La evidencia debe desarrollarse con Adobe lllustrator y enviar al instructor el archivo en formato
nativo de lllustrator .Al en el espacio de designado de Google Drive /Evidencia 1

+ Estilo creativo 3

« Estilo elegante r 4 . ‘ . .
* Estilo vintage

« Estilo abstracto k Eitile prosestacion
Deben elaborar un Mood Board con ayuda de Ia herramienta de VWi g 5
Canva, cada equipo debe explorar imgenes y ejemplos visuales que Q o
representen el estilo seleccionado insertandolas en la plantilla. Es - 1
importante que encuentren una variedad de elementos como 4 Ji., 2N

colores, tipografias, texturas y patrones que capturen la esencia de
cada estilo

3 Obligacién: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidon en los Aprendices, para su mejoramiento

continuo.

Acciones realizadas: Planeacién y desarrollo de las actividades para cada uno de los programas
complementarios, por medio de la guia de aprendizaje.

Evidencia:



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

BB INSPIRACION Y ESTILOS.pdf : @8 INSPIRACION Y ESTILOS.pdf : B8 Actividad 2.pdf :

—_
=
o Lo abriste « 11 jul 2024 o Lo abriste « 11 jul 2024 En funcion de actividad anterior
[fl DESARROLLO ACTIVIDAD 2.do... : B Ms.N.pdf B8 Mood Board.pdf :

=

ARSTRACTO

i\

En funcicn de actividad anterior

En funcion de actividad anterior

M  Actividad juego.jpeg M COLLAGE MEDIO AMBIENTE.jpg : B Mood Board.pdf

s es.e 7 :
O %5 es.educaplay.com + ©@ . COLLAGE SOBRE E

edUCOplay Nowbre: Johan Fam
iHAS GANADOU! | 4
4 T EGDES . ' | ey

En funcién de actividad anterior 0 Lo abriste « 11 jul 2024 En funcion de actividad anterior

ABSTRACT

B Memories.pdf

B SESION 6 - ADOBE ILLUSTRAT... : B Foto Collage.pdf

00900

©000

En funcion de actividad anterior

0 Lo modificaste « 2 jul 2024 En funcion de actividad anterior



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

4  Obligacidn: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se establecen las rutas de aprendizaje de las fichas matriculadas y
posteriormente la asociacion de aprendices, adicionalmente se realiza reporte de juicios
evaluativos, de las fichas finalizadas a la fecha.

Evidencia:

MATRICULA FICHAS @ piblica

Zaira Jeanette Rueda Orduz (@ 4 Responder € Responderatodos ~ Reenviar
Lun 24/06/2024 1:29 PM

Para: Marlyn Katherine Cano Garcia
CC: Javier Diaz Diaz: Clara Patricia Mantilla Dizz: Henry Arturo Leal Olaya

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/06/2034 1:29 PM

Reporte de Aprendices Ficha ... |, e Reporte de Aprendices Ficha ... |,

B e KB

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

2 archivos adjuntos (2

Buenas tardes,

Adjunto reporte de matriculados fichas

3014795 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES
EN ILLUSTRATOR CS6

3014787 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES
EN ILLUSTRATOR CS6

Q Marlyn Katherine Cano Garcia © & & ~
¥ Para: CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA <complementaria.cidm@gmail.com>
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/07/2034 8:48 PM
B Evaluativ R . icios Evaluativ Reporta ¢ ios Evaluativ
[ ;\Tekiarte de Juicios Evaluativo... " :‘Ekiorte de Juicios Evaluativo... e ;\_ekiorte de Juicios Evaluativo... .,

3 archivos adjuntos (46 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo,

Adjunto juicios evaluativos de la formacion complementaria fichas:

3001665 - DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL

3003389 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CSé
3000758 - CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

Certifico que los aprendices que se encuentran en estado POR CERTIFICAR asistieron y aprobaron el proceso de
formacién.

iGracias!

“ Responder ~ Reenviar



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

5 Obligacidén: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Acciones realizadas: Difusidon de los programas vigentes por medio de redes sociales.
Evidencia:

¢Eres mujer y estas matriculada
en el Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Software?

iEsta informacion te interesa! - g CHARLA
(= R INFORMATIVA

Junto a la Camara de Industria y Comercio
Colombo - Alemana, te invitamos a participar
en la convocatoria para la seleccion de las

120 aprendices en el marco del convenio Pro rama
"Mujeres Digitales 2024"

Podras ampliar tus oportunidades en el mundo laboral I = I O

a través del fortalecimiento de conocimientos en
lenguajes de programacién y habilidades blandas. L v
Dirigido a empresarios y emprendedores con
empresa constituida legalmente con minimo 1
ano de existencia y que tengan al dia la
renovacién de su matricula mercantil.

Modalidad: virtual sincrénica.
Plazo de inscripcion: 25 de julio de 2024.

stsch-Kolumbianische

omg‘:ﬁﬁ(?:ﬂ?‘:‘t‘éﬁm' Y . P9 Jueves @ 3:00pm
Colombo-Alemana |8 | Julio

s a 4:00pm
0 Tecnoparque Nodo Bucaramanga
. .y . . Calle 48 #28-40 piso 3

6 Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induc

Acciones realizadas: Aun no se realiza esta accidon
Evidencia: N/A

7 Obligacién: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se cargan material guia y material de apoyo para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje propuestas.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1uHvTy0-u4v2VOMvWky9tEHqh5u3NP-
0D?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1uHvTy0-u4v2VOMvWky9tEHqh5u3NP-0D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uHvTy0-u4v2VOMvWky9tEHqh5u3NP-0D?usp=drive_link
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Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
qguienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: A la fecha se entrega informe de actividades correspondientes al mes de
julio.

Evidencia: Aplicativo Secop Il

Portafolio: MARLYN KATHERINE CANO GARCIA-2024

Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Este mes no se realiza esta accion.

Evidencia: N/A

Obligacidon: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Se cumple con los requisitos de certificacion de inscripcién y los pagos
aportes del mes de junio.

Evidencia: Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL.

aportes Resumen General de Pago
" ) enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv. Razon Social Clase Aportante ‘ Sucursal Principal [ Direccion I Ciudad-Departamento | Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

o | R0 CARCA AT TRERNE [ om0 [ [arom oo e e

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
vos [ | =0 T warorrie]  awarora|veawn T o D

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO ‘ PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte |Dias| 18C Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,786,181 $285,800 1,786,181 $1,786,181
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,786,181 5285,800 1,786,181 223,300 50 s0 51,786,181 $9,400 0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afilados) $1,786,181 285,800 51,786,181 5223,300 50 50 51,786,181 $9,400 50

1 Jec romarionea Jomo wan ™ fsosor 30 $1,786,181 sa85,800 | evsoxr| 30 51,786,181 523,30 o 0. so[ 12 30 $1,786,181 9,400 0 0

Total 1) 51,786,181 $285,800 51,786,181 223,300 $0) s0 51,786,181 $9,400 0



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementaria_cidm_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIOS%202024/COMPLEMENTARIA/MARLYN%20KATHERINE%20CANO%20GARCIA-2024?csf=1&web=1&e=Rrn6M2
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

11 Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: En este momento se me asigna un equipo de cdmputo marca Lenovo —
modelo V330, serial: MP1PSARM para desarrollar las obligaciones del presente contrato contrato.

Evidencia:
:
nahen b
TN e
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, 1 e
Ataryn Lathone Cana Garcin
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e
s AMD RYZEN 3 Pro 32000
. 1. Repoasto:
[ Memoris RAM: & G —
E R
| Mowrse: 1 8wewo
e
2 Renovaciée _ X
b Devoiucitn
e

S e i ﬁ¢H Jpjpae

NO 2

12 Obligacion:
Acciones realizadas: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Evidencia: Se realiza un proceso de cuenta de cobro de junio de 2024.
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L] FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  |CO0IgO Regional 68
SENLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 102 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 922510
N REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion | 15 de Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER Versién MARZO 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 99140-678777
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: MARLYN KATHERINE CANO GARCIA Banco a consignar, BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 1.098.719.764 Tipo de cuenta: AHORROS
Cormeo electranico: mkcano@sena.edu.co Numero de Cuenta: 91211961312
IP/N°® de contacto: 00000000 Presta Servicios Excluidos de VA NO
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en &l 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable dal IVA) NO
&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

(Descripcion del servicio prestado) VR MES $4 465.545

N° del contrato: 5801962/2024 N° Compromiso SIIF 8824 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato T
INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR OTITULADA COMPLEMENTARIA Y
OBJETO CONTRACTUAL: VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER PL 7 MESES

DATOS PERIODO DEL PAGO

13 Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por

causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargue de los documentos para el tramite de cuenta de cobro a la plataforma

de Secop Il.
Evidencia: Aplicativo Secop Il

14

Del 01/07/2024 Al 31/0772024 Saldo Anterior del Conirato: $8.931.090
Nimero de pago 6 Valor Total del Centrato: $31.258.815
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 4.465.545
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465545 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.465545 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencicn en la fuente a thulo de RENTA| 2 960.04500 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn pago 88 - 9469298102 Base relencion en la fuente a Bulo de ICA| 4 465 545,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1786.218|3 1.786.218 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligaterio a seguridad social salud $ 223.300|% 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn 3 285.800 (% 285.800 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 -5 [1] Menos Retencion IVA)| 0,00 15%
ARL | 3 9.400 |5 9.400| Reteica- 8299 - FLORIDABLANCA| 26.793,00 | 0,600%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 5 = - 0,00 0%

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con

los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Esta obligacion no se ha ejecutado hasta el momento.

Evidencia: N/A
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15 Obligacion: El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
Acciones realizadas: Se atiende la formacidn en los horarios establecidos.
Evidencia: Captura de pantalla de la programacion de las sesiones en linea por medio de la
plataforma TEAMS

Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes Sabado
1 Jul 2 3 4 5 6
l 7 PM SESION CIERRE l 2 PM SESIONES - 12 l 2 PM SESIONES- N2
l 4 PM SESIONES - 1
8 9 10 11 12 13
l 2 PM ESESION - & l 2 PM SESIONES - I l 2 PM SESIONES- M

l 4 PM SESIONES - 1

(15) Q|16 17 18 19 20
l 2 PM ERSESION - & l 2 PM SESIONES - I l 2 PM SESIONES- N2
l 4 PM SESIONES - 1
22 23 24 25 26 27
l 2 PM ESESION - © l 2 PM SESIONES - I l 2 PM SESIONES- N2
l 4 PM SESIONES - 12
29 30 31 1 Ago 2 3
l 2 PM R SESION - & l 2 PM SESIONES - I

16 Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: Asistir a las reuniones programadas con el coordinador de programas
especiales.
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