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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

TC. MAFLA BRAVO JIMMY ALEXANDER
C.C No. 79'704. 508 expedida en Bogota
Cargo: DIRECTOR FINANCIERO DEL EJERCITO NACIONAL y/o quien haga sus veces 
Resolucion de Nombramiento No. 00000205 de fecha 15-01-2024

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

CT. GUARIN GUACANEME JOSE ALEJANDRO
C.C No. 81'754. 752 expedida en Facatativa (Cundinamarca)
Cargo: OFICIAL TESORERO PRINCIPAL COMANDO FINANCIERO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES y/o 
quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000205 de fecha 15-01-2024

No. 8624
Fecha expedicibn: 21 febrero 2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL 
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 (SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y 
TECNICOS)
Fuente NAClON
Recurso: 16
ValorS 15.608.210.00

Carrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.
No. del 4261459 EXT.38840
cofip@buzoneiercito.mil.co www.eiercito.mil.co

SP. MARTINEZ CENTENO LUIS GERMAN
C.C No. 92'130. 608 expedida en Majagual (Sucre)
Cargo: SUBOFICIAL DE PLANES Y/O QUIEN HAGA SUS VECES y/o quien haga sus veces 
Resolucion de Nombramiento No. 00000205 de fecha 15-01-2024

icontec
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POTENCIA OE LA

VIDA

SS. Diomedes Alvarez Ropero ~
CC. 13.564.075_________________________
Cargo SUBOFICIAL SEGUIMIENTO DICCO 
(Y/O QUIEN HAGA SUS VECES)___________
Resolucion de Nombramiento No. 00004135 de 

_______________ 17 de junio de 2024)______________________
1 | PS | RAMOS BARRERO JUAN CARLOS

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
____________________ (Decreto 1082 de 2015)______________________________________________ 
El Comando Financiero y Presupuestal del Ejercito efectua el manejo tecnico administrative en 
materia presupuestal y contable. constituyendo el canal especializado en la difusidn e 
implementation de las directrices y lineamientos del Comandante del Ejercito y el Segundo 
Comandante del Ejercito, observando el marco normativo sobre la distribucidn de los recursos 
apropiados y el control financiero inherente a los derechos, obligaciones y situacibn del

PATRIA HONOR LEALTAD
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PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

© 
icontec

b. PERFIL DEL 
PROFESIONAL

patrimonio de la Fuerza, a traves de procesos dinamicos orientados a impulsar una optima 
ejecucidn presupuestal, que coadyuva al cumplimiento de la misidn Institucional y fortalecer las 
iniciativas de mejoramiento continuo, de desarrollo organizacional acorde a las nuevos roles, de 
transformacidn institucional y el desarrollo en forma permanente de mejores practicas para 
apoyar el Sistema de Gestidn de Calidad SGC, Modelo Estandar de Control Interne MECI y la 
gestion relacionada con el control del riesgo en los diferentes procesos orientadas a elevar los 
estandares exigidos para el buen desempeno en las Direcciones que integran el Comando.

Es decir, el Comando Financiero y Presupuestal requiere de profesionales que cuenten no 
solo con conocimientos profesionales, sino tambien con experiencia, conocimiento de la 
Fuerza y un alto grado de confianza del mando, la Direccidn de Presupuesto asesora al 
Comando Financiero en los aspectos inherentes a la administracidn presupuestal y distribucidn 
de los recursos apropiados al Ejercito Nacional, para garantizar el funcionamiento logistico y 
operacional de la Fuerza de acuerdo a Plan No 2024131000951943.

La Direccidn de Convenios de Colaboracidn del Comando Financiero y Presupuestal del Ejercito 
requiere de (01) tecndlogo en manejo de archive y de gestidn documental que apoyen. orienten 
y realicen el proceso a fin de que son su experiencia y conocimiento coadyuven a las buenas 
practicas de manejo documental, igualmente se requiere un alto grado de confianza del mando.

La Direccidn de Convenios de Colaboracidn del Comando Financiero y Presupuestal del Ejercito 
elabora el siguiente plan con el propdsito de suplir de manera oportuna las necesidades como 
unidad responsable de coordinar los procesos de estructuracidn, seguimiento a la ejecucidn y 
liquidacidn de los convenios de colaboracidn establecidos a nivel nacional a traves de las 
partidas asignadas para desarrollar las funciones de asesoria y coordinacidn.

La Direccidn de Convenios de Colaboracidn del Comando Financiero y Presupuestal del Ejercito 
es requerido constantemente por los entes de control, personal de la fuerza, retirado y las 
diferentes empresas contratistas, a los cuales se les debe dar respuesta oportuna, veraz y 
motivada en derecho, se requiere de tener un archive ordenado y con veracidad que pueda suplir 
los requerimientos.

Teniendo en cuenta que la Direccidn de Convenios De Colaboracidn suscribe convenios de 
colaboracidn entre las empresas del sector minero, energetico, hidrocarburos y de la 
infraestructura del pais en los cuales se establecen partidas especiales, se hace necesaria la 
contratacidn de personal a fin que preste sus servicios como asesor en el area de archive y de 
esta forma poder cumplir con la misidn de la Direccidn, en el sentido de llevar a feliz termino la 
organizacidn de un archive ordenado.

TITULO
TECNOLOGO EN 

GESTION 
DOCUMENTAL

Carrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.
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PATRIA HONOR LEALTAD

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

MINISTER!© DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

TECNOLOGO EN 
GESTlON DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN GESTlON 
DOCUMENTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTlON DOCUMENTAL EN LA DIRECCION 

DE CONVENIOS DE COLABORACION

Carrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.
No. del 4261459 EXT.38840
cofip@buzoneiercito.mil.co www.eiercito.mil.co
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1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la
debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los 
documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento 
observando los principios de transparencia y legalidad de 
acuerdo con las normas propias de su profesibn, actividad 
u oficio.
2. Efectuar correcta organizacidn de las carpetas maestras 
de los convenios, de acuerdo a los lineamientos 
documentales establecidos por el Comando del Ejercito - 
Comando Financiero - Direccidn de Convenios de 
Colaboracibn.
3. Controlar de manera eficiente el prestamo documental
al personal que Io requiera, previa autorizacidn por el jefe 
del area encargada, dejando soporte escrito del prestamo 
de la documentacibn.
4. Actualizar y difundir los formates de gestibn documental 
de acuerdo a los lineamientos que establezca el Archive 
Central del Comando del Ejercito al personal de la 
Direccibn de Convenios de Colaboracibn.
5. Hacer alistamiento y gestibn de la documentacibn que 
se encuentre en tiempos de acuerdo a tabla de retencibn 
documental y procesos - lineamientos de la DICCO. para 
ser transferida al Archive Central del Comando Ejercito.
6. Llevar el archive de gestibn de la DICCO de manera 
centralizada, efectuando los procesos correspondientes de 
gestibn documental para su organizacibn.
7. Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de 
facilitar la informacibn soporte que se requiera para dar 
tramite a los requerimientos que la Direccibn tenga.
8. Hacer revistas peribdicas al archivo, con el fin de tener
un control documental de la informacibn que se maneja en 
la Direccibn. informando de manera escrita a la Direccibn 
las revistas realizadas. soportandose en registro 
fotografico entre otros
9. Hacer capacitaciones al personal de la Direccibn de 
Convenios, dando a conocer las brdenes que se emitan 
por el Archivo Central y normatividad vigente
10. Efectuar los correspondientes planes preventivos y de 
gestibn para la gestibn documental.

I ISO 9001
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
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11. Crear los expedientes documentales en el sistema 
ORFEO con el fin de que el personal pueda hacer los 
correspondientes tramites documentales en este sistema
12. Coordinar con el jefe de area, la creacidn de usuarios 
que requieran acceso al sistema ORFEO para llevar a 
cabo los correspondientes tramites documentales.
13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga 
por objeto tratar, mejorar, establecer procedimiento 
disenar mecanismos para los Convenios de Colaboracibn 
liderados por el Ejercito Nacional.
14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el 
Comando Financiero - Direccion de Convenios de 
Colaboracibn
15. Apoyar las demas areas de la Direccion como Io son
(ayudantia, estructuracibn, juridica, liquidaciones) en caso 
de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las 
demas obligaciones contractuales.
16. Acatar los procesos y procedimientos propios del 
Ejercito Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo 
de la documentacibn como para los servicios informaticos.
17. Realizar los procesos de gestibn documental de
acuerdo a las obligaciones contractuales y dar 
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los 
protocolos y formatos establecidos, acorde con la 
normatividad vigente.
18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad 
y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se 
deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe 
custodiary a la terminacibn del presente contrato. efectuar 
el back up de la informacibn inherente a la prestacibn de 
su servicio y devolver los insumos, suministros. 
herramientas, dotacibn, implementacibn, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposicibn, para el 
cumplimiento del objeto de este contrato.
19. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el 
desempeho del servicio, esto implica el no permitir que 
personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de 
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas 
a disposicibn para el cumplimiento de las obligaciones.
20. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no 
puede desarrollar las actividades contratadas, debera 
informar por escrito al supervisor del contrato en forma 
inmediata.
21. Devolver a la Direccion de Convenios de Colaboracibn
la totalidad de los documentos o informacibn que por 
cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto 
del presente contrato.
22. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista

mailto:ofip@buzoneiercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co


los convenios

y sin

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

3.

PATRIA HONOR UEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
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De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista sera responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la 
ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma 
de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en fisico y el termino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.
El contratista debe hacer entrega de la cuenta de 
cobro- planilia de pages de parafiscales con su 
respective recibo de pago e informe de gestibn al 
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite 
de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades 
realizadas dentro del mes reportado.
El contratista debe custodiar y a la terminacibn del 
presente contrato devolver los insumos. sumimstros 
herramientas, dotacibn. implementacibn, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para

plan.
28. Organizar de acuerdo a ley de archive, todos los 
convenios que se encuentren en gestibn.
29. Las demas obligaciones establecidas en el estudio 
previo. documento que el contratista declara conocer. y 
que hace parte del presente contrato
30. Las demas que se acuerden con el ordenador del 
gasto, siempre y cuando tengan relacibn con el objeto 
contractual.

I ISO 9001

SCWXJ-I

juridico, administrative y de gestibn de calidad que la 
institucibn establezca dentro de sus procedimientos 
internos.
23. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de 
Convenios de Colaboracibn, que le permita hacer un 
adecuado seguimiento y control de 
interadministrativos.
24. Realiza las gestiones tendientes a la modificacibn 
actualizacibn y difusibn de la tabla de retencibn 
documental.
25. Elaboracibn de documentos. Ingreso y produccibn 

documental. (Pasando revista del SGDE ORFEO. donde 
se verifica la documentacibn producida por el personal 
organico de la DICCO. Con el fin que se cumpla con la 
normatividad, y la mejora continua del proceso
26. Verificacibn de la estructuracibn y firma del Convenio
para la posterior organizacibn del mismo de acuerdo a la 
Normatividad Vigente
27. Organizar de acuerdo a ley de archive, todos los 
convenios que se encuentren liquidados 
compromisos para la posterior transferencia al archive 
central, de acuerdo a
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f.

DECRETO 1082 DE 2015

PATRIA HONOR LEALTAD

EJERC1TO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

MODALIDAD DE 
SELECCION DEL 
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA 
MODALIDAD 
SELECCIONADA

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o 
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos 
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal. asi 
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

(@) 
icontecCarrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.

No. del 4261459 EXT.38840
cofip(a)buzoneiercito.mil.co www.eiercito.mil.co

Articulo 2. De las modalidades de selection. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las 
modalidades de selection de licitation publica, selection abreviada, concurso de meritos y contratacion 
directa, con base en las siguientes reglas: 
(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de selection de contratacion directa, solamente procedera en los 
siguientes casos:
(...)

COLOMBIA
POTENCtA DE LA

VIDA

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regia general la seleccion de contratistas del Estado 
debe realizarse mediante el procesc de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a 
traves de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso. en algunos casos 
excepcionales, sera viable acudir a la celebration de un contrato de prestacion de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 
idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de 
oficina, centros educativos y restaurantes.
Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta ei fundamento juridico que mas adelante se relaciona en 
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la exception legal DE 
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del 
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la information del 
Ejercito National. ___________________________________________________________________
LEY 1150 DE 2007

la prestacion del servicio objeto de este contrato.
4. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup 

de la informacidn producto ejecucion del contrato.
5. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO 

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprcbacion de lealtad, realizacibn de los examenes 
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante 
la contratacion.

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio 
previo, documento que el contratista declara conocer, 
y que hace parte del presente contrato. Las demas

__________________________obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
De conformidad con la actividad principal del Ejercito National y a la exposicion a los factores de riesgo, 
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

| ISO 9001
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ITEM VALOR

$ 15.608.210,001

i.

ITEM No. 1

VALOR PAGO

j- FORMA DE PAGO
APLICA NO APLICA_X_/ITEM No. 14 /

a.

c.

PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

h. VALOR DEL 
CONTRATO

JUSTIFICACION VALOR 
DEL CONTRATO

La Entidad Estatal. para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situation en los estudios y documentos previos.

De conformidad con Io establecido en el Plan No. 00001383 DEL 10 enero 2024 "b) Misiones Particulares 
Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los 
lineamientos de Io ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacidn y Politicas.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 05 pagos parciales 
programados asi:

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior 
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con Io 
expuesto, COFIP debe efectuar las coordinaciones correspondientes. tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a 
la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de 
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados con antelacidn, sean objeto de 
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros 
establecidos por la Fuerza.

© 
icontecCarrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.
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POTENCIA OE LA
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S 3.121.642 
S3.121.642 
$3.121.642 
$3.121.642 
$3.121.642 
$ 15.608.210

__________________VALOR EN LETRAS _
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS 
DIEZ PESOS M/CTE

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar 
a los siguientes documentos:

Informe de gestion senalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido 

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.
Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, 
con aporte del 16 % en pensionesy el 12, 5 %en salud. Lo anterior, conforme loestablece la normatividad 
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L (Este 
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a 
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando 
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con 
Radicado No. 20181284530403).

No. PAGO
PARCIAL
J_
2 ___________
3 ___________
4 ______________
5 ______________
Total

ISO 9001 J
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Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato. pueden ser':

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)

(ii)

(iii)

GARANTIAS EXIGIDASI.

Persona natural

PLAZO DE EJECUCIONn.

Calle 24 c No 43a-06, Bogota, D.C. Carrera 54 No. 26-25 CANLUGAR DE EJECUCIONo.

PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

k. ANALISIS DE RIESGO Y 
LA FORMA DE 
MITIGARLO

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL 
CONTRATISTA

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al ccntratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato. cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista: (c) el page del valor de las multas y de la clausula penal pecumaria

Suficiencia de la garantia. 10% del valor del contrato. El plazo de este riesgo sera por el termino de ejecucion del 
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad 
del servicio prestado

Suficiencia de la garantia 10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) 
meses mas

A partir de la aprobacidn de la garantia unica y la expedicidn del registro presupuestal hasta el dia 31 de 
Diciembre 2024.

© 
icontecCarrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.

No. del 4261459 EXT.38840
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Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC 
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al 
contratista.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA EJERCITO NACIONAL

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

Riesgos asumidos por el contratista: 
(0 ........................
(ii)

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional: se reconoceran los efectos 
dahosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el 
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interes de mora al contratista
Modification o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos 
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia 
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.
Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad 

_____ presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.____________________  
El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en 
una poliza. en el que cubrira los siguientes riesgos:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de 
Defensa - Ejercito Nacional.
Negligencia. imprudencia o temeridad en los mandates o en la asesoria requeridas por la entidad en 
la materia para la cual fue contratado
Uso indebido de information confidencial, secreta. ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, 
revelara. entregara, mformara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 
Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a 
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relation de trabajo conforme a las normas 
vigentes
Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
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ejCrcito nacional

ITEM No. 1

RAMOS BARRERO JUAN CARLOS CEDULA 93129784

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1: APLICA NO APLICA

NOTA 2: APLICA NO APLICA

1.

NO

NO

NO

PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

10. JUSTIFICACION DEL 
GERENTE DEL PROYECTO 
DE NO RECIBIR VARIAS 
OFERTAS

11. RECOMENDACION DEL 
GERENTE DEL 
PROYECTO

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X". la excepcion 
que aplique

NOTA: se Hace la salvedad que el futuro prestador de servicio tenia contrato vigente hasta el dia 31 de julio 
de 2024 y a fin de terminar y liquidar dicho negocio juridico se realize la liquidacidn bilateral del contrato No. 
268-CENACPER-2024, mediante acta de liquidacidn No. 00891745 de fecha 02 de agosto de 2024 Motivo 
por el cual se dio por terminado por la partes.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de edad o mas, si se es mujer. o 55 
ahos de edad o mas, si se es hombre.

Carrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.
No. del 4261459 EXT.38840
cofip@buzoneiercito.mil.co www.eiercito.mil.co
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades 
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacidn indicada por los oferentes en el Sistema de Informacibn 
y Gestidn del Empleo Publico. _______________________________________________________
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa 
verificacidn del perfil y de los documentos soporte por parte del comite evaluador (que tambien hacen parte 
del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucidn de Nombramiento No. 00000205 de fecha 
15-01-2024 recomienda al competente contractual, contratar con:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenadordel gasto no 
extender la invitacidn a varios oferentes a participar en la selection del contratista. toda vez que la misma 
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de selection es 
CONTRATACldN DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y 
experiencia requerida.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta exception no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacidn y rehabilitation por parte del Instituto)

SI 

3. Acreditar la condition de pensionado. SI

SI 
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EJERCITO NACIONAL

;ENTENO

PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Carrera 54 No 26-00 - Bogota - DC.
No del 4261459 EXT.38840
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Teniente Coronel.JJM
DirectorTibi
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SP. LUIS GERMAiW 
SUBOFICIAL Dgpjz£ 
Comite Estrucwrador
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