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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 2 de agosto de 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880362
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Industrial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880362 del afio 2024

Giovanny Bello Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.239.656 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(540.636.460). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de 4.465.545
cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de

2024.

Plazo: Serd hasta el 8 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de

formacién titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en

la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica

software, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracidony
definicion de las
especificaciones técnicas de los

curso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las La evidencia se
actividades de aprendizaje del ., , encuentra alojada en el
. Planeacidén de guias de .
proceso formativo basado en el .. Portafolio del Instructor
. aprendizaje. .
desarrollo curricular del - y en la Gestidn
. Disefio de Instrumentos de
programa de formacion. evaluacion Contractual en SECOP II.
) PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de No se ha realizado
Registro calificado y actividad durante el mes en No aplica.
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bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado.

Ejecucidn de la formacion
profesional integral en las
Fichas: 2701153, 2706181 y
2913154.

Desarrollo de la Etapa
Productiva en las Fichas:
2701153, 2706181y
2913154.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP 1.
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se ha realizado
actividad durante el mes en
curso.

No aplica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No se ha realizado
actividad durante el mes en
curso.

No aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
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aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ha realizado

curso.

actividad durante el mes en

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Lectura a documentos
de sensibilizacién en
temas de prevencion de
riesgos (Bioldgico vy
Cardiovascular).

Asistencia virtual a
transferencia de
conocimiento “Reporte
de accidentes de
Trabajo” — Secretaria
General.

La evidencia se
encuentra en la GC en el
SECORP II.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y

Evidencia de apoyo en el

desarrollo de la Etapa

Productiva de las Fichas:

2701153, 2706181y
2913154.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
yenla GCen el SECOP
Il.
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cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral (cuando
aplique).

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizd actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacidn del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No se realizd actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.
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contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los No se realizé actividad No aplica.
contratos que celebre el SENA, durante el mes en curso.
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los A través del Portafolio del La evidencia se
requerimientos que haga el Instructor se evidencia el encuentra alojada en el
supervisor del contrato y trabajo realizado en lo que | Portafolio del Instructor
presentar informes mensuales va del contrato y se y en SECOP II.
de la ejecucién del contrato. presenta el informe PORTAFOLIO DEL

mensual de cuenta. INSTRUCTOR

17 | Las demas necesarias para el La evidencia se
cabal cumplimiento del objeto Acta mensual Homdlogo. encuentra alojada en el
contractual. Portafolio del Instructor

Sensibilizacion Etapa y enla GC en el SECOP

Productiva —ficha: Il.

2913154, PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71147877 de la planilla, operador Arus y periodo julio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 60 folios.

Cordialmente,

=

- y A \
[ G _ ()
‘= Tela any Ge\le |
Firma

Giovanny Bello Melo
Contratista

C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos

Supervisor(a) Contrato 5880362 de 2024
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE PROGRAMACION
e (Cddigo del Programa de Formacién: 233104 V.2
e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): DISENO DEL SOFTWARE PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS TELEINFORMATICOS DE LOS COLEGIOS ARTICULADOS.
e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Planeacién
e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): CONSTRUIR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE E
IMPLEMENTAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE INFORMACION
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE.
o Competencia: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS.
e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
+  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
*  PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
e Duracion de la Guia: 114 horas.

2. PRESENTACION

La informacién es el bien mas preciado de una organizacién, es por ello que los datos deben estar
almacenados en un Sistema Manejador de Bases de Datos, en esta guia nos centraremos en el manejo de
Bases de Datos a través de instrucciones SQL.

Para SQL, se realizara la construccién de diferentes bases de datos y tablas mediante utilizacidn de sentencias
DDL (Lenguaje de Definicion de Datos) y DML (Lenguaje de Manipulacion de Bases de Datos). Estas sentencias
se apicaran especificamente con el gestor de bases de datos MySQL; aunque esté trabajando en plataformas
diferentes, la sintaxis basica de SQL es estandar.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Vamos a jugar stop por equipos con grupos de cinco aprendices, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:
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Organice equipos de cinco integrantes.
Cada integrante del equipo debe contar con una hoja y lapiz o lapicero.
Como equipo deben seleccionar cinco temas (palabras), ej. nombre, color, animal, entre otros.
Una vez elegidos los temas se sortea una letra entre los jugadores y comienza la ronda.
Por medio de votacion de los jugadores, las respuestas de cada tema seran marcadas como validas
o invalidadas.
Los puntajes seran los siguientes: 10 puntos para cada respuesta valida, 5 puntos para respuestas
repetidas y O puntos para las respuestas invalidas.
Se repite el mismo proceso para cada ronda, se siguieren 4 rondas.
Al finalizar las 4 rondas diligenciar la siguiente tabla:

Letra/ Palabral | Palabra2 | Palabra3 | Palabra4 | Palabra5
Ronda 1l

Cantidad de
Respuestas
Validas
Cantidad de
Respuestas

Repetidas
Cantidad de
Respuestas

invalidas

Letra / Palabral | Palabra2 | Palabra3 | Palabra4 | Palabra5
Ronda 2

Cantidad de
Respuestas
Validas
Cantidad de
Respuestas

Repetidas
Cantidad de
Respuestas

invalidas
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Una vez finalizada la recoleccién de informacion por equipo, con su instructor construyan una tabla similar
con lainformacién de todos los equipos. Finalizada la actividad realicen un conversatorio sobre los resultados
obtenidos, especificamente los datos coincidentes, valores maximos, minimos, entre otros.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Actividad 1. Fundamentar conceptos para diferenciar Bases de Datos Relacionales y no Relacionales

Tipo de actividad: Individual
Tiempo estimado para la actividad: 10 horas

Tomando como referencia el material suministrado por su instructor y sus consultas realizadas, en un
documento de texto responda los siguientes interrogantes:

¢Qué tipos de bases de datos existen?, mencione sus caracteristicas, ventajas y desventajas
¢Qué es un Sistema manejador de bases de Datos?

¢Cuales son los principales motores de bases de datos existentes y sus caracteristicas?
¢Qué es un Modelo Entidad Relacién y modelo relacional?

Mencione y explique los tipos de relaciones que existen.

¢éPara qué sirve la normalizacion?

¢Qué es la integridad de los datos?

Nouswne

Entregable Documento de texto con la solucidn a los interrogantes planteados.
3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).
Actividad 2. Construir Instrucciones SQL para solucionar requerimientos del cliente.

Tipo de Actividad: Individual
Tiempo estimado para la actividad: 50 horas

Para esta actividad nos centraremos en el documento “ENUNCIADOS.doc”, recuerde que dicho documento
contiene diversos casos empresariales que requieren ser solucionados, para esta actividad su instructor
asignara gradualmente los enunciados para que sean realizadas las siguientes actividades:

* Elaboracion del DER, (Diagrama Entidad Relacidon), estos diagramas deben encontrarse en un unico
documento de texto.

* DDL: Bloc de notas por cada enunciado desarrollado, con el cédigo SQL utilizado para crear la Base de
datos y las respectivas tablas.

* DML: En los blocs de notas construidos anteriormente, incluir las instrucciones de insercion de TRES
registros por tabla (entidad) y las instrucciones construidas para dar solucidn a las consultas planteadas
por su instructor, es decir que por cada enunciado asignado por su instructor se tendra un documento
txt. con la creacion de las entidades y la insercidn de los registros respectivos.
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Actividad 3. Construir consultas SQL a partir de enunciados dados

Tipo de Actividad: Individual.
Tiempo estimado para la actividad: 20 horas.

Lo invito a que revise el documento adjunto denominado “LaboratorioSQL.doc” donde encontrara diversas
actividades, las cuales le permitiran construir sentencias SQL para la definiciéon y manipulacion del modelo
de base de datos.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Actividad 4. Solucionar requerimientos codificando instrucciones SQL

Tipo de Actividad: Individual.
Tiempo estimado para la actividad: 15 horas.

Estas dos actividades se desarrollaran con control de tiempo simulando una competencia, se plantea la
asignacion de cada uno de los items con periodos especificos de tiempo, al finalizar el primer item se valora
el resultado y se procede a realizar la siguiente actividad y asi sucesivamente.

1. Realice las actividades propuestas en el documento denominado “Actividad3.doc”, ubicado en el
espacio actividades.

2. Realice las actividades propuestas en el documento denominado “Actividad4.doc”, ubicado en el
espacio actividades.

Actividad 5. Aplicar DML Y DDL al Caso de estudio Alquiler de Motocicletas

Tipo de Actividad: Por equipos de Desarrollo
Tiempo estimado para la actividad: 50 horas

Tomando como referencia el documento denominado “CasodeEstudioAlquilerMotocicletas” ubicado en la
carpeta Actividades/ 4_Transferencia, realicen las siguientes actividades en documento de texto:

Obtencion de los datos Relevantes

Elaboracién del diagrama Entidad Relacion

Elaboracién del Diagrama Entidad Relacion

Relacidn de las tablas con sus respectivos campos

Implementacién de la base de datos y tablas en MYSQL
Implementacion del proyecto, coleccién y documentos en firebase

ounkwnE
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Fundamentar conceptos para
diferenciar Bases de Datos
Relacionales y no Relacionales:
Documento de texto con la
solucidn a los interrogantes
planteados.

Evidencias de Desempeiio:

Solucionar requerimientos
codificando instrucciones SQL:
Documento de Word incluya la
instruccién utilizada junto con la

Evidencias de Producto:

Construir Instrucciones SQL para
solucionar requerimientos del
cliente: UNICO documento de
texto con el DER, (Diagrama
Entidad Relacién) de los
requerimientos planteados.

Bloc de notas por cada
requerimiento planteado con las
instrucciones DDLy DML
utilizadas.

Construir consultas SQL a partir
de enunciados dados:

“Solucion_Laboratorio_SQL" y
Archivo txt con el nombre
“Script_Laboratorio_SQL”.

respuesta arrojada por el sistema.

Documento de texto con nombre

Crea bases de datos teniendo
en cuenta lenguaje de
definicion de datos,
requerimientos del sistemay
tecnologia seleccionada.

Realiza operaciones sobre los
objetos de la base de datos
aplicando las instrucciones SQL.

Lista de verificacion
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Aplicar DML Y DDL al Caso de
estudio Alquiler de
Motocicletas: Documento de
texto con la solucidn a las
actividades planteadas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Administracion de Base de Datos Relacional: Técnica de administracion de bases de datos en la que la
informacién se guarda en tablas de datos bidimensionales. El programa que funciona con dos tablas de datos
al mismo tiempo relaciona la informacidn mediante vinculaciones establecidas por una columna o campos
comunes.

Acceso: La manera en la cual los archivos o conjunto de datos son referenciados por la computadora.

Base de Datos: Es una serie de datos organizados y relacionados entre si, los cuales son recolectados y
explotados por los Sistemas de Informacion de una empresa o negocio en particular.

Campo o atributo: Unidad basica de una base de datos, un campo puede ser, por ejemplo, el nombre de una
persona. Los nombres de los campos no pueden empezar con espacios en blanco y caracteres especiales. No
pueden llevar puntos, ni signos de exclamacion o corchetes. Si pueden tener espacios en blanco en el medio.

Clave candidata: Conjunto de atributos de una tabla que identifican univocamente cada tupla de la tabla.
Clave primaria: Clave candidata que se escoge como identificador de las tuplas.

Clave alternativa: Cualquier clave candidata que no sea primaria.

Clave externa o secundaria: Atributo de una tabla relacionado con una clave de otra tabla

Datos estadisticos: estos almacenan informacidn estadistica sobre los datos en la base de datos.

Dominio: El dominio de un campo es el conjunto de valores aceptables que puede contener. Por ejemplo, el
dominio del campo sexo estard ajustado a los dos valores que puede contener este dato, es decir, femenino
y masculino.

Esquema: Es la aplicacién de un Modelo de Datos a la realidad, esa representacién puede ser en forma gréfica
o lingliistica y va a representar los objetos, sus interrelaciones, las operaciones que se pueden realizar sobre
ellos y las restricciones que afecten al sistema. Resume las caracteristicas mas importantes del sistema de
informacidn para el objetivo que se persigue.

Entidad: Es la representacion de un objeto o concepto del mundo real que se describe en una base de datos.

Foreing Key: En el contexto de bases de datos relacionales una clave foranea o clave ajena (o foreing key FK)
es una limitacién referencial entre dos tablas.
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El DBMS: es un conjunto de programas que se encargan de manejar la creacion y todos los accesos a las bases
de datos.

Eliminacién: Es una solicitud de eliminacidon que se expresa de forma muy parecida a una consulta. Sin
embargo, en vez de presentar tuplas al usuario, quitamos las tuplas seleccionadas de la base de datos. Sélo
puede eliminar tuplas completas; no se puede eliminar Unicamente valores de determinados atributos.

Facilidad de Consultas: Permitir al usuario hacer cuestiones sencillas a la base de datos. Este tipo de consultas
tienen como misién proporcionar la informacion solicitada por el usuario de una forma correcta y rapida.

Gestor de Base de Datos: Es un conjunto de programas que permiten crear y mantener una base de datos,
asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad

Independencia de los datos: Se refiere a la proteccion contra los programas de aplicaciones que pueden
originar modificaciones cuando se altera la organizacion fisica y logica de las bases de datos.

La manipulacién de datos: la manipulacidn de datos es la recuperacién de informacidn almacenada en la base
de datos

Lenguaje de consulta: Son los lenguajes en el que los usuarios solicitan informacién de la base de datos.
Estos lenguajes son generalmente de mas alto nivel que los lenguajes de programacién. Los lenguajes de
consulta pueden clasificarse como procedimentales y no procedimentales

Manipulacién de Base de Datos: Usando la base de Datos -- el usuario puede afiadir, borrar y modificar
informacion a la base de datos asi como también hacer consultas

Modelo de base de datos orientado a objetos: es una adaptacion a los sistemas de bases de datos. Se basa
en el concepto de encapsulamiento de datos y cédigo que opera sobre estos en un objeto.

Modelos de Red: Este modelo permite la representacién de muchos a muchos de una Base de Datos. El
modelo de red evita redundancia en la informacion, a través de la incorporacién de un tipo de registro
denominado el conector.

Nivel Iégico: definicidn de las estructuras de datos que constituyen la base de datos
Reglas de Integridad: Son restricciones que definen los estados de consistencias de las bases de datos.

DBMS: Es un conjunto de programas que se encarga de manejar la creaciéon y todos los accesos a las bases
de datos.

DDL: Es un lenguaje de definicidn de datos .

Recuperacion: Proporcionar como minimo el mismo nivel de recuperacion que los sistemas de bases de datos
actuales. De forma que, tanto en caso de fallo de hardware como de fallo de software, el sistema pueda
retroceder hasta un estado coherente de los datos.

Relaciones: Las relaciones son conexiones ldgicas que existen entre las tablas y los atributos y se pueden
clasificar por diferentes criterios.
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Sistema de Administracidon de Base de Datos: Es el software que controla la organizacion, almacenamiento,
recuperacion, seguridad e integridad de los datos en una base de datos

Sistema Gestor De Base De Datos: Es un conjunto de programas que permiten crear y mantener una base de
datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad.

Transaccion: es una secuencia de operaciones de acceso a la base de datos que constituye una unidad légica
de ejecucion.

Transacciones compartidas: Las transacciones compartidas soportan grupos de usuarios en estaciones de
trabajo, los cuales desean coordinar sus esfuerzos en tiempo real, los usuarios pueden compartir los
resultados intermedios de una base de datos. La transaccién compartida permite que varias personas
intervengan en una sola transaccion.

Tuplas: Es la representacion de una fila en una de las tablas que se estd almacenando datos. Y las cuales seran
Ilamadas por los administradores de Base de Datos en el tiempo de ejecucién de un sistema.

Usuario final: es quien accesa a las bases de datos por medio de un lenguaje de consulta o de programas de
aplicacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Programacién de Software

e (Cddigo del Programa de Formacion: 233104 v. 2

e Nombre del Proyecto: Disefio del software para la gestion de procesos administrativos y recursos

teleinformaticos de los colegios articulados.

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: Andlisis y comprensidn de herramientas tecnoldgicas necesarias para el manejo

de la informacién en la empresa en espaiol e inglés.

e Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

desarrollo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP 1. Resolver procesos ldgicos a través de la implementacién

de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionado.

e Duracion de la Guia: 110 horas.
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, antes de comenzar con la exploracién del material de estudio es importante que
tenga en cuenta que usted es dueiio de su propio proceso de aprendizaje, por tanto, es fundamental
que revise la siguiente informacidn que tendra como fin servirle de guia en la construccidn de su proceso
de formacion.

éPara qué aprender a programar?

El mundo es cada vez mas digital, en todas las actividades de las personas se encuentra presente un
dispositivo digital, sea este un computador, un teléfono celular, una tablet, la televisién, en los carros,
de igual forma se encuentra presente en las dreas como la medicina, educacién, gobierno, economia,
mercado, arte, deporte, entre otras.
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Aprender a programar es
adquirir una herramienta de
pensamiento que permite
desarrollar la imaginacion, la
creatividad,la capacidad
analitica, ayuda a enfrentarte
a grandes problemas y
dividirlos en problemas mds
simples. Programar es
entender como funciéna una
maquina, hablarle en su
propio idioma e indicarle
como dar la respuesta que se

desea obtener.

Hoy en dia es prioritario aprender a programar, cualquiera que sea la profesidén, economista,
ingeniero, musico, administrador, deportista, médico y afines, entre otros, en cualquier momento van
a necesitar programar (Duque et al., 2017).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con la implementacién de algoritmos se desea resolver procesos logicos para adquirir habilidades en analizar
problemas, o situaciones problematicas, habilidad para proponer soluciones a dichas situaciones y la habilidad
para aplicar creatividad en las soluciones propuestas, por lo cual, es pertinente abordar conceptos
relacionados y desarrollar ejercicios ldgicos, lo que permite lograr el resultado de aprendizaje y emprender en
el desarrollo de la competencia laboral.

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Reconocer la importancia de la programacion en las aplicaciones que mas utilizamos.
Actividad de Aprendizaje 1 — AA1l.

Da clic en el siguiente enlace y observa el video "Todo el mundo deberia saber programar"; luego

reflexiona y responde en un documento con portada, las siguientes preguntas:
* Alguna vez se ha preguntado, ¢ Qué existe en el interior de aquellos programas o
aplicaciones que ejecuta diariamente? Justifica su respuesta.
e (Cual de las aplicaciones que utiliza, considera usted que prestan un servicio esencial para su
vida diaria? Enumera 5y escribe qué funcién realiza cada una de ellas.
* (Cual de las aplicaciones considera usted que es novedosa y puede tener altos niveles de
complejidad al momento de su creacién?

En discusion plenaria se socializaran los criterios, lo invito a participar activamente en la socializacion.
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3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
¢Qué es un algoritmo?

Un algoritmo es un método para resolver un problema mediante una secuencia de pasos bien
definidos, ordenados y finitos; un algoritmo debe producir un resultado en un tiempo finito.

De acuerdo con el avance de nuestro proyecto formativo, ahora tenemos la oportunidad de
fortalecer nuestros conocimientos en:

a. ldentificar la terminologia empleada en los fundamentos de programacion.

b. Identificar elementos, componentes y simbologia empleada en el disefio de algoritmos.

C. Realizar operaciones basicas con estructuras de control en diagrama de flujo y seudocddigo.
d. Reconocer la prioridad de ejecucién de los operadores en lenguaje maquina.

Para ello, la guia presentada le informara paso a paso el proceso a desarrollar y le permitira aprender
los conceptos relacionados con la rama de la algoritmia. Asi mismo, usted aplicard los conceptos
mediante el desarrollo de ejercicios y finalmente el montaje en el programa seleccionado.

Recuerde el compromiso adquirido en este proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que se requiere
también de dedicacidn, disciplina y mucha responsabilidad.

éPara qué se usan los algoritmos?

En la actualidad, el término algoritmo se aplica a muchos de los métodos de resolver problemas que
emplean una secuencia mecdnica de pasos, como en el disefio de un programa de computadora. Esta
secuencia se puede representar también a través de un diagrama de flujo para que sea mas facil de
entender.

¢Qué herramientas se usan para disefiar?

En esta etapa se determina como hace el programa la tarea solicitada. Un método tradicional y muy
eficiente para tratamiento de problemas es el conocido por la sentencia divide y venceras. Es decir, el
problema complejo se divide en subproblemas y a continuacidn, estos se subdividen en otros mas
sencillos, hasta que puede ser implementado cada uno de los subproblemas en una solucién en la
computadora. Técnicamente a esta técnica se le denomina disefio Top-Down o descendente.

El proceso de romper el problema en cada etapa y expresar cada paso en forma mas detallada se

denomina refinamiento sucesivo. El disefio del algoritmo debe ser independiente del lenguaje de
programacion en el que se vaya a codificar posteriormente.
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Daremos respuesta con nuestros presaberes a los siguientes Interrogantes o en caso de desconocer los

Actividad de Aprendizaje_2 — AA2

conceptos, realizar la respectiva consulta en internet.

Producto para entregar: el Aprendiz de manera individual elaborard un documento que contenga la
definicién de los conceptos, ademas, que incluya portada. Aplicar margenes de 2.5 cms por cada lado del
documento.

¢Qué es un dato? y dé 3 ejemplos.
Da una definicién de informacién y complementa con dos ejemplos.
¢A partir de qué se genera la informacion?

¢éRealiza un cuadro comparativo entre la informacién y los datos?

¢Qué es el procesamiento de datos?

¢Qué es un sistema? .

¢Qué es un sistema informatico? [

En informatica, ¢ Qué es un proceso? A

¢Qué es un mapa de proceso?, dé un ejemplo. |
. ¢Qué es una base de datos? N

LN WN R
-m e e
-

[
= O
- -
- e

. En una base de datos, é Qué tipo de informacién se puede
almacenar?

12. éQué es un archivo?

13. ¢Qué es un programa informatico?
14. ¢Enuncie por lo menos cuatro operaciones basicas que realice en un computador?
15. ¢Qué es un algoritmo?

16. ¢Qué es un pseudocddigo?

17. ¢Qué es un diagrama de flujo?

18. ¢Qué es lenguaje de programacion?

19. ¢Cuales son los 5 lenguajes de programacion mas usados actualmente?

20. ¢Qué es Big Data y por qué hoy en dia es importante?
21. é{Qué es Machine Learning?

22. éiQué es Deep Learning?

23. éiQué es lainteligencia artificial?

24. iQué es el internet de las cosas?
25. ¢{Qué es la "economia naranja"?

Basado en la competencia y actividad de proyecto que se indica al inicio de la guia, se
realizardn las actividades de aprendizaje para identificar los tipos de operadores que se
manejan en los lenguajes de programacion.
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EXPRESIONES ARITMETICAS, RELACIONALES Y LOGICAS

Toda expresion que se construya debe cumplir con:

Operandol

Operador

Operando2

Donde Operando representa un dato y el Operador, el simbolo que representa la operacién quese va a

realizar. Estos se dividen en tres:

e Operadores Aritméticos

Operador Accion Ejemplo %ebstlej:%doo

- Resta Xx=5-3 X vale 2

+ Suma Xx=2+3 x vale 5

* Multiplicacién X=2*3 X vale 6

/ Divisidn x=3/2 x vale 1.5

*x Potencia X = 2*%*2 X vale 4

MOD o % Médulo XxX=5%2 x vale 1

DIV Division entera x=5DIV 2 x vale 2

— Decremento XxX=1,x-=- x vale 0

++ Incremento X =1; x++ X vale 2

e Operadores Relacionales o de comparacién.

Simbolo Utilizado | Significado del Simbolo Ejemplo Resultado
Obtenido

== lgual a 2== FALSO

<>o0!= Diferente a Guitarra! = piano VERDADERO
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< Menor que 3<22 VERDADERO
> Mayor que 1>16 FALSO
<= Menor o igual que 28 <=28 VERDADERO
>= Mayor o igual que 2>=3 FALSO

e Operadores Logicos.

Operador Operacion Ejemplo %ebstlég?gg
AND Conjuncién V AND F FALSO
OR Disyuncion FORF FALSO
NOT Negacion NOT F VERDADERO

A continuacion, se presenta el resultado de la aplicacion de los tres operadores logicos, por medio de
sus tablas de verdad.

A NOT A
F Y
Vv F
A B A AND B A ORB
F F F F
F Vv F Vv
Y F F Y
Vv Vv Vv Vv

Una expresiéon puede contener al mismo tiempo operadores de cualquiera de los tres tipos, a
continuacidn, se resume la precedencia de todos los operadores:
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e Precedencia de los Operadores.

Operador Accidn
O Mayor
ok
*1,%
+ -
> <, >z, <=, =, <>
NOT
AND
v
OR Menor

Actividad de Aprendizaje_3 — AA3

De manera individual desarrolla en un documento los siguientes ejercicios aritméticos.

Teniendo en cuenta el orden de los operadores aritméticos, realice las operaciones adecuadas y muestre el
resultado (escribir todos los pasos).

1. Resuelva los siguientes ejercicios
a) 40+2*7
b) 25*2/5
c) 2+ (3*7+1)1(5-2)
d) 3+ (2+45)*1+(3-2*3)
e)+9-14/2
f)16-8* (10-(5+4))
g) (5+3*2)-(7*2)*(3+(2*3-1))
h) (24+220)/3*2
i)32+6*10-5*5
j) (6/3%2)-(7*2)+ (2*(3+(2/3-1)*4))

2. Resuelva las siguientes expresiones aritméticas:
a) 29.7+5.0**2.0
b) ((2-3)**4*5/(4+3*9))
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c) 49.38+127.73-15.02*6.83/3.22

d) ((15*8MOD6+24DIV2**3)**3/4)* (5%*1/2+1/4+2%*3-4)

3. Resuelva las siguientes expresiones relacionales:
a) ‘N>=7
b) 429=429.0
c) “pseudocddigo” <> “pseudocddigo”
d) 90485 >= 39493

4. Resuelva las siguientes expresiones légicas:
a) VORVANDFORV
b) NOT((FORF)AND (VORV)ORV)
c) NOT FAND (FOR V) AND (NOT V AND F)
d) NOT(VORF)AND (FAND V)

5. Resuelva las siguientes expresiones que incluye todos los operadores:
a) 3*¥5>230/12ANDF
b) “Pedro” <> “PedrO” OR(3+56*2/5)>10 AND NOTV
¢) (2**3DIV2MODS5 >1MOD 4 ** 2) OR NOT (((15 * 8 MOD 6 - (24 DIV 2 ** 3) *¥*3 - 7) **3 1 4)
<> 5)

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Las dos formas mas utilizadas para disefiar algoritmos son los Pseudocddigos y los diagramas de flujo de

datos.

PSEUDOCODIGOS.

Es unaherramienta de programacién enla que las instrucciones se escriben en palabras similares alinglés
o espaiol, que facilitan tanto la escritura como la lectura de los programas. En esencia, el pseudocddigo
se puede definir como un lenguaje de especificaciones de algoritmos.

Aunque no existe un estandar para escribir pseudocddigos en espafiol, se puede integrar un conjunto
de palabras reservadas donde cada una posee un significado particular y representa una operacién a
realizar en el algoritmo, dentro de las palabras reservadas pueden mencionarse:

Inicio: Denota el punto de inicio del algoritmo.

Leer: Denota la accidn de introducir datos a variables desde un dispositivo estandar de entrada.
Imprimir: Denota la accidn de enviar datos desde variables a un dispositivo estdndar de salida.

Calcular: Denota la realizacidon de cualquier operacién aritmética que genere valores para ser
almacenados en una variable.

Fin: Denota el punto de finalizacién del algoritmo.
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Ademas de las anteriores, cada estructura de control en el enfoque de programacién estructurada tiene
su equivalente en pseudocdédigo.

LOS DIAGRAMAS DE FLUJO O FLUJIOGRAMAS.

Un flujograma es la representacion grafica de un algoritmo que resuelve un problema. Los flujogramas son
muy Utiles cuando se usan para disefiar algoritmos estructurados que incluyen estructuras condicionales e
iterativas.

Para la elaboracién de los diagramas de flujo se utiliza un conjunto de simbolos estandarizados, donde

cada uno de ellos tiene un significado Unico asociado.

Los principales simbolos para utilizar son los siguientes:

Inicio / Fin: Se utiliza para indicar el punto de inicio y finalizacion del flujograma.

Lectura: Permite indicar la lectura de datos desde un dispositivo estandar.

Proceso: Permite indicar la realizacién de un proceso matemadtico, o una

operacién de asignacion.
Impresién: Indica la realizacién de operaciones de salida a un dispositivo

estandar, por lo general se asume el monitor o impresor.

UE

Expresan la direccién del flujo del diagrama.

1

Decision: Permite establecer una expresion relacional u légica que puede
tomar un valor de verdadero o falso, de este simbolo se deducen 2 flujos
alternativos de ejecucion.

O

Conectores: Permiten dar continuidad al diagrama sila pagina o drea de trabajo estd
llena, el circulo se utiliza como un conector dentro de la misma pagina, el

O

Los diferentes simbolos se enlazan mediante el uso de flechas en un sentido Unico y pueden ser

a

otro simbolo se define como un conector a otra pagina.

horizontales o verticales; las flechas que indican el flujo no pueden entrecruzarse y cada una de ellas
debe tener un Unico simbolo de partida y un Unico simbolo de destino.

Debe mencionarse que todo diagrama de flujo tiene un Unico punto de inicio y un Unico punto de
finalizacion.

Ejemplos de algoritmos son: las recetas de cocina, instrucciones para cambiar una llanta, etc. Ejemplos
basicos matematicos son los métodos para efectuar operaciones aritméticas (multiplicacion, division,
obtencidn de raices cuadradas, entre otros), la obtencidn del maximo comun divisor y del minimo
comun multiplo de un nimero mediante su descomposicién en factores primos, y la divisién de un
polinomio por x —a mediante la regla de Ruffini.
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Pasos para diseiar un programa: Aunque el proceso de disefiar programas es esencialmente un proceso

creativo, se pueden considerar una serie de fases o pasos comunes, que generalmente deben seguir todos

los programadores. Las siguientes son las etapas que se deben cumplir para resolver con éxito un

problema de programacion:

©®OND U A WN R

Definicién del problema

Analisis del problema

Seleccién de la mejor alternativa
Diagramacion

Prueba de escritorio
Codificacion

Transcripcion

Compilacion

Pruebas de computador

10. Documentacidn externa

3.3.1 Actividad de Aprendizaje_4 — AA4 Parte |

Realiza en un documento los siguientes algoritmos propuestos de la vida cotidiana.

Elaborar un algoritmo para hacer palomitas de maiz en una cacerola puesta al fuego usando sal y
maiz.

Elaborar un algoritmo que permita cambiar un vidrio roto de una ventana.

Elaborar un algoritmo para cambiar un neumatico pinchado.

Elaborar un algoritmo para hacer una llamada telefénica.

Elaborar un algoritmo donde se evidencie el paso a paso desde que se despierta por la
mafiana hasta la llegada al salén de clases.

Elaborar un algoritmo que evidencie el proceso de fritar un huevo.

Disefiar un algoritmo que responda la pregunta ¢ Qué debo hacer para ver la pelicula “XYZ”en el
cine?

Elaborar un algoritmo que muestre el proceso de sumar dos valores.

Desarrollar un algoritmo que realice el proceso para ingresar con su usuario al “LMS

Zajuna”.
Hacer un algoritmo que muestre el paso a paso de cdmo ingresar a su vivienda por la puerta de
entrada.

i
Para el desarrollo de los ejercicios propuestos cada aprendiz va a registrar en un it
documento cada situacion; una vez comprendido y realizado lo anterior procedemos a

instalar en su ordenador el programa PSelnt (Descargar aqui). PSelnt

Al

Ejemplo 1: Escriba un algoritmo que pregunte por dos nimeros y muestre como resultado la
suma de estos. Use Pseudocddigo y diagrama de flujos.
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Pseudocodigo: Diagrama de flujo:
- [ micio_|
Num1, Num2,Suma : ENTERO | Numl, NumZ,Suma : ENTERD |
ESCRIBA “Diga dos numeros: " |
LEA Num1, Num2 “DIGA DOS NUMERQS”
Suma «  Num1 + Num2
o Escmaﬁ. “La Suma es:", Suma /Num Nur2 /
|

[ Suma < Numl + Numi |

| “La Suma es5:

. Suma ]

3.3.2 Actividad de Aprendizaje — AA4 Parte Il

1. Defina los siguientes términos:
e Tipo de dato entero
o Tipo de dato real
e Tipo de dato Cadena de caracteres
e Tipo de dato Caracter
e Tipo de dato Légico
2. ¢Qué es unavariable?
3. ¢Qué es una constante?
4. Teniendo en cuenta los Tipos de Datos complete la siguiente tabla:

Numérico Entero
Texto

Légicos Bool
Fecha
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ALGORITMOS PARA RECOLECTAR LAS EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO Y DESEMPENO.

3.3.3 Actividad de Aprendizaje_5 — AAS.

Modelacion de los problemas propuestos, solucién paso a paso a través de seudocddigoy diagramas
de flujo.

Producto para entregar:

En un archivo comprimido .rar el aprendiz realizara la entrega de los ejercicios propuestos. Guardarlo con su
nombre completo_PSeint; ademas, debe crear un documento con portada y poner captura de pantalla de
cada uno de los ejercicios.

1. Suponga que un individuo desea invertir su capital en un banco y desea saber cuanto dinero ganara
después de un mes si el banco paga a razén de 2% mensual.

2. Calcule el drea del triangulo y muestre su resultado.

3. Una agencia de venta de autos paga a su personal de ventas un salario de $800.000, mas una
comisién de $170.000 por auto vendido, mas un 5% del valor de venta. Disefiar un algoritmo para
calcular el salario de un vendedor en un determinado mes, conociendo el n? de automoviles
vendidos y el total del monto de ventas.

4. Un maestro desea saber qué porcentaje de hombres y que porcentaje de mujeres hay en un grupo
de estudiantes.

5. Hallar el promedio de calificaciones, teniendo en cuenta que el estudiante tiene 4 notas; dos notas
valen el 40% y las otras dos valen el 60%.

6. Calcular el nUmero de pulsaciones que una persona debe tener por cada 10 segundos de ejercicio,
silaférmula es: num. pulsaciones = (220 - edad)/10

7. Unvendedor recibe un sueldo base, mas un 10% extra por comision de sus ventas, el vendedor desea
saber cuanto dinero obtendra por concepto de comisiones por las tres (3) ventas que realiza en el
mes y el total que recibira en el mes tomando en cuenta su sueldo base y comisiones.

8. El duefio de una tienda compra un articulo a un precio determinado. Calcular el nuevo precio del
producto en que lo debe vender para obtener una ganancia del 30%.

9. Unalumno desea saber cudl sera su promedio general en las tres materias mas dificiles que cursay
cual serd el promedio que obtendra en cada una de ellas. Estas materias se evalian como se muestra

a continuacion:
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La calificacion de Matematicas se obtiene de la sig. manera:

Examen 90%
Promedio de tareas 10%
En esta materia se pidié un total de tres tareas.

La calificacion de Fisica se obtiene de la sig. manera:
Examen 80%

Promedio de tareas 20%
En esta materia se pidié un total de dos tareas.

La calificacion de Quimica se obtiene de la sig. manera:
Examen 85%

Promedio de tareas 15%

En esta materia se pidié un promedio de tres tareas.

3.3.4 Actividad de Aprendizaje_5 — AA5

ESTRUCTURAS DE CONTROL O CONDICIONALES

Al momento de construir una instruccion de tipo condicional se debe comprender que dichas

instrucciones estdn disefiadas con el objetivo de ayudar en la toma de decisiones; por tal razoén, se

necesita disefar un algoritmo que permita visualizar la variedad de opciones que se pueden generar.

Estas estructuras de control condicional utilizadas en programacion, son las que permiten evaluarun sin

numero de elecciones que estan alineadas a un conjunto inicial de condiciones; si es verdadera realiza

una accidn, y si es falsa realiza otra.

Existen varios tipos de instrucciones de tipo condicional; algunas pueden ser simples y otras pueden ser

multiples; sin embargo, solo se generan dos resultados, los cuales son verdadero o falso; en el caso del

lenguaje de programacién Python se utilizan los términos en inglés True o False.

Ejemplo 1: Realizar un algoritmo en donde se pide la edad del usuario; si es mayor de edad debe aparecer un
mensaje indicandolo. Expresarlo en Pseudocddigo y Diagrama de flujos.

INICIO

IMIC]

Edad :EMTERO |

Edad: Entero '

ESCRIBA "Cual es tu edad?”
LEA Edad
Si Edad >=18 entonces
Escriba “Eres mayor de edad”
Fin-Si
ESCRIBA “Fin del algoritmo”
FIM

E
I
|_":'|::-|.:. ES TO EDARD”
_-I——'_'

Edad

MO | L"ERES MAYCOR DE ECAD”
=
-
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Ejemplo 2: Se pide leer tres notas del alumno, calcular su definitiva en un rango de 0-5 y enviar un mensaje
donde diga si el alumno aprobd o reprobd el curso. Exprese el algoritmo usando Pseudocddigo y diagrama de

flujos.
INICIO l
Not1, Not2, Not 3 :REAL
Def: REAL
LEA Nota1, Nota2, Nota3 Notl. N;tz NGG/
Def B (Not1 + Not2 + Not3) /3 I
Sl Def< 3 entonces Def € (Notl + HNot2 + Not3) /3 ‘
Escriba Reprobé el curso si
Sino
Escriba Aprobo el curso NO S —
Fin-Si
FlN "Aprobd £l curso”
-]
FIN

Producto para entregar:

Carpeta comprimida .rar con el desarrollo de los siguientes algoritmos en Pselnt.

Realizar los siguientes algoritmos: CONDICIONALES SIMPLES Y COMPUESTOS.

=

Leer dos (2) numeros y los imprima en forma ascendente.

2. Escribir un programa que pida al usuario un nimero entero y muestre por pantalla si es par o
impar.

3. Enuna Granja existen N conejos, N1 blancos y N2 negros. Se venden ‘X’ negros y ‘Z’ blancos.

Hacer un algoritmo que:

a) Imprima la cantidad de conejos vendidos.

b) SiP1 es el precio de venta de los conejos blancos y P2 es el precio de venta de los conejos negros,
imprima el monto total de la venta.

¢) Imprima el color de los conejos que se vendieron mas.

4. Desarrolle un algoritmo que permita calcular
la nota definitiva para los estudiantes, dadas
las siguientes condiciones:
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a. NOTA PREVIOS serd el promedio de los
previos por el 60%. Cada estudiante

tendra 3 evaluaciones. Escribir “Qué nimero?”
b. NOTATRABAJOS serael promedio de los
trabajos por el 40%. Cada estudiante Lo nomiaen

presentara 2 trabajos.
C. NOTA FINAL serd la suma de la nota de
los previos y nota de los trabajos. NUMERO=0?
d. Nota minima 1.0 nota maxima: 5.0

Escribir "es cero”
5. Hacer un algoritmo que imprima el nombre de un

articulo, clave, precio original, cantidad y su
precio con descuento. El descuento lo hace en
base a la clave, si la clave es 1 el descuento es del

»

Escribir “es negafivo™ Escribir “es positivo

10% v si la clave es 2, el descuento es del 20%
(solo existen dos claves).

6. En una fabrica de computadoras se planea llustracion 1Diagrama de Flujo de Datos
ofrecer a los clientes un descuento que
dependera del nimero de computadoras que compre. Si las computadoras son menos de cinco se les
dard un 10% de descuento sobre el total de la compra; si el nimero de computadoras es mayor o igual
a cinco, pero menos de diez, se le otorga un 20% de descuento; y si son 10 o mas se les da un 40% de
descuento. El precio de cada computadora es de $200.000.

7. En un hospital existen tres dreas: Ginecologia, Pediatria, Traumatologia. El presupuesto anual del

hospital se reparte conforme a la siguiente tabla:

Ginecologia 40%
Traumatologia 30%
Pediatria 30%

Obtener la cantidad de dinero que recibird cada area, para cualquier monto presupuestal.

8. Una fruteria ofrece las manzanas con descuento segun la siguiente tabla:

0-2 0%

2.01-5 10%
5.01-10 15%
10.01 en adelante 20%

Determinar ¢ Cuanto pagard una persona que compre manzanas en esa fruteria?

GFPI-F-135 V02



4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

- Disefio orientado a objetos.
conceptos, caracteristicas

- almacenes de
datos: caracteristicas,
dimensionamiento.

Evidencias de Desempeiio:

- Disefar algoritmos en
pseudocddigo y diagramas
de flujo con instrucciones

Utiliza las estructuras propias

de un lenguaje de
programacién orientado a
eventos, combinados con

herramientas ofimaticas en la
resolucién de problemas.

Codificar el software,
utilizando el lenguaje de

La resolucion de problemas.

Cuestionarios de saberes previos
y fundamentos de programacién.

Envio de evidencia através del

programacion y la plataforma

basicas y estructuras i
seleccionada.

o LMS Zajuna.
condicionales.

Realiza algoritmos utilizando
Evi i : variables constantes . .
videncias de Producto o . ' | Cargar los archivos respectivos
condicionales, ciclos, bucles, | X tafolio del
- i en la carpeta portafolio de
El aprendiz desarrolla contadores,  acumuladores, peta p

correctamente  cada aprendiz en el OneDrive.
problema dando solucidn a
través de una estructura
algoritmica en formato DFD,

PSelnt y a mano en papel.

pseudocadigo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ALGORITMO: los algoritmos son una serie de normas o leyes especificas que hace posible la ejecucién de
actividades, cumpliendo una serie de pasos continuos que no le originen dudas a la persona que realice
dicha actividad.

APLICACION: es simplemente otra forma de llamar a un programa informatico. se instala enordenador y nos

permite realizar tareas de todo tipo.

BASE DE DATOS: conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto almacenados

istemdaticamente.

COMPUTADORA: Dispositivo electronico capaz de procesar informacion y ejecutar instrucciones de los
programas.

CONSTANTES: Una constante es un dato numérico o alfanumérico que no cambia durante todo eldesarrollo
del algoritmo o durante la ejecucion del programa.
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ESTRUCTURAS SECUENCIALES: La estructura secuencial es aquella en la que una accién (instruccion)
sigue a otra en secuencia. Las tareas se suceden de tal modo que la salida de una esla entrada de Ila
siguiente y asi sucesivamente hasta el fin del proceso.

FLUJIOGRAMA: el flujograma o diagrama de flujo, consiste en representar graficamente hechos,
situaciones, movimientos o relaciones de todo tipo, por medio de simbolos.

HARDWARE: hace referencia a la parte fisica o sélida de un ordenador u otro elementoinformatico.

MODELAR: en artes plasticas, se entiende por modelado al proceso de creacién de una representacion o
imagen (el modelo) de un objeto real, y consiste en la elaboracién manual, generalmente en arcilla o cera,
de una imagen tridimensional de dicho objeto.

PROCESO: un proceso puede ser definido como un conjunto de actividades enlazadas entre si que,
partiendo de uno o mas inputs (entradas) los transforma, generando un output (resultado).

PROCESOS: el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos, de acuerdo con la metodologia
gue se expone, estd orientado entro otros, por los siguientes principios de calidad.

REDISENO - REINGENIERIA: cuando cominmente oimos hablar acerca del concepto de redisefiode
procesos de gestion lo primero que se viene a la mente de la mayoria de las personas es reingenieria de
procesos o reingenieria organizacional, lo cual es lamentablemente una asociacion errada que ha sido
fruto de la extensa popularizacién del término “reingenieria” en contraste con el concepto de “redisefio”.

REDISENO DE PROCESOS: el redisefio de procesos en comparacién con la reingenieria de procesos es
algo completamente distinto. El redisefio de procesos parte de la premisa que los procesos actuales
tienen suficientes caracteristicas positivas para ser descartadas y que por tanto solo es necesario
redefinir y perfilar los mismos

MEJORAR: perfeccionar algo, haciéndolo pasar de un estado bueno a otro mejor. Hacer que una cosa
sea mejor que otra con la que se compara.

REINGENIERIA DE PROCESOS: |a reingenieria de procesos parte de la premisa que los procesos actuales
dentro de la organizacién se han vuelto obsoletos y deben ser descartados completamente.Por tanto, la
empresa esta en facultad de desarrollar un equipo de reingenieria cuyo objetivo va a ser el de disefiar
desde cero un nuevo sistema de procesos de gestién para la organizacion en un plazo que normalmente
varia entre nueve y doce meses como maximo.

SISTEMA: un sistema es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados, que interactdan
entre si para lograr un objetivo. Los sistemas reciben (entrada) datos, energia o materia del ambiente y
proveen (salida) informacidn, energia o materia.

SISTEMA INFORMATICO - es el conjunto de elementos hardware, software y periféricos que, conectados
entre si, forman un ordenador.

SISTEMA DE INFORMACION: un sistema de informacidn (si) es un conjunto de elementos orientados al
tratamiento y administracién de datos e informacidn, organizados y listos para su uso posterior,
generados para cubrir una necesidad u objetivo. Dichos elementos formardn parte de alguna de las
siguientes categorias:

e Personas

e Datos

e Actividades o técnicas de trabajo

e Recursos materiales en general (generalmente recursos informaticos y de comunicacion,
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aunque no necesariamente).

Todos estos elementos interactlan para procesar los datos (incluidos los procesos manuales vy
automaticos) y dan lugar a informacién mas elaborada, que se distribuye de la manera mas adecuada
posible en una determinada organizacion, en funcidn de sus objetivos.

Habitualmente el término se usa de manera errdonea como sindnimo de sistema de informacién
informdtico, en parte porque en la mayoria de los casos los recursos materiales de un sistema de
informacidn estan constituidos casi en su totalidad por sistemas informaticos. Estrictamente hablando,
un sistema de informacidn no tiene por qué disponer de dichos recursos (aunque en la practica esto no
suela ocurrir).

SOFTWARE - el conjunto de programas, procedimientos y documentacion asociado a un sistema
informatico.

UNIDADES DE ALMACENAMIENTO: dispositivos cuyo objetivo es almacenar la informacidn enforma digital
aprovechando las propiedades fisicas de algunos materiales.

VARIABLE: Es un simbolo que puede ser reemplazado o toma un valor numérico en una ecuacién o
expresion matemadtica en general.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Sergio Hernando Ledn Instructor Teleinformatica | Mayo de 2021.
Ronddn Articulacion con
SENA laMedia SENA
CIMI - Girdn
Oscar Mauricio Vargas Instructor Teleinformatica | Mayo de 2021.
Parra Articulacion con
SENA la Media SENA
CIMI - Girén
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

Giovanny Bello Melo

Instructor de
Informdtica
Articulacion
con la Media

Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral - CIMI

Abril
de
2023

Correccion de
relaciones de
coherenciay
cohesion, reglas
gramaticales.
Cambios en el
contenido de
acuerdo con la
Competencia
Laboral.
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: Programacion de Software

Ficha: 2701153

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE JULIO
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

rograma de formacion: Programacion de Software Ficha: 2701153
istructor: Giovanny Bello Melo
MES DE JULIO
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Instructor: Giovanny Bello Melo
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Programacion de Software

Ficha: 2706181

Instructor: Giovanny Bello Melo
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Programacion de Software |Ficha: 2913154
Instructor: Giovanny Bello Melo
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EVIDENCIAS DE LA FORMACIC)N
“PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - PVE”

Riesgo Biologico y Riesgo Cardiovascular — Eje de Medicina Preventiva”

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Lecturay diligenciamiento de encuesta a traves del enlace compartido en el
correo institucional.

R B - - B L N = B o B - 8 X
O3 TS0 1. Angemriceriiafas siefymyon/uyosnmyen e & 00 @ P G DGR - O
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Mromoctn y hew O ded Haesgo B » "CONSEIOS PARA PREVENIR EL RIESGO
Paesgo Cardwasoris "CONT tOL(xLl(SGOCAﬂDIOYkSLJUJ

1, Autongo of ttatarmento de la inforrmacon si o no, & maros no por taver no diigence =
formulino (ne podik dligenaar = formulane ni observar b informacian] *

2. Nosfties y Apelicios completon *
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EJE DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO - PVE RIESGO BIOLOGICO Y
PVE RIESGO CARDIOVASCULAR

noon def Hesgo Bioidgicn "CONSTIOS PARA PREVINIR £l RIESGO
CONTROL DIL RIESGO CARDIOVASCULAR

¥ Otesgionn

1 Autorizo of atamiento de ls miformacicn i o no. Si'marcs no por favor no diligencie «l
forrrallavio (no podrd diligenciar o formulario ™ observar la Infarmacian) *
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

“Reporte de accidentes de trabajo”

Transferencia de conocimiento — Secretaria General — Grupo de Seguridad y salud en el
trabajo

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

> Asistencia virtual a la transferencia de conocimiento sobre el ‘reporte de
accidentes de trabajo’.

Reporte de accidentes de Trabajo

Accidentes de trabajo

Reporte de accidentes de Trabajo

HA» v oecemm s
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Fpctte o accaterm de T3l

Reporte de accidentes de Trabajo

Accidentes de trabajo

" d4¢ PRECTO

B ™ D 9 € e m =

agcate < accaliris che & abaps

Reporte de accidentes de Trabajo

A quien reportar el accidente y/o
incidente de trabajo

Jefe inmediato

Funcionarios Coardinadores de talento humano

Equipe seguridad y salud en el trabejo

Supervisor de contrato

Contratistas Coordinadores de talento humano

Equipo seguridad y salud en &l trabsjo

Instructor de formacion

Estudiantes Decreto 055

Equipo Seguridad y salud en el trabajo

B ™ D D £ e A= 3




SENA

N

Mantenimiento integral

’ Centro industrial de
Regional Santander

apcate < accaliris che T abaps

Reporte de accidentes de Trabajo

Que no es Accidentes de trabajo

*Actividades no relacionadas con ¢ trabajo: Aungue ocurran en el
lugar do trabajo, generalmente no se consideran accidente de trabajo
Por ejemplo, jugar un partido de fatbol durante #! descanso,

sAutocausacidn; si una lesion es causada deliberadamente por el
empleado © 8 ocurre durante uni actividad que estd fuers de las
responsabibdades laborales nocmales, no se clasfica como accidente de
trabajo

“Actos delictivos: los actos delictivos, como peleas entre colegas no
refacionadas con ol trabajo, generaimente no e consideran como

ente de trabajo, & menos que estén directamente relacionados con
las funciones laborales

* Cuando este sutede por fuera de Las instalaciones de trabssjo, durante
horaria no laboral, en medio de permisos remunerados o sin remuneral,

durante la asistencia de citas médicas u otros permisos otorgades por ol
empleador y que no sean provenientes de una actividad de trabajo.

B ™ v 9 €6 e m =

Twoecite < accaluris e et

Reporte de accidentes de Trabajo

Reporte accidente y/o incidente de 7/.\V
trabajo

Si el accidente fue directamente reportado a las lineas de POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS, se debe informar de manera inmediata, a

los coordinadores de talento humano de la regional y/o médicos

laborales de los centros de formacién y a su vez entregar la
- Informacién relacionada con epicrisis e incapacidades generadas por
| la entidad que atendio la urgencia

Es importante aclarar que para reportes extemporaneos y/o
realizados por el mismo trabajador la Administradora de riesgos
laborales solicitara documentacion con la finalidad de establecer el
origen,
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Toecate < accaliris e T abuags

Reporte de accidentes de Trabajo

Que debo tener en cuenta la
reportar un Accidente de trabajo

AL 8 atcidents M Jale
dinador de talesto Diigencar Aneso 1 (Descripoidn del
po SST de la Aczidorte de tiatiagn)

Dilganciar ol Farmato dsco de
G e es grave o mortal 4o

de Trabajo - Cansles de

comunicasidn ARL y EPS(] dias

hibiles o b oturrenca del pvento)

» al ministerio de

WD D S ® m = §

agate < accadiris e T aiags

Reporte de accidentes de Trabajo

Reporte accidente y/o incidente de
trabajo

1. Datos de la empresa

no de vinculador laboral

Tpo de indestificacion |

Teldlono

Departamento

entro de trabaje los mh

Mguiente
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apcate < accaliris che & abaps

Reporte de accidentes de Trabajo

Informacidn para notificar el accidente de
trabajo

Datos de la Datos del
empresa | trabajador

Descripcion del Datos del
accidente | accidente

B ™ D 9 e e m =

Tocite < accalues e T abaps

Reporte de accidentes de Trabajo

Reporte accidente y/o incidente de
trabajo

4_Datos del accidente

2l P Y D e e m =
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Yupcite e accaliries e Sabap

Reporte de accidentes de Trabajo

Reporte accidente y/o incidente de
trabajo

2. Datos del trabajador

A ™ v 9 e e mm §

accaluris e T atags

Reporte de accidentes de Trabajo

Importancia del Reporte accidente
y/o incidente de trabaio

* b Codgo sustantvo del trabajo en su At 221 resalta que todo
trabagador que tenga un accidents de trabajo, estd en la obligacion oe
dat inmediatamente aviso &l empleador 0 & su representante. “El
empleador no es responsable de la agravacién de gue se presente en
las lesiones o perturbacones, por razon de no haber dado ¢l trabsjador
este avino 0 haberlo demorado sin |usts Causa

* Dec, 1072 de 2015 Art 2.2.4.6.10 seflala que @ tradajor debe procurar
¢l cuidado integral de su salud; suministrar informacion clara, verar y
compieta sobre su estado de salid; cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa; informar oportunamente al empleador o
contratante acorca de los paligros y riesgos latentes en su sitio de
rabafo; participar #n S5 aclividades de Capacitacion en segurioad vy
salug en ef trabajo definido en el plan de capacitacdn del 5G-5
participar y contribuir al cumpiimionto de los objetivas del Siste

Gestion e n Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 5G-55T,

Pty

D D e *Aam
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EVIDENCIAS DE LA FORMA(iIC)N

“Encuesta del Sistema de Gestiéon de Bibliotecas”

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Diligenciamiento a encuesta para valorar el Sistema de Gestion de las
Bibliotecas del SENA.

' M 0O O e X @ Freoects e catatecedn de s X B bak | Meront S0 x| 4 - o x
C @ a & s derms office com pagess g 2y ol n PSP WITERIN B 5 O ¢ B ¢F C O O @ § 0
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[ (G y - gl

Encuesta de satisfaccion de
usuarios
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SANTANDER - CENTRO INDUSTIUAL DEM

Tipo de usuario *
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Encuesta de satisfaccion de usuarios

Repositorio institucional (RI)
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La respuesta se ha enviado.
Algo importanie que pueds haces a continuacion
; Guordar mi respuesta para editar
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ACTA No. 459

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion de la Etapa Productiva — Programa de Articulacién con la Media — Ficha:
2913154.

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 8 de julio HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024. 2:30 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Informética del | DIRECCION / REGIONAL /
Colegio Cabecera del CENTRO: SANTANDER / CENTRO
Llano. INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ¢Qué es la Etapa Productiva?

2. Alternativas para el desarrollo de la Etapa Productiva.

3. Requisitos para el desarrollo de la Etapa Productiva.

4. Causales de cancelacién de matricula por incumplimiento en la presentacién y desarrollo
de la Etapa Productiva.

5. Plan de Mejoramiento de la Etapa Productiva (Reglamento del Aprendiz).

6. Ejecucion y seguimiento de la Etapa Productiva. i
7. Instrumentos para el seguimiento de la Etapa Productiva (Bitadcora GFPI-F-147, formato de |

planeacion, seguimiento y ejecucion de la Etapa Productiva GFPI-F-023, afiliacién y pago de
ARL).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la sensibilizacion de la Etapa Productiva a los aprendices del programa Técnico en
Programacién de Software de la ficha 2913154.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. &Qué es la Etapa Productiva? Se les explica a los aprendices en qué consiste la Etapa
Productiva, de la misma manera, se les informa que es un requisito para la
certificacion como técnico del SENA.

2. Alternativas para el desarrollo de etapa productiva. Se explican las diferentes
alternativas para el desarrollo de la etapa productiva establecidas en el Manual de
Articulacién con la Media.

3. Requisitos para el desarrollo de la Etapa Productiva. Se dan a conocer los requisitos
para el desarrollo de Etapa Productiva establecidos en el Manual de Articulacion con
la Media. |
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4, Causales de cancelacién de matricula por incumplimiento en la presentacién y

desarrollo de la Etapa Productiva. Se les dan a conocer las causales por las cuales se |

les puede cancelar la matricula por incumplimiento en el desarrollo de la Etapa
Productiva.

5. Plan de mejoramiento Etapa Productiva Art 32 paragrafo 4. (Reglamento del
Aprendiz). De acuerdo con los derechos de los aprendices se da a conocer la
oportunidad del plan de mejoramiento establecido en el Reglamento del Aprendiz.

6. Ejecucién y seguimiento de la Etapa Productiva. Se socializaron los parametros para
tener en cuenta en la ejecucién y seguimiento de la Etapa Productiva.

7. Instrumentos para el seguimiento de la Etapa Productiva. Se socializan los formatos
para tener en cuenta durante la ejecucion de la etapa productiva:

e Bitdcora de seguimiento Etapa Productiva GFPI-F-147
* Planeacion, seguimiento y evaluacién Etapa Productiva GFPI-F-023
e Afiliacion y pago de ARL.

CONCLUSIONES

|
|

1. Se realiz6 la sensibilizacién de la Etapa Productiva. Los aprendices se comprometen
en el cumplimiento, ejecucion y desarrollo de la Etapa Productiva.

2. Elseguimiento de la Etapa Productiva se realizara por parte del instructor técnico
responsable de la ficha: 2913154,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FECHA RESPONSABLE

FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL

ACTIVIDAD
/DECISION

Seguimiento al
desarrollo de la

Etapa Productiva.

Hasta el 30 de
noviembre de 2024.

Instructor técnico,
Giovanny Bello.

gi’e;\kwx( Bella

Cumplimiento al
desarrollo de las
actividades de la

Etapa Productiva.

Hasta el 31 de
octubre de 2025.

Aprendices de la
Ficha: 2913154.

ICPICSCr s o Fr
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) . PARTICIPACION
j VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
dc_lcumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 413

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de control y seguimiento de la formacién profesional integral del programa técnico
Programacién de Software en el Colegio Cabecera del Llano.

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 31 de HORA INICIO: | HORA FIN:
mayo de 2024. 9:30 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica del Colegio | CENTRO: SANTANDER / CENTRO
Cabecera del Llano. INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe actual de aprendices en estado de formacién.

2. Respuesta con respecto al compromiso del instructor haciendo referencia al punto 3 del
acta anterior.

3. Curso finalizado sobre la Competencia Laboral del Sistema de Gestion - Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG — SST.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a los procesos administrativos, académicos y disciplinarios de la

Ficha 2706181 - Grado undécimo, del programa técnico Programacion de Software en el
Colegio Cabecera del Llano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunién realizada entre el Coordinador del Colegio Cabecera del Llano - Homélogo SENA,
Jairo Arias Sequea y el Instructor técnico SENA para el programa de Programacion de
Software, Giovanny Bello Melo; se llevan a cabo los siguientes puntos:

1. Inicialmente se da informe de la Ficha: 2706181; 20 aprendices se encuentran en estado
de Formacion y 10 exaprendices se encuentran en estado de Retiro Voluntario.

2. Del acta anterior, punto 3, que trata sobre el compromiso del Instructor en buscar
numero telefdnico de un asesor de la ARL Positiva. Comenté el caso al CIMI y las
indicaciones que me dan desde la oficina de Articulacién con la Media es que no es
competencia del Instructor. El SENA cumple con solicitar la gestion y afiliacién de los
aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales en el desarrollo de |a Etapa productiva.

Citando el decreto 055 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su Capitulo Il
— Afiliacién y pago de aportes, Articulo 4 - Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales, literal 2, punto a. Las entidades territoriales certificadas en educacién
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seran quienes hacen gestion de la afiliacion y el pago de aportes y se efectuara un dia antes
del inicio de la practica o actividad correspondiente y deberad realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales.

Se comparte direccion web del recurso:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital /RIDE/DE/DIl/decreto-0055-
de-2015.pdf

El Coordinador del Colegio - Homélogo Sena, me comenta que, como Colegio nos vamos a
reunir con los acudientes, informarlos e indicarles el valor a pagar mensual por lo que falta
del aho escolar para los aprendices que ingresaron en la vigencia 2024.

3. Dentro del Programa de Formacién Programacion de Software se encuentra la
Competencia laboral, “Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente”. Esta
Competencia Laboral debe ser cursada y aprobada por los aprendices para que el Instructor
disciplinar pueda emitir el respectivo Juicio Evaluativo de Aprobado en la plataforma Sena
Soffa Plus.

Hay dos aprendices que no fueron aprobados al finalizar el curso. Ellos son:
e Diego Fernando Moreno Robles
e Einer Ruiz Villabona

Queda el compromiso de parte de los aprendices no certificados en volver a inscribirse,
realizar y aprobar el cuso de SG — SST.

CONCLUSIONES

Una vez abordados los temas de la agenda, se concluye lo siguiente:
1. Resaltar la importancia del acompafiamiento del Coordinador del Colegio - Homaélogo
SENA en el desarrollo del programa de Articulacion con la Media.

2. Queda pendiente realizar reunién con los acudientes de los aprendices que ingresaron en
la vigencia 2024.

3. Al regreso del receso escolar de mitad de afio, el Instructor informara a los aprendices de
las fechas estipuladas para una nueva oportunidad de inscripcion al curso de Seguridad y
salud en el Trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Acompafamiento Coordinador del
constante en el . Colegio Cabecera del 2
Durante el afio 2

programa de

Articulacién con la

Media.

escolar 2024.

Llano -Jairo Arias
Sequea — Homologo
SENA.

4

Informar a los

aprendices de fechas
para inscripcion al

curso SG-SST.

Al retornar del
receso escolar.

Instructor técnico
Giovanny Bello.

Ereawy Pllo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador
Jairo Arias Colegio Cabecera o I 2
sl
Sequea del Llano -
Homologo SENA
Giovanny Bello Vsthictor 4
Y técnico SENA — si Gixbn\t( @2“ \Y
Melo = 5 1
CIMI Girén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 414

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de control y seguimiento de la formacion profesional integral del programa técnico
Programacién de Software en el Colegio Cabecera del Llano.

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 31 de HORA INICIO: | HORA FIN:
mayo de 2024. 9:30 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica del Colegio CENTRO: SANTANDER / CENTRO
Cabecera del Llano. INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe actual de aprendices en estado de formacién.

2. Radicacion en el Sistema virtual del SENA de carta para retiro de aprendiz.
3. Caso silla dafiada por dos aprendices.

4. Se califican Juicios Evaluativos de la Competencia Laboral de la Induccién.
5. Solicitud de Afiliacion de aprendices a la ARL.

6. Sensibilizacién de la Etapa Productiva (pendiente).

7. Aprendices que nao llevan el camibuso escolar.

8. Incidente con el aprendiz Jhoser Andrey Pefialoza Quesada.

9. Caso de permiso del aprendiz Carlos Daniel Chaparro Gonzdlez

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a los procesos administrativos, académicos y disciplinarios de la
Ficha 2913154 - Grado décimo, del programa técnico Programacion de Software en el
Colegio Cabecera del Llano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion realizada entre el Coordinador del Colegio Cabecera del Llano - Homologo SENA,
Jairo Arias Sequea y el Instructor técnico SENA para el programa de Programacion de
Software, Giovanny Bello Melo; se llevan a cabo los siguientes puntos:

1. Se da informe de la Ficha: 2913154; Segln consulta realizada en el Sistema Optimizado de
Sena Sofia Plus — Listar aprendices asociados a una Ruta, 30 aprendices se encuentran en
estado de Formacion. Se informa que a la fecha el aprendiz Jhojan Eduardo Rincén Jiménez
se encuentra en proceso de Retiro Voluntario ante el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIML.
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2. El 30 de mayo de 2024 se radica carta en el Sistema Virtual del Sena para solicitar el retiro
voluntario del programa de formacion técnico del aprendiz Jhojan Eduardo Rincén Jiménez.
Radicado generado por el sistema No. 72024164785.

3. Una vez el Coordinador del Colegio se informd, cit6 a los aprendices involucrados y padres
de familia para enterarlos de la situacidn y establecer compromisos para la reparacién del
dafo.

4. El 1 de mayo de 2024 se califican Juicios Evaluativos de la Competencia Laboral
“Resultado de Aprendizaje de la Induccién”.

5. Se sigue en el proceso de busqueda de un contacto (asesor) de la ARL para solicitar
cotizacion de cudl es el valor para pagar mensualmente por aprendiz.

Del acta 292, punto 3, que trata sobre el compromiso del Instructor en buscar nimero
telefénico de un asesor de la ARL Positiva. Comenté el caso al CIMI y las indicaciones que me
dan desde Ia oficina de Articulacién con la Media es que no es competencia del Instructor. El
SENA cumple con solicitar |a gestion y afiliacién de los aprendices a la Administradora de
Riesgos Laborales en el desarrollo de la Etapa productiva.

Citando el decreto 055 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su Capitulo Il
— Afiliacién y pago de aportes, Articulo 4 - Afiliacién y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales, literal 2, punto a. Las entidades territoriales certificadas en educacion
serdn quienes hacen gestion de la afiliacién y el pago de aportes y se efectuara un dia antes
del inicio de la practica o actividad correspondiente y deber4 realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales.

Se comparte direccion web del recurso:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/decreto-0055-
de-2015.pdf

El Coordinador del Colegio - Homdlogo Sena, me comenta que, como Colegio nos vamos a
reunir con los acudientes, informarlos e indicarles el valor a pagar mensual por lo que falta
del afio escolar para los aprendices que ingresaron en la vigencia 2024.

6. Estd pendiente por parte del Instructor técnico sensibilizar a los aprendices de la Ficha
2913154 sobre |a Ruta para el desarrollo e inicio de la Etapa productiva.

7. La instruccion dada por parte del Coordinador — Homélogo SENA, es que el Instructor siga
exigiendo el porte del uniforme escolar en la formacién técnica y reportar novedades de
aquellos aprendices que incumplen.
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8. El lunes 27 de mayo 2024, cuando el aprendiz Jhoser Andrey Pefialoza Quesada firmaba el
formato de asistencia a clase, fue observado por el Instructor Giovanny Bello, dibujando
grafitis en |a hoja de asistencia. El Instructor reacciond con un tono de voz fuerte.

El instructor reporto el incidente al coordinador del Colegio. El sdbado 1 de junio fuimos
citados en Coordinacién y se converso la situacién; se establecieron compromisos.

El coordinador Hizo la respectiva indagacion. También resulté vinculado el aprendiz Luis
Santiago Archila Ortega. Se escucharon a los aprendices involucrados. Hicieron descargos.
Reconocieron culpabilidad. Por ende, se acercan al instructor reconociéndole |a culpabilidad
del grafiti, piden que sean disculpados por lo realizado en la lista de asistencia. El instructor
de igual manera reconoce y les pide a los aprendices una disculpa frente al tono de voz que
utilizo en el momento.

9. Caso de permiso del aprendiz Carlos Daniel Chaparro Gonzalez para no asistir a una de las
clases al mes por temas laborales. El Coordinador solicita hacer seguimiento al aprendiz
dado que va incrementando el nimero de inasistencias.

CONCLUSIONES

Una vez abordados los temas de la agenda, se concluye lo siguiente:
1. Resaltar la importancia del acompafiamiento del Coordinador del Colegio - Homélogo
SENA en el desarrollo del programa de Articulacion con la Media.

2. Por parte del Colegio queda pendiente realizar reunién con los acudientes de los
aprendices que ingresaron en la vigencia 2024 para tratar temas de afiliacién y pago a la
Administradora de Riesgos laborales — ARL.

3. De parte del Instructor de Formacién realizar sensibilizacién sobre la Etapa Productiva a
los aprendices de la Ficha 2913154,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Acompafiamiento Coordinador del
constante en el . Colegio Cabecera del
Durante el afo ) .
programa de Llano -Jairo Arias
- S escolar 2024. ;
Articulacién con la Sequea — Homdlogo
Media. SENA.
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Realizar

sensibilizacion sobre
el desarrollo de la
Etapa productiva.

13 de julio de 2024.

Instructor técnico
Giovanny Bello.

6'\(_\@\( Gelo ,

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador
Jairo Arias Colegio Cabecera 3
si ¥
Sequea del Llano -
Homdlogo SENA 7
; Instructor
G'°"i::|‘; Bello | técnico SENA - sf Gmhmf eel\o
CIMI Girén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




