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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de julio de 2024

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6273414
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 6273414 del afio 2024

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.193.884).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2024. b) seis (06) pagos iguales
mensuales por los meses de junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA 'y un pago final proporcional a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2024.

Plazo: hasta el 14 de diciembre 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional
Santander
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucion a cabalidad de las | Ejecucidon de
personal, disponiendo de toda su | actividades designadas por la | formacidén asignada.
capacidad, seriedad, responsabilidad, | coordinacién académica y programas | Se adjunta pdf de
profesionalismo y eficiencia en su | especiales del CIDM Fichas: actividades como
desarrollo, que derive en excelente calidad | 2694974, 2694984, 2694985, | evidencia.
de la formacion técnica que imparte, en el | 2694987, 2905911, 2905912
drea para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no
se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ejecucion a cabalidad de las | Se adjunta pdf de
procesos de aprendizaje, en cualquiera de | actividades designadas por la | actividades como
las estrategias de respuesta institucional, | coordinacion académica y programas | evidencia.
para los diferentes grupos poblacionales | especiales del CIDM
objeto de la Formacion Profesional Integral. | Fichas: 2694974, 2694984, 2694985,

2694987, 2905911, 2905912

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Motivacidén a los aprendices para el | Guias, Material e
reflexiéon, la innovacién, el espiritu | cumplimiento de los RAP Instrumentos de
investigativo, la  creatividad y la | Fichas: 2694974, 2694984, 2694985, | evaluacién
autoevaluacion en los Aprendices, para su | 2694987, 2905911, 2905912
mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Ejecutar gestion administrativa en | Juicios Evaluativos Se
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | Sofia Plus de las fichas asignadas. adjunta pdf de
vez se ejecute la accién correspondiente, actividades como
todas las actividades que de acuerdo a los evidencia.
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos y  comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

5 Participar en procesos de promocion de los | Compartir informacién de | Se adjunta pdf de
programas de Formacion Profesional | convocatorias en redes sociales, | actividades como
Integral, servicios vy actividades de | correos. Asistir a eventos | evidencia.
Divulgacién Tecnoldgica, programados por | programados por el centro de
el Centro de Formacion. formacién para promover programas,

divulgacion tecnoldgica.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Desarrollo en el proceso de induccion | No aplica

induccidn a los Aprendices. de los aprendices cumpliendo con
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parametros institucionales. No se

desarroll6 este mes.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formaciéon que orienta, asociado con el
proyecto  formativo  (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Desarrollar conferencias web, chat,
foros.

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

Aunque no se tiene
acceso a ZAJUNA

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacioén Profesional Integral.

Enviar a coordinacion académica los
insumos  requeridos, para el
desarrollo de comités de evaluacion,
seguimientos regulares v
extraordinarios. No se desarroll6 este
mes.

No aplica

Atender la formacion titulada y apoyar la
formaciéon complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Ejecutar el desarrollo curricular
acorde a la planeacion pedagodgica.

formacion
2694974,
2694985,
2905911,

Impartir
Fichas:
2694984,
2694987,
2905912

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Pago de Seguridad social (EPS y Fondo
de Pensidn)

Mes de junio del 2024
Aportes en Linea
Planilla.

9469587415

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de

control fiscal y disciplinario, de
procedente.

ser

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta Obligacion

No aplica
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12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Realizar Informe contractual

Informe contractual y
anexo de evidencias
para cuenta de cobro

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop |Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Presentar los soportes requeridos en
el tiempo estipulado.

Archivos enviados en
SECOP II.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta Obligacion

No aplica

15

El instructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de
la Entidad

Impartir formacién Fichas: 2694974,
2694984, 2694985, 2694987,
2905911, 2905912

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

16

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Actividad de promocidn y prevencién.
Curso Planeacion de estrategias
pedagodgicas y técnicas didacticas para

la formacidn profesional integral

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No. 9469587415 operador Aportes en Linea
periodo junio del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

HERNANDO ROA ARDILA
Contratista
C.C. No. 91281598 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firmado
w03 digitalmente por JA
Fecha: 2024.07.15

15:07:58 -05'00'

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.6273414
Coordinador programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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HERNANDO ROA ARDILA
CONTRATO CO1.SLCNTR.12727193

EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional Integral a fichas titulada en las
instituciones educativas asignadas de acuerdo al programa de integracién con la
educacién media presencial

Evidencia: Ejecucién de la formacion académica
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Girén 18c3/ Calle 8 Norte
Santander Bucaramanga

Santander

2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje necesarias para el
desarrollo de las competencias.
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Evidencia: Actividad de Aprendizaje — Guias

32 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos 33, Actividades de apropiacion del conocimiento (G jzacitn y Teorizacion). Actividad de
necesarios para el aprendizaje. Aprendizaje:

1. Cree un documento de Word l1melo Periféricos] donde desarrallar los siguientes puntas.

3. iRealizar una descripcian bdsica de los diferentes tipos de periféricos utiizadas en
En la siguiente tablz encontraras diferentes imagenes de perifericos que son utilizades equipes de cémputa?

cominmente, calaczr &l nombre correspondiente del periférico al lado de Iz imzgen

b. ¢Cusles son las periféricos mas importantes en &l funcionzmiznto basico de un equipo
de computa?

[T

A 2. ¢Realizzr un mapa conceptuzl de los tipos de periféricos segun su clasificacion, entrada-
szlide, almacenamiento y comunicacion teniendo en cuenta su funcionamiento y partes?

@Q‘
%
%

o
[

&
$

H

——

3. Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Formacion Titulada Fichas N° 2694974, 2694984, 2694985
Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912 Sistemas
Teleinformaticos.
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Evidencia:

BASE DE DATOS PARA INSTITUCION EDUCATIVA
CORPOTECNO LTDA.

L

La institucin cuenta con las siguientes cameras tecnologicas:
+ Técnico en administracion de empresas
+ Técnico en sistemas
+ Técnico en mercadeo
+ Técnico en contabilidad
+ Técnico en mantenimiento de computadoras.
Identifique los campos v Tenga en cuenta que una carrera puede
fener varias matriculas. A demds fenga presente que uma carera
puede fener varios cursos.

Lea atentamente los requerimientos que son dados por la institucion.

1. En I3 institucién Educativa Corpptecna Lida., se quiere realizar una
base de datos que permita organizar la informacion de todos sus
estudiantes, teniendo en cuenta que para los estudiantes debe incluir
datos como (numero de identificacion, nombre, apellido, direccion,
teléfono, celular y nombre del acudisnte v celular del acudiente), Para
esta tabla se requieren 2 estudiantes por camera.

7
e

.

Cada una de las tecnologias mencionadas anteriormenta tisnen a su
VEZ Varios cursos gue son identificados, cada uno de estos con un
codigo Gnico y un nombre de cursa. Un curso puede ser dictado en
diferentes carreras. Y ademds cada curso es dictado por un solo
docente. Los cursos que ven fodas las cameras son Informafica y
Matemdticas. Agregue a cada camera 2 CUrsos mas que solo estén
relacionados con esa carrera.

2. A demas se quiere organizar Ia informacion de las matriculas mediante
un codigo Gnico de matricula, para saber |a fecha, hora y el valor del
pago realizado para la matricula. (as fachas de las matriculas son
enero 04, 05, 06, 07 y 08 de 2009. Y las horas son & am, 9 am, y 10
am y los valores de la matricula depende de |a camera: administracin
§ 1.000.000, Sistemas y Mantenimiento § 1.500.000 y Mercadeo y
Contabilidad § 1.300.000). Una matricula comesponde solo a un
estudiante pero un estudiante puede tener varias matriculas.

i
vy
s

fr
"

= 4

4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién
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Acciones realizadas: Se realiza registro de juicios evaluativos Fichas N° 2694974,
2694984, 2694985 Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912
Sistemas Teleinformaticos.

Evidencia: No se ejecut6 este mes.

Obligacién: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Publicacion en el estado de WhatsApp

Evidencia:

¢Eres mujer y estas matriculada
en el Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software?

iEsta informacion te interesa!

Junto a la Camara de Industria y Comercio
Colombo — Alemana, te invitamos a participar
en la convocatoria para la seleccion de las

120 aprendices en el marco del convenio
"Mujeres Digitales 2024".

Podras ampliar tus oportunidades en el mundo laboral
a través del fortalecimiento de conocimientos en
lenguajes de programacion y habilidades blandas.

Modalidad: virtual sincrénica.
Plazo de inscripcién: 25 de julio de 2024.

Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales de la
Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas del SENA.

Deutsch-Kolumbianische Kv
Industrie- und Handelskammer e

Cémara de Industria y Comercio

Colombo-Alemana c 0N e
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Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Acciones realizadas: Induccion a los nuevos aprendices SENA Evidencias: Guia
de aprendizaje de la induccion.

Evidencia: No se ejecutd este mes.

Obligacién: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidén que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Acciones realizadas: Sesién en linea

Evidencia: No se ejecutd este mes.

Obligacién: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral.

Evidencia: No se ejecutd este mes.

Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Formacion Titulada en las Fichas N° 2694974, 2694984,
2694985 Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912 Sistemas
Teleinformaticos.

Evidencia: Fotos de la obligacién 1

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega

6
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de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal 6 GTH-F-075
V.07 para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA seréa causal
para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa Acciones
realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacién de inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Acciones realizadas: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No. 9469587415
operador Aportes en Linea periodo Junio del 2024

Evidencia:
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identtficacion | dv Razon Soctel Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Telefono | Exonerado SENA &
o
e RO ARDILA HERNANDD MOFENDINTE FRNCPA (nmmowm TR 2 M| FLORDALANASUTANGER | 619edly o
|
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pago
Pemin | Sakd Pogo Plantla Planills Ume Pago 00 Dies Mars Valor
weth  [xech [ mostisre et ] WA 2AA/07/04 | BANCO AY VILKS 0 91450
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, |identthcacn | Wombres  |Codwo [Dies| e st |codwo foies|  mC Aparte | codgo [ois]  8C aporte [ codgo [is] e Aporte || mC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados) $1,788,200 §283,000 §1,780 13,300 ) % $1,m,200 40 % 0
Chuto: FLORIDASLANCA Depto: SANTANDER ( | Attados) $1.mb, 210 203,400 $1,76,10 0,00 0 o 1,701 .40 %0 %
| ](K[m‘lll llwum P!N l bl IR, 811} SRl ey % 118 %1 ) 22,30 (] » » “wy » LB U] Yol o » »
Total Afiliados( 1) $1,706,214 §263,000 §1,70,1 fan, %0 0 0 $1,m6,210 40 0 ]
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Diveccion Cludad-Departamento Telefono | Exonerado SENA e
caF
CC oz ROA ARDILA HERNANDO NDEFENDSENTE PRINCIPAL CONJUNTO ARAWAC TRE 2 A | FLORDABLANCA SANTANDER 6294s83 ~
0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertoda Clave Tipo Fecha Pago
pension | sahud Pago | Plantila Planilia umne | Pago 8anco | omsmera | Valor
me06 20406 |730085747 | ebarans i mwarna| 2024/07/04 | BANCO AV VRLLAS | of 318,50
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CoDIGO NIT v AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $28%,800 s0 0 $269,800
COLPENSIONES 314 500,336,004 7 1 $283,800 S0 o $283 800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 0 s $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 260.011,133 6 ' 9,400 s0 o $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $o 0 $223,300
SANITAS £PS003 0023140 6 1 $221,300 s0 %0 $221,300
TOTAL 1 $518,500 S0 $0 $518,500
7
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Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Actividades realizadas: N.A.

Evidencia: N.A.

Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Se presentdé oportunamente los informes requeridos por el
supervisor del contrato

Evidencia: Informe mensual de actividades de julio del 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de julio de 2024

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6273414
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6273414 del afio 2024

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.193.884).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2024. b) seis (06) pagos iguales
mensuales por los meses de junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

ALITATORACAINMTAC eI TA W ALK/ R ALBKIFMTAS ALITARPRTA W AIKaA RIroaAc

13. Obligacioén: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales
de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de
cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera
por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC,
debidamente diligenciados y organizados.

Evidencia: Capturas SECOP Il
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14.

15.

16.

4
SENA

N

Identificacion de pago  Pago 003
Obligado a facturar electronicamente () 8i @ No -+

Numero de factura  Pago 003

Fecha de emision | 15/07/2024 9:53 PM E -
Fecha de vencimiento | 31/07/2024 9:53 PM ,,_
Valor neto 4.438.752 * Valor antes del IVA
Valor total 4.465.545 *

Notas Pago de cuenta mes de julio

Fecha de recepcion original | 13/07/2024 9:53 P =i

Nimero de radicacién  37603-966314

Obligacién: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Activades realizadas: N.A.

Evidencia: N.A.

Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad Actividades
realizadas: Entrega formato reporte de horas del mes mayo

Acciones realizadas: Impartir formacidon en las Fichas N° 2694974, 2694984,
2694985 Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912 Sistemas
Teleinformaticos.

Evidencia: Fotos de la obligacion 1.

Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Activades realizadas: N.A.

Evidencia: N.A.
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