1. INFORMACION GENERAL

Cupos: 446

Servicio que presta: DIMF Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 26-02-2024

Periodo reportado: 01/07/2024 al 31/07/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cantagallo Bolivar

N° de unidades de servicio: 09

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COAFROB CORPORACION
AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL, INTEGRAL DE AFRODESCENDIENTES DEL
ZODES DEL MAGADALENA MEDIO BOLIVARENSE

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE NAVARRO

Regional: Bolivar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Simiti

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CLARA INES MARTINEZ MUNOZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

%EN RELACION A LOS CUPOS

CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

446

Se atiende de acuerdo a la Resolucién No. 0020 de 2022 de la
Direccion General del ICBF “Por la cual adopta el Lineamiento Técnico
para la Atencion a la Primera Infancia V7 y los Manuales Operativos
de las modalidades Comunitaria \/7, Familiar V7, Institucional V7 y
Propia e Intercultural para la atencién a la Primera Infancia V6

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

412

92%

Durente el mes de Julio se atendieron 412 nifios y nifias de la
siguiente forma:

Nifios y nifias menores de 0 a6 meses 48

Nifias mayores de 6 a 11 meses 39

Nifios y nifias de 1 a 2 afios 96

Nifios y nifias de 2 a 3 afios 98

Nifios y nifias de tres afios en adelantes 131

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

8%

Durante el mes de Julio hubo 34 mujeres gestantes atendidas.

Usuarios nuevos en el periodo

18

4%

Incluyendo 2 personas gestantes. Y 16 restante son nifios y nifias.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

446

100%

En el mes de Julio se ingresaron 446 a la plataforma del cuentame
debido a que ya todos tiene eps y cuenta con crecimiento y desarrollo.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de
lactancia)

0%

En el mes de Julio se identifica una beneficiiaria con sindrome de
down en la unidad de atencién Luz del saber.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

%EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 13 3% S:mritiil;zgzndii]:li?‘g’s cya':::,f 5; z;::(zﬁ;)al;eyiz:;igitzlZnut';riL:UB”O e
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 5 1% En el periodo del mes de Julio, se realizo cambio de persona gestante :
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 16 4% 16 nifias y nifios que ingresaron en el periodo del mes de Julio.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 412 92% Ingresaron con calidad 412 usuarios.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL | N°DE CASOSAL | , -
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTAR EL g:ilﬁxﬁg%NEE,; Egggéﬂilgg ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO REPORTE
Nifias y nifios sin registro civil 1 0% En el mes de Julio no se identifico ningun beneficiario sin registro civil.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 16 0% S:Iﬂ mes de Julio no se identifico ningun beneficiario sin afiliacion a
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0| #iDIV/O! Todas las madres gestantes cuentan con su afiliacion a salud.




Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 25 0 0% Todas los Nifias y nifios cuentan control de crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su 30 o 0% Todas los Nifias y nifios cuentan con el esquema de vacunacion
edad al inicio del contrato completo acorde a su edad.
Casos de malnutricion identificados 23 6 14% En el presente reporte se identifican 1 casos desnutrcién aguda
moderada 1y 5 de obesida.
En el presente reporte se identifican 27 casos ; 1 caso de desnutrcion
aguda moderada, 21 casos con sobrepeso y 5 casos con obesidad,
Casos identificados de signos de malnutricion 43| 27 63% cabe aclarar que se encuentran reportado nifios con riesgo

desnutricion aguda 37 y riesgo de sobrepeso 64, de los cuales de los
446 se reportan 282 en adecuado.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

REPORTE CONTRATO (BRI
Continuando con la vigilanccia control y seguimiento nutricional se
evidencian 1 casos de desnutricién aguda. Se realiza activacion de
Desnutricion 4 1|ruta ante las diferentes entes territoriales del sector salud (sec de
salud , ips presente en el municipio, EABP donde estad afiliado el
nifio ).
Namero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Continuando con la vigilanccia control y seguimiento nutricional se
Sobrepeso u 31 28 evidencian 6 casos de obesida y 22 caso de sobrepeso. Se realiza
Obesidad activacion de ruta ante las diferentes entes territoriales del sector
salud
N° DE NINOS,
NINAS Y/O 3 7
% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
GE§TANTES NUTRICIONAL ADELANTADAS
SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 0,002506266 Realizando seguimiento de la segunda toma de medidas
Desnutricion antropometricas para el diagnéstico del estado nutricional con la
Crénica 67 0,167919799 vigilanccia control de la presente vigencia se evidencian 1 casos de
— desnutricion aguda moderada (0,22%),los datos del beneficiario
- o P . Desnutricion Global 26 0,065162907 fueron un error de digitacion a subir los valores de la toma, por lo
Descripeién cuanmauva}del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 277 0,694235589 tanto aparece un 1 beneficiario delgadez, y 2 adeucados valorado con
rimestralmente) Sobrepeso 22 0,055137845 IMC finalizazndo con 1 de sopre peso; debido a que uene‘5 afios por
" lo tanto es valorado con el indicador IMC. 36 casos de riesgo de
Obesidad | 8 0,015037594 desnutricion (8,07%), 66 casos de riesgo de sobrepeso (14,79%), 22
Obesidad Il 0| 0 casos de sobrepeso (4,93%), 6 casos de obesidad (1,34%), 9 mujeres
Obesidad Il 0 0 con bajo peso para edad gestacional (2.01%) y 277 beneficiarios en
estado nutricional (62.10%) segun indicador trazador
Peso/Talla en nifios y nifias e IMC para mujeres gestantes con
TOTALES 399 100%

adecuado peso para la edad gestacional 14 (3,13%) mujeres
gestantes con sobrepeso 5 (1,12%),y 6 madres gestantes con

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realizo socializacién del diagnéstico nutricidnal, con el objetivo de socializar el diagnéstico para conocer el estado nutricional y
permitir detectar los riesgos de desnutricién, bajo peso, y asi pautar una adecuada intervencion nutricional para evitar los riesgos.

N° DE NINOS, NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS| ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
MADRES ENTIDADES ADELANTADAS
GESTANTES CORRESPONDIENTES
Violencia
B . 0
intrafamiliar
Maltrato infantil 0
Nimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0
Servicio En el mes de Julio no se evidenciaron numeros de maltratos en la
Negligencia 0 unidad de servicio DIMF Pequefios Exploradores.
Explotacién sexual |0
Otros ]
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




Para el mes de JULIO se realizé por parte de coordinacién pedagogica reuniones de jornadas pedagogicas sobre tema del Buen trato, la cual tenia como objetivo eflexionar sobre la importancia de cémo los adultos se
relacionan con los nifios, el principal aspecto a desarrollar para que los adultos puedan trabajar este comportamiento, es el apropiado uso de la autoridad en la crianza de los nifios. A su vez, se realizo espacio de
refrexion y grupo de estudio con cada unidad y equipo interdisciplinario en el cual contaba con dirigir los temas que se iban a menejar en el mes de julio, se realiza verificacién de cuadernos de acompafiamiento familiar y
grupal; desde el componente familia comunidad y redes abordaron con las familias temas como: a Practica 1: la clial consiste en generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones

artisticas y la exploracién por medio de los sentidos de los nifios y nifias promoviendo estos espacios en sus hogares, en el encuentro grupal los cuidadores jugaron con los nifios, identificando y creando maneras
creativas de llamar la atencién de los nifios por medio del juegoPractica 4: promover la construccién de normas y limites con el objetivo de promover la importancia de las normas y limites en el hogar para tener una
convivencia sana entre los que conforman el hogar, nifios, nifias y mujeres gestantes y lactantes; Practica 4.3 la familia construye con los nifios y nifias normas y limites como parte d ela convivencia familiar, evitando
estereotipos culturales de genero.; desde el componete de Salud y Nutricién abordaron temas como la Practica 10: asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los cuidados necesarios para una buena
salud, y la practica 16. Con su accion 16.2; el grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional, comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia, nifio en primera
infancia. Finalizando con la Préactica 13: Proteger a la familia de moscas cucarachas ratas, zancudos, murcielagos y otros animales que representa un peligro para la salud.  Pedagogico; por medio de los encuentros
grupales las agentes educativas y padres de familias cuidadores madres gestante, nifios nifias se dio a conocer por medio de juegos ltdicos estrategias manejando la Practica 4: promover la construccion de normas

formato 2 informe pedagogico mes de JULIO 2024

N° DE N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES | N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO

Para el mes de juLio, se realizaron encuentros grupales cuatro veces
al mes, tres veces a la semana, desde el componente familia
comunidad y redes por medio de los encuentros grupales las agentes
educativas y padres de familias cuidadores madres gestante, nifios
nifias se dio a conocer por medio de juegos ludicos estrategias
manejando la "préactica 4 normas y limites" cuyo objetivo constaba en
Fomentar la participacion de nifias y nifios en la creacién de las
normas y limites, en lugar de imponerlas con actividaes como Para
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el 108 1784 324 ayudar a interiorizar normas y limites con las nifias y nifios puedes
POAI para el periodo reportado ) construir una agenda de rutinas en la que se expresen, a través de
imagenes, las rutinas del dia a dia y las normas y reglas que deben
seguirse para cada una de ellas; por ejemplo, levantarse — acostarse
(a qué hora), cepillarse los dientes (luego de cada comida), comidas
(aqué hora, en qué lugares, etc.). La practica 1 la ctal consiste en
generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones

artisticas y la exploracién por medio de los sentidos de los nifios y
nifias promoviendo estos espacios en sus hogares, en el encuentro
arupal los cuidadores jugaron con los nifios. identificando v creando

Para el mes de Julio se realizaron visitas y acompafiamientos a todas
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 446 925 1338 las familias desde los diferentes componentes, Familia Comunidad y
Redes ;Componente Pedagogico, Componente Salud y Nutricion

6. DESARROLLO DEL POAI

Compope_me No se presento dificultad.
Pedagogico
Componente de Falta de garantia de derechos de los nifios y nifias sin esquema de vacunacion completo para la edad, “por parte de las entidades

Salud y Nutricion prestadoras de servicio de salud.

ComponETE Ue
ambientes
educativos y

No se presento ninguna difuicultad
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las

acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI Componente de
familia, comunidad |Para el mes de mayo no se presentaron dificultad
y redes

Componente
administrativo y de |No hubo difuicultad
aestién

Componente de

No hubo difuicultad
talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON OBSERVACIONES
VINCULADAS Y QUE OCUPAN EL QUE SE DESVINCULARON
CARGO
Coordinadores 1 Personal vinculado de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Agentes educativos o maestros 9| 3| Personal vinculado de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Profesionales de Atencion Psicosocial 3| Personal vinculado _de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Profesionales de Nutricién 3| Personal vinculado _de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Auxiliares Pedagégicos 9| 5 Personal vinculado _de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Manipuladores de Alimentos 0| Personal vinculado _de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Auxiliares de Servicios Generales 0| Personal vinculado _de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Auxiliares Administrativos 1 Personal vinculado de acuerdo a la legislacion laboral colombiana
Otros (especificar cuales)
Total 26 8 0
N° DE N° DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADAS REALIZADAS




honesta que fortalezca las relaciones personales y profesionales.
Desde coordinacion pedagogica se realizo una jornada del buen
trato cuya fianlidad eflexionar sobre la importancia de cémo los
adultos se relacionan con los nifios, el principal aspecto a desarrollar
26 para que los adultos puedan trabajar este comportamiento, es el
apropiado uso de la autoridad en la crianza de los nifios.

8. OBSERVACIONES GENERALES

En el mes de Julio se realizaron (108) encuentros grupales al mes, 12 encuentros por U, Se realizaron experiencias alrededor del juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracién del medio que permitan a
nifias y nifios comprender, incidir y dotar de sentido el mundo de acuerdo con su contexto cultural y territorial junto con sus familias y comunidades, se fortalecieron con las familias y comunidades interacciones sensibles
que favorezcan el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion y el bienestar de las mujeres gestantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas particulares y las de sus contextos, se realizo

acompafiamiento a las fortalecimiento a las comunidades en la construccién y/o consolidacién de entornos protectores que faciliten y promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion y el
bienestar de las mujeres gestantes. Se brindo apoyo a los encuentros grupales liderados por la coordinadora en la unidad de crecer es mi aventura, se asistio y se participo en los comités, reuniones, talleres y juntas.
ANEXOS

Como lo fue en este mes de julio en el Comité de salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas. Formaciones al talento humano (jornadas pedagégicas) con la tematica del buen trato y la finalidad de
articulacion en la participacion en el desfile del 20 de julio en celebracién del dia de la independencia.

instruir al talento humano a un aprendizaje estructurado, significativo, desafiante y de multiples experiencias para los nifios participantes. Se realiza de manera virtual a la 2° asistencia técnica - mecanismos de

participacion - ichf, regional bolivar 2024 ppc; con el objetivo de socializar los mecanismos de participacién ciudadana que ofrece el ICBF en ejercié del control social para fortalecer la prestacion de servicio.Se realizo

JORGE ANTONIO NAVARRO SIERRA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Notas:

Firma del representante Legal de la EAS
Nombre y firma de quien revisé

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion

Nombre y firma de quien aprob6

Desde el Componente de salud y nutricién, Se realizd socializacion

del diagnéstico nutriciénal, con el objetivo de socializar el diagndstico
para conocer el estado nutricional y permitir detectar los riesgos de
desnutricién, bajo peso, y asi pautar una adecuada intervencion
nutricional para evitar los riesgosEl componente de familia,
comunidad y redes Se reliazo jornada sobre el tema de: Enfoque de
derechos, género y reconocimiento de la diversidad, cuyo objetivo es
orientar al talento humano sobre el enfoque derecho de género y el
reconocimiento de la diversidad. Se brindo Clima Laboral con la
tematica Comunicacion asertiva cuyo objetivo consistia en Mejorar las
relaciones interpersonales establecer una comunicacion abierta y
Procesos de formacién con agentes educativos
5



