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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, julio 2024

Ing.

DIMAS GENTIL BOLANOS URBANO

Supervisor Contrato No. 5812678

cargo del supervisor: Coordinador

dependencia: Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes julio
del aio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5812678

Ruby Mariella Ramirez Castro identificado con la cédula de ciudadania No.
34.551.319 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS M/CTE ($ 24.166.121,00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: siete pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS ($ 3.452.303) por los meses de febrero a agosto de 2024,

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2024

OBJETO:

Prestar Servicios Personales de caracter temporal como Instructor Contratista en
la Red de Conocimiento Artesanias del Centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial por el rubro de regular, Impartiendo Formacidon Profesional Integral
Titulada y/o Complementaria en Modalidad Presencial o Mediada por Tic's ,
segun las necesidades del servicio, en los Municipios del Departamento del
Cauca donde se le asigne por la Entidad Contratante.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las
siguientes fichas de caracterizacion:
No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
Mes
. Elaboracion de | sabado 8
Cumplir el 3006124 | Complementos  de | 08:00 a 16:00
objeto y alcance 1 Moda en Bisuteria
del contrato, de
programacion 2 3025354 adornos y Mufiecos Lunesy jueves 42
asignada por Navidenos 13:00 a 19:00 Reporte
Coordinacion Mensual de
Académica en 3 Decoracion con | martes y 40 Instructor (RMI)
el marco de las 3017946 | Globos vieres
politicas de 07:00 a 12:00
Calr'tqad’ . Acabados para
Zﬁcgg;?:ma y 3019570 | Piezas Textiles | martes y
' 4 Artesanales. viernes 48
14:00 a 20:00
Decoracion con | miércoles
5 3032189 | Globos 14:00 a 19:00 25
TOTAL, 163
HORAS MES
2 Realizar
Seguimiento a
etapa
productiva a los
aprendices de
formacion
titulada de NO APLICA NO APLICA
conformidad
con la
asignacion
realizada por la
Coordinacion
Académica del
Centro de
Formacion.
3 Realizar
actividades de
investigacion
aplicada, NO APLICA NO APLICA
desarrollo
tecnoldgico, e
innovacion de
conformidad
2
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con la
asignacion
realizada por la
Coordinacion
Académica del

Centro de
Formacion.

4 Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material

_ de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales

Realizar actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO
actividades de
desarrollo No No. Ficha Enlace portafolio Ficha ,
curricular de - Drive
conformidad 1 3006124 | https://acortar.link/v2nAol compartido
con e'd, ot 2 3025354 https://acortar.link/9ec32G c pzr eld
procedimiento . oordinador
de la formacion 3 3017946 https.//n9.c|/hpt.kc Académico
profesional 4 3019570 https://acortar.link/YlppgE
integral del S 3032189 https://acortar.link/AQ1DRg
SENA

5 Las demas que | Disefio curricular

se requieran
para el
cumplimiento
del objeto
contractual
especifico y que
el centro de
formacion
demande.

Aseguramiento de la calidad (Registro calificado, Autoevaluacion
Institucional) . . .
Otros (PREVIA AUTORIZACION COORDINACION ACADEMICA:

Normalizacion y certificacion de competencias laborales,
Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo area,
Worldskills, SENA soft)

Horas asignadas:

Informe Reporte
Mensual de
Instructor (RMI)

Informe o
producto de la
actividad
realizada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9468823126 de la planilla, Aportes en
Linea, correspondiente al mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios
Cordialmente,

Firma
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RUBY MARIELLA RAMIREZ CASTRO
Contratista
C.C. No. 34.551.319 Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ing. DIMAS GENTIL BOLANOS
Supervisor(a) Contrato No. 5812678 de 2024
Cargo Coordinador
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