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Garzon (H), 30 de julio de 2019

Sefior:

TITO TULID MARTINES SANCHEZ
Auxiliar Administrativo

EPMSC Garzon

Calle 3 Sur Mo. 1819

Garzan Huila

Asunto: Comunicacion designacion supervisor del CTO-140-MC-010

Cordial Saludo:

De manera respefuosa, me pemmito informarle que wsted Tito Tulio Martinez Sanchez, ha sido designado
como supervisor para el proceso contraciual Mo, CTO-140-MC-010 de fecha 30/07/2019 {Comunicacian
de Aceptacion de Oferta No. CTO-140-MC-010 de 2019%) cuyo objeto es ADQUIRIR ¥ RECARGAR
ELEMENTOS DE SEGURIDAD COMO EXTINTORES % DOTACION DE BOTIQUINES PARA LAS AREAS
LABORALES DE LA PPL DEL EPMSC GARZON — INPEC, por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MIL
SETENTA Y SEIS PESOS ($980.076) MICTE., suscrte con JHOMN EDINSON OBREGON
MONTEALEGRE idenfificado con C.C. Mo.: 12.200.226 de Garzan (H), actuando en representacion de la
Empresa CUERPO DE BOMBERDS VOLUNTARIOS DE GARZON con NIT. No.: 800.019.910 - 3,
ubicado en la Carrera 5 Mo. 10-26 del municipioc de Garzon - Huila, Teléfono: 8334854, Celular:
3212360103 v comeo electrdnico: bomberosgarzoni@yahoo.com. Contratista con el gue debera
contactarse para dar inicio a la ejecucion del mencionado contrato.

El Contrato No. CTO-140-MC-010 de 2019 actualmente se encuentra publicado en el SECOP, asi mismo,
se encuentra suscrito y perfeccionado dado gue ya cuenta con el Registro Presupuestal Compromiso —
RPC No. 27919, la cual adjunto copia al comreo electronico investigaciones. epcgarzon@inpec.gov.co; una
vez reciba la presente comunicacion v dentro de los 3 dias habiles siguientes podra suscribirse el acta de
imicio entre el contratista y el supervisor para dar inicio a |a ejecucion del contrato.

Suscrita el acta de inicio (i es del caso), esta debe ser remitida por el supervisor a la Subdireccion de
Gestion Contractual o guien haga sus veces, en el Establecimiento de Garzon, dentro de los 5 dias habiles
siguientes para que haga parte del expediente contractual, asi mismo, debe reportar dicha acta de inicio,
informes de supervision, actas de archivo yio liquidacion, entre otros, en la plataforma SECOP 11, por lo que
deben inscribirse en dicha plataforma.

Es impartante mencionar que una vez este suscrita el acta de inicio, el plazo de ejecucion del contrato sera
hasta sesenta y ocho (68) dias calendario, sin exceder del 31 de diciembre de 2019.

La funcidn de supervision en el seguimiento de los contratos se debe ejercer con plena autonomia, pero
siempre acatando las directrices que se hayan establecido para la toma de decisiones en la celebracion y
ejecucion del contrato con el fin de garantizar la debida ejecucion del mismo y el cabal cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

El supervisor debera propender porgque el contratista cumpla de manera idonea y oporuna el objeto
contratado, de acuerdo con las especificaciones senaladas en los pliegos de condiciones para el caso de
las contrataciones directas v con las demas obligaciones previstas en la Ley v nommatividad en materia
cantractual.
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En la ejecucion del contrato, el supendisor debe cumplir con las siguientes funciones que contempla la
normafividad en confratacion: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 v Decreto 734 de
2012; asi mizmo, conforme a lo enunciado en el Manual de Confratacion y oficio 8100-DINPE-001375 del
04/07/2018 emanado por la Direccion General del INPEC.

La Ley 1474 de 2011 *Por 5 cusl se dictan narmas orfentadss & forfalscsr los mecanismos ds prevencion,
investigacion y sancion de aclos de comrupcion y la efectividad del conirol de la gestion pablica”, en el
Capitule W1, redne una serie de disposiciones para prevenir v combatina cormupcion en la contratacian
publica, define en el articulo 33, la supervision de los contratos estatales, comao:

"ARTICULD 83 SUPERVISION E INTERVEWTORIA COMTRACTUAL Con el fin de profeger la moralidad
administrativa, de prevenir |2 ccurencia de acios de cormupcion y de tutelar la transparencia de la actividad confraciual,

las entidades plblicas estan obligadas s vigilar permanentamente |a comecta ejecucion del obisto confratado a fraves
de un swpervisor o un inferventor, segin comesponda.

La supenision consistira en el seguimiento técnico, administrative. financiero, contable y juridico que, sobre el
curnpliméznio del objeto del contrato, == ejercida por la misma entided estsfal cuando no reguiersn conocimientos
especializados. Para |z supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a fraves de los contratos de

prestacion de servicios gue sean requendos. (...}

Los supervizores fienen a su cargo |a vigilancia sobre la adecuada ejecucion de contratos, para lo cual
desarrollaran las siguientes funciones:

A. Funciones Generales:

1. Ejercer la coordinacidn, organizacian, vigilancia y control desde el punto de vista administrativo,
técnico, financiero v legal sobre la ejecucion del contrato.

2. Venficar y controlar el cumplimiento de las obligaciones definidas en el confrato v demas documentos
confractuales.

3. Vigilar y controlar que el conirato se desarmolle dentro de los términos, plazos, cronograma v
presupuesto establecido en el confrato.

4. Informar al ordenador del gasto v a la subdireccion de Gestion Confractual o al area encargada de la
contratacion, el estado de avance o ejecucion del confrato con base en su plazo, poner en conocimiento
en forma inmediata log hechos u omisiones, demoras e incumplimientos gque afecten la ejecucion del
confrato.

5. Suministrar al contratista toda Ia informacion v documentos necesarios para la correcta jecucion del
contrate.

6. Resolver las consultas del coniratista, o framitadas ante la dependencia competente, haciendo el
correspondiente seguimiento, sirviendo comao canal de comunicacion entre el contrafista y el Instituto.

7. En el evento de incumplimiento, requerir por escrito al contratista para que cumpla las obligaciones
pactadas en el contrato.

8. Remitir a la Subdireccion de Gestion Confractual o al Area encargada de la contratacion, el informe
acerca del inmcumplimiento del contratista, el cual, ademas, debera contener 1a tasacion en porcentaje
zobre el presunto incumplimiento en la gjecucion de las obligaciones del contrato, los requerimientos
efectuados al mismo y sus respuestas.

9. Solicitar los informes necesarios y conservar a las reuniones que estime necesarias, para la correcta
gjecucion del contrato.

10. Una vez el funcionario reciba la nofificacien de designacion como supervisor de confrato debera:

»  Revizar la documentacion soporie del proceso contractual.
» Conocer en detalle, &l objeto, términos v condiciones del contrato.
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» |denfificar los posibles riesgos v tomar Ias medidas necesarias para su mitigacion.

¢ |dendificar v comunicar oportunamente las necesidades de cambio, ajustes, incumplimientos.
» Entablar una comunicacion fluida con el contratista.

» erificar Ias garantias y publicacion del proceso.

Seguimiento Tecnico:

Cerificar de acuerdo a la periodicidad establecida en el contrato que los bienes y'o servicios
efectivamente entregados por el condratista, cumplen a cabalidad con las condiciones pactadas en las
obligaciones del contrato, los cuales deberan estar acompanados de los sopories comespondientes.

Exigir al confratista que las cbras, servicios, o bienes contratados, cumplan con las condiciones vy
calidades pactadas v si es del caso, solicitar su correccion o reposicion cuando verifique que no
cumplen con lo requerido.

Asistir técnicamente a la Enfidad en asuntos relacionades con 1a ejecucion del contrato.

Formular v enviar al contratista por escrito las observaciones v objeciones a que haya lugar cuando
haya desacuerdo o inconformidad con el cumplimiento de las obligaciones derivadas del confrato.
Estaz observaciones deben estar debidamente sustenfadas v justificadas en hechos, circunstancias y
normas si hay lugar a ello.

Verificar la correcta distribucion de los bienes, una vez han ingresado al Almacén respectivo, v su
entrega al usuario final, con las correspondientes actas de recibo v evidencia fotografica si amerita.

Seguimiento Administrativo:

Conceptuar y justificar la viabilidad de las adiciones, promogas, cesiones, modificaciones o
suspensiones al contrate gue procedan, asi come elaborar y remifir a la Subdireccion de Gestién
Contractual o el Area encargada de la confratacion con la debida anterioridad al vencimiento del
contrato, (no inferior a cineo (5) dias) con el fin de gque =& adelanten los tramites a que haya lugar.

Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande |a ejecucion del
confrato v enviarlas a la Subdireccion de Gestion Contractual o Area encargada de la contratacian,
tales comio:

»  Acta de inicio, (Mo aplica para los confratos de ejecucion instantanea, ejemplo compra — venta).

¢« Actas de recibo parcial o final de elementos.

» Informe para la suspension del contrato cuando se presenten las causales comrespondientes
previstas en el mismo, relatando de forma detallada los hechos que originan la suspension y el
estado de ejecucion del contrato.

» |nforme parcial de supendision (ver formato aprobado en & manual de contratacion Institucienal)
documento en gue se evidencia el seguimiento que realiza el supervizor del contrato y el grado de
ejecucion del mismo, que debera remifirse a la Subdireccion de Gestion Confractual o Area
encargada en forma frimestral para ser incorporado al expediente contractual; (Para el caso de los
contratos de ejecucion instantanea o de vigencia igual o inferior a 3 meses NO APLICA).

» |nforme de aclividades, contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion:
documento que ez proyvectado por el confratista en donde plasma las distintas actividades
reglizadas en el mes, en cumplimiento del objeto v obligaciones confractuales gue es verificado y
aprobado por el supervisor de contrato con su firma y debera remitirse a la Subdireccion de Gestién
Contractual o Area encargada en forma frimesiral para ser incorporade al expediente contractual.

» Cerificado de cumplimiento, (ver formato aprobado en el manual de contratacion Institucional),
documento en que se evidencia el cumplimiento de las obligaciones del contratista (soporte
indispensable para la realizacion de los pagos).

» |nforme Final de Supervision, (ver formato aprobado en &l manual de contratacion Institucional),
evidencia final del desarrollo y cumplimiento del contrato v la vigilancia ejercida por el supervisor.

* Proyectar en coordinacion con el Contratista, el Acta de Liquidacion o Archivo (segun el caso) y
enviarla para su revision a la Subdireccion de Gestion Contraciual o Area encargada.
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» Las demas actas que se establezcan y se requieran para la ejecucion del confrato.

Realizar la planificacian v control de la ejecucion de los contratos de tal manera que la ejecucidn se
realice durante la vigencia fiscal para la cual fue programada.

Revizar que el expediente electronico o fisico del contrato este completo, sea actualizado
constantemente v cumpla con la normatividad aplicable.

Exigir el cumplimiento de las normas de sequridad, v salud en el trabajo, planes de emergencia, normas
ambientales v cualquier ofra que le sea aplicable.

Revisar que se cumpla el principio de publicidad en los procesos de contratacion (Publicacidn en la
pagina del SECOP).

Seguimiento Financiero y Contable:

Controlar la comecta inversion del anticipo de conformidad con lo establecido en el contrato v dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 91 1a Ley 1474 de 2011.

Fevizar las facturas o documentos eguivalentes presentadas por el contratista, verficando gue en ellas
ge consignen el concepto v valor del servicio prestado, o los bienes entregados v que correspondan
con la ejecucion del objeto, obligaciones v actividades pactadas v plazos convenidos v remitir a la
Tesoreria, la documentacion determinada en el contrato para el tramite de pago.

Coordinar con el contratista la liguidacion del contrato y entregar la documentacion soporte,
opartunamente a la Subdireccion de Gestion Contractual o el Area encargada de la contratacion.

Seguimiento Juridico:

Verificar para efectos de pago, que el contratista cumpla con las obligaciones de afiliacion v pagos al
Sistema de Seguridad Social Infegral (Salud, Pension y ARL) v Aportes Parafiscales, segin sea el
caso, e informar al Ordenador del Gasto en caso de existir incumplimiento de estas obligaciones.

Acatar |as observaciones y recomendaciones juridicas que impara la Subdireccion de Gestion
Contractual o la dependencia gue haga sus veces, v el ordenador del gasto en los evenios de
dizcrepancias entre las paries durante |a vigencia del contrato v en este evento, abstenerse de expedir
certificacion de cumplimiento para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga
pronunciamiento favorable para ese efecto.

Verificar la existencia de garantias conforme a lo esfipulado en el contrato v 2u extension o ampliacion,
en los eventes gue se requiera como promogas, adiciones, suspensiones, entre otros.

Prowvectar el Acta de Liguidacion dentro del plazo establecido en la normatividad vigente, y remitirla a
la Subdireccion de Gestion Contractual o el Area encargada de la contratacion, dependencia que
verificara la informacian v presentara para la firma del ordenador del gasto.

Los supenvizores de confrato seran designados desde 12 elaboracion de los Estudios Previos vy en la minuta
contractual, notificados a través de comunicacion oficial (oficio), con lo cual asumen responsabilidades de
caracter civil, penal, fiscal v disciplinario por accion v omisidn en &l cumplimiento de sus obligaciones.

Se pueden enunciar las consecueencias del incumplimiento, entre otras:

F.

Responzabilidad Civil y Fizgcal: Los supervisores de contrato que incumplen sus funciones pueden
ger llamados en garantia o responder a fravés de |a accion de repeticion con su patrimonio por los
dafios causados.

La Ley 678 de 2001 “Por medic de |la cusl se reglaments ka deferminacicn de responsakilidad patrimonial de los
agentes del Esfado a través del ejercicic de la accién de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de
repeticion”, establece en el articulo 2, la Accion de Repeticion, asi:
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*ARTICULO 2° ACCION DE REPETICION. La sccidn de repeficién es una accidn civil de cardcter patrimonial que
debers ejercerse en contra del servidor o ex servidor pablico que como consscuencis de su conducts dolosa o
gravements culposa haya dado reconocimiento indemnizatono por parte del Estado, proveniente de una condena,
conciliacion u ofra forma de terminacion de un conflicto. La misma accion se ejercitara confra el paricular que
investido de wna funcidn publica haya ocasionado, en forma dolosa o gravemente culposa, la reparacicn
patrimmonial.

Mo obstante, en los términos de esta Ley, el servidor o ex senidor plblico o el paricular imvestido de funciones

publicas podra ser llamado en garantia denfro del proceso de responssbilided confra la entidad poblice, con los
mismos fines de |z accion de repeticion”.

La omision de informar al Ordenador del Gasto, el incumplimiento que se presenta en la ejecucion de
un contrato, lo hace solidariamente responsable de los pefjuicios gue se causen (Paragrafo 3 del
articulo 4 de la Ley 1474 de 2011).

Los supervisores de contrato al asumir Ia vigilancia de la ejecucion de un contrato, tiene la obligacidn
de proteger los recursos plblicos v asume la responsabilidad de reparar los dafios causados cuando
su actuacion se realizé con dolo o culpa (Sentencia C-619 de 2002

La rezponzabilidad fiscal de los supervisores se presume cuando:

i Hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinanaments por los mismos hechos
a titulo de dolo,

ii. Omitan &l cumplimiento de las obligaciones propias de los confratos de interventoria o de las
funciones de supervizion de manera gue no se establezca 1a correcta ejecucion del objeto
condractual o del cumplimiento de las condiciones de calidad v oporfunidad ofrecidas por los
contratistas.

Responzabilidad Penal: Cuando se presentan desviaciones en su comecto proceder e incurre en
delitos contra la administracion piblica como: peculado, concusion, cohecho, celebracion indebida de
confrates, trafico de influencias, enriguecimiento ilicito, prevaricato, también puede incurrir en falsedad
material o ideologica u ofras conductas.

Estas conductas penales fueron excluidas de beneficios subrogados penales, como lo establecio el
articulo 13 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticormupcion.

Responsabilidad Disciplinaria: Los supenvisores de contratos, por su calidad de funcionarios plblicos
son sujetos disciplinables, conforme lo establece la Ley 734 de 2002, por el incumplimiento de sus
deberes funcionales, la exiralimitacion en el ejercicio de sus derechos y funciones, prohibiciones o
violacion de régimen de inhabilidades e incompatibilidades, impedimentos v conflicto de intereses.

Para el caso especifico de los supenvisores la responsabilidad disciplinaria se configura cuandao: (i) no
se exigen la calidad de los bienes v senvicios contratades acordada en el contrato vigilado o exigida
por las normas técnicas obligatorias; (ii) se cerdifica como recibida a safisfaccion wuna obra que no ha
sido ejecutada a cabalidad; v (i) 32 omite el deber de informar a |a Enfidad Estatal contratante los
hechos o circunstancias que puedan constifuir actos de comupcion fipificades como conductas
punibles, o gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente
un posible incumplimiento.

Finalmente, los supenisores de contrato tienen las siguientes prohibiciones:

1.

2.

Abstenerse de impartir ordenes verpales o suscribir documento que modifiguen o alteren las
condiciones pactadas en el confratoe, prerrogativa gue sdlo corresponde al ordenador del gasto.

Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier ofra
clase de beneficios o prebendas del contratista.

Retardar, denegar u omitir cualguier asunto gue le cormesponda atender por razon de sus funciones.

PR Wl
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4. Constituirse en acreedor o deudor del contratisia o de cualguier persona inferesada en el condrato cuya
gjecucion controla.

5. Facilitar acceso indebido a la informacion Institucional.
§. Exonerar al contratisia del cumplimiento de cualguiera de sus obligaciones.

Es pertinente, resaltar que |a inobservancia de las funciones v deberes plasmados, como supervisor, en el
cumplimiento parcial o total, de algunas de las obligaciones a cargo del confratista, sera solidariamente
responzable con este de los peruicios que se ocasionen con el incumplimienta por los dafios que le sean
imputables, actuacion que dara lugar al fraslado de los hechos a la Oficina de Control Interno y Oficina de
Confrel Inferno Disciplinario respectivamente, a fin de que determine lo gue corresponda en materia de
responsabilidad de la funcion de supervisora, de conformidad con las disposiciones contempladas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 734 de 2012; asi mismo, conforme a lo
enunciado en el Manual de Confratacion v oficio 100-DINPE-001375 del 04/07/2018 emanado por la
Direccion General del INPEC.

En consecuencia v basados en la legislacion vigente, el SUPERVISOR de un confrato imcumre en
responzabilidad civil, disciplinaria, fiscal v penal, por los hechos u omisiones que causen dafio o perjuicio
a las entidades, derivados de la celebracion v ejecucion de los contratos.

Adjunto al comeo electrdnico investigaciones epogarroni@inpec gov.co copia de la Comunicacion de
Aceptacion de la Oferta Mo. CTO-140-MC-010 DE 2019, firmada a los freinta (30) dias del mes de julio de
2018, en &l cual se encuentran los datos del contratista; el original reposa en 1a carpeta confractual, 1a cual
esta dizponible en el Area Gestion Corporativa o quien hace sus veces, 5i desea consultara en cualguier
momento.

Lo anterior para su conocimiento v fines perinentes.

Cordialments;

ORIGINAL FIRMADO

DENVY JOHAN VILLEGAS ZAMBRAND
Director EPMSC Garzon
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