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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENEFIALES DEL CONTIIAT0 DE
PRESTACI N DE SEF`VICIOS

SuSCRIT0 ENTRE LA PRO"OTORA ERE EVENTOS Y TURISAAO S.A.S. Y LA FUJ\lDAC+6N
MARCHANDO POR COLOMBIA - FUNMARCOL

Entre los suscritos, fa doctora MONICA LONDOFIO ARAI\lGO, identificada con fa cedufa de
ciudadania No,1.053.766.978 de Manizales, en su calidad de Gerente General,  nombrada
medfante Decreto 0227 de fecha 20 de marzo de 2024,  para el cual tomb posesi6n en  La
misma fecha, en uso de sus facultades y funciones contenidas en el Decreto Extraordjnario
No. 001  de 2024, en uso de sus facultades y funciones contenidas en el Acuerdo 491  del 2
abm de 2001,  actuando en nombre y representaci6n de la Empresa  Industrial y Comeroial
de Estado denominada PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS. identificada con
NIT 800.250.029-7,  quien  para  efectos  del  presente  contrato  se denomina  LA  ENTIDAD
CONTRATANTE, y pop otra parfe; JORGE AUGuSTO ARIAS OROZCO, identificado con

###fan,jade¥.F##€ELe#cid#aLfi3:acjfad###:F'u#+g#
con  NIT  goo.269.651€,  quien  para  efectos  del  presente  contrato  se  denominafa  EL
CONTRAllsTA,  hemos  convenido  en  celebrar  el  presente  contrato  de  prestacien  de
servicios, previo el siguiente clausulado:

PRIMERA®BJETO:  "PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  A  LA
PROMOTORA  DE  EVENTOS  Y TURISMO  SAS,  EN  LA  REALIZAC16I\l  DEL  EVENTO
MANIZALES GRITA GOSPEL 2024".

SEGUNDA  -  DECLARACIOI\lES  DEL  COI\lTRATISTA:  EI  CONTRATISTA  hace  las  snguientes
declaraciones:  1.1. Conoce y acepta los Documentos del  Proceso,  Ios cuales hacen pale integral
del contrato.  12 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibi6 de la PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS. respuesta oportuna a
cada  una  de  las  solicitudes.  1.3.  Se  encuentra  debidamente  facultado  para  aceptar el  presente
Contrato.1A Que al momento de la celebracj6n del presente contrato ro se encuentra en nlnguna
causal  de  inhabilidad,   incompatibilidad  o  prohibici6n  legal  para  oelebrar  y  ejecutar  el  presente
ccontrato.  15.  Esta  a  paz y salvo con sue obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad
social integral.1.6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas

¥ftds#+;!riE::Fj:;:a+i:Sa+::+!:i::i:;::£a:t;;EL::r=r#T#ii|:!u:3!%#udct#£::::i::::!#:
inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibiciones  o  por  haber suministrado  informaci6n  err6nea  a
falsa.

TERCERA - CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:  En  cumplimiento de  lo dispuesto en  el  numeral  3° del
aartfoulo 32 de la Ley 80 de 1993 del literal h) del numeral 4° del artfculo 2 de la Ley  1150 de 2007,
en  concordancia  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.,  del  Decreto  1082  de  2015,  la  PROMOTORA  DE
EVEI\lTOS Y TURISMO S.A.S.,  ha verificedo la hqja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplimarios, fiscales y judiciales del CONTRATISTA, estableciendo
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aademds,  su  capacidad e  idoneidad  para ejecutar el  presente contrato de prestaci6n de ser\ricios,
cocomosereflejaeneloertificadodenoexistenciadepersonalsuficiente,deconformidadconelperfil
eestablecido en los estudios previos.  Sin perjuicio de to anterior, el CONTRATISTA es responsable
dcle la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y en todo caso, respondefa par la debida
ejecuci6n de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante fa Entidad.

CUARTA  -  OBLIGACIONES  GENERALES  DE  LA  PROMOTORA  IRE  EVENTOS  Y  TURISMO
EZH

1.    Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato
2.   Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato.
3.   Designar al supei`risor del contrato a suscribir.
4.   Certificar el cump"miento a satisfacci6n del oQieto y las obligaciones contractuales a traves

del supervisor designado.
5.   Vigilar  que  el  CONTRATISTA  efectt]e  el  page  de  los  impuestos  que  genere  el  presente

contrato  en   los  terminos  y  cuantia  que  sef`ale   fa   ley,   para  que  pueda   predicarse  el
perfeccionamiento y la eiecuci6n del mismo contrato.

Qull\lTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL Col\lTRATISTA

1.   Rendir  informe  parcial  al  vencimiento  del  periodo  de  las  actividades  propias  del  contrato
descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma,
si el servicio a contratar asi lo requiere, sin  perjuicio de que sea o no para el tfamite de la
cuenta.

2.    Realizar  dentro  de  los  tres  (3)  dias  siguientes  a  le  suscripci6n  del  contrato  las  gestiones
necesarias para legalizaci6n del mismo.

3.   Realizar con  antelaci6n  ro  menor  a  cinco  (5)  dias  en  caso  de  ser requendos,  tramites  y
adiciones, prorrogas, modificaciones, cesiones o terminaciones al contrato.

4.   Entregar con el informe y la documentaci6n requerida en el que se evidencie los pagos, las
certificaciones de afiliaci6n vigeute al Sistema General de Seguridad Social  Integral (Sa+ud,
Pension y ARL) del personal vinculado al proyecto.

5.   Cumplir   a   cabalidad   con   las   obligaciones   contenidas   en   los   articulos   2.2.4.2.4.16   y
2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  el  cual  regfamenta  la  afiliaci6n  al  SGRL  y  dem5s
norrnas que regulan la materia.

6.   Cumplir con las obligaciones parafiscales del periodo de ejecuci6n del contrato si a ello esta
obnoade

7.   Fresentar fa factura o documento de cobro de coriformidad con la foma de pego estipulada
en el presente contrato

8.    Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades.
9.   Ejecutar  las  acciones  y  actividades  con  calidad,   oportunidad,   dentro  de   la  autonomia

contractual que le coITesponda.
10. Acatar las sugerencias del supervisor durante la eiecuci6n del contrato.
11. Informar oportunamente a  EL CONTRATANTE cuando exista a  sobrevenga alguna de  las

inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constituci6n y la Ley.

Av. ALBERTO MENDOZA HOYOS, Kil6metro 2 via al Magdalena, £XPOFERIAS

Telerono 31S4o82412 -cddlgo postal i7ocoi
ulJ



qi

2408371

Alcaldla de  Manizales

PROMOTORA
EiE EVE.iTos  v  TURlealo

12. El  contratista  se  obliga a  mantener INDEMNE de cualquier reclamaci6n  proveniente de
terceros,  que tenga como  cau8a  las  actuaciones del  contratista  a  la  PROMOTORA DE
EVENTOS Y TURISMO S.A.S.

SEXTA  -  OBLIGACIONES  CONTRACTUALES  ASOCIADAS  A  LOS  EJES  DEL  SISTEW]A
INTEGRAD0  DE  GESTl N:  6.1.  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO:  Realkar  los

::£E¥TE!co#sL:##*#T¥T=??G¥s#Nrd°A%,EdsirT#:Y!EL#¥#i:£ipo,#:
ambiental  de  La  PROMOTORA  DE  EVENTOS  Y  TURISM0  S.A.S.,  implementando  buenas
pfacticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,  energfa y papel,  y
mangiv de residuos.

SEPTIMA - OBLIGAcloNES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA

1.   Llevar a cabo el evento denominado "MANIZALES GRITA GOSPEL 2024", de acuerdo con
la propuesta presentada par el contratista y aprobada por la entidad

2.    Encabezar las  piezas publicitarias digitales e inipresas con el texto:  "Alcaldia de Manizales
presenta". Asi  mismo, figurar como principal  patrocinador del  Manizales Grita Gospel,  con
posjci6n y tamafto destacado dentro de todas las piezas digitales y escritas que se elaboran
pare el evento,  incluir los imagotipos y/o logotipo8 de Alcaldia de Manizales,  Secretarfa de
Culture y Civismo y Promotora de Eventos y Turismo.

3.   Realizar menci6n  principal de la Alcaldia de  Manizales,  Secretaria de Cultura y Civismo y
Promotora  de  Eventos  y  Turismo  como  patrocinador  y  aliado  del  festival,  en  ruedas  de
prensa, entrevistas, boletines e informes.

4.   Aparici6n  de  las  marcas  ALCALDIA  DE  MANIZALES,  Promotora  de  Eventos  y  Turisrro,
secretarla de cultura y Civismo de Manizales, en las pantallas LED ubicadas en el centro del
esoenario  y  los  laterales  acompafiado  de  una  menci6n  de voz,  durante  la  realizaci6n  dell
festival y ro menos de 3 veces por hera.

5.   Realizar una medici6n de la demama econ6mica del evento, por medio de la aplicaci6n de urn
instrumento tipo encuesta proporcionado por la Promotora De eventos y Turismo, permitiendo
sugerencias de inclusion de preguntas del contratista, por media de un c6digo QR que llevafa
a un formulario en Linea a el mismo en hqjas impresas, en donde el encuestado entregafa la
siguiente  informaci6n,  no  excluyente:  Pals  y  ciudad  de  procedencia,  en  qu6  medio  de
transporte viaj6, en que media de transporte lleg6 al evento, ABC con Tango de edad, ABC
de rango de gasto diario en alimentaci6n, ABC tipo de alQjamiento,  entre otras preguntas.
Esta encuesta debefa ser aplicada a minimo el 10% de los asistentes y los resultados sefan
entregados  por  fa  promotora  al  organizador  para  ser  incluidos  en  el  informe  final  del
Manizales Grita G6spel,

6.   Permitir activaciones de campaflas de las diferentes secnetarias y unidades descentralizadas
de  la  Alcaldfa  de  Manizales  en  las  areas  del  Manizales  grita  G6spel  2024  diferentes  al
escenario durante el desarrollo de este,  previa concer(aci6n logistica  con  la  Promotora de
Eventos y Turismo de Manizales.

7.   Desarrollar un proceso de formacich artistico cultural alrededor de clases de guitama,  bajo
y/o bateria con cinco (5) casas de la oultura de Manizales a traves de 8 clases pfacticas para
un total  de cuarenta  (40)  clases te6rico -pfacticas,  impactando  minimo  15  personas  por
escuela. La tematica de estos talleres se escogefa previa concertaci6n y aprobaci6n con la
unidad de Cultura de fa secretaria de Culture y convivencia ciudadana de Manizales.
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8.   Tramitar, por su propia cuenta y riesgo, los permisos y pagos de impuestos, asi como de las

locaciones donde se llevafan a cabo las grabacjones de la Programaci6n del Festival, ante
lag Entidades oorrespondientes, si a ello hubiere lugar, librando a la Promotora de Eventos y
Turismo S.A.S frente a cualquier reclamaci6n al respecto.

9.   Gestionar   por   cuenta   propia   y   efectuar  el   pago   correspondiente   de   los   permisos   y
autorizaciones  requeridos  par  ley  a  que  hubiere  lugar,  para  el  desarrollo  de  fa  iniciativa
cultural   especifica,   incluidos   entre   otros   los   derechos   de   autor,   pulep,   permisos   de
intervenciones artisticas en espacio pdblico etc.

10. Entregar a la PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS. una cantidacl concertada de
boleteria de cortesfa, en localidades preferenciales para el ingreso al Manizales Grita G6spel
2024,  que  sera  usada  para  el  incentivo  a  poblaci6n  dentro  de  los  programas  sociales  y
culturales de la Alcaldia de Manizales.

11. Incluir  en  el   informe  general,   los  datos   requeridos  que   permitan   conocer  fa   inversion
econ6mica en el territorio del evento para medir el impacto econ6mico. Esta iriformaci6n debbe
contener datos como: Valor del evento tinversi6n) + Valor de apoyos o patrocinios + Valor de
recaudo por boleterla. Nilmero de asistentes, empleos directos, ernpleos indirectos.

12. Permitir  y  darle  espacio  principal  durante  el  desarrollo  del  evento  a  un  speaker  de  la
PROMOTORA   DE   EVENTOSY  TURISMO   SAS.,   con   el   opjetivo  de   dar  a   conooer
programas,  pr6xirnos eventos,  a cualquier tem5tica relacionada  con  la misionalidad de  las
dependencias de fa alcaldia de Manizales,

13. Garantizar el acceso total al evento Manizales Grita G6spel 2024, sin limitantes de areas o
tribunas, permitiendo su nbre desplazamiento, toma de material fotogfafico y demas acciones
relacionadas con su funci6n, al supervisor o los supervisores a cargo del presente contrato
y/o  los  funcionarios  que  fa  Promotora  de  Eventos  y  Turismo  S.A.S.  a  bien  considere
necesarios,   mediante   la   expedicich   de   credencial   (es)   de   acceso   total   previamente
diligenciadas con los datos personales, permitiendo asi, realizar de manera eficaz el control
de las obligaciones planteadas en el presente documento.

14, Las  dem6s  inherentes  al  objeto  contractual,  asi  como  las  necesarias  para  su  correcto
desarroto.

OCTAMA - \IALOR DEL CONTRAIIO Y FORMA DE PAGO:  El valor total clel contrato asciende a fa
suma  de  DOSCIENTOS  SETEl`lTA  Y  NUEVE  MILLol`lES  QUINIEI\lTOS  OCHENTA  Y  UN  NIL
Pisos  M/CTE  ($279.581.000)  IVA  INCLUIDO,  impuestos  y  demas  costos  a  que  hubiere  lugar,
pagaderos mediante actas parciales o final de conformidad con el oumpliniiento de las actividades
sehaladas dentro del presente contrato.  Para el tfamite de pago,  en cada caso debefan  mediar:  i.
Informe de actividades. ii. Certificaci6n de recibo a satisfacci6n por parte del supervisor del Contrato.
iii. Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral confomes las disposicione§
± en la materia.
La ausencia de cualquiera de los anteriores requisitos da fa lugar a que la cuenta solo se entienda
radicada  uma vez lee mismos se hayan allegado de manera completa,  y a  partir de ese momento
oorrefa el plazo que tiene la entidad para efectuar el pago.
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Cuando la entidad verifjque a traves del supervisor que el CONTRATISTA no ha efectuado sus pagos
al Sislema Geheral de Seguridad Social en Salud, pensiones y Administradora de Riesgos Laborales
sobre los poroentajes establecidos por el ordenamiento juridico, retendfa las sumas que hagan falta
para  cumplir  cabalmente  esta  obligaci6n  con  el  fin  de  transferirlas  al  sistema,  situaci6n  que  el
CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

Los anteriores pagos estan si+jetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja-
PAC y el C0l\ITRATISTA debefa tener en cuenta lo dispuesto par el articulo 19 de fa Ley 1150 de
2007, que hace referencia al derecho de tumo.

PARAGRAF0 CuARTO: De acuerdo a le establecido en el Acuerdo 1156 del 30 de enero de 2024
del Conpejo de Manizales, y el Acuerdo 1083 del 30 de abril de 2021  a POB "ED/O DEL CUAL SE
EXPIDE EL ESTRTUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Y SE DICTAN BENEFICIOS
TRIBUTARIOS DE CARA A LA REACTIVACION ECONOMICA" , en ou cap.ifulo Xvl a ESITNIplllJrs
MUNICIPALES"   en   lo   relacionado   al   pago   de   estampilla   PRO   UNIVERSIDAD   DE   CALDAS,
UNIVERSIDAD NAcloNAL; ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR Y ESTAMPILLA PROCuLTURA,

¥OTfiF#':faJ#%%LSELREffixl%]t#i##:.%DEEi5:L+#£s;p##¥€
continuacich:

Pro-Adulto Mayor:                                                          Dos por ciento (2%)
Pro-univor9idad l\lacional y de caldas:                Dos por ciento (2%)
Pro€ultura:                                                                    Dos por ciento (2%)
Prolusticia Familiar                                                   Dos par ciento (2%)
Tasa pro deporte                                                           Punto cinco por ciento (0.5%)

NOvEl\lA -DURAC16N: El termiro de duraci6n del contrato sera a partir del dfa indicado en el acta
de inicio y hasta el 25 de agosto del 2024, previo curnplimiento de los requisjtos de perfeccionamiento
y eieoucich.

DECIMA- REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Es par el valor de DOSCIEl`lTOS
SETENTA   Y    NUEVE    l"LLONES    QUINIEl\ITOS    OCHEI\lTA    Y    UN    MIL    PESOS    M/CTE
($279.581.000)   IVA   INCLulDO,   recurso  que   se   compromete   a   hacer  registro,   y   fa   reserva
ppresupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente contrato en la actual vigencia fiscal, con
cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

FtuBF(O DENOMINAC16N NUMERO CDP VALOR

2.4.5.02.09.03.1 CULTURA Y CIVISMO 2024439 $279.581.000

bec"A PRIMERA- CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no pod fa cecler el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o pareialmente el obieto de este, sin la autorizaci6n
previa, expresa y escrita de la PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S., a excepci6n del
caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
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DEC"A SEGUNDA -SuSPEl\ls16l\I: Las partes pod fan de mutuo acuerdo suspender el presente
cocontrato, mediante la suscripci6n de un acta en donde conste tat evento. El plazo de suspension no
aampliafa el plazo de qjecuci6n del contrato,  ni da fa derecho a exigir indemnizacich, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

DEciMA  TERCERA  -  Ii\iTERPRETAci6N.   MODiFicAci6N.  TERMiNAcl6r\I   uNiLATERAL  v
CADUCIDAD:  Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los artioulos  14
al  18 de la Ley 80 de 1993.

DEclmA OuARTA - SAl\lcIONES POR Il\lcLJMPLIMIEl\lTO:  La  PROMOTORA DE  EVENTOS Y
ThJRISMO S.A.S., pod fa imponer murtas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo

eestablecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo
86 de la Ley  1474 de 2011  y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto  1082 de 2015 y demas nomas
aplicables, asi: 10.4.1 MUIIAS: A. Con el obieto de conminar a LA Col\lTRATISTA al cumplimiento
dcle  las  obligaciones  que  se  encuentren  en  mora  o  retraso,  la  PROMOTORA  DE  EVENTOS  Y
T"RISMO S.A.S.,  pod fa jmponerle a LA CONTRATISTA multas diarias y suoesivas hasta del cero
punto  uno par ciento (0,1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que sev;:£#uiso#::::rfiT::¥:#.EL#tr8###t:£ult#as(::i:%:e#:i2L3fri!!#}txTFEfiAnL°L
PECul\llARIA:  A.  En  caso  de  declaratoria  de  caducided  o  incumplimiento  total  a  parcial  de  las
oobligaciones a cargo de fa CONTRATISTA,  la PROMOTORA Ere EVENTOS Y TURISMO S.A.S.,
pod fa hacer efectiva la presente clausufa penal pecuniaria en un monto equi\ralente al diez por ciento
(10%)  del  valor total  del  Contrato,  a  tltulo  de  pena,  Ia  cual  se  tend fa  como  estimaci6n  y  pago
aanticipado y parcial de los perjuicios causados a la PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S.
a.  El  valor  variafa  proporcionalmente  al  incumplirniento  paroial  del  Contrato  que  ro  supere  el
poperoentajesehalado,C.LaclausulapenalpecLiniariatambiensehafaefectivaenelcasoenquese
IIegue a se supere el  monto maximo acumulado de irnposici6n de multas,  de conformidad con  lo
pactado  en  este  contrato.  PAR^GRAFO.  EI  CONTRAIISTA  autoriza  que  la  PROMOTORA  DE
EVEI\lTOS Y TURISMO S.A.S., descuente de las sumas que le adeude, Ios valores correspondientes
a [as sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sehaladas ro
erctingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime a LA C0l\lTRATISTA de indemnizar los
pertyicioscausados.

DECIMA  Qull`lTA  - SOLUC16l\l  DE  CONTROVERSIAS:  Las  partes  disponen  que.  en  caso  de
ccontroversias contractuales estas sefan resueltas en principio de mutuo acuerdo por arreglo directo
entre las partes para lo cual se pod fan aplicar los mecanismos altemativos de soluci6n de conflictos.
En caso de que el conflicto subsista, sera dirimido por la Jurisdioci6n Respecti\ra.

DECIMA SEXTA -EXCLuS16l\l DE RELAC16N LABORAL: El presente contrato ro genera relaci6n
o   vinculo   laboral   alguno   entre   la   PROMOTORA   DE   EVENTOS   Y   TURISMO   S.A.S.,   y   el
CONTRATISTA, y per tanto ro tend fa derecho a prestaci6n diistinta a fa expresamente descrita en la
alaLJsula octava del presente contrato, segdn el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de
1993.

DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTLJAL:  Los documentos, material audiovisual, escrito
o gfafico que surian en desarrolle del presente contrato sefan propiedad de la PROMOTORA DE
EVENTOS Y TURISMO S.A.S., acorde a lo consagrado en el artioulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que
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esfablece  la  propiedad  intelectual  de  obras  en  cumplimiento  de  un  contrato  de  prestaci6n  de
servicios; por lo tanto, pod fan ser utilizados coma contenidos del entomo digital de la PROMOTORA
DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S,

DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes pod fan terminar anticipadamente el
presente contrato de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA -CONTROL A LA EVASION AL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de fa Ley 1955 de 2019, el COI\lTRAl.lsTA debefa cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.  EI cumplimiento de esta
obligaci6n sera indispensable para que se efectde el desembolso por parte de fa PROMOTORA DE
EVENTOS Y TURISMO SAS.

\/lGESIMA -SLJPEIV]SION:  La  PROMOTORA  DE  EVENTOS Y TURISMO S.A.S.,  controlafa el
cumplimiento del  presente contrato a trav6s de fa  Profesional  Univetsitario de Eventos a quien
haga sus veces, quien eiercefa la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto
en  el  presente  contrato.  El  supervisor  velafa  par  los  intereses  de  la  entidad  en  procure  que  el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones oontractuales, PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso,
el ordenador del gasto pod fa modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  para lo cual

#:#::::EL¥faesdicrto:::g:::,:::?::`:::;ffi+::I:::8+#a:c#on::::::a,::£:::::::::::L#wh;.iir;+ffird€
SEGul\IDO:  Cuando  el  supervisor  entre  en  periodo  de  vacaciones,  lioencia  o  cualquier tipo  de           7
suspensi6n  de funciones,  antes  de empezar dicho  periodo,  tend fa que  hacer la  gesti6n  ante  el          -

HREIEEF+TLHEHLJEREHITELJHjHfiJfiTl+TELIE
supervisor informar a la Administradora de Riesgos Laborales cuando per cualquier circunstancia se
suspenda en forma definitiva  o temporal  la ejecuci6n  del  presente  contrato,  a cuando se  ceda el
desarrollo del mismo.

VIGESIMA  PRIMERA  -  LIQulDAC16N:  Par  regla  general,  los  contratos  de  prestaci6n  de
sservicios  no  requieren  ser  Nliuidados,  de  acuerdo  con  to  establecido  en  el  articulo  217  del
Decreto 019 de 2012; sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se
cocompromcten a nouidarlo dentro de los cuatro (4)  meses siguientes a  fa terminaci6n del  plazo
dclel contrato o a la expedici6n del acto administrativo que ordene su terminaci6n, o a la fecha del
acto que La disponga.

VIGESIMA   SEGLJNDA   -   lNDEMNIDAD:    EI   CONTRATISTA,    mantendfa    indemne   a   fa
PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SA.S., libre de cualquier da flo o perjuicio originado
en  reclamaciones de teroeros que se deriven de sus  actuaciones o de sue subcontratistas o
ddependientes y realizadas durante le ejecuci6n del contrato.

VIGESIMA  TERCERA  -  LUGAR  DE   EJECuC16N  Y  DOMICILIO  CONTRACTUAL:   Las
aacti\ridades previstas en el presents contrato se deben desarrollar en el Municipio de Manizales.
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VIGESIMA CUARTA - REQulsITOS RE PEF`FECCIONAMIENro Y EJECuC16N: El presents
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptaci6n y la firma de las partes y para su
ejecuci6n de le expedici6n del Certificado de Registro Presupuestal.

De confomidad con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015 se requiere
amparar los siguientes riesgos:

a)   CUMPLIMIEl\lTO: Para avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato cuyo
monto de amparo sera el eqLiivaleute at veinte par ciento (20%) del valor total del mismo,  y la
vigencia sera hasta la m]uidaci6n del contrato y ouatro (4) moses mss.

b)   CALIDAD  DEL  SERVICIO:  Para  avalar  la  calidad  del  servicio,  el  monto  de  amparo  sera  el
equivalente al veinte par ciento (20%) del valor total de este contrato y la vigencia sefa igual al
plazo de este contrato y cuatro (4) meses mss.

c)    PAGO IRE SALARIOS, PRESTACIol\lES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSol\IAL:
Para garantizar el pago de los salarios,  prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
empleado por el COI\lTRATISTA, el valor a asegurar es el equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, por el t6rmiro del contrato y tres (3) afios mss.

d)   RESpol\ISABILIDAD   CML   EXTRACol\lTRACTUAL:   Para   avalar   fa   responsabilidad   civil
extracontractual que se puede generar con la qiecuci6n del contrato, el monto del amparo sera
el  equi\ralente  a  doscientos  salarios  minimos  legales  mensuales  vigentes  (200  SMLMV)  Ia
vigencia sera igual al plazo de este contrato, en ella tendfa la calidad de asegurados la entidad
contratante y el contratista, sefan beneficiarios tanto la entidad contratante coma los teroeros que
puedan resultar afectados, fa p6Iiza de ROE debefa contener en adici6n a la cobertura basica de
predios labores y operaciones cobertura expresa de los pe¢uicios que cause el asegurado tanto
en la modalidad de daf}o emergente como de lucro cesante, cobertura expresa de perfuieios extra
patrirnoniales,   cobertura  expresa   de   responsabilidad   surgida   por  actos   de   contratistas   y
subcontratistas, amparo patronal, y cobertura expresa de vehioulos propios y no propios.

VIGESIMA  QUINTA  -  COMPROMlso:  EI  CONTRATISTA  acepta  con  la  firma  del  presente
ddocumento que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporfe de esta contrataci6n, los ouales hacen
parte integral del contrato.

VIGESIMA  SEXTA  -  DOCuMENTOS  INTEGRANTES  DEL  CONTRATO:  Hacen  parfe  del
presente  contrato  todos  los  documentos  de  la  etapa   precontractual,   contractual  y  de   La
nouidaci6n de este, cuando haya lugar a ello.

VIGESIMA   SEPTIMA   -   NOTIFICAC16N   ELECTR6NICA:   EI   CONTRATISTA   autoriza   la
notificaci6n electr6nica de los actos que profiera la PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO
S.A.S.,   en   desarrollo   de   la   gesti6n   contractual   en   todas   sus   etapas   (contractual   y
ppostcontractuaD,   de   conformidad   con   le   establecido   en   el   artioulo   56   del   C6digo   de
Procediniiento  Administrati\ro  y  de  lo  Contencioso Administrativo  - CPACA.  Para  fines  de  fa
notificaci6n electr6nica  la misma  se efectuafa al correo electr6nico registrado en  el SECOP  11
por el C0I\lTRATISTA, el cual se compromete a manteneho acti\ro, vigente a reportar oualquier
modificaci6n sobre el correo electr6nico para los fines de notificaci6n pertinentes.
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VIGESunA OCTAVA- PuBLlcAC16N EN  EL SECoP IJ:  La PROueTORA DE  EVENToS V
TURISMO S.A.S, debefa publicar el presente contrato en el SECOP 11.

EEJi2_Ee_s&_a_I_e_doc_u_mfi_a_tQ_e_s_suscritcl nor las Daries (Entidad Estatal v Proveedor) de manere electronica a trav6s
delaDI_at_a_fQ_in_a_d_e_I_P_o_rlal_Ooicodecontrataci6n-SECOPII,deconformidadconlascondicionesestal.Iecjdas
corlaAaeD&_i_fl_N_a_S_i_a_i]_al_a_e__C_ontrataci6nColombiaComL)raEficienteensucalidaddeadministradordelsistema
electrdrtoo de corfefacfibn odb^iea.  La autenticaci6n del SECOP 11, es decir las aprobaciones realizadas con
los usuarios asignados constituyen una firma electtonica en los terminos del artlcuto 7 de le ley 527 de 1999 y
las normas que la regfamentan.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales,

Aprobd: MONICA LONDoflo ARANGO - Gerente General

Vo. Bo, Componente Juridico: Luisa Femanda Mejla Giraldo - Seeretaria General

Firma el supervisor en seflal de conocimiento de las obligaciones que asilme

WILLIAM DANIEL CASTRO ROSERO - Profesional Universitario  JLaAJ   jLdr/  ji
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