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FICHA TECNICA

OBJETO: 15_9110_143_

CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO SGPS-- "EVALUACION COMPARATIVA ENTRE TIPOS DE
COLMENAS: LANGHSTROH VS PALMER EN APIARIOS UBICADOS EN LA PROVINCIA
DEL TUNDAMA DEPARTAMENTO DE BOYACA" EN EL MARCO DE LA POLITICA
SENNOVA EN EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL.

BOYACA"

1. JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) del articulo
2 de la ley 1150 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y
dando cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de 2024 y a
las metas de formacion el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
Regional Boyaca y teniendo en cuenta:

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

1) Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién
profesional integral.

2) Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él, un ciudadano Uutil y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que aunado a lo anterior la Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 54:

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacioén y habilitacién profesional
y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud. y articulo 67: La educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara
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al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y
para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion
y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misién del SENA
como el ente encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion
Profesional como las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacioén gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos vy
complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

Mediante la Ley 119 de 1994 se establecié que el objeto del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos y de promover y apoyar el desarrollo tecnolégico del sector productivo.
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Es por esto por lo que la Entidad tiene el compromiso de innovar y evolucionar
permanentemente sus estrategias, metodologias y medios de aprendizaje, de acuerdo con
las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, de manera que impacte
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del Pais.

Mediante el Acuerdo N°. 016 de noviembre 27 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, definié las directrices del Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, atendiendo a los lineamientos de la ley 29 de 1990 y la ley 115 de 1994 las
cuales dan origen a politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, las cuales estan orientadas en primera medida a Incrementar la
capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion y de competitividad del pais, para dar valor
agregado a los productos y servicios de origen nacional y elevar el bienestar de la poblacién
en todas sus dimensiones; al igual que a la Incorporacién de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién a los procesos productivos, para incrementar la
productividad y la competitividad.

La Politica Nacional de Competitividad y Productividad (CONPES 3527), definié la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion como pilar fundamental para la competitividad y productividad
del pais, partiendo del fortalecimiento de las capacidades de generacién, uso vy
transferencia de conocimiento y el apoyo a las empresas en las actividades de busqueda,
evaluacién y apropiacion de tecnologia.

La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONPES 3582), busco
‘incrementar la capacidad del pais en identificar, producir, difundir, usar e integrar el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, con el proposito de mejorar la competitividad, y
contribuir a la transformacion productiva del pais. La implementacion de las estrategias
contenidas en esta politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion debe permitir la
coordinacién de acciones de las instituciones publicas que asignan recursos para
actividades de investigacion y de innovacién, buscando elaborar una agenda agregada que
permita crear las condiciones para que el conocimiento tenga una funcion instrumental en
la generacion de riqueza, ingreso, equidad y bienestar social”.

La Ley 1286 de 2009, contempla como objetivo general fortalecer tanto el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia e Innovacion (SNCTI) como a Colciencias, con el propdésito de
lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, para
darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra economia y propiciar un
crecimiento econémico productivo, enmarcado dentro de una nueva industria nacional,
eficiente, productiva y competitiva.

La implementacion de lineamientos de la politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion en los
centros de formacién del SENA, busca que el programa de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, contribuya al desarrollo tecnolégico, la competitividad de las
empresas del pais, asi como al fomento de la gestién en investigacion, innovacion vy el
conocimiento, a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o
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estrategias que generen resultados cuantificables y verificables en el sector Productivo, la
formacion profesional integral y la formacion para el trabajo. (Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 2012).

La Ley 344 de 1996 establecio la fuente de los recursos de Ciencia y Tecnologia del SENA,
recursos provenientes de los aportes parafiscales, que son ejecutados directamente a
través de los Centros de Formacion Profesional o podra realizar convenios en aquellos
casos en que se requiera la participaciéon de otras entidades o centros de desarrollo
tecnoloégico. En este sentido, el SENA pretende la incorporacion de conocimientos
generados en los proyectos, que coadyuven a la solucion de necesidades de formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano de instructores y
aprendices involucrados en los proyectos y semilleros de investigacién, para asi, mediante
procesos de intervencion y formacion fortalecer las capacidades tecnoldgicas de las
empresas y regiones del pais.

Las siguientes son las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién de acuerdo con lo descrito en: (a) el
articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991; (b) el articulo 2 del Decreto Ley 591 de 1991: (c) el
articulo 18 de la Ley 1286 de 2009 que modifico la Ley 29 de 1990; y (d) el Documento
CONPES 3582 de 2009: Las siguientes son las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién de los actores del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion de
acuerdo con lo descrito en: (a) el articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991; (b) el articulo 2
del Decreto Ley 591 de 1991: (c) el articulo 18 de la Ley 1286 de 2009 que modifico la Ley
29 de 1990; y (d) el Documento CONPES 3582 de 2009:

1) Investigacioén cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollo de nuevos productos y
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de
redes de investigacion e informacion.

2) Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacién, divulgacion y
asesoria en ciencia y tecnologia.

3) Servicios Cientificos y Tecnoldgicos: que se refieren a la realizacion de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,
normalizacién, metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccion de recursos,
inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y
tecnoldgica; a la realizacion de seminarios, congresos y talleres de ciencia y tecnologia,
asi como a la promocién y gestion de sistemas de calidad total y de evaluacion
tecnoldgica.

4) Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion
y adaptacién de esta, asi como la creacion y el apoyo a incubadoras de empresas, a
parques tecnoldgicos y a empresas de base tecnolégica.

5) Transferencia tecnoldgica que comprende la negociacién, apropiacion, desagregacion,
asimilacién, adaptacion y aplicacién de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

6) Cooperacion cientifica y tecnoldgica nacional e internacional.
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En el articulo 7°, contempla las siguientes modalidades especificas de contratos para el
fomento de actividades cientificas: 1. Financiamiento, 2. Administracién de proyectos, 3.
Fiducia, 4. Prestacion de servicios cientificos o tecnoldgicos, 5. Consultoria cientifica o
tecnoldgica, 6. Obra publica, consultoria e interventoria en obra publica, 7. Arrendamiento,
compraventa y permuta de bienes inmuebles, 8. Arrendamiento, compraventa, permuta y
suministro de bienes muebles; 9. Donacion, y 10. Convenios especiales de cooperacion.

El acuerdo 03 de 2012 del SENA, tiene por objeto “establecer las politicas y directrices de
inversion para la competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo de los recursos
destinados para este fin por la Ley 344 de 1996. A estos recursos se accedera a través de
proyectos formulados en cada uno de los programas y lineas programaticas que el Sena
establezca. Los proyectos deben garantizar el fortalecimiento de la Formacion Profesional
y su impacto en la capacidad productiva del pais.

El acuerdo 16 de 2012 del SENA, por el cual se regula el Programa de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y se subrogan los Acuerdos numeros 007 de 2006 y
004 de 2008, expone que “El Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacioén, busca contribuir al desarrollo tecnolégico, la competitividad de las empresas del
pais, asi como al fomento de la gestidén en investigacion, innovacién y el conocimiento, a
través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias que
generen resultados cuantificables y verificables en el sector productivo, la formacién
profesional integral y la formacién para el trabajo.

Los proyectos y/o estrategias que se apoyen podran involucrar unidades productivas ya
conformadas, grupos o encadenamientos de empresas productoras de bienes y/o servicios,
asi como instituciones generadoras de conocimiento, incluido el SENA y sus Centros de
Formacion”

Desde el afio 2015, el centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO inici6
la implementacion del programa SENNOVA, consolidandose el Grupo de investigacion
CEDEAGRO.

Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2024, y en cumplimiento de
las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO, a la fecha tiene aprobados dos (06) proyectos de I1+D+i y (02) en las lineas
programaticas de Tecno-Academia y Extensionismo Tecnoldgico, asi las cosas se formulé
el proyecto denominado SGPS- 12961-2024 - "EVALUACION COMPARATIVA ENTRE
TIPOS DE COLMENAS: LANGHSTROH VS PALMER EN APIARIOS UBICADOS EN LA
PROVINCIA DEL TUNDAMA DEPARTAMENTO DE BOYACA", en donde recibié recursos
de financiacion provenientes de la convocatoria realizada por el SENA en octubre de 2023.
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Para el desarrollo 6ptimo de los proyectos se tiene contemplado la compra de equipos y
materiales necesarios para consecucion de los objetivos, dar cumplimiento de los
cronogramas, y productos resultados de investigacion como: articulos cientificos, disefio de
prototipos, etc., y de esta manera permitir que instructores y aprendices logren cumplir los
resultados previstos en los distintos planes operativos de los proyectos.

Que de conformidad con la convocatoria realizada en 2022 por el grupo SENNOVA de la
Direccion de Formacién Profesional de la Direccion General del SENA, CEDEAGRO
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO tiene registrados y aprobados 6
proyectos de |+D+i y 1 proyecto de Tecnoacademia con recursos para ejecutar en la
vigencia 2024 asi:

Cuadro 1: Consolidado Proyectos |+D+i CEDEAGRO 2024

LINEA NOMBRE

"Evaluacion comparativa entre tipos de colmenas:
66 Langhstroh vs Palmer en apiarios ubicados en la provincia
del Tundama departamento de Boyaca"

Implementacion de protocolos para la propagacion
66 masiva de semilla de palma datilera (Phoenyx
dactylifera)

Disefio y montaje de un sistema agrosilvopastoril para
66 tropico alto en la granja Cedegro para alimentacion de

GRUPO DE rumiantes
INVESTIGACION 82 Optimizacion de la eficiencia reproductiva en pequefios
CEDEAGRO hatos lecheros de Cobinaga

Optimizacion del proceso de produccion in vitro de
82 arandano (Vaccinium corymbosum var. biloxi) bajo un
sistema de inmersién temporal automatizado.
Modernizacion de los ambientes de aprendizaje de
23 biotecnologia para el fortalecimiento de los procesos de
formacién agricola

Modernizacién de los ambientes de aprendizaje de
70 biotecnologia para el fortalecimiento de los procesos de
formacién agricola

En virtud de las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO vy las metas fijadas para la vigencia 2024 se hace necesario
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realizar procesos contractuales para la adquisicion de materiales de formaciéon para
garantizar que:

v' La formacién profesional integral orientada por la entidad desarrolla capacidades
para la generacion de soluciones y propuestas de mejora a la productividad y
competitividad del sector productivo del pais.

v' Se fortalece por medio del I1+D+i el sector productivo colombiano y se promueve la
generacién soluciones de desarrollo tecnoldgico productivo.

v' ElI SENA contribuye y promueve el |+D+i en la formacién para el trabajo en el pais.

Que en cumplimiento de las actividades de formacion del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, cuenta actualmente con programas de formacion titulada,
los cuales involucran la transformacion agroindustrial como parte de la Formacion
Profesional Integral (FPI) que debe recibir el aprendiz, para esto se debe garantizar que las
condiciones de aprendizaje sean Optimas y adecuadas para que los aprendices se
instruyan de manera practica en el desarrollo de las actividades programadas por cada
area, como a continuacion se relacionan:

PROGRAMA N.° APRENDICES

Tecnologia en Gestidon de empresas agropecuarias 100
Tecnologia en Gestion de la produccion 7
agropecuaria ecolégica

Tecnologia en Gestidon de empresas pecuarias 21

Operacién en produccién Apicola 32
Tencnologia en gestion de recursos naturales 78

Total 400
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la entidad considera oportuno contratar la
compra de materiales de formacién para lograr investigar y establecer correctamente el
funcionamiento y gestién de los tipos de colmenas, dirigidos a los diferentes programas de
formacion titulada que se adelantan, con el fin de garantizar la pertinencia y calidad de la
formacion profesional que el SENA lidera; la politica institucional debera conducir al
desarrollo de las estrategias, programas y proyectos conducentes al logro de los objetivos
establecidos para la vigencia, con una ejecucién oportuna y eficiente de los recursos.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el
desarrollo de un proceso de seleccion objetiva y con garantia de igualdad y economia,
buscando brindar formacion profesional integral a los aprendices y fortalecer su proceso de
formacion técnico, humano y social para la incorporacién de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais,
Involucrando entidades aliadas en este caso Asociacion de productores de miel y polen
Apicola Santa Lucia en el aporte y la organizacion de informacion que sea beneficiosa para
la formacion titulada y para los productores interesados en los resultados que el estudio
produce.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El CEDEAGRO del Sena Regional Boyaca requiere contratar el proveedor que entregue los
siguientes materiales:

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Colmena completa en madera para uso en sistema
Langstroth Incluye:

- Techo Metalico.

- Tapa Interior.
Colmenas Langstroth

completa con alza
mediana adicional y
Base en Varilla

- Camara de Cria (Cajoén de Madera). UNIDAD 9
- Alza Mediana.
- 20 Cuadros con lamina de cera.

- Base Piquera.
- Base en Varilla
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COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA
VIDA

Incluye:
- Overol Apicola en Drill Super 8 color gris tipo piloto con
careta talla 42.
- Ahumador mediano en acero inoxidable 430 con malla
protectora.
Equipo de bioseguridad
2 y manejo apicola - Cepillo Desabejador en de Madera UNIDAD 8
- Palanca de ufia dentada en Acero Inoxidable
- Guantes de nitrilo manga larga especiales para apicultura
talla M.
Trampa recolectora de polen fabricada en Madera, lamina
Tramparecolectora de . ) . )
en acrilico reguladora del flujo de abejas y bandeja
3 polen para colmena R " UNIDAD 7
recolectora con capadidad de 3.5 Kilos, para uso en
langstroth
colmenas Langstroth.
Colmena completa, en madera para uso en sistema palmer:
Incluye:
- Techo Metalico.
- Tapa Interior.
Colmena palmer
4 co.rn.pleta con alza - Alza tipo palmer UNIDAD 14
adicional y base de
varilla - Camara de Cria (Cajoén de Madera).
- Camara de Palmer.
- 8 Cuadros con lamina de cera.
- Base Piquera.
- Base en Varilla
T lect. d Trampa recolectora de polen fabricada en madera, lamina en
ramparecolectora de |, jjico reguladora del flujo de abejas y bandeja recolectora
5 polen para colmena - ) UNIDAD 7
con capacidad de 2.5 Kilos, para uso en colmenas Palmer.
Palmer
Reina Fecundada Reina Joven fecundada y marcada de origen Europeo en
6 Europea (A. mellifera Jaula con nodrizas (A. mellifera ligustica) UNIDAD 6
ligustica )
7 Exclmdores. de reinas Rejilla excluidora de reina en plastico de alta calidad para UNIDAD 14
Plasticos colmenas Langstroth
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SENA
COLOMBIA
POTENCIA DE LA A
Cera estampada. Caia 30 Laminas de cera estampada celdilla 4,9 mm para media
8 Unidadesplm ;)rtajda alza, lamina elaborada con 80% cera de abejas y 20% UNIDAD 4
P parafina (Caja * 30Unidades) importada
Porta nuticleo con Nucleo | Nucleo de cuatro cuadros, en su defecto puede ser 2 de cria
9 de Abejas y reina y dos de alimento, con 1 kg de abejas aprox , reina fecundada | UNIDAD 28
fecundada y marcada, con su respectivo porta nicleo
i . Se trata de un embolo plastico usado para marcar rfeinas
10 Equipo de rparcacmn de con su respectivo marcador correspondiente para el afio UNIDAD 8
reinas 2024 : verde
etiquetas para identificar | 10 Etiquetas enumeradas de colmena de 7 cm* 7 cm ABS,
1" colmenas numeracion | etiquetas de sefial numeradas redondas con agujero, color | JUEGO 7
de1a10 Blanco letras verdes y logo Sena
Alimentador interno (sustituye cuadro de la colmena)
Elaborado en acrilico
Con capacidad de 2 litros
12 Alimentadores acrilicos L . UNIDAD 14
En su interior debe contener flotadores o malla para mejor
agarre de las abejas Posee soportes en aluminio
De alta durabilidad
Color: Blanco

A)

1)

4)

ASPECTOS GENERALES DE LOS BIENES REQUERIDOS:

Para los productos que aplique deben estar rotulados con el nombre del producto,

productor y/o empacador (marca comercial), peso, lote de produccion.

El Proveedor debe presentar ficha técnica de fabricante de los productos a entregar.

Los equipos, deben venir en el empaque original.

El contratista seleccionado no podra ofertar valores superiores a los valores unitarios
promedios establecidos en el estudio de mercado publicado por la entidad, tampoco

podra exceder el valor asignado por la entidad como presupuesto oficial.
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9)
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11)
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Todos los productos y/o bienes que entregara el contratista deberan estar vigentes
y ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las
normas de calidad del producto.

El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los
bienes en cumplimiento del contrato.

Restituir a su costa el bien o elemento cuando resulten defectuosos, de mala calidad
o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Si el CONTRATISTA
no restituye el bien o elemento vendido, el SENA podra proceder a declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el
contrato, el cambio del elemento debera realizarse en un plazo maximo de 10 dias
a partir de la fecha en que se informe al contratista.

El SENA no asumira gastos de envio de los bienes defectuosos, por lo cual el
CONTRATISTA debe recoger el bien o elemento en las instalaciones del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca, en un plazo no
superior a los tres (3) dias habiles en que se le ponga en conocimiento la falla del
elemento. Durante el término de vigencia de la garantia técnica, si existe la
imposibilidad de reparacion o repeticion de falla, el CONTRATISTA debe hacer
cambio del bien por otro de las mismas especificaciones o superiores a las
solicitadas. En ningun caso se acepta la devolucién del dinero.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes o elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA.

El riesgo y propiedad de los productos sera asumido por parte del proveedor hasta
que se realice la entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial SENA regional Boyaca.

ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar los suministros se elaborara un
acta de entrega donde se especificaran los bienes y su estado en el momento de la
entrega

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar el
cumplimiento de la ficha técnica, por lo tanto, debera presentarse de manera
precisa y detallada, SIN VALORES; debidamente firmada.

REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL Y ENERGETICO
Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
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e En la etapa precontractual: Presentar carta de compromiso de cumplimiento en
todas las etapas del contrato de las politicas, programas y controles operativos que
suscriban los subsistemas de gestién ambiental y de eficiencia energética del SENA,
para lograr el cumplimento de los resultados previstos, incluida la mejora de su
desempeio ambiental y energético, de conformidad a la normatividad que para el
efecto aplica como el Decreto 2811 de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de
2015 y normas ISO 140001:2015, 9001:2015 e ISO 50001:2018.

e Enla etapa precontractual: El proponente debera presentar el certificado de registro
sanitario ICA de predio apicola (apis mellifera) y/o abejas nativas sin aguijén-ansa,
y/o certificado de registro ICA de apicultores y/o criadores de abejas nativas sin
aguijén-ansa.

o En la etapa precontractual: El proponente debera presentar certificado de buenas
practicas apicolas.

5. REQUISITOS SST - ACREDITACION CUMPLIMENTO DE REQUISITOS SST

A CRITERIO
C;'é%ﬁ:;%ﬁ-sﬂ ENTREGABLE JUNTO CON QUIEN DE
SEGUN RESOLUCION LA OFERTA APLICA V:ALORAC
312 DE 2019 ION
1) Informe del sistema de
gestion de SST donde se
certifique el
cumplimiento al Decreto
Unico del sector trabajo
El disefio del Sistema de N?'. 1072 't'Ze 2015,
Gestion de Seguridad vy n’tmlfno emitido z.)or un
. técnico _en sequridad y
Salud en el Trabajo, para )
salud en el trabajo y/o
empresas de menos de . p i
diez (10) trabajadores en giguna de sus areds, 4
. dicho informe se le debe
clase de riesgo I, I, Il
. anexar: A
puede ser realizado por
un técnico en Sequridad y 5\ copia de la licencia d personas
Salud en el Trabajo (SST) o ) ?pla ela ICEI.‘ICIG €| naturale
vigente en seguridad y
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en alguna de sus areas, salud en el trabajo de s y CUMPLE -
con licencia vigente en quien firma el informe. Juridicas NO
Sequridad y Salud en el 3) Certificado que acredite CUMPLE
Trabajo, gque acredite minimo un afio de
minimo _un (1) afo de experiencia certificada en
experiencia ___certificada el desarrollo de
por las _empresas o actividades de SST, de
entidades en las que quien firma el informe.
laboré en el desarrollo de
actividades de Seguridad 4) Copia de la aprobacion
y Salud en el Trabajo y que del curso de capacitacion
acredite la aprobacidn del virtual de cincuenta (50)
curso _de capacitacion horas en SST de quien
virtual de cincuenta (50) firme el informe.
horas
5) Presentacion de
autoevaluacién y planes
de mejora del SG-SST
Nota: la actividad también
puede ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales,
profesionales con postgrado
en SST licencia vigente en SSTy
aprobacion del curso de 50
horas.
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Las empresas de once 1) Informe del sistema
(11) a cincuenta (50) de gestion de SST
trabajadores y las donde se certifique el
unidades de produccion cumplimiento al
agropecuaria de once Decreto unico del
(11) a cincuenta (50) sector __trabajo _No.
trabajadores 1072 de 2015, minimo
permanentes emitido por un
clasificadas con riesgo tecndlogo en
1, 11 6 1l deben cumplir sequridad y salud en
con los siguientes el trabajo y/o alguna
Estandares  Minimos, de sus dreas, a dicho
con el fin de proteger la informe  se le debe| A
seguridad y salud de los anexar. person CUMPL
trabajadores: as E -
"El disefio del Sistema 2) Copia de la licencia natural NO
de Gestion de SST de vigente en| ° Y CUMP
puede ser realizado por seguridad y salud en el Juridic LE
un tecndlogo en trabajo de quien firma as
Sequridad y Salud en el el informe.
Trabajo o en alguna de 3) Certificado que
sus_areas, con licencia acredite minimo dos
vigente en SST, que (2) anos de
acredite minimo dos (2) experiencia certificada
afios de experiencia en el desarrollo de
certificada  por  las actividades de SST, de
empresas o entidades quien firma el informe.
en las que laboré en el
desarrollo de 4) Copia de la
actividades de aprobacion del curso
seguridad y salud en el de capacitacion
trabajo y que certifique virtual de cincuenta
la aprobacion del curso (50) horas en SST de
de capacitacion virtual quien firme el informe.
de  cincuenta _ (50)
horas". 5) Presentacion de
Esta actividad también autoevaluacion y
podra ser desarrollada
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por profesionales en
SST y profesionales
con posgrado en SST,
que cuenten con
licencia vigente en SST
y el referido curso de
capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

planes de mejora del
SG-SST

Nota: la actividad también
puede ser desarrollada por
profesionales, profesionales
con postgrado en SST
licencia vigente en SST vy
aprobacién del curso de 50
horas

Las empresas de mas

Informe del sistema de

de _cincuenta (50) | gestién de SST donde se
trabajadores certifique el cumplimiento
clasmcada§ con riesgo | af Decreto tinico del sector
I,_II, N, IVéVylas de trabajo No. 1072 de 2015,
cincuenta (50) o menos minimo__emitido _por un A
trablajadores con rlesgg profesional en SST, o personas CUMP
V6V, deberT cympllr profesionales con | raturales LE —
con los siguientes | postgrado en SST., a dicho uridicas NO
Estandares Minimos i . yjund

) informe se le debe anexar: CUMP
con el fin de proteger la LE

seguridad y salud de los

Copia de la licencia de

trabajadorgs:~ vigente en seguridad y
_EI dlse_n’o € | salud en el trabajo de
implementacion del quien firma el informe.
Sistema de Gestién de

SST ~ podra _ ser | copja del curso de
realizado ROC | capacitacion  virtual de
profesionales en SST, cincuenta

profesionales con

posgrado en SST, que
cuenten con licencia en
Segquridad y Salud en el
Trabajo vigente y el
curso _de capacitacion
virtual de cincuenta

(50) horas en SST de quien
firme el informe.

Presentacion de
autoevaluacion y planes de
mejora del SG-SST
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(50) horas.

Proyect6: Comité Estructurador conformado por:

Zareth Lizarazo Avila, Coordinadora Académica - {*'

José Salvador Montafiez Pérez, Dinamizador SENNOVA

Daniel Fernando Prieto Puentes, Instructor Agrosena- Investigador SENNOVA Lider de Proyecto

Paula Daniela Medina, Dinamizadora Ambiental y Energética CEDEAGRO )
owla MQ&N\Q C.

Marisel Estupifian Albarracin - Responsable subsistema SST / Aspectos SST
i i i NZREA PP
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