N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X

Nombre del | Julio Cesar Granda Martinez | Cédula de ciudadania: 71383127

Contratista: Numero de contrato:

Municipio de |Cisneros Centro Complejo Tecnolégico

ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Cisneros

Tiene SlI: NO Fecha de inicio Fecha fin

carnet: X 2 | Febrero | 2024 6 | julio | 2024

Supervisor: MAURCIO ARMANDO PENA BETANCUR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 2776203
::Z:‘: de 02/02/2024 Fecha final f\ctua Modalidad: Presencial
Programa de |Técnico en produccion pecuaria Etapa Electiva
Formacién: de la  |productiva X
ficha:
Certificada

Municipio de ejecucion: Yolombo  [Tipo de oferta: CAMPESENA Otra: Si - no
Cisneros Titulada
Nombre del ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
proyecto: PECUARIOS EN EL MUNICIPIO DE YOLOMBO, ANTIOQUIA/ LA

FLORESTA
N° de juicios Etapa Tipo de Poblacion \gomunidad Convenio
pendientes: productiva. eneral

¢ Cual? Articulacion con

Técnicos: 0 CAMPESENA la media
Promover: 2
Etapa
practica
RELACION DE APRENDICES
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N

(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

28

6

0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

LEIDI YULIETH
BEDOYA
MARULANDA

1037579770

Ambiental

VICTOR
MAURICIO
ARDILA
BAHAMON

780513597

Técnico,

LEANDRA
VICTORIA
TANGARIFE
GOMEZ

143253872

Ingles

INSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de|
juicios evaluativos-
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FICHA N° 2729651

Fecha de Febrero Fecha final Diciembre Modalidad: Presencial

inicio 2023 2024

Programa de | técnico en manejo Etapa de la Electiva X

Formacion: empresarial de la finca ficha: productiva X
Certificada

Municipio de ejecucién: La Tipo de oferta: Otra: Si-no

floresta corregimiento de

Yolombo

Cisneros Titulada

N° de juicios 10 Tipo de Comunidad Convenio: no

pendientes: Poblacién general iCual?  Articulacion

con la media técnica

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

17

12

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cédula correo Competencia  |observacion
trasversal
ELKIN DAVID 1101815007 Promover
BARRIOS SOLIS
FRANCISCO 788244380 Técnico
JAVIER OCHOA
CONTRERAS
CARLOS 171638427 Técnico
MARIO
GOMEZ
JIMENEZ

Versién 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
juicios
evaluativos-
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»,

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos
sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

FICHA N° 3037630
Fecha de 8 julio del Fecha final
inicio 2024 7 octubre Modalidad: Presencial
2025
Programa de Etapa de la Electiva X
Formacién: ficha: productiva
Técnico en produccidn pecuaria
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
San Roque, vereda san Matias CAMPESENA Inicio de
formacion
Cisneros Titulada
N° de juicios Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Todos Poblacion general iCual? CAMPESENA
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
17 En proceso de matricula.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia |observacion
trasversal

Version 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
juicios
evaluativos-

1.1. Relacidn de los proyectos o actividades en los que apoy06 (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Version 01
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Identificacion  del Numero y fecha | Documentos del | Instituciones con las que | Nombre y
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio | se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los | (s) y/o contrato (s) personas
tiene) contacto
ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD
1.2. Explicacién de los trabajos no terminados.
Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no terminé

trabajo no
terminado

se entrega

terminacién adecuada y oportuna

Ficha 3037630

Terminacion de
contrato del instructor a
cargo.

Contratar al instructor

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién
Entrega de grupos Correo Se envia un correo al coordinador

académico Mauricio Peia, explicando
como quedan los grupos que se
atendian hasta el 6 julio del 2024

1.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacion

1.5. Informacion de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Versién 01
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Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o | Medio de| A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio | entrega del| Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
Sicontratista mensual Planilla pago correo Mauricio Armando
Peiia Betancur
Secop mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Peiia Betancur
Drive mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Peiia Betancur
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.
1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -
ANEXOS:

Foto 1. Evidencia de
OBLIGACIONES

No | Obligaciones Periodo Tiene evidencia
fotogréfica/documental
1 | Desarrollar las actividades | Mensual Listas de asistencia
de acuerdo con los planes
que se elaboren Registro fotografico

previamente con personal
que cumpla con las
exigencias de formacién
académica y pedagodgica
gue el SENA determine

2 | Seleccionar y programar | Mensual Reportes juicios de
actividades de ensefianza evaluacion

— aprendizaje — evaluacion
segun el programa de

Versién 01
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Formacion profesional,
calendario de formacién y
el enfoque metodoldgico
adoptado

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en
los resultados propuestos
y en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Mensual

Registro fotografico
donde se evidencias
ambientes reales de
aprendizaje.

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la  programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion

Mensual

Diagrama del
instructor reportado
en SOFIA PLUS.

Participar activamente en
los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacién
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional:  formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias

pedagdgicas a
implementar en la
formacién, elaboracion de
pruebas, items que

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras

Mensual

Correo electronico
de citaciones.

Pantallazos de video
conferencias y
reuniones.

Registros
fotogréficos.

Participar en la
programacién y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de

Ocasional

Reporte de juicios
evaluativos de las
fichas

Proyecto productivo

Versién 01
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aprendizajes previos Yy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacion
por competencias exija.

Mensual

Portafolio de
evidencias del
instructor, los cuales
reposan el DRIVE.

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Mensual

Reporte de juicios
evaluativos.

Orientar la Formacién
Profesional Integral como
un proceso educativo

tedrico-practico, de
caracter integral orientado
al desarrollo de

conocimientos  técnicos,
tecnolégicos, de actitudes
y valores para el desarrollo
humano y la convivencia

Mensual

Registro fotografico.

Listados de
asistencia.

Programacion
SOFIA PLUS.

Versién 01
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social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro
fuentes del conocimiento.

10 | Presentar el reporte de | Mensual Formato de
eventos en SOFIA PLUS programacion para
(Programacion con visto SOFIA PLUS.
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros Correo electronico.
dias habiles de cada mesy
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago de
los honorarios.

11 | Participar en los comités | 2 veces por semestre. | Registro fotogréafico
de evaluacion y
seguimiento ordinario 'y Formato de
extraordinarios, que se programacion para
programen para  los SOFIA PLUS.
aprendices, garantizando
en todo momento el debido Correo electronico.
proceso definido en el
Reglamento de Acta del comité
Aprendices

12 | Ejercer las actividades con | Mensual Reglamento del
estricta observancia del aprendiz.
Reglamento de aprendices
del SENA

13 | Desarrollar las actividades | Mensual

de formacién, aplicando
las normas técnicas Yy
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.

Registro fotogréfico

Uso de
herramientas
digitales.

Versién 01
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Nal.,, Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA y demé&s normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de la
informacion y Su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,

registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de

aprendizajes previos Yy
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Mensual

Plataforma SOFIA
PLUS:

Reporte de Juicios

15

Desarrollar acciones de
formaciéon  Titulada vy
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativa y la
programaciéon establecida
por el supervisor de
contrato.

Mensual

evaluativos.

Formato de
programacion para
SOFIA PLUS.

Listas de asistencia

Registro fotografico

16

Usar y gestionar las
diferentes plataformas

Mensual

Aplicativo SOFIA

PLUS

Versién 01
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tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo

17 | Brindar apoyo en el | Mensual Medios digitales
proceso de Evaluacion y
Certificacion de Correos
Competencias Laborales electronicos.
(ECCL), segun la
necesidad del Centro de Conversaciones
Formacion. personales ylo
grupales con
diferentes
interesados en el
proceso de
certificacion laboral.
18 | Participar en la generacion | Mensual Conversaciones
y desarrollo de proyectos personales ylo
de investigacion aplicada, grupales con
innovacion pedagogica y diferentes
desarrollo tecnoldgico, de interesados en la
interés institucional. generacion de
proyectos
productivos donde
se requiera de
procesos
investigativos.
19 | Realizar apoyo técnico en | Mensual Aplicativo SOFIA
el Disefio y Desarrollo PLUS:
Curricular de los
programas de formacion
gue requiera el Complejo
Tecnologico Minero
Agroempresarial.
20 | Orientar y propiciar en los | Mensual Programacion

procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de proyectos

SOFIA PLUS.

Listas de asistencia

Versién 01
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productivos y la
participacion en diferentes
eventos (Renovacion
cultural, ciudadania digital,
y worldskills), que

Registro fotogréfico

fortalezcan la formacion
del aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre | Mensual Listas de asistencia
las diferentes modalidades
de etapa practica Registros
establecidas fotogréficos
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los | 2 veces por vigencia. | .
procesos de compras de Correo electronico
bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica, Listados de
segun la necesidad del materiales
Centro de Formacion.

23 | Participar en las | Mensual Plataforma
actividades indicadas por COMPROMISO.
el Centro para el
mejoramiento  de  los Correo electronico.
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes de | 2 veces por vigencia. | Formato de solicitud
materiales de formacion de materiales de
necesarias para la formacion.
ejecucion de la formacion,
asi como codificacién y Correo electronico.
apoyo técnico en la
recepcion de estos vy
evaluacion de
proveedores.

25 | Aportar  certificado  de | Para estos meses no

aprobacion o la evidencia
de inscripcion efectiva al
proceso de evaluacion de
competencias de las

normas “‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON

se realizaron
actividades acordes a

esta obligacion.

Versién 01
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BASE EN LOS PLANES

DE FORMACION
CONCERTADOS

240201044” 0 la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21
de noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

26 | Realizar el apoyo técnico | Mensual. Publicidad del Tc en
en la divulgacion de la produccion
oferta  educativa  del pecuaria.

Complejo Tecnologico

Minero Agroempresarial,

acorde a la especialidad Grupo de WhatsApp
técnica. Bajo nordeste.

27 | Implementar estrategias | Mensual Listados de
para la retencién de los asistencia
aprendices 'y justificar
plenamente de acuerdo Juicios evaluativos
con el reglamento del en SOFIA PLUS.
aprendiz cuando se
presente la desercion.

28 | Apoyar otras actividades | Mensual
de acuerdo con la Listados de
especialidad del programa asistencia
de formaciéon y el objeto
contractual. Juicios evaluativos

en SOFIA PLUS.

29 | Apoyar  al Complejo | Para estos meses no
Tecnoldgico Minero | se realizaron
Agroempresarial en el | actividades acordes a
proceso de registro | esta obligacion.

Versién 01
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calificado
documentacion
condiciones de

proceso
autoevaluacion.

en:
de las
calidad

para la obtencion de
Registros calificados,
alistamiento de las visitas
de los pares académicos y

de

ANEXOS:

Foto 1. Evidencia de
OBLIGACIONES

T4

Registro fotografico 1, 3, 9, 13, 15, 20, 21, 27
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Listados de asistencia
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L3 Lay 1583 de 2012,
Dog acuaerdes ZON .'Q-

Obligacién 5

© aboutblank

W eiiminar 3 Archivar () Informar € Responder &, Responder atodos  ~? Reenviar @ Zoom  Leido/Noleido ) Casificar ~ [ Marcar/Desmarcar =)

Reuni6n instructores citada por el subdirector - Puntual cumplimiento
(W Ketencon: xchange Unling (10 a0s) bxpira: Jue 30/U3/2034 5%

@ 6« & ~
Lin 0V/04/2024 958

Abilio Antonio Castellanos Saldarriaga
Para: Javier Alonso Zuivga Gomez: Leidy Carolina Pimientar Julia Mireya Marquez Benitez Antonio Ricardo Ayals Cuadrado; Yeimer Benitez Castrc: y 160 mis.

CC: samatu05@hotmailcom: Sandra Rosario Garcia Buitrago: Caty Yulieth Santa Viedma: Aida Irene Tang; y3mis

] Reun

(O Lun 01/04/2024. ‘de’ 9:00 a 10:30
©  Reunién de Microsoft Teams.

[3 Responder a este evento
(Bl nviar correo electrdnico al organizador

Agregar un mensaje (opcional)

v s 7 Talve X No (D Proponer nueva hora v

saludo,

dia favor

Favor replicar
Muchas gracias.

43DA-4CCO-ACSF- * O O

€ 3 G uosemat 1_sena_edu_co1/_layou
[} lnh&nvcnnd-..@

CIRRRRIP T - .. - |

£ Buscar herramientas. ayuda y mucho mas (Alt + Q)

S @ SEGUIMIENTO AINSTRUCTORES @ -

Archivo Iniclo Insertar  Compartic  Disefio de pagina  Férmulas | _Buscar hemramientss ayuday mucho ms (A + Q) juda  Dibujo

Blv & || cari viiv NEHvY &v Av-. v i BEv | Genenl v v s @By Ty vy Ov @y .
o 77% del fibro y que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento.  Comgrobar rendimiento x
P38 ‘X v &X v
4 A 8 [ 0 E F G H ! ] L3

[numero D FickA 'DE FORMACION

953066 [COMPLEMENTARIA x x x

X x x

o I CO1PCCNTR.5820820 JULIO CESAR GRANDA MARTINEZ Z00GOICOMPLEMENTARLA i x x
1n 2 |COMPLEMENTARIA X x x
|COMPLEMENTARIA X X X

= MESDEABRIL MAYO

B Piblica _ Estadisticas del kbro

JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBR

DICEMBRE  Hoja10 +
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Obligacién 2, 13, 16

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33575892

QB [fmsnen o

Putcacin rctana
@ JULIOCESAR GRANDA MARTINEZ q
‘ I;. Fecha deInco: 09 6 Marzo 6s1 204
Visz
Vs Asunt en pollos de engorce Costeo
Apeen

Conal saugo

Evidencia

Fecha de enrega: 29 dz Marzo del 2024 a s 11:30pm

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33575892
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1.000 Tilapias Escribe aqui

Alimento
Edad Rango Peso Referencia
(Semanas) ta) Alimenta TN,
Bultas
na pa

1 12 Majara 45 Harina | 015 | 108

3 0
2 24 Mojarea 455 Harina | 0.26 182 “'“:‘2“’5
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Del 3 al 5 de abril

Miércoles 3 Jueves 4 Viernes §
Conoce la nueva Intorfaz genoral del Configuracion de
plataforma virtual curso y perfil del foros y evidencias
instructor. de aprendizaje.
Interfaz general det Conoce la nuova Intorfaz y
curso y perfil del plataforma virtual funcionalidades del
instructor. AJUN, libro de calificaciones.

foros y evidencias plataforma virtual plataforma virtual

Configuracién de Conoce la nueva Conoce la nueva
de aprendizaje.

plataforma virtual foros y evidencigl

Conoce la nueva Configuracién de
ZAJUNA. de aprendizaje B
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FIRMA FIRMA

Julio Cesar Granda Martinez MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO

Proyectd: Julio Cesar Granda Martinez Revisé: Mauricio Armando Pefia Betancur

Cargo: Instructora Titulada Cargo: Coordinador Académico

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada inicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.
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De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente
Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.
NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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