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Listados de asistencia.
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Obligación 26
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saludo,
Buenas tardes.
Semana #1

Esta semana en clase hablamos de
la importancia de tener presente el
MERCADO desde antes de establecer
cualquier unidad productiva y e haremos
énfasis a nuestros clientes (Quien nos
compraré, como y donde) ey

A Reenviado

EL MERCADO, entendiéndose como

un espacio fisico o virtual donde se
ofrecen bienesy servicios, los cuales se
pueden adquiri gracias a un acuerdo
entre oferentes (Oferta) y demandantes
(Demanda), los cuales intercambian y
llegan a un acuerdo por medio del precio.
Como productor dedo pensar en mis
compradores, que caracteristicas tienen,
donde estdn ubicados, cuanto estarén
dispuestos a pagar por mi producto
(Segmentacion de mercado), sera que
hagolas cosas bien para llegarles a mis
clientes.

Seré capaz de mejorar mi producto con
relacion a la competencia, que ofrezco de
diferente o de innovador con mi producto._
(Diferenciacién).
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Chicos en form. 1" :a el MERCADO

nos dice si es posible tener éxito 0 no en
nuestra Unided productiva. 405, 1 &/

A Reenviado

PRODUCTO: Es el elemento sobre el
que gira cualquier tipo de campana de
marketing. Pretende satisfacer un deseo o
necesidad de cualquier consumidor.
Es necesario definir el producto
adecuadamente y para ello es necesario
responder a las siguientes preguntas:
403p.m @

# Reenviado

PRECIO: Es algo en lo que cualquier
consumidor fija la vista antes siquiera de
observar sus caracteristicas o diferencias
frente a una posible competencia

Si pretendes fijar un precio ptimo debes
realizar un estudio para saber cuanto estd
dispuesto a pagar un consumidor por &,
cudles son los precios de tus competidores
para productos similares y calcular los
beneficios netos.

‘Tampoco debes obviar el valor que puede
tener el producto para el cliente. O'si
existen precios estandar para ese tipo de
productos. 410pmw

# Reenviado

PROMOCION: Dar a conocer mi servicio
o productoy, actualmente, gracias alas

Piieuse tarnnlnnise oa ruiada hanar nan
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Profe Ledy, +57 302 3849106, .

La marca alemana de ropa deportiva es
un referente mundial, tienen tanto calzado
como ropa y accesorios. Buscan combinar
la tecnologia que mejore el rendimiento del

deportista con el disefio més atractivo.
Precio

Intenta ofrecer precios competitivos
teniendo en cuenta su dura competencia
con marcas como Reebok, Nike air y
Puma. Ain asi intentan mantener los
precios altos para no perder la percepcion
de productos de calidad

Punto de venta
Para hacer llegar sus productos a los
consumidores disponen de varios canales:
+ Tiendas propias donde pueden
profundizar en la experiencia de cliente

+ Tiendas multimarca

+ Online (Internet), ya sean propios o de
terceros

Promociones

Adidas utiliza gran nimero de opciones
para lograr visibilidad ... Leer mds
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