W% ACTA DE REUNION

Grupo Empresanial Mader S.4. S
Nit: 900.552.715-0

EMPRESA GRUPO EMPRESARIAL MADEX SAS

PROCESO: CONTRATO 2039 DE 2024 MEJORES MOMENTOS PARA CUIDARTE

IASUNTO DE LA REUNION: Fase de Alistamiento
Tema: Entrega de agenta y presentacion para la socializacion
a rectores.

AREA: Educacion Inicial

FECHA: 12 de julio de 2024 CIUDAD: Ibagué ACTA No. 2

AGENDA:

v Saludo
v' Desarrollo
v' Cierre de la reunion.

OBJETIVO:

Entregar la agenda y presentar el plan de socializacion del programa 'Mejores Momentos paral
CuidArte' a los rectores, con el fin de asegurar su comprension y compromiso con la
implementacién efectiva del programa en sus instituciones.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS: Computador, presentacion en Power Point.

Saludo y bienvenida:

La reunion inicia siento las 8:00 am con una bienvenida a cargo de la Dra. Olga Patricia Lozano,
quien agradecio la presencia de las contratistas del grupo empresarial MADEX.

Seguido se socializo a la lider de educacion inicial la presentacion propuesta para la reunion que
se llevara a cabo con rectores el pr6ximo 19 de julio.

Entre los temas abordados, se define la estrategia Mejores Momento para CuidArte como un
disefio curricular dirigido al talento humano de las instituciones educativas oficiales que realizan
el trabajo de acompafamiento y asesoria a familias y cuidadores de nifias y nifios de preescolar.
Criterios de participacion:

v' Docentes de nifias y nifios de preescolar.

v" Que realizan asesoria y acompafamiento a familias y cuidadores.
v' Deseo de participar.

v Disposicion para desarrollar la totalidad del proceso.




Desarrollo de la estrategia:

Se certifique quien:

v
v
v

v

Teniendo en cuenta las orientaciones dadas por la Dra. Olga patricia se realizan ajustes de forma
y fondo a la presentacion, precisando la importancia de orientar a los directivos docentes |a|
propuesta de valor que enmarca la estrategia Mejores Momentos para CuidArte para sus
instituciones, entre ellas se resalta:

1.

Durante la reunién, también se socializ6 la circular 0228, que invita a los rectores en
representacion de las instituciones educativas que lideran a participar en el foro de educacion
regional 2024, titulado "Innovacion y Transformacién: Apuesta para el Mejoramiento de la Calidad
Educativa en el Tolima". Esta circular destaca la importancia de la participacion de los rectores en

Momentos

. . Organizacion y duracién
metodoldgicos

. . 3 sesiones mediadas por TIC una cada 10 dias
Sesiones mixtas

3 sesiones presenciales con una duracion de 4 horas

3 semanas distribuidas asi:

Trabajo auténomo - 2 semanas para el disefio de propuesta para familias

- 1 semana para la puesta en marcha

Grupos de estudio 5 Grupos de estudio mediados por TIC entre sesiones

Total 5 meses

Participe al menos en el 80% de las sesiones.

Entregue una propuesta enriquecida para el fortalecimiento de précticas de cuidado y
crianza de las familias, que tenga en cuenta los recursos conceptuales y metodolégicos
ofrecidos por el proceso de cualificacion.

Ponga en marcha la propuesta de acompafiamiento elaborada.

Propuesta clara de acompafiamiento: La institucién educativa contard con una estrategia
definida para apoyar a los padres de familia y cuidadores en el fortalecimiento del cuidado
y la crianza de las nifias y nifios de preescolar.
Enriquecimiento de la red de educacion inicial: La propuesta permitird retro alimentar la
red de educacion inicial, beneficiando a toda la comunidad educativa.
Insumo para la armonizacién del PEI: Este beneficio servira como un recurso valioso paral
el proceso de armonizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) contado con
insumos para la actualizacion de este.
Alineacion con orientaciones oficiales: Las instituciones educativas estardn en
consonancia con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacién de Tolima promoviendo una educacion inicial integral y de calidad.
Acompafiamiento presencial a instituciones seleccionadas: Habra un proceso de
acompafiamiento presencial del equipo MMPC para las instituciones seleccionadas,
asegurando un apoyo efectivo y directo en el desarrollo de la metodologia.

Convocatoria de cierre y balance: Se realizar4 una convocatoria de cierre y balance
dirigida a los rectores el dia 15 de noviembre, para evaluar y compartir los logros
alcanzados y las lecciones aprendidas.




este evento, que busca promover la innovacién y la transformacién en el ambito educativo.
Ademas, el documento proporciona orientaciones especificas para la postulacion y participacion
de los rectores de las instituciones educativas de los municipios focalizados, con el objetivo de
establecer; asi mismo las tutoras estableceran una comunicacion efectiva con los rectores de sus
instituciones educativas focalizadas y autorizadas en realizar actualmente la ampliacién del grado
preescolar, para orientar la postulacion y entrega de experiencias significativas

Conclusiones y Cierre
Finaliza la reunién a las 11:30 am agradeciendo la presentacion de avances y
participacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
, .. Tutoras
cada futora deberd invitar 18/07/2024

a través de llamada
telefonica a cada rector de
las instituciones educativas
focalizadas y garantizar su
participacion en la
socializacion




Anexo. Registro de asistencia

GRUPO EMPRESARIAL MADEX SAS

x PROCESO: CONTRATO 2039 DE 2024
Guape Empreserial Wader S.A.S MEJORES MOMENTOS PARA CUIDARTE
Nit:900.552.715-0 REGISTRO DE ASISTENCIA
TEMA: Primera reunién de equipo de trabajo AGENDA:?A’DE o \QL\-s‘\AH\ao"co
g LUGAR:
FECHA: Julio 04 de 2024
HORA: , 8:00 a.m.
No. l NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CORREO ELECTRONICO CELULAR FIRMA
( % ol oz M
— Zicud LD'(A\Q E)ED goL_\% T . &Oﬁob ﬁs\%ssmgcq (\(\ [T
2| 1O\ SOV )
w aﬂe\\P Ot R MMFQ @C\nm\l com 2004639
(’an.ksﬁ»@ =
° Drdeen TOimet A o poe. :‘%ﬁf@;ﬁ“{ — BooZep 657 1o
4 edhalviiartyo € et
13 Lutice R M. M. (. C ) s 31} Souyss2 M
5 \}
6
7
- -
’ L




