W/‘C ACTA DE REUNION

Grupo Empresanial Mader S.4. S
Nit: 900.552.715-0

EMPRESA GRUPO EMPRESARIAL MADEX SAS

PROCESO: CONTRATO 2039 DE 2024 MEJORES MOMENTOS PARA CUIDARTE

IASUNTO DE LA REUNION: Fase de Alistamiento

Tema: Socializacién de la Estrategia 'Mejores Momentos para
CuidArte' a los directivos docentes, con el propésito de
informarles sobre sus componentes, beneficios |
procedimientos, y promover la participacion activa de lag
maestras y su compromiso en la implementacion de la|
estrategia en sus respectivas instituciones educativas.

AREA: Educacion Inicial

FECHA: 19 de julio de 2024 CIUDAD: Ibagué ACTA No. 3

AGENDA:

. Saludo, Dra. Olga Patricia Lozano — Lider de educacién Inicial
. Descripcion del Programa "Mejores Momentos para CuidArte"
. Momentos metodoldgicos

Fases de implementacion

. Municipios focalizados

. Seleccién de maestras participantes

. Preguntas o inquietudes

. Cierre
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OBJETIVO:

Presentar la Estrategia 'Mejores Momentos para CuidArte' a los directivos docentes, destacando
sus componentes, beneficios y procedimientos, fomentando la participacion activa y el
compromiso de las maestras en la implementacién efectiva de la estrategia en sus instituciones
educativas.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS: Computador, presentacion en Power Point.

Saludo y bienvenida:

La reunidn inicia siento las 8:00 am con una bienvenida a cargo de la Dra. Olga Patricia Lozano,
quien agradecio la presencia de los directivos docentes.

Desarrollo:

Se presentod la estrategia "Mejores Momentos para CuidArte" como un disefio curricular dirigido
al talento humano de las instituciones educativas oficiales que realizan el trabajo de
acompafiamiento y asesoria a familias y cuidadores de nifias y nifios de preescolar destacando
que esta estrategia pone al servicio del talento humano y de entidades interesadas en llevar a




cabo procesos de cualificacion, los recursos técnicos y metodoldgicos desarrollados por las
estrategias MEMO y CuidArte de manera integrada. A continuacién, se explica en detalle los
componentes de la estrategia, sus beneficios y los procedimientos para su implementacion.
precisando que los docentes de nifias y nifios de preescolar son los principales destinatarios,
especialmente aquellos que realizan asesoria y acompafamiento a familias y cuidadores.

Fomento de la participacién activa de las maestras y su compromiso y su compromiso en la|
implementacién de la estrategia:

En este espacio se subraya la importancia de contar con la participacion y la disposicién paral
desarrollar la totalidad del proceso por parte de las maestras. Asi como también se alent6 a los
directivos a promover la participacion activa y el compromiso de las maestras en sus respectivas
instituciones educativas.

A continuacion, se socializa el siguiente diagrama que describe cada uno de los momentos metodolégicos:
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Seguido se explica los criterios de certificacion:
e Participe al menos en el 80% de las sesiones.

¢ Entregue una propuesta enriquecida para el fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza de las
familias, que tenga en cuenta los recursos conceptuales y metodoldgicos ofrecidos por el proceso de
cualificacion.

e Ponga en marcha la propuesta de acompafiamiento elaborada.

Procedimiento de recoleccion y analisis de la informacién durante la implementacion, que permita
identificar el nivel de cumplimiento de los objetivos

Evidencias graficas o audiovisuales
Registro de participacion
Instrumento de acompafiamiento
Valoracién de sesiones

Propuesta enriquecida entregada




Continuacion se presenta a cada una de las tutoras y los municipios Asignados:

Bertha Lucia Reyes acompafiara al grupo de 25 docentes de las instituciones educativas focalizadas en
los siguientes municipios: Casabianca, Chaparral, Falan, Herveo, Murillo y Suarez.

Sandra Ortiz acompafiara al grupo de 45 docentes de las instituciones educativas focalizadas en los
siguientes municipios: Coyaima, Ortega, Ataco, Espinal, Fresno y Dolores.

Andrea Salazar acompafara al grupo de 45 docentes de las instituciones educativas focalizadas en los
siguientes municipios: Alpujarra, Anzoategui, Honda, Cajamarca, Libano, Planadas, Rovira

Durante la reunién, se solicité a los rectores de las instituciones educativas que seleccionen a las maestras
participantes en la Estrategia "Mejores Momentos para CuidArte". Se les pidié que consideren a aquellas
maestras que realicen asesoria y acompafiamiento a familias y cuidadores de nifias y nifios de preescolar,
y que demuestren deseo de participar y disposicion para desarrollar la totalidad del proceso. Para facilitar
este proceso, se compartié con los rectores un enlace de inscripcién y caracterizacion, el cual deberan
utilizar para registrar a las maestras seleccionadas. Este enlace permite recopilar informacion relevante
sobre las participantes, asegurando una adecuada planificacion y ejecucion de la estrategia.

Durante la reunion, se abrié un espacio para preguntas, en el cual los rectores aprovecharon para aclarar
algunas dudas. Uno de los rectores preguntd si era posible inscribir a mas de una maestra por institucion,
a lo cual se precisé que, debido a las limitaciones del programa, no se permite la inscripcion de mas de
una maestra por institucion. Ademas, otro rector pregunto si se destinaran recursos para los viaticos de las|
maestras participantes. Se respondi6 que, dentro del presupuesto actual, no se contempla el pago de
vidticos. Sin embargo, se ha elevado una solicitud a la Direccion de Calidad para considerar esta
necesidad, y se esta a la espera de una respuesta oficial.

Conclusiones y cierre:

La reunién culmind con un agradecimiento a todos los presentes por su participacion activa y su
compromiso con la implementacién de la Estrategia "Mejores Momentos para CuidArte". Se reafirmé la
importancia de seleccionar a las maestras participantes y se destacé que cualquier duda adicional sera
atendida a través de los canales de comunicacion establecidos.

Nota: La asistencia fue tomada por medio del link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sV0iZ0Se6NT47U3zAEZZRpXZsXJIFidxXJ
gFobMpUMEXYNE1Q0Q0dIVUVENVdUVUK3VUoxNDhLUS4u

Las respuestas se anexan en el informe técnico de ejecucion.
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