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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San José de Cúcuta, 04 de Agosto de 2024  

 

Señor (a) 
JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5867101 

Coordinador académico de industria 
Centro CIES 
Cúcuta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Agosto del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5867101 del año 2024 

JEISON EDUARDO DÍAZ RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.090.462.158 de Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, 

la Empresa y los Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso de contratación, la suma de 

Veintiséis Millones Setecientos Noventa y Tres Mil Doscientos Setenta pesos colombianos 

($26.793.270). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un pago inicial de Tres Millones Ochocientos Setenta Mil Ciento Treinta y Nueve con 00/100 

Moneda nacional ($3.870.139). b) Cinco (5) Mensualidades vencidas de Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco ($4.465.545). c) Un pago (1) 

de Quinientos Noventa y Cinco Mil Cuatrocientos Seis ($595.406) y/o proporcional a la 

ejecución de la correspondiente mensualidad. 

Plazo: Será hasta el (04) de (Agosto) de 2024. 
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OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 

la formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de 

conocimiento INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - EDUMÁTICA EN LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL en sus diferentes niveles y modalidad presencial.  

 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales.  

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral a su cargo 
(Titulada o complementaria). 
 

Tipo 
Formación 

N° Ficha Nombre del 
programa 

Titulada 2774005 Producción de 
componentes 
mecánicos con 
máquinas de 

control 
numérico 

computarizado. 
Titulada 2847777 Levantamientos 

topográficos y 
georreferenciaci

ón 
Titulada 2874363 Mantenimiento 

de equipos de 
aire 

acondicionado y 
refrigeración 

Titulada 2928502 Mantenimiento 
eléctrico y 

control 
electrónico de 
automotores 

Link específico del 
portafolio - 
subcarpeta Planeación 
de la(s) ficha(s) donde 
se encuentran las 
evidencias 

 FICHA 2774005 
1.Planear 
 

 FICHA 2847777 
1.Planear 
 

 FICHA 2874363 
1.Planear 

 

 FICHA 2928502 
1.Planear 

 

 FICHA 2935088 
      1.Planear 
 

 FICHA 2935089 
      1.Planear 
 

 FICHA 2980388 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EmYxPft_tvhCg4mKl6CaDGEBca57z_j4KhjZnYWbwUb8Gg?e=f65e2d
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Ejr0KjYmgsVBv8yhlfuHcx4Bl_4Q2KTmjYfb45_48-pW_Q?e=fdaOuz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EvdV3zKKXEpElapTz9aj9EoBqBUSetB-xTFTO1_6Kh3loA?e=iiRlcX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EuwY0WZElqNFsW8jyQwKNvEBu5R1wCV4bJNT5fhzdsgJtA?e=kOAK0J
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EvnRjuoKw6VKgiwyNH0ppBcBmK_x1cSKJdihRWUCE9WRNg?e=KEjMhV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EqttaJD2QnpAr1QOSBCu7oEBTAYAaH2PUqsI4AhTzu3Zzg?e=hmJ5Fu
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Titulada 2935088 Operación de 
maquinaria 
pesada para 
excavación 

Titulada 2935089 Construcción de 
edificaciones 

Titulada 2980388 Electricista 
industrial 

Titulada 2980390 Instalación de 
redes hibridas 

de fibra óptica y 
coaxial 

 

      1.Planear 
 

 FICHA 2980390 
      1.Planear 
 
 

5 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato en los 
diferentes municipios 
del Departamento. 

Desarrollar actividades de formación 
profesional integral en los siguientes 
programas.  
 
TITULADA 
Ficha: 2774005 – Producción de 
componentes mecánicos con 
máquinas de control numérico 
computarizado. 
Horas:2 
 
TITULADA 
Ficha: 2847777 – Levantamientos 
topográficos y georreferenciación. 
Horas: 4 
 
TITULADA 
Ficha: 2874363 – TC Mantenimiento 
de equipos de aire acondicionado y 
refrigeración. 
Horas:2 
 
TITULADA 
Ficha: 2928502 – TC Mantenimiento 
eléctrico y control electrónico de 
automotores 
Horas:4 
 
TITULADA 

Link del portafolio 
especifico de la ficha. 
1.Agosto 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/ErMX-Jt6INJPmStXW8H4T6gB22T1qqt7LxcNl86JwGo2TQ?e=MSe6O2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EkmykEcjA-NBsKIkBM85etEB65udZ--lIfWhzyDMJyPr8w?e=Tt6a04
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EgSEUw_48_1MueruiHREVekBOUHv4YiFZrlpmR4wXfGiww?e=Jzij4C
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Ficha: 2935088 – TC Operación de 
maquinaria pesada para excavación 
Horas:4 
 
 
TITULADA 
Ficha: 2935089 – TC Construcción de 
edificaciones 
Horas:4 
 
 
TITULADA 
Ficha: 2980390 – TC Instalación de 
redes hibridas de fibra óptica y coaxial 
Horas:2 
 
 
Total Horas: 22 
 

6 

Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Registrar la actualización de las guías, 
el avance programado mensual, según 
el plan de trabajo concertado a través 
de la plataforma LMS Territorium. 
 

Link de la carpeta 
Planear del portafolio 
del instructor. 

 FICHA 2774005 
1.Planear 
 

 FICHA 2847777 
1.Planear 
 

 FICHA 2874363 
1.Planear 

 

 FICHA 2928502 
1.Planear 

 

 FICHA 2935088 
      1.Planear 
 

 FICHA 2935089 
      1.Planear 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EmYxPft_tvhCg4mKl6CaDGEBca57z_j4KhjZnYWbwUb8Gg?e=f65e2d
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Ejr0KjYmgsVBv8yhlfuHcx4Bl_4Q2KTmjYfb45_48-pW_Q?e=fdaOuz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EvdV3zKKXEpElapTz9aj9EoBqBUSetB-xTFTO1_6Kh3loA?e=iiRlcX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EuwY0WZElqNFsW8jyQwKNvEBu5R1wCV4bJNT5fhzdsgJtA?e=kOAK0J
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EvnRjuoKw6VKgiwyNH0ppBcBmK_x1cSKJdihRWUCE9WRNg?e=KEjMhV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EqttaJD2QnpAr1QOSBCu7oEBTAYAaH2PUqsI4AhTzu3Zzg?e=hmJ5Fu


 

5 

GTH-F-062 V10 

 FICHA 2980388 
      1.Planear 
 

 FICHA 2980390 
      1.Planear 
 

8 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Emitir el juicio evaluativo de los 
resultados de aprendizaje aprobados o 
no aprobados dentro de los 5 días 
hábiles luego del alcance de los 
resultados, en el aplicativo en Sofia 
Plus. 
 
 

Link del portafolio de 
la ficha - subcarpeta 
Verificar. 
 

 FICHA 2670644 
3.Verificar 
 

 FICHA 2824975 
3.Verificar 
 

 FICHA 2874348 
3.Verificar 
 

 FICHA 2882924 
3.Verificar 

26 

Entregar 
mensualmente las 
cuentas de cobro en las 
fechas establecidas por 
la coordinación 
académica, 
evidenciando el pago 
oportuno de la 
seguridad social, 
Aportes a pensión y ARL 
según corresponda. 

Realizar el cargue de la cuenta de 
cobro en el SECOP II en las fechas 
establecidas. 

Cuenta de cobro del 
mes Agosto. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/ErMX-Jt6INJPmStXW8H4T6gB22T1qqt7LxcNl86JwGo2TQ?e=MSe6O2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/EkmykEcjA-NBsKIkBM85etEB65udZ--lIfWhzyDMJyPr8w?e=Tt6a04
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9470596358 de la planilla, operado por Aportes en Línea del mes de Julio 

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (0) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma 

Jeison Eduardo Díaz Rodríguez 
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Contratista 

C.C. No. 1.090.462.158 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Javier Fernando Arenales Bernal 
 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5867101 de 2024     

Cargo Coordinador Académico 


