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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 30 de JUNIO DE 2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Calle 51 # 57-70 Torre Norte
Coordinacion académica
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

CLAUDIA MARIA LUJAN VILLEGAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA MARCELA CARDONA OSSA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 6345968

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

VALOR: $30.808.500

CONTRATISTA: LILIANA MARCELA LOAIZA GARCES

CEDULA 21424515

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de mayo de 2024

FECHA DE INICIO:

21 de mayo de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

17 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $30.808.500
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$30.808.500
PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades méaximo de $ 4.465.000 y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi.
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No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

Brindar acompafiamiento
pedagdgico a los instructores del
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP |II.

Validar los contenidos del
portafolio de los instructores del
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

Velar por el cumplimiento de los
procedimientos del proceso de
Gestién de la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con los documentos del proceso y
formatos vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

Planear las actividades a ejecutar
de acuerdo con la programacion y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

Acompaiiar la implementacién de
las estrategias pedagogicas en la
formacion en sus diferentes niveles
y modalidades.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

Planear la induccion de
instructores y aprendices
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP |II.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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Centro de formacion segin los
lineamientos institucionales.

9 Participar cuando el ordenador del | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
gasto o supervisor asi lo solicite, el informe de ejecucién el contratista en el informe de
en proyectos de investigacion contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
técnica y/o pedagogica para aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP L.
fortalecer el proceso de formacién.

10 Participar en las actividades Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
convocadas por la Escuela el informe de ejecucion el contratista en el informe de
Nacional de Instructores contractual publicado y ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP | aprobado en el SECORP |II.

11 Registrar, verificar y hacer Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
seguimiento oportuno y sistemético | el informe de ejecucién el contratista en el informe de
de manera permanente en el contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
sistema de informacion que la aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP II.
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral

12 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
reglamento del aprendiz, asi como | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
el manual de convivencia del contractual publicado y ejecucién contractual publicado y
Centro de Formacion. aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP II.

13 Aplicar y acompafiar las Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
estrategias para la retencién de el informe de ejecucion el contratista en el informe de
aprendiz de acuerdo con los contractual publicado y ejecucioén contractual publicado y
lineamientos institucionales. aprobado en el SECOP | aprobado en el SECORP |II.

14 Acompafiar la aplicacion de Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
instrumentos de identificaciéon de el informe de ejecucién el contratista en el informe de
estilos de aprendizaje y contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
reconocimiento de aprendizajes aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP L.
previos.

15 Apoyar los procesos de Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
autoevaluacion y registro calificado | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
para los programas de formacion contractual publicado y ejecucién contractual publicado y
del Centro, cuando el centro lo aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP II.
requiera.

16 Acatar los lineamientos del Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
Sistema Integrado de Gestion y el | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
Sistema de Seguridad de Salud en | contractual publicado y ejecucién contractual publicado y
el Trabajo. aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP II.

17 Recibir en inventario los bienes Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

entregados por la entidad para el

el informe de ejecucién

el contratista en el informe de
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cumplimiento del objeto del contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
contrato, dando uso adecuado y aprobado en el SECOP I aprobado en el SECORP L.
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
18 Asistir a reuniones programadas Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
por el supervisor relacionadas con | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
el objeto contractual contractual publicado y ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l aprobado en el SECORP II.
19 Atender dentro de los 5 dias Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
siguientes las solicitudes que a el informe de ejecucién el contratista en el informe de
través de correo electrénico le contractual publicado y ejecucioén contractual publicado y
formulen el supervisor, aprendices, | aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECORP L.
coordinadores y demas actores del
proceso formativo
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
Junio 30 de 2024 | 89164-039815 | $4.465.000 $1.488.333 $29.320.167 4,8%

OBSERVACIONES
- Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

- Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Elaboré: Lina Cardona O. Apoyo supervision_«.., Calsis LC

Claudia Maria Lujan ,Coordinadoar academiao T "‘I‘
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EJECUTAR LA

FORMACION PROFESIONAL
PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS VIGENTES EN LAPLATAFORMA COMPROMISO

INTEGRAL DE ACUERDO CON

LOS
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2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A LOS INSTRUCTORESDEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL.
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3. VALIDAR LOS CONTENIDOS DEL PORTAFOLIO DE LOS INSTRUCTORESDEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL.

MM Gmail

Informe diagnoéstico de portafolios

1 mensaje

Marcela Garces =Ilmarcelalgarces@gmail.com=>

Para: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co=

CC: Lina Marcela Cardona Ossa <lcardo@sena. edu co>
Cordial saludo

Envio diagnoastico de la revision de portafolios de los instructores. a la fecha de hoy

Cordialmente
Lic. Liliana Marcela Loaiza Garcés

@ INFORME DIAGNOSTICO DE PORTAFOLIOS DEL PRIMER TRIME S TRE.docx
Z4K

4. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROCESODE GESTION DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO Y FORMATOS VIGENTES ENLA PLATAFORMA COMPROMISO.

] ‘ %,
®

o £ Todas las equipos € General Publicaciones Archivos Pic Notsbook (3 o - @&
5]

= | BEP @ - o

(3 Planner equipo pedagégico

os buenas noches:

Equipo pedagégico CESGE 2024

i I
B
i#; Responder
®
AS. Alexandra Beltran Salin [ huevo ¥
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3 ¢ : > Pases rapidos Leido / No leide = @

. Favoritos

¥ Carpetas RE: Feedback Portafolio del Instructor YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA @ piblics
B Bandejadeentrada 195

v nformatica D Responder €, Responderatodos > Reenwiar &
7 Borradores 5 L

-~ . una
B> Elementos enviados 4

T Elementos eliminados 5

jos) Expira: Jue 22/06/2034 17:33

E3 Correo no deseado

Cordial saludo profe

T Archivo

Revisando, atin no se evidencia portafolio del segundo trimestre.
@ Notas

Liliana M Loaiza Garcés
B Historial de conversacian. Apoyo peda

P Cel 313608
Crear carpeta nueva

BR Carpetas de bisqueda
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5. PLANEAR LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

PLANEACION LABORAL # @ & D " o- @) G | < e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q6 0@ T 100% | s % 0 9 v Predet. » |-~ [14]+|B 7 = A|¥% @ stk Ar o B E YB3 ~

A [ c D E F

' PLANEACION

SEMANA DE APOYO MEDIA
12 PORTAFOLIO TECNICA, BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS

+ = JUNIO - JULIO -~ AGOSTO ~ SEPTIEMBRE - OCTUBRE - NOVIEMBRE ~ <

6. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.

rv @ Coveo Neands Btan ol X W8 (16) Genera| | Mcrosoh T © X | e a

< C = teamsmicrosoftcom/v2/imeetingjoin=true S % &
.

HH i Q  Buscar e g

HE L

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracien | X

AS

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

7. PLANEAR LA INDUCCION DE INSTRUCTORES Y APRENDICES GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTODE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

Para este mes no me programaron inducciones de instructores y aprendices.

8. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DEPROGRAMAS
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONFORME ALAS NECESIDADES NACIONALES
Y DELCENTRO DE FORMACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

> O o8 A, N8
O ©® 013159 & % R o~ Salir
. ente ar Reaccionar Vst

Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Alexandra Beltr. (& Compartir invitacion

¥ En esta reunién (6)

@ Marcela Loaiza... (Invitado)

3A4076
> 9>
COLOMBIA ® T
VIDA Accesibilidad Proyect:
del Plan de C: ony las del centro de n
formacidn: Circular 3-2024-000046 del 16 de febrero de 2024. 2 O, @ m—
b) Equipo Pedagégico de Centro: Realizar un analisis detallado de las competencias B
L, 0} L] >
actuales de los instructores y las de 5n i enelPlan & o
»
INSHRUCIOT | oot st (D .3 Esto ayudar a X
= B @) 57% L B
Alexandra Beltran Salinas 6. m.

9. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DEPROGRAMAS
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES
Y DELCENTRO DE FORMACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO  sssidies

o John Jairo Castro Maldonado
Cordial saludo,
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INSTRUCTORES

10. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES CONVOCADAS POR LA ESCUELA NACIONAL DE

Instructores.

No se me ha solicitado participar en actividades convocadas por la Escuela Nacional de

11. REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO Y SISTEMATICO DE MANERA
PERMANENTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA

Procesos, guias y formatos asociado:
formacién.

parte de la formacén,

hacer son!
> GFP-P-006

7 GFPIG-D14. Gut

3 GEPI-G013. Guia desarollo cel peaceso famathvo.
> GFPHE-019. Gu'a de Aprendizaje.

ndion
wﬂmnauw
» GFPI-F176 Fornato ruts de atendién 7

12. APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ, ASi COMO EL MANUAL DE

CONVIVENCIADEL CENTRO DE FORMACION.

i OneDrive

D buscar

(@ REUNION EQUIPO EJECUTOR Aluaro E. K JUICIOS EVALUATIVOS JUNIO Ana Mar...

= PDF

Propistario

@l DRIVE EVIDENCIAS Alvaro Enrique San..

Lok

TELEINFORMATICA, COMUNICACION GRAFICA

Y CONTENIDOS DIGITALES

Coordinacién Académica

Desarrollo Curricular
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13. APLICAR Y ACOMPANAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION DE APRENDIZ DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

En el momento no se ha realizado socializacién con los equipos ejecutores, sobre el
desarrollo de esta obligacion, se espera poder programar en la semana de alistamiento.

14. ACOMPANAR LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACION DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE Y RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAIJES PREVIOS.

Durante este mes se hard la planeacién de acompanamiento con el resto de los equipos
ejecutores, para identificar y socializar los instrumentos de identificacion de estilos de
aprendizaje.

15. APOYAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y REGISTRO CALIFICADO PARA LOS
PROGRAMASDE FORMACION DEL CENTRO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.

No se ha solicitado participar en los procesos de autoevaluacion y registro calificado paralos
programas de formacién del Centro.

16. ACATAR LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION YEL SISTEMA DE
SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAIJO.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA =
e siqa
A B ———

Hace constar:

Que el Sr(a) LILLANA MARCELA LOAIZA GARCES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 21424515 realizo el dia 23/05/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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17. RECIBIR EN INVENTARIO LOS BIENES ENTREGADOS POR LA ENTIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, DANDO USO ADECUADO Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO, QUEDAR A PAZ Y SALVO CON EL ALMACEN.

No me han entregado bienes por pate de la entidad para el cumplimiento del objeto
contractual.

18. ASISTIR A REUNIONES PROGRAMADAS POR EL SUPERVISORRELACIONADAS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL
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19. ATENDER DENTRO DE LOS 5 DIAS SIGUIENTES LAS SOLICITUDES QUE A TRAVES DE
CORREO ELECTRONICO LE FORMULEN EL SUPERVISOR, APRENDICES, COORDINADORES
Y DEMAS ACTORES DEL PROCESO FORMATIVO.

= N ;
= Gmail Q Jeastrom@sena.edu.co ﬁ
e e e

COMITE DE EVALUACION DE PROYECTO PRODUCTIVO  #ecibidos x =

o John Jairo Castro Maldonado @ mar, Tijun, 7:58am. (hace 3dias) ¥y “«

para Adolfo, mi, Jose, Nicolas, Luz, Claudia v

@ETI  COMITE DE EVALUACION DE PROYECTO PROD...

jue pr La invitacion esta desactualizada. Se actualizé este evento.
Ver datos actualizados en Google Calendar

Etiquetas

® EQUIPO PEDAGOGICO

Microsoft Teams necesita ayuca?
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