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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: : ALISSON VALENCIA AGUDELO
CEDULA: 1062299183
i PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7509-2024 del 17 de junio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: | $26.000.000 (VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)
%ﬁ’?‘r%'\c'fﬂ Del 16 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
PERIODO DEL INFORME: | JUNIO de 2024, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: | 28 de junio de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brinde asistencia personalizada a emprendedora del valle del cauca, guien solicitaba informacion
frente a temas relacionados a emprendimiento, para el formalecimiento y crecimiento de su
negocio y con ello el desarrolio empresarial del programa ValleINN.

Apoye la atencion presencial en los centros de desarrollo empresarial de paimira y cerrito, con el
fin de dar cumplimiento a los estandares de calidad y eficiencia de la secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

Realice capacitacion a emprendedores de cerrito valle, el dia 24 de junio, siendo las 10:00 am,
donde se despejaron dudas y el tema principal fue que estrategias se pueden implementar para
mejorar las ventas, marketing, modeio financiero de sus negocios, manejo de las redes,
inscripcién en el formato cero y todo lo relacionado al programa y sus Servicios.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Apoye a emprendedores que requerian iniciar su proceso y continuar con el plan de negocio, para
posteriormente ofrecer una asistencia técnica, incluyendo todo lo necesario para la participacion,
como documentacion; y con esto que los emprendedores estén preparados para los futuros fondos
y que puedan tener su documentacion al dia al momento de ser requerida.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Elaboré actas, realicé inscripcion a emprendedores y gestioné documentos soportes para asesorias
y demas eventos a los cuales asisti durante el mes de junio de 2024.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso 0 supervisor de
contrato.

Asisti a las reuniones citadas por la coordinacién y/o secretaria requerida por parte del lider, dicha
reunién de equipo Centro de Desarrollo Empresarial de Palmira con el objetivo de aclarar temas de
inscripciones, manejos de las plataformas, requerimientos, cronogramas de asistencia técnica y
capacitaciones y dudas en general de los gestores, se realizd el dia 19 de junio de 2024, en el
Edificio nuevo de la Universidad del Valle Municipio de Palmira a las 02:00 pm.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a capacitaciones virtuales direccionadas desde la Secretaria de Desarroilo Econémico y
Competitividad para los contratistas, y gestioné la divulgacion de informacion referente a la pagina
de SEDEC, e informé acerca de las rutas de atencion, y demas informacién concerniente ValleINN,
de manera virtual y presencial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

5 ACTA
Sevarmandtn i CAPACITACIONIASE SORIA
Fechs 21100:2024 Hora wugic: 8:00 am Hora final 10:40 am

Municipio® palmira valie

Nomtre de la cepacitaciéniasesoris: fortalecimiento y crecimiento empresarisl

Tigo de reunion: Imcial [l D Seguimiento O Final

Objetivo de la capacitacion/asesofia

Brindarfe a la emprendedora asesorie personalizads sobre como fortalecer Sy NeQOCIo ¥ que
herramientas implementar para el cracimiento de esta.

Desarrolio de la capatitacion/asesoria

La sefora Elians Camacho, scudid 8 les oficinas det centro de desarrolic empresarial el dis 21 de junio
de 2024 siendo tas §:00 am. con el fin de despejer dudas schre el programa ValleINN y para selicitar
ssesotip sobre que herramientss implementsr para &l fortalecsmiento y desarrollo de su negoco.

Fortalecer y hacer crecer un negocio imphca implementsr diversas estrategias que abarcan desce ta
gestion operstiva hastala expansién comercial y el desarrolio de la marcs Aqul aigunss estrategias clsve:

1. Anilisis de mercado y cliente: Comprender profundamente 8 fu mercado objelive ¥ 8 tus chentes
te permitiré adaptar mejor tus progductos o servicios 8 sus necesiiades y deseos Reslize estudios
de mercado pencdicos y recope retroalimentacion constante de tus clientes.

2. Optimizacién de procesos internos: Mejorar la eficiencia operatve puede reducir costos y
tempo de éntregs. o que a su vez puede aumentsr ia satisfaceion del chiente Automatze taress
repetitivas. reviss y optimizs flujos de trabajo. y capacits a tus emplesdos en las mejores practicas.

1 Innovacion constante: Mantén tu oferia relevante medianta 1a innovacion continua. Esto puede
inciuir el desarrollo de nuevos productos o senvicios, mejoras en kis exstentes. o la adopoidn de
nueves tecnologias que mejoren |a experiencia del chiente 0 ia eficiencia interna.

4, Marketing efectivo: Dessrrolla una estrategia de marketing integral que sbarque desde el
marketing digital hasta tacticas offine, dependiendo de tu mercado objetvo Utiliza técnices de
SEQ. marketing de cortenidos, redes socigles y publicidad pagads para sumentar tu visibilidad y
atraer nuevos clientes

6. Expansion de mercados: Consders 1s posibilidad de expandir tu negocic 8 nueves mercsdos
geogréficos o nichos de mercado que aun no hayas explorado. Esto puede imphcar ta apertura de
nuevas ubicaciores fisicas. 18 expansidn en linea o ia colaboracidn con distribuidores y SOI0S
estratégicos.

8. Desarrollo de alianzas estratégicas: Colabora con otras empresss u organizaciones que
complementen tus productos o servicios. Esto puede syudarte 8 scceder 8 nuevos clientes,
mejorar tu oferta y aymentsr tu sicance de mercedo de manera mas rapids y efectiva.
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ACTA
CAPACTTACHINIA ST SORTA

PR el R Dl ] |

Atencion al cliente excepcional: Foments relaciones duraderas ¢on tus chentes ofreciendo un
sericio al chente excepcionsl. Responde rapidamente & sus pregunias y Prescupacones, y
considers implementsr programas de fidefizacitn para recompensar a chentes recurrentes.

2. Gestion financiera solida: Mantén una gesbon financiers cuidadosa y monitorea reguiarmente
tus ingresos. gastos y fujo de efectivo. Esto te permitird tomar decisiones informadas y evitar
probiemss financaros gue puedsn afectar el crecimiento de tu negoco

9. Desarrollo del taleato humano: Invierte en el desarrolic profesiensl de tus empleados y crea un
ambiente laborat que fomente le creatividad. el compromiso y ls colaboracién. Los empleades
mobvedos y bien capacitados suelen ser clave en el éxio a largo piazo de cusalaurer negocio.

10. Adaptacién a cambios del entorno: Mantén un ojo en lps tendencias del mercado y ias
regulaciones cambiantes que puedsn sfectar tu industria Estar preparado para adaptarte raprlamente 8
estos cambios te ayudara a mantener tu negotio relevante y competitivo.

~i

Se le explics s la emprendedors que implementar estas eslrategias de maners consistente y estar
dispuesto 8 sjustarias segun ses necesario puede syudarie s fortalecer y hacer crecer su negocio de
manera sostemds,

Qbservaciones- Nuevos Compromisos

Compromiso Responsable Fecha d'
cumplimiento
Aliszon Valencie Agudelo listado de asiztencia
Firma gestor/auxiliar Firma emprendedorfempresario
Nombre: Hombre:
E1aborg "HReviso ApEobo
Etaborodo por Rovizado por Aprobiaoa por Cormte inattuaonal de
Admwaredna Wasguer Craren Paale Feenansa Mot Balvarss Geston y Detempers
Cargos Cargu
Sutmecteusig de Ererentrenio Subdrooint Teomoo de Apayu ada Acty Mo Ool_ae 02 de tebrers de 2022
Desarrotia Emoresarsy Grestizn
Fama Fira
Forhs 1013002 Fechs 24012022 Fochs DIY22022
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ACTA

Fecha: 24/06/24 Hora inicio: 10:00 am Hore fingl: 12:00 pm
Municipio cernto
Nombre de la capactacién/asesoria- marketing efectivo

Tipe de reunion: Inicia! il (] Seguimiento [] Finel

l Objetivo de Ia capacitacioniasesoria
Brindarles a los emprendedores ias herramientas necessnas para reslizer un marketing efectvo para
SUS RRGOCIOS

Desarroiio de la capacitacionfasesoria

Ei marketing efectivo es fundaments! pars ¢l éxito de cuslquier negocio Aqui algunas estrategias clave
para implementar ur marketing efectivo:

1. Conoce a tu piblico objetivo: Antes de comenzar cualquier cempeda. es crucial enfender
quiénes son fus clientes potenciales, cudles son sus necesidedes. deseos y componsmientos de
compra. Esto te parmitird dirigir tus esfuerzos de marketing de manera mas precisa y efective.

2. Desarrolla una propuesta de valor Unica: Define claramente qué hace unico g tu preducte o
servicio y cOmo resuelve 1os problemas o mejora la vida de tus clientes Esla propuesta de valor
debe ser clara y convincente para diferencisrte de la competencis.

3 Marketing de contenidos: Crear y compsrtir contenido relevante y valiose es una forma efectrva
de alraer y retener 8 ty audiencia. Puades utilizar blogs, videos, infografias, guiss. e-books. entre
otros formatos. para educar a tu sudiencis y estsblecer tu sutoridad en tu industns.

4 Optimizacion para motores de busqueda (SEQ): Asegurate de que tu sitio web y tu contenido
estén optimizados para los motores de bisqueds (SEQ). Esto te syudard a mejorar tu visibilidad
en los resultados de bisqueds orgénica, aumentando et tréfico hacia tu sitio web de maners
sostenida

5 Marketing en redes sociales: Utiliza plataformas como Facebook. Instagram, Linkedin. Twiter,
entre otrss, para conectsr con tu audiencia, promover tu contenido y productos. y construir
relaciones con clientes potenciaies Cada piataforms liene sus propias caracteristicas y audiencia.
88i que adapta tu estretegia a cads una de ellss

8 Emai! marketing: El ema) sigue siendo ung herramients poderose pars el marketing. Utiliza
correos electronicos para enviar contenido relevante, promociones especiales. actuslizaciones de
productos y eventos 8 tu base de datos de clientes y suscnptores

7 Publicidad digital: Considers utilizar campsfias de publicidad pagads en platsformas coma
Googte &gs. Facebook 3¢5 Linkedin 4¢g. etc. Eslo te permite llegar a una audiencia especifica y
medir el retorno de lg inversién (ROI) de manera mas precisa.

8 Marketing de influencia: Colabora con personas influyentes en tu industna o nicho para llegar a
su audiencia. Estas coisborpciones pueden ayudsrte & aumentar (a wisibilidad de tu marce y
generar confianza entre los consumidores.
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Copantaments Jalle del

Caunua :

: ACTA
Snbeseasiar : CAPACITACION/A SE SORIA

| ——

? Analitica y seguimiento: Utilize herremienias analiticas para monitorzar el rendimiento de tus
campafias de marketing Ansliza métricas clave como el tréfico del sitio web. tasas de cCONversion.
engagement en redes sociales. entre otras, para entender lo que funciona y ajustar tus estrategias
segln ses nNecesans.

10. Estrategia integrada y consistente: Combina diferentes tacteas de marketing de maners
coherente y coordinads. Tu estrategia de marketing debe serintegrads, considerando como caoa
canal y activided contrbuye 8 tus objetivos comercisles generales.

Implementar estas estrategias con un enfoque centrado en el cliente y en lo sreacidn de valor syudsrs a8

construir una presencis sohda en el mercado, atrser nuevos clientes y fortslecer Iss relaciones con los
existentes. contabuyendo as al crecimiento sostenible de tu negotio.

Observaciones- Nuevos Compromisos

. Fecha de
Compromiso Responsable cumplimiento
Alisson Valencia Agudelo listado de asistencia
Firma gestor/auxiliar Firma emprendedorfempresario
Kombre: Nombre:
Eiabors Reviso Aprobo
Elaborado por. Revsado por. . . Aprokaco por: Comité instftucional de
Alexandra Vasquez Crozeo Paulo Fernando Milan Bacizar Gestion y Desempeno
Cargos: Camgo: .
Subsecretaria de Emprendmento y Subdirector Técruco de Apoyo 2 la Acsa No. £01_de 02 de febrero de 2022
Desamoli Empresarnal (esbon
Frma Frma
Fecha: 2190112022 Fecha. 24012022 Facha 02002022
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ACTIVIDADES 2

Centro de desarrollo empresarial de palmira Apoye a emprendedores que requerian iniciar su
proceso y continuar con el plan de negocio, para posteriormente ofrecer una asistencia tecnica,
incluyendo todo lo necesario para la participacion, como documentacién; y con esto que los
emprendedores estén preparados para los futuros fondos y que puedan tener su documentacién al
dia al momento de ser requerida.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 3

ACTA

N : CAPACITACION/A SE SORIA

Fecha 21/08/2024 Hora inicio: 9:00 em Hora final 10:40 sm
Municipio. paimira valie

Nombre de la capacitscion/asesons fortalecimiento y crecimiento empresasial
Tipo de reunién: Inicial |l [] Seguimiente [] Finel

Objetivo de la capacitacion/asesona

Brindarle a la emprendedora asesoria personalizads sobre como fortalecer su negocio y que
herramientas implementar para el crecimiento de esta.

Desarrollo de la capacitacion/asesoria

La sefora Elisna Camacho, acudid a las oficinas del centro de deserrolic emgresarisl ei dia 21 de junio
de 2024, siendo las §.00 am. con el fin de despejar dudas sobre el programa VellelNN y pars solicitar

asesoris sobra que herrsmientas implementsr para el fotalecimiento y desarrollo de su negocio

Fortalecer y hacer crecer un negocio implica implementsr diverses estrategias que abarcan desde Ia
gestion operativa hasta la expansion comercial y el desarolio de la marca, Aqui algunas estrategias clave:

1. Anilisis de mercado y cliente: Comprender profundamente 8 tu mercado objetivo y & tus clientes
te permitir adaptar mejor tus producios o servicios a sus necesidades y deseos Realiza estudios
de mercado penddicos y recoge retroalimentacion constsnte de tus clientes

2. Optimizacién de procesos internos: Mejorar la eficiencis operativa puede reducir costos y
tiempo de entregs. lo que a su vez puede aumentar la satisfaccion del chente Automabzs taress
repettivas, revisa y optimiza flujos de trabajo, y capacita a fus emplesdos en las mejores practicas.

3. Innovacién constante: hantén tu oferta relevante mediante la innovacién continua. Esto puede
incluir el desarrolio de nuevos productos o servicios, mejoras en los existentes, o la adopeidn de
nuevas tecnologiss que mejoren ls experiencie del cliente o ls eficiencis interna

4. Marketing efectivo: Desarolls une estrstegis de merketing integrel que sbarque desde el
marketing digital hasta tacticas offine. dependiendo de tu mercado objetivo ilea téenices de
SEOQ. marketing de contenidos. redes sociales y publiciad pagada psra sumentar tu visibilidad y
atraer nuevos chentes

5  Expansion de mercados: Considers s posibiidad de expandir tu negocic 8 nuevos mercados
gaografices o mchos de mercado que aun no hayss explorado. E5t0 puede imphcar |a apertura de
nuevas ubicaciones fisicas, la expansion en linea o Is colaborecion con distribuklores y sccios
estrategicos.

8. Desarrollo de alianzas estratégicas: Colabora con otras empresss U Grganizeciones que
complementen tus productos o servicios. Esto puede ayuderte a acceder a nuevos clientes,
meicrar tu oferts y sumentar tu slcance de mercade de maners mas rapids y efectiva.
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ACTA

CAPRCITACIONIASE SORIA

=~

Atencion al cliente excepcional: Fomenta relaciones duraderas con tus clientes ofreciendo un

servicio al chente excepconsl. Responde rapidamente 8 sus preguntas y preocupaciones, y
considers implementar programas de fidelizacion pars recompensar a clientes recurrentes.

8. Gestion financiera solida: Mantén uns gestion finsncsers cudadosa y monitorea regularmente
tus ingresos. gestos y flujo de efectivo. Esto te permitird tomar decisiones informadas y eviter
probiemas financieras que puedan afectar &f crecmiento de tu negoto

0. Desarrolio del talento humano: invierte en et desarrollo profesional de tus empleados y creéa un
smbiente lsborsl que fomente Ia crestividad, el mpromlso y 1a colaboracion. Los empleados
motivados y bien capacitados suelen ser clave en el éxito e largo plazo de cualquier negocio.

10. Adaptacion a cambios del entorno: Mantén un ojo en las tendencias del mercado y las
regulaciones cambiantes que puedan efectsr tu industrie. Estar preparado pere adaptane rapklamente a
estos cambios t¢ syudsrs 5 mantener tu negocio relevante y competitive.

Se le explica & ia emprendedors que wnplementar estas estrategias de manera consisiente y estar

dispuesto a sjustarias segun sea necasaric puede syudarie s fortalecer y hacer crecer su negocio de

manera sostends.

Observaciones- Nuevos Compromisos

Compromiso

Responsable

recha de
cumplimiento

Atisson Valencia Agudelo

Firma gestorfauxiliar
Nombre:

listado de asistencis

Firma emprendedoriempresano

Hombre:

£1a0010

Revisg

APIODO

Llsboeato por
Admaaarea Yasguer Grarou

Revizado por
Pauto Fernanoa Millin Dalciry

Apcobark: por Cormte mnitugsdnal i
Gesten y Desomzer

Cargos

Sutisecrstana de Cregrendrriento

Ceusarolio Empresans

Catg:
Sumneestor Técnieo te Apayo o o
Grsien

Actia No GRL.te 02 oo lebrers de 072

Forires

Fiema

Fecha 21012002

Focha 2401/2022

Fathe XL 2002
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E Cronograma de Asesorias VOZ - Valle INN (3) B e N 8 k- © Compartic -
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" 18 16/06/2024 ERIKA OLAYA 1151958034 ISABELLA
20 18/06/2024 ERIKA OLAYA 1113676478 SAMUEL STIVEN
29 1710612024 PADLA ANDREA SAAVEDRA 58792403 SORAYA
22 20/0612024 PAOLA ANDREA SAAVEDRA 143532243 MAURICID

) 23 204062024 PACLA ANDREA SAAVEDRA 38960977 DAMARIS

3
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PARTICIPANTES

NOMBRE BE)L GESTOR NOMBRE DE LA CAPACITACION DESCRIPCION BE LA CAPACITA

_CONVOCADOS ASISTENTES

Qrientar a los empresarios de palmira &
LEIDER SIDNEY CARVAJAL | COSTEA TUS PRODUCTOS O SERVICIOS 25 23 correclo casteo de sus productos o sen
MIRANDA -12-06 - 2024 para ung adecuada asignacion de preci

rentabilicad, tenigndo en cuenta e mer

Brindare a los emprandedores las hermamientas
2 ALISSON VALENCIA AGUDELO MARKETING EFECTIVO 24/06/2024 20 11 Inecesarias para reafizar un ma keling wlective p.
negocios

ACTIVIDADES 4
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Centro de Desarrollo empresarial palmira valle, 19 junio 202.

ACTIVIDADES 5
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ToaAnE O T

<& ufc-xoau-... » 63
74

“&%{

E 36 mas
~ G °

Lunes 24 de junio, reunién Secretaria de Desarrollo Econémico.

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuenira en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQTA No. 1

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

»ml&som \b\le Oa 4 .
ALISSON VALENCIA AGUDELO
C.C.1062299183

Teléfono: 3022684518
Correo:Alisonvalencia2011@hotmail.es

it

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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[INFORMACION GENERAL DEL.CONTRATO" .- - - _ .
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero:  1.310-17.13-7509-2024  de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC No.
5600069228 Del 18/06/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-

3830102010010000-P138-101801/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. + Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdémicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacién de empresas
aitamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaciéon de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: Pi38-101801/1/1/01/31 Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
‘ C.C. 1144041044

ALISSON VALENCIA AGUDELO
Contratista  C.C. 1062299183

Teléfono. 3022684518

[OBJETIVO DEL/INFORME - .. TR C o i, eamgee ]
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

VERIFICACION D
LIGACIONES ES
CONTRATISTA.

'COMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
CIFICAS CGNTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DE

1 Brmdar a3|stenc|a tecnlca a Ios emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econbémico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para et proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico
Especificaciones, y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,

actividades u incluyendo  asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
obligaciones documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, 100%
contractuales. o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3. Elaborar documentos

técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por et lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2024.

cumplimiento. . - . . .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 14,3%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7509-2024 del 16 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por ei contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

La contratista brindo asistencia personalizada a emprendedora del valle del cauca, quien solicitaba
informacion frente a temas relacionados a emprendimiento, para el formalecimiento y crecimiento de
su negocio y con ello el desarrollo empresarial del programa VallelNN.

La contratista Apoyo la atencion presencial en los centros de desarrollc empresarial de palmira y
cerrito, con el fin de dar cumplimiento a los estandares de calidad y eficiencia de la secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad.

La contratista Realizo capacitacion a emprendedores de cerrito valle, el dia 24 de junio, siendo las
10:00 am, donde se despejaron dudas y el tema principal fue que estrategias se pueden
implementar para mejorar las ventas, marketing, modelo financiero de sus negocios, mangjo de las
redes, inscripcion en el formato cero y todo lo relacionado al programa y sus servicios.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacioén y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista apoyo a emprendedores que requerian iniciar su proceso y continuar con el plan de
negocio, para posteriormente ofrecer una asistencia técnica, incluyendo todo lo necesario para la
participacién, como documentacion; y con esto que los emprendedores esten preparados para los
futuros fondos y que puedan tener su documentacion al dia al momento de ser requerida.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

La contratista elaboro actas, realizo inscripcion a emprendedores y gestiono documentos soportes para
asesorias y demas eventos a los cuales asistio durante el mes de junio de 2024.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista Asisti6 a las reuniones citadas por la coordinacion y/o secretaria requerida por parte del
lider, dicha reunién de equipo Centro de Desarrollo Empresarial de Palmira con el objetivo de aclarar
temas de inscripciones, manejos de |as plataformas, requerimientos, cronogramas de asistencia técnica
y capacitaciones y dudas en general de los gestores, se realizé el dia 19 de junio de 2024, en el Edificio
nuevo de la Universidad del Valle Municipio de Palmira a las 02:00 pm.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista Asisti6 a capacitaciones virtuales direccionadas desde la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para los contratistas, y gestiono la divulgacion de informacion referente a
la pagina de SEDEC, e informo acerca de las rutas de atencion, y demas informacion concerniente
ValleINN, de manera virtual y presencial.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha
de generacion del mes de JUNIO de 2024. segun la cldusula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Vaior (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $26.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $26.000.000
Valor pagado $
Valor causado que » 000000
no se ha pagado $2. :
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecuta,—p $24.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO J
NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO .

El objeto se ha desarrollado de acuerd

o a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral aiguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

[INFORME SOBRE SANCIONES

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Sin novedad




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
o Versidn:02
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: & de 6

INEORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe 15 de Julio de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de junio de 2024

St/

JUAN QﬁARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




e

@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1062299183
NOMBRESY APELLIDOS Vaencia Agudelo,Alisson
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Valencia Agudelo,Alisson , alos 11 dias del mes de junio del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALISSON VALENCIA AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.062.299.183, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

MIS_4_1_3_FR1S v 07

[¢vioa ROSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, ALISSON
VALENCIA AGUDELO identificado con CC No. 1062299183, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 19/06/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 17/06/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401016341338.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

