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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, enero 31 de 2020

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310887 de 2020
Coordinadora Academica

Servicio de Hoteleria y Salud

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de enero del afio 2020

Referencia: No 1310887 del afio 2020

FERNANDO RAFAEL GUEVARA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72194582 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el servicio de Hoteleria y salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de enero de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Diecisiete millones novecientos
quince mil sesenta y cinco pesos M/CTE ($17.915.065) incluido iva de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista de la siguiente manera: 6 pagos mensuales: a) un pago
correspondiente al mes de enero por valor de Trescientos sesenta mil setecientos seis pesos millones pesos
M/CTE ($360.706). b) cuatro pagos iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril y Mayo, por valor de
Tres Millones seiscientos siete mil sesenta pesos M/CTE (S 3.607.060). c) un ultimo pago correspondiente a
junio por valor de Tres millones ciento veinte seis mil ciento diecinueve pesos (S 3.126.119) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de acuerdo al plan de pago anexo. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 0013-0464-00-0200173707 de BBVA, cuyo titular es el (la)
contratista; el cambio de cuenta por parte del Contratista debera ser informado al Supervisor del contrato
con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago tales
como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pension, y Riesgo Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.
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Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato:

Fecha Inicio: 29 de enero del afio 2020, (fecha de aprobacidn de la pdliza)
Fecha terminacion: 26 de junio de 2020

Serd hasta el 26 de junio de 2020.

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE REGENCIA EN FARMACIA EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

CLAUSULA No. 4

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacién | Impartir formacién por Fotocopia de
profesional en los programas definidos | competencia laboral grupo: informe de horas
por el centro de actividades

e Tcen Servicios farmacéuticos, | 3cadémicas. Sofia
ficha: 1837243, 1964047 y Plus.

2025657
Reporte Manual
de Horas Sofia
2 Entregar al equipo de Sofia Plus, la | Entrega de contrato respectivo Contrato laboral
informacién requerida para la asignacion
del rol y disponibilidad de horario en el
aplicativo
3 Hacer la evaluacién correspondiente alos
cursos asignados

4 | Certificarse en la competencia de orienta | Evaluaciéon al Programa: Sofia plus
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos y * Técnico en servicios
aportar el respectivo certificado de farmacéuticos.

aprobado al informe de ejecucidn
contractual con un plazo maximo
correspondiente a diciembre 30 de 2020
5 El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participacién de
miembros de la comunidad educativa

6 Los instructores que estén vinculados a las
asesorias de los proyectos de formacion
gue opten por la investigacién aplicada
segun el plan SENNOVA y de acuerdo a los
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proyectos como parte de la formacion
profesional

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4323829665 correposndiente a Salud, pensién y Arl Positiva, periodo diciembre de 2019. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

FERNANDO RAFAEL GUEVARA HERRERA
Contratista
C.C. No. 72194582 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 1310887 de 2020
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO RAFAEL GUEVARA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 29/01/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/01/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1964047 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS
VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS

23010111101 RECONOCER LA INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y RECURSO HUMANO REQUERIDO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS.

23010111102 DESARROLLAR EL PROCESO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO,
CARACTERISTICAS, FICHA TECNICA Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

23010111103 ENTREGAR MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS AL USUARIO DE ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA.
23010111104 ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS GENERALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO DE ACUERDO A SUS
COMPETENCIAS Y NORMATIVIDAD.

23010111105 REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DEL SERVICIO
FARMACEUTICO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y NORMATIVIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS
USUARIOS EL USO ADECUADO DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837243 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR DE
ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS
VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS

23010111101 RECONOCER LA INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y RECURSO HUMANO REQUERIDO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS.

23010111102 DESARROLLAR EL PROCESO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO,
CARACTERISTICAS, FICHA TECNICA Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.
23010111103 ENTREGAR MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS AL USUARIO DE ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA.

23010111104 ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS GENERALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO DE ACUERDO A SUS
COMPETENCIAS Y NORMATIVIDAD.

23010111105 REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DEL SERVICIO
FARMACEUTICO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y NORMATIVIDAD

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIOS EL USO ADECUADO DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD LEGAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025657 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR DE
ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y NORMATIVA DE
SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud.

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ENTREGAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN
DELEGACION Y NORMATIVA DE SALUD.

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE

2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

3. EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, PROTOCOLOS Y
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USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCION DEL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SURTIR PRODUCTOS SEGUN PLAN Y TECNICAS DE
MERCHANDISING.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO RAFAEL GUEVARA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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