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ANEXO 4 — ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA GENERAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE NORTE E.S.E.

INTRODUCCION:

De conformidad con el articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, las intervenciones del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC se contrataran con las instituciones que tengan la
capacidad técnica y operativa establecidas en el articulo 15 de la misma Resolucion, cumpliendo con
la normatividad vigente en materia de contratacién estatal y prioritariamente con las Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio. Igualmente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
dictd el Decreto 538 de 20201, el cual permite contratar las acciones de intervenciones colectivas
durante la emergencia sanitaria por coronavirus Covid-19, con otros prestadores.

El Concejo de Bogoté a traves del articulo 2 del Acuerdo 641 de 2016 “Por el cual se efectia la
reorganizacion del Sector Salud de Bogotéa Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se
expiden otras disposiciones” fusion6 las Empresa Sociales del Estado adscritas a la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C., asi:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazaret, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E!l Tunal se
fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ES.E”

Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibon y Occidente de Kennedy
se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Usaquén, Chapinero, Suba, Engativa y Simoén Bolivar se fusionan
en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria

y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto, para realizar el analisis de la capacidad técnica y
operativa de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. y certificar que
cumple con los diferentes criterios establecidos en la Resolucién 0518 de 2015, se procede a evaluar
el resultado de la ejecucion técnica y financiera del Ultimo contrato para el desarrollo de las
actividades del PSPIC ejecutado por las Empresas Sociales del Estado que se fusionaron en la
Subred acorde con los criterios establecidos en la normatividad vigente, los cuales son:

1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que
se pretendan contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del Plan de Salud Publica de
intervenciones colectivas PSPIC que se pretenda contratar, respecto del cual se debe
acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial

! Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar fa prestacién de los

servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica.
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3. Tener una evaluacion satisfactoria en Ia ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato
suscrito con una entidad territorial, para lo cual se establecio una escala de valoracion de la
ejecucion técnica y financiera, asi:

RANGOS DE CALIFICACION RANGOS DE CALIFICACION

EVALUACION FINANCIERA: EVALUACION TECNICA
Satisfactoria 80% o mas Satisfactoria De 0% a 5%
Deficiente Inferior a 80% Deficiente Superior 5%

4. Se deberd cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion, cuando la accion
del PIC a contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes
0 insumos médicos)

Que conforme a los criterios antes mencionados se procede a verificar que la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. cumpla con los mismos, de acuerdo con la evaluacién
técnica de cada una de las E.S.E. que se fusionaron en la Subred, asi:

1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucién de las acciones gue se
pretendan contratar.

El Hospital Usaquén E.S.E. ejecutd los contratos interadministrativos: No.21 del afio 2010,
No0.1037 del afio 2012, No.1440 del afio 2013 y No.0003 del afio 2016, el cual subrogd su
posicion contractual a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

El Hospital Chapinero E.S.E. ejecut6 los contratos interadministrativos: No.14 del afio 2010,
No.1027 del afio 2012, No.1440 del afio 2013 y No.0003 del afic 2016, este uitimo subrogado a
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte — ESE.

El Hospital Suba E.S.E. ejecuto los contratos Interadministrativo: No.12 del afio 2010, No.1031
del afio 2012, No.1451 del afio 2013 y No.0013 del afio 20186, este Gitimo subrogado a fa Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte — ESE.

El Hospital Engativa E.S.E ejecut6 los contratos Interadministrativos: No.17 del afio 2010,
No.1029 del afio 2012, No.1460 del afio 2013 y No. 0011 del afio 20186, este ultimo subrogado a
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte — ESE.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E ejecutd los contratos interadministrativos
N° 0830 del 2016, No 084 del 2017 y CO1.PCCNTR.466105 del 2018

Se aclara que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. actualmente se encuentra
ejecutando el contrato interadministrativo CO1.PCCNTR.868689 DE 2019, por tal motivo no es
objeto de evaluacioén.

Lo anterior demuestra que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E.,
cuenta con mas de dos afios de experiencia en la gjecucion de las acciones del Plan de Saiud
Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC- a contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del Plan de Salud Piblica de
intervenciones colectivas PSPIC que se pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar
que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial.
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La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. entrego hoja de vida y
soportes de la profesional que realizara la coordinacion para la ejecucion de las acciones del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-, cuyo perfil se ajusta a los
lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Salud, se anexa hoja de vida.

3. Teneruna evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ditimo contrato suscrito
con una entidad territorial

Evaluacion técnica: teniendo en cuenta que el cumplimiento técnico de los lineamientos se ve
reflejado en el valor que no fue objeto de glosa, la presente evaluacion se basa en el porcentaje
de glosas técnicas en virtud de la facturacion realizada por la subred, contrato PSPIC
CO1.PCCNTR.466105 del afio 2018 vigencia 4 de julio de 2018 al 3 de marzo de 2019,
encontrando que la subred tuvo un porcentaje de glosa de 0.99%.

_ CONTRATO ACION

CO1.PCCNTR.466105

&&&&&

$35.151.836.553 $346.984.429

0,99% Satisfactoria

Evaluacion financiera: se obtiene el porcentaje de ejecucién a partir del valor del presupuesto
asignado y valor ejecutado para la vigencia del 4 de julio de 2018 al 3 de marzo de 2019, una
vez establecido el porcentaje, se encontrd que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E tuvo un porcentaje de ejecucién del 97,73%.

ACION

CO1.PCCNTR.466105 | $ 35.614.084.760 S 34.804.852.124 97,73% Satisfactoria

Se concluye entonces que es una evaluacion satisfactoria en la ejecucion téénica y financiera de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

4. Se deberad cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién, cuando la accién del
PIC a contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o
insumos médicos)

La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., allegé la constancia de
inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, la cual es verificada
en el registro de prestadores de servicios de salud REPS, se gnexa constancia.

-—

WILLIAM AL RTO ROBLES FONNEGRA  LUISA FERNANDA RUIZ ESLAVA
Subdirector de Acciones Colectivas. Subdirectora de Gestidén y Evaluacidn de Politicas
en Salud Publica.

ELi?%éETH COY JIMENEZ MARIA CLAUDIA FRANCO MORALES

Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica.  Subdirectora de Determinantes en Salud.

Elaboré: Griselly Franco Polo. 6
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Untitled Page

TR ACTULL ~ PRESTADRORES

§Si conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

iFormulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

-

SERVICIOS

CAPACIDAD

MEDIDAS D

Nit:NI
Cédula ciudadania:CC
Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica

Departamento

Cédigo de Prestador
Nombre de! Prestador
Clase de Prestador
Direccién

Teléfono(s)

Fax

Correo Electrénico
Razdn Social

Representante Legal

Nivel Atencion Prestador %3__

fecha de Inscripcion

aformacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efect(a el registro de los Prestadores de

i Bogotd D.C

NI 1500971006

|-&]

| Publica v 1

v | Municipio | BOGOTA

)i

ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

| Instituciones - 1PS

M !Empresa Social del Estado}tg

ICALLE 66 NUMEROQ 15-41

14431790

% |

§subrednorte@saludcapitai.gov.co

ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

Jaime Humberto Garcia Hurtado

Caréacter Territorial{ DISTRITAL

120160801 ] Fecha de Vencimiento20201125

Servicios de Salud con fecha de corte: lunes 18 de mayo de 2020 (5:24 p. m.)

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/habilitados_reps.aspx?pageTitle=Registro+Actual&pageHIp=

111






CIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS

DE SaluD
SUBDIRECCION {MSPECCION Elaboradaopor. Equipo de
VIGHAMCIAY CONTROL DE SERVICIOS | inspecrion Vigdancis v Cc
) DE SALUD Tervicios de Salug
ALCALDEL BAYOR SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Revisadopor Daibeth Elena
DF BOGUTADLC COMTROL DOCUMENTAL Henriques lguaran

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO Aprobado por Isabet Crisung
SISTERA UNICO DE HABILITACION [pg | Arunduaga Pastrans

- Bogota, D.C., 30 de diciembre de 20186.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Que la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, con razon social SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE vy sede denominada
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD USAQUEN NIT 900971006-4, ubicada en la KR
6 A # 119 B 14 y representada legalmente por YIDNEY ISABEL GARCIA
RODRIGUEZ: identificado con CC. 52187421 se inscribid en &l Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud, el dia 01/08/2016 con el codigo de prestador 11
001 30291 33. Fue visitada por una comision de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud, verificando que a la fecha 02/12/2016 cumple con las condiciones
tecnologicas y cientificas, las condiciones de suficiencia patrimonial y financiera y de
capacidad técnico administrativa establecidos en el Sistema Unico de Habilitacién de
Prestadores de Servicios de Salud, de acuerdo con la normatividad vigente Decreto
780 de 2016, (Resolucion 2003 de 2014 y demas normatividad pertinente). en el {los)
servicio (s) de;

SERVICIOS G. COMPLEJIDAD
HABILITADOS Y | CODIGO E§§§g§g||go N oL c;\hri«m:n
_.MODALIDAD | - AP
CONSULTA "
EXTERNA ; ,
AMBULATORIA 312 ENFERMERIA X
DOMICILIARIA )
CONSULTA
EXTERNA 328 MEDICINA Lo
AMBULATORIA “ GENERAL
CONSULTA MEDICINAS
EXTERNA 308 ALTERNATIVAS - X ;
AMBULATORIA | HOMEOPATIA | |
MEDICINAS ‘ *
CONSULTA ALTERNATIVAS -
EXTERNA 400 MEDICINA X
AMBULATORIA TRADICIONAL
- CHINA |

 CARRERA 32 NS 12- 81 Piso 5° TEL. 3649000 EXT 9551.6687
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Certficacion: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD USAQUEN

CONSULTA

EXTERNA

AMBULATORIA |

CONSULTA
EXTERNA
AMBULATORIA
CONSULTA
EXTERNA
AMBULATORIA
UNIDAD MOVIL
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA

AMBULATORIA |

APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA
DOMICILIARIA
APOYO
DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTACION ;

TERAPEUTICA

DOMICILIARIA

APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA
DOMICILIARIA
APQOYQ
DIAGNOSTICO Y

H

COMPLEMENTACION

TERAPEUTICA

AMBULATORIA |

PROTECCION
ESPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

PROTECCION
ESPECIFICAY
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

404

MEDICINAS
ALTERNATIVAS -
NATUROPATIA

MEDICINAS
ALTERNATIVAS -
NEURALTERAPIA

MEDICINA DEL
TRABAJO Y
MEDICINA
LABORAL

712

TOMA DE
MUESTRAS DE
LABORATORIO

CLINICO

728

729

TERAPIA
OCUPACIONAL

TERAPIA
RESPIRATORIA

739

FISIOTERAPIA

741

TAMIZACION DE
CANCER DE
CUELLO UTERINO

909

DETECCION
TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL CRECIMIENTO
Y DESARROLLO
(<10 ANOS)

910

DETECCION
TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL DESARROLLO
DEL JOVEN (10 - 29

~_ANOS)

CARRERA 32 N° 12-81 Piso 5° TEL. 3649090 EXT. 9551-0687
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Certificacion: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD USAQUEN

DETECCION 911 TEMPRANA -
TEMPRANA ALTERACIONES
DEL EMBARAZO
AMBULATORIA
PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y TEMPRANA -
DETECCION 812 ALTERACIONES EN |
TEMPRANA EL ADULTO (>45
AMBULATORIA ANOS)
PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y
. TEMPRANA -
DETECCION 913 A
CANCER DE
TEMPRANA CUELLO UTERINO
AMBULATORIA ,
PROTECCION
ESPECIFICAY DETECCION
DETECCION 914 TEMPRANA -
TEMPRANA CANCER SENO
~ AMBULATORIA
PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y TEMPRANA -
DETECCION 915 ALTERACIONES DE
TEMPRANA LA AGUDEZA |
AMBULATORIA VISUAL
PROTECCION f
ESPECIFICA Y
DETECCION PROTECCION
TEMPRANA 916 ESPECIFICA -
AMBULATORIA VACUNACION
UNIDAD MOVIL
. DOMICILIARIA
PROTECCION
PROTECCION ESPECIFICA -
ESPECIFICA Y ATENGCION EN
DETECCION 918 PLANIFICACION
TEMPRANA FAMILIAR
AMBULATORIA HOMBRES Y
. . MUJERES
Firma: (':‘"“ T~
\A/?ivy\- /7 L & C

OLGA ELOISA BU!TRAGO SANCHEZ

Subdirectora Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Elaboro: Claudia Salcedd)
Revisd Jenny Ochoa! ff‘l

Firma de recibido: De fecha:

E2sta Secretaria se reserva el derecho de revocatoria de 1a presente certificacion al comprobar el incumplinuer G i
nosmatividad verificada .

| CARRERA 32 N° 12 81 Piso 5° TEL. 3648000 EXT 9561-0687
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RECCION DE CALIRAD DE SERVIZIOS
DE 2aLUD
SUBDIRECCION IMESPECCION
LAHCIZ Y CONTROL DE SERVICIOS
OE SaLun
HTEGRADRO COF GESTION
ROU DOCUMENT AL

Bogota. D.C.. 4 de julio de 2017,

DiRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DF
SALUD

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Que la Institucién Prestadora de Servicios de Salud. con razén social SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. y sede dencrminads
UNIDAD DIz SERVICIOS DE SALUD SAN CRISTOBAL NIT 900971006-4. ubicada en
la CL 164 # 7 F 10 y representada legalmente por YIDNEY ISABEL GARCGIA
RODRIGUEZ: identificada con C.C. 52187421 se inscribi6 en el Registro Especiai de
Prestadores de Servicios de Salud, el dia 01/08/2016. con el cédigo de prestador
110013029130. Fue visitada por una comisién de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud, verificando que a la fecha 23/06/2017 cumple con las condiciones
tecnologicas y cientificas, las condiciones de suficiencia patrimonial y financiera y de
capacidad técnico administrativa establecidos en el Sistema Unico de Habilitacion de
Prestadores de Servicios de Salud. de acuerdo con la normatividad vigente Decreto

780 de 2018. (Resolucion 2003 de 2014 y demas normatividad pertinente}. en el (los:
servicio (s) de:

SERVICIOS ! _ ; G. COMPLEIDAD
HABILITADOS Y CODIGO SERVICIO ESPECIFICO jr—— D CARA
MODAL DAD i BAJO EOMEDIO ALt S

CONSULTA ?

EXTERNA 312 | ENFERMERIA LoX
AMBULATORIA ‘

CONSULTA f

EXTERNA 320 | GINECOBSTETRICIA ° X
AMBULATORIA =~ ' :

EXTERNA 305 MEDICINA FAMILIAR

AMBULATORIA : . ]

CONSULTA .
EXTERNA 378 MEDICINA GENERAL ;

AMBULATORIA

CARRERA 32 N° 12 81 Piso 5° TEL 3649090 EXT 9551.0657
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CONSULTA
EXTERNA
AMBULATORIA
CONSULTA
EXTERNA
AMBULATORIA
CONSULTA

EXTERNA
AMBULATORIA

APOYO
DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENEM]ON[

TERAPEUTICA
AMBULATORIA
APQYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA
AMBULATORIA
APOYO
DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTACION

TERAPEUTICA
AMBULATORIA

PROTECCION
ESPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

PROTECCION
FSPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

PROTECCION
ESPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

CARRERA 32 N° 12 - 81 Piso 5 TEL. 3649090 EXT. 9551-9687

342

358

712

714

741

909

910

911

Certificacion. UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD SAN CRISTOBAL

334 ODONTOLOGIA

GENERAL

PEDIATRIA

CONSULTA
PRIORITARIA

MEDICINA
~ GENERAL

TOMA DE
MUESTRAS DE
LABORATORIO

cLinico

SERVICIO

FARMACEUTICO

CANCER DE
CUELLO
UTERINO

TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

(<10 AROS)

TAMIZACION DE

DETECCION
TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL
DESARROLLO
DEL JOVEN
(10 - 29 ANOS)

TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL EMBARAZO

Pagina 2 de 2

DETECCION




Certificacion: UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD SAN CRISTOBAL

. AMBULATORIA

'CARRERA 32 N° 12 81 Piso 6" TEL 3645090 EXT 95519687

FAMILIAR HOMBRES
Y MUJERES

Pagina 3 de 3

PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y TEMPRANA - |
DETECCION 912 | ALTERACIONES EN |
. TEMPRANA " EL ADULTO (45
AMBULATORIA ARIOS)
PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y
G, TEMPRANA -
DETECCION 913 :
| CANCER DE
TEMPRANA CUELLO UTERING
AMBULATORIA |
PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y
1< 914 TEMPRANA -
DETECCION CANCER SENO
TEMPRANA S
 AMBULATORIA o
. PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y TEMPRANA -
DETECCION 915 | ALTERACIONES DE
. TEMPRANA LA AGUDEZA
 AMBULATORIA _ "~ VISUAL
PROTECCION '
ESPECIFICA Y PROTECCION
DETECCION 916 ESPECIFICA -
TEMPRANA VACUNAGION
AMBULATORIA
PROTECCION PROTECCION
ESPECIFICA ESPECIFICA-
Y DETECCION | 917 ATENCION
TEMPRANA PREVENCION EN
AMBULATORIA SALUD BUCAL
PROTECCION FROTECGION
ESPECIFICA
ESPECIFICA
-Gl ATENCION EN
Y DETECCION | 918 LANIETCAEN
TEMPRANA




T

Certificacion: UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD SAN CRISTOBAL

"y
{
i

PROCESOS

INTRAMURAL 950 | ESTPERR?‘? gfgm X
AMBULATORIO |
F-iina

wi T2 N ‘] O NS A j

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ
Subdirectora Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Biabord. Eccehomo Parada.
Revist Jenny Ochoa (£1Y

¢

Firma de recibido: De fecha:

4 se reseiva el derecho de revocatonia de fa presente certificacion al comprobar gl incunvlimiento en la
erdicada

CARRERA 32 N? 12 - 81 Piso 5" TEL. 3649090 EXT. 9551-0687
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DIRECCION DE CALIGAD DE RERVILIOS
DE SALUR
SUBDIRECCION INSPECCION
SIGHAMCIAY CONTROLU DE SERVICIOS

DE SalUD !
AUOALIES MAYOD IETEMA IMTEGRADO DE GESTION !
OF BOGUTA DO COMTROL BOCUME :
RBTIFISACION DE CLILRLIME
BIETERS UHICO DE HABILITACION pg | Arivnduagaiastiars

Bogota. D.C.. 4 de julio de 2017.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL DE SER\/ICIC)o DFE
SALUD

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Que la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, con razon social SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE, y sede denominada
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD BOYACA REAL NIT 900971006-4. ubicada en
la KR 74 A # 69 A 38 y representada legalmente por YIDNEY ISABEL GARCIA
RODRIGUEZ: identificada con C.C. 52187421 se inscribié en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud, el dia 01/08/2016 con el codigo de 3re§tndm
110013029106. Fue visitada por una comision de Inspeccion, Vigilancia y Control ¢
Servicios de Salud, verificando que a la fecha 23/06/2017 cumple con las condiciones
tecnologicas y cientificas, las condiciones de suficiencia patrimonial y financiera y de
capacidad técnico administrativa establecidos en el Sistema Unico de Habilitacion de
Prestadores de Servicios de Salud, de acuerde con la normatividad vigente Decreto
780 de 20185, (Resolucion 2003 de 2014 y demas normatividad pertinente). en el ilos;
servicio (s) de:

SERVICIOS HABILITADOS SERVICIO G COMPLEJIDAD
Y MODALIDAD CODIGO ESPECIFICO BMO : MEDIO  AILTO vk
CE?(’;‘%%&A MEDICINA Lo

328 GENERAL A
AMB_Q_ATQB}A_ R ‘ !
GENERAL :
AMB_U_ ATORIA -~ 1 ==
CONSULTA !
EXTERNA 344 PSICOLOGIA X
AMBULATORIA
AFOYO
DIAGNOSTICO Y :
 COMPLEMENTACION | 728 TERAPIA X
 TERAPEUTICA OCUPACIONAL
AMBU.ATORIA |

CARRERA 32 N® 12 - 81 Piso 5" TEL. 3649090 EXT 8551.96587
Pagina 1 de 1



(jertiﬂcaqc')n: UNIDAD

DE_SER\/EC!O§_DE SALUD BOYAQA REAL

APOYO
DIAGNOSTICOY |
COMPLEMENTACION = 739 FISIOTERAPIA
TERAPEUTICA ;
AMBULATORIA |
APQOYO ; ,
piIAGNOSTICOY - F 2’;‘%\;}?'&%‘?/_&3‘
Cx‘)MPLEMENTACEON . 740 DE LENGUAJE
TERAPEUTICA
AMBULATORIA 5 .
APOYO )
DIAGNOSTICO Y AUEACION DE
COMPLEMENTACION | 741
. - g CUELLO
TERAPEUTICA - UTERING
AMBULATORIA
DETECCION

PROTECCION TEMPRANA -

ESPECIFICA Y ALTERACIONES
DETECCION 909 DEL
TEMPRANA CRECIMIENTO Y

AMBULATORIA DESARROLLO

(<10 ANOS)
DETECCION

PROTECCION TEMPRANA -

ESPECIFICA Y ALTERACIONES
DETECCION 910 DEL
TEMPRANA DESARROLLO

AMBULATORIA DEL JOVEN (10 -

29 ANOS)
ﬁ.’ggg 5%%2@’ DETECCION

I TEMPRANA -
DETECCION 911
- ALTERACIONES
TEMPRANA DEL EMBARAZO

AMBULATORIA e

PROTECCION DETECCION

ESPECIFICA Y . TEMPRANA -
DETECCION 912 | ALTERACIONES
TEMPRANA EN EL ADULTO

AMBULATORIA | (>45 ANOS)

PROTECCION DETECCION

ESPECIFICA Y TEMPRANA -
DETECCION 913 CANCER DE
TEMPRANA CUELLO

AMBULATORIA = _UTERINO

PROTECCION '

ESPECIFICA Y DETECCION
DETECCION 914 TEMPRANA -
TEMPRANA CANCER SENO

AMBULATORIA
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Certificacién: UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD BOYACA REAL

PROTECCION DETECCION
ESPECIFICA Y TEMPRANA - |
DETECCION 915 | ALTERACIONES = X
TEMPRANA DE LA AGUDEZA |
AMBULATORIA T VISUAL |
PROTECCION PROTECCION |
ESPECIFICA Y ' |
! ESPECIFICA - |
DETECCION 916 rcumacon | X
TEMPRANA |
AMBULATORIA
PROTECCION PROTECCION
ESPECIFICA -
ESPECIFICA Y
Py ATENCION
DETECCION 917 X
PREVENTIVA EN
TEMPRANA SALUD BUCAL
AMBULATORIA :
SROTECCION
PROTECCION ESPECIFICA -

— ESPECIFICA Y ATENCION EN
DETECCION 918 = PLANIFICACION | X
TEMPRANA FAMILIAR

AMBULATORIA HOMBRES Y

| MUJERES
PROCESOS | . PROCESO

AMBULATORIA ESTERILIZACION |

Firma:

O e T Fernolec A I

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ
Subdirectora Inspeccién Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Elaborod: Eccehomo Parada
Reviso Jenny Ochoa@,{,f

Firma de rec-bido: De fecha:

Lsta Secretaria se reserva el derecho de revocatoria de la presente certificacidn al comprobar ! incu
sormatividad ve ilicada
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QIRECCION DE CALIDAD OE SERVICIOS
DE BALUL
SUBDIRECCION INSRECCION Elabarado por Equapo g
WIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICICS INspEnaon,
= DE a0l
CRA KAYCH: SISTEMAINTEGRADG OE

O BOGOTA O COMTROL DOCUR

CERTIFICACION DE CUMPLBAENTC

SETERAUNICO DE H2BIUTAQION 153

Bogota. D.C.. 4 de julio de 2017.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DF
SALUD

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Que la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, con razén social SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE, y sede denominada
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD BUENA VISTA NIT 900971006-4  ubicada en la
KR 4 D # 192 A 35 y representada legalmente por YIDNEY ISABEL GARCIA
RODRIGUEZ: identificado con C.C. 52187421 se inscribié en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud, el dia 01/08/2016 con el codigo de prestador
110013029128. Fue visitada por una comision de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud, verificando que a la fecha 23/06/2017 cumple con las condicicnes
tecnologicas y cientificas. las condiciones de suficiencia patrimonial v financiera y de
Ccapacidad 1écnico administrativa establecidos en el Sistema Unico de Habilitacion de
Prestadores de Servicios de Salud, de acuerdo con la normatividad vigente Decreto

780 de 2018, {Resolucion 2003 de 2014 y demas normatividad pertinente) en el {los;
servicio (s) de:

SERVICIOS HABILITADOS

X ' SERVICIO | . COMPLEJIDAD "
Y MODALIDAD CODIGO | ¢ dpEeiico Ao | mEpio | acio AR
CONSULTA 21 ENFERMERIA
EXTERNA |
AMBULATORIA
CONSULTA 108 MEDICINA o |
EXTERNA GENERAL
AMBULATORIA
§ " .
CONSULTA ODONTOLOGIA
EXTERNA - 334 OBOINOLO X
AMBULATORIA -
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Certificacion: UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD BUENA VISTA

APOYO
DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTACION

TERAPEUTICA

AMBULATORIA

PROTECCION
ESPECIFICA'Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

PROTECCION
ESPECIFICAY
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

PROTECCION
ESPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA
PROTECCION
ESPECIFICAY
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA
PROTECCION
ESPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA
PROTECCION
ESPECIFICAY
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA
PROTECCION
ESPECIFICA Y
DETECCION
TEMPRANA
AMBULATORIA

CARRERA 32 N° 12 - 81 Piso 5° TEL. 3649090 EXT. 9551-9687

741

TAMIZACION DE

CANCER DE
CUELLO
UTERINO

909

910

DETECCION
TEMPRANA -

ALTERACIONES

DEL
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

(<10 ANOS)

DETECCION
TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL
DESARROLLO
DEL JOVEN (10 -

29 ANOS)

911

912

913

914

DETECCION
TEMPRANA -
ALTERACIONES
DEL EMBARAZO

DETECCION
TEMPRANA -
ALTERACIONES
EN EL ADULTO

_ (>45 ANOS)

DETECCION

TEMPRANA -

CANCER DE
CUELLO

UTERING

DETECCION
TEMPRANA -

CANCER SENO

TEMPRANA -
ALTERACIONES
DE LA AGUDEZA

VISUAL

i
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Certificacion: UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD BUENA VISTA

PROTECCION PROTECCION
- ESPECIFICA -
ESPECIFICA Y : |
e ATENCION
DETECCION | 917 X
PREVENTIVAEN
TEMPRANA SALUD BUCAL
AMBULATORIA
e SROTECEION
PROTECCION ESPECIFICA - |
ESPECIFICA Y ATENCIONEN
DETECCION 918 | PLANIFICACION & X
TEMPRANA FAMILIAR |
AMBULATORIA | HOMBRES Y
MUJERES |
i i
PROCESOS . PROCESO | «
AMBULATORIA | ESTERILIZACION |

Firma:

MAY Tiim T FONSECA I

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ
Subdirectora Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Elabord: Eccahomo Parada.
Revisd:  Jenny Ochoaﬁ.ij‘}:"g

Firma de recibido: De fecha:

Esta Secretaria se reserva el derecho de revocatona de la preseate certificacion al comprobar et mcumplmienis co
normataadad va-ificada
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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
VIGENCIA junio a agosto 2020
ANEXO No. 5

Metas de los proyectos de inversion con las que contribuye el contrato
interadministrativo del PSPIC del entre la Secretaria Distrital De Salud /FFDS y las Sub
Redes Integradas De Servicios De Salud — E.S.E.

PROYECTO DE INVERSION 1186 "ATENCION INTEGRAL EN SALUD"

DESCRIPCION DE LA META

1 Garantizar la atencion y mejorar el acceso a los servicios a mas de 1.500.000
habitantes de Bogota D.C. con el nuevo modelo de atencion integral.

—~ 2 Reducir para 2020 la tasa de mortalidad asociada a condiciones crénicas a 15 por
‘ cada 100.000 menores de 70 afios. De resultado

A 2020 Aumentar al 30% la cobertura en deteccion temprana de alteraciones
3 |relacionadas con condiciones crénicas en todas las etapas del curso de la vida
(Cardiovascular, Diabetes, EPOC, Cancer).

A 2020 aumentar en un 15% las personas que tienen practicas adecuadas de
4 |cuidado y autocuidado en Salud Oral en los espacios de vivienda y educativo de
las veinte (20) Localidades del Distrito Capital.

Reducir en una quinta parte, el diferencial de las localidades en donde se
5 |concentra el 64,7% de la proporcion de prevalencia etiolégica de salud mental
(relacionados con: trastorno de ansiedad, trastorno

A 2020 garantizar la atencién integral en salud como medida de reparacion a

6 7.200 personas victimas del conflicto.
a 7 A 2020 aumentar la respuesta efectiva a un 84% de los nifios, nifias y
adolescentes identificados en alto riesgo desde la linea 106.
A 2020 mejorar en un 60% las pautas de crianza y proteccion hacia la infancia y
8 adolescencia captada en los espacios educativos y de vivienda.
L 9 Reducir al 26% o menos el exceso de peso en la poblacion de 5 a 17 afios en el
—

distrito a 2020.
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PROYECTO DE INVERSION 1186 "ATENCION INTEGRAL EN SALUD"
DESCRIPCION DE LA META

10 Erradicar la mortalidad por desnutricibn como causa basica en menores de cinco
anos a 2020.

1 A 2020 Incrementar a 4 meses la lactancia materna exclusiva, en los menores de
seis meses

12 A 2020, reducir en 50% el diferencial que ocurre en las localidades en donde se
concentra el 70% de los casos de la mortalidad materna

13 A 2020 reducir en una tercera parte el diferencial entre localidades de la tasa de
mortalidad perinatal. '

14 A 2020 disminuir la tasa especifica de fecundidad en mujeres menores de 19
afnos en 6%. ’

15 A 2020 reducir la tra.nsmisién materna infantil de VIH a menos de 2 casos por ~
ano.

16 A 2020 reducir la incidencia de sifilis congénita a 0,5 por mil nacidos vivos o
menos.

17 A 2020, reducir en 50% el diferencial que ocurre en las localidades en donde se
concentra el 60% de los casos de la mortalidad infantil, frente al promedio distrital

18 | A 2020 reducir la tasa de mortalidad infantil a 8.16 por 1.000 nacidos vivos.

19 Reducir a 2020 la tasa de mortalidad en menores de 5 afios a 9.52 por 1.000
nacidos vivos.

20 |A 2020 el 80% de las personas viviendo con VIH en el Distrito Capital, cuentan

21 A 2020 mantener en 2 casos 0 menos la trasmisién materno infantil de la
Hepatitis B. : ~

29 A 2020 disminuir a 2,4 casos por 1.000 dias de uso de dispositivo, las Infecciones
Asociadas al mismo.

23 Lograr y mantener coberturas de vacunacion iguales o mayores al 95% en todos
los biologicos del PAI.

=X

N
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PROYECTO DE INVERSION 1186 "ATENCION INTEGRAL EN SALUD"
DESCRIPCION DE LA META

24 Reducir en 20% el diferencial que ocurre en las localidades donde se concentra el
70% de la morbilidad por trasmisibles.

25 A 2020 reducir a 6,63 x 100.000 menores de 5 afios, la tasa de mortalidad por
neumonia en el distrito capital.
Reducir a la mitad, el diferencial de las localidades en donde se concentra el

26 |57,5% de los casos de la mortalidad por neumonia en menores de cinco afios a
2020.

27 A 2020, lograr la reduccién de la mortalidad por Tuberculosis en el Distrito Capital
a menos de 1 caso por 100.000 habitantes.
A 2020 el 70% de los nifios y nifias, trabajadores y trabajadoras identificados e

28 |intervenidos por el sector salud seran canalizados efectivamente a los servicios
de salud y sociales para su desvinculacién del trabajo.
A 2020 el 100% de los trabajadores identificados por el sector salud en las

29 |unidades de trabajo tendran implementada la estrategia de entornos laborales
saludables
Realizar estudio de costo efectividad de la vacuna del meningococo para

30 |poblacion en riesgo e incorporar al PAI Distrital de manera progresiva en los
proximos 4 afos de vacuna contra meningococo para poblacion en riesgo

31 |Realizar acciones encaminadas a disminuir el porcentaje de abortos ilegales

39 A 2020 se disefiaran, ajustaran e implementaran el 100 % de los subsistemas de
vigilancia en salud publica
A 2020 el 100% de las unidades comando de salud publica habran dado

33 |respuesta al 100% de las urgencias y emergencias de salud publica notificadas
en el distrito capital

de
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PROYECTO DE INVERSION 7523 " FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA.

DESCRIPCION DE LA META

Disefiar, actualizar y poner en funcionamiento el 100% de los sistemas de
vigilancia de 1a, 2a y 3a generacion en salud ambiental priorizados para
Bogota, en el marco de las estrategias de Gestion del Conocimiento y
Vigilancia de la Salud Ambiental

Realizar intervenciones de prevencion y control sanitario en el 100% de la
2 |poblacion objeto de vigilancia priorizada en el marco de la estrategia de gestion
integral del riesgo en el D.C.

Realizar intervenciones de prevencion y control sanitario y epidemioloégico
3 |en el 100% de eventos, poblaciones e instituciones priorizadas en el Distrito
Capital.

o

MARIA CLEMENCIA MAYORGA RAMIREZ

Subsecretaria de ‘Salud Publica
Elaboré: Cielo Valenci

Revu@llxam A. Robles F./ Marla ffFranco M. / Luisa F. Ruiz l?‘/‘/ Elizabeth Coy J. ﬁV

Aprobd: lliana Curiel A /Car

NOTA: SE ADJUNTA EN MEDIO MAGNETICO, LA PROYECCION DE METAS DEL ACTUAL PLAN DISTRITAL DE SALUD,
EN ARMONIZACION CON EL NUEVO PLAN DE DESARROLLO.
Ver archivo Anexo 5

e
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SECRETARiA’DISTRITAL DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

ANEXO N° 9. CRITERIOS DE FACTURACION Y GLOSAS DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA

1. CRITERIOS DE FACTURACION

1.1. La forma de facturacion sera por productos o por el cumplimiento de plan de trabajo
para los productos que asi lo requieran, segun la programacion y ejecuciéon del Plan
Programatico y Presupuestal (Anexo N°7), en coherencia a lo dispuesto en los
lineamientos técnicos para la operaciéon del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y de la Gestion de la Salud Publica (Anexo N°6).

1.2. Soportado en los documentos enunciados en el numeral 1.1, la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E. debe radicar a la supervision del contrato o interventor, la
factura en medio fisico y magnético en los tres primeros dias habiles del mes siguiente
a la ejecucion de los productos, junto con los siguientes soportes:

e Ejecucion de cada uno de los productos para el mes facturado, reflejado en el
instrumento del Anexo No°7, denominado Plan Programatico y Presupuestal.

e Desglose de la factura por cédigo CHIP.

e Informe de Vigilancia Epidemiolégica e informe de Vigilancia Sanitaria y
Ambiental, de acuerdo con el formato establecido por Secretaria Distrital de
Salud.

e Cronograma mensual de la ejecucion de los productos que se encuentran
inmersos en el Plan Operativo de la vigencia del contrato.

e Base de datos de Talento Humano en formato establecido por la SDS, con las
novedades presentadas, durante el mes.

e Certificacion de aportes parafiscales: relativos al Sistema General de Seguridad
Social, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar
cuando corresponda, expedida por el revisor fiscal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E.

La factura y sus soportes anexos se consideraran fundamentales para hacer el tramite
de pago, en el caso de presentarios incompletos se devolvera la factura.

1.3. Certificacion para el pago: una vez recibida la factura presentada por la Subred
Integrada de Servicios de Salud ESE, el interventor o supervisor del contrato certificara
el pago dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion de ésta,
aplicando la reserva de glosa del 5% al valor facturado; este porcentaje podra ser
modificado de acuerdo con el comportamiento de glosa que presente la Subred
Integrada de Servicios de Salud ESE en la ejecucion del contrato.

1.4. Facturacion Adicional: La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. podra solicitar
,7{ autorizacion por escrito a la supervision del contrato, o a la interventoria, para realizar
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facturacion de productos realizados y no cobrados en la factura regular del mes
correspondiente en el que se ejecutaron, solamente en casos fortuitos y de fuerza
mayor, en las fechas establecidas por la Secretaria Distrital de Salud. No se aceptaran
facturas adicionales que superen un mes de ejecutados los productos. No se aceptaran
facturas adicionales correspondientes a meses ya auditados.

1.5. No se aceptaran alcances a Informes de Gestion de Vigilancia Epidemiolédgica o
Vigilancia en Salud Ambiental que superen un mes de ejecutados los productos, ni
alcances a Informes de Gestion correspondientes a meses ya auditados. Sélo se
permitira realizar (1) un alcance al informe de gestién por mes facturado, sin que esto
implique una variacién en el valor facturado.

1.6. La supervision del contrato o la interventoria, programara la revisién de los soportes de
las facturas radicadas, de acuerdo con la metodologia y cronogramas definidos para
tal fin, lo cual serd informado oportunamente a la Subred Integrada de Servicios de
Salud E.S.E.

1.7. Certificacion mensual de cumplimiento de los términos establecidos en la Resolucion
518 de 2015 o las normas que la modifiquen, respecto del manejo de la cuenta bancaria
de recursos exclusivos para bienes y servicios que se requieran para la ejecucion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de la Gestién de la Salud Puablica, o
expedida por el representante legal y el revisor fiscal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E. La certificacion debera presentarse como parte de los
soportes de facturacion, ya sea en la cuenta del mes al que corresponde, o en la cuenta
del mes siguiente.

De igual forma, al finalizar el contrato, ademas del certificado mensual correspondiente
al ultimo mes de ejecucion; se debera entregar una certificacion correspondiente al
periodo total del contrato, la cual se presentara dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la fecha de finalizacion de este.

2. CRITERIOS DE GLOSA.

Las glosas resultantes de la interventoria o supervision retrospectiva seran comunicadas
por escrito a la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la realizacion de la visita de auditoria respectiva.

El valor de las glosas generadas, en supervision o interventoria concurrente o de campo, ‘
seran informadas a la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. en el reporte de ~
glosas de la factura del mes correspondiente al que se encuentre el hallazgo.

La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contara con un maximo de cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién de Ia formulacion de glosas, para
aceptarlas u objetarlas, mediante radicado por oficio, presentando la justificacion y
soportes, los cuales deben estar disponibles para la resolucidon de las glosas por parte
de la interventoria o supervision del contrato. En caso de no responderse dentro de los
téerminos establecidos, se entiende que las glosas se aceptan.
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Una vez realizada la visita de revision a las respuestas de glosas presentadas por la
Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., la interventoria o supervisién del
contrato le oficializara por escrito el resultado de esta, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a dicha visita.

El valor de la glosa definitiva sera descontado de la reserva de glosa correspondiente al
mes facturado objeto de interventoria y/o supervisién. Si el valor de dicha glosa supera
el valor de la reserva del mes facturado, la diferencia se aplicara en la certificacion
mensual de pago de la siguiente factura y se ajustara el porcentaje de reserva o en la
liquidacion del contrato.

NOTA 1: Cuando se evidencien 2 o mas criterios de glosa en un mismo producto, se
aplicara los criterios de glosa respectivos, hasta maximo el valor total facturado por el
producto por la localidad respectiva, en la misma factura.

NOTA 2: Las glosas que se realizan durante el seguimiento concurrente son definitivas
y el criterio de glosa sera especificado en el acta del seguimiento concurrente el cual
debe ser socializado a la coordinacion del PSPIC de la respectiva Subred. Las glosas
generadas en el seguimiento concurrente seran aplicadas en el mes en el cual el
producto sea facturado.

NOTA 3: De los hallazgos identificados por la supervision o interventoria, la subred debe
entregar los planes de mejoramiento, en un plazo de cinco (5) dias calendario siguientes
a la visita en la que se encontr6 el hallazgo. Los planes de mejora deben ser aprobados
por la supervision o interventoria en un término de 5 dias calendario posterior a la fecha
de radicacion; en caso de requerir ajustes la subred tendra 3 dias calendario para remitir
el plan ajustado a la supervisién o a la interventoria.

Con el propésito de ser precisos al momento de generar la glosa, se definen los términos
utilizados en el presente numeral:

PRODUCTO: corresponde a la columna del Plan Programatico y Presupuestal (PPP),
denominada “PRODUCTO”

LINEA DE INTERVENCION: Corresponde a la columna denominada “LINEA”, en el

informe de gestidn del componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental. Las lineas de
intervencién son:

Aire, ruido y radiacion electromagnética
Calidad del agua y saneamiento basico
Cambio climatico

Alimentos sanos y seguros

Eventos transmisibles de origen zoondtico
Medicamentos seguros

Seguridad quimica

Aspectos administrativos

AV NN N NN
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2.4,

Carrera 32 No. 12 - 81
Teiéfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

INTERVENCION: Corresponde a la columna “INTERVENCION” ubicada en el informe
de gestion del componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental.

VALOR TOTAL FACTURADO: corresponde al total de recursos facturados por el
producto o intervencion ubicados en la PPP o en el informe de gestion de VSP o VSA
anexo a la factura.

VALOR FACTURADO: corresponde al valor facturado por unidad de medida del
producto o intervencion ubicados en la PPP o en el informe de gestion, de VSP o VSA
anexo a la factura.

A continuacion, se definen los criterios de glosa y cédigo respectivo:

Glosa por no actualizacién del Plan Operativo que incluya cronograma de ejecucion
mensual o la presentacion del mismo con inconsistencias, (cédigo de glosa G1). La
no actualizacion generara una glosa del 1%, sobre el valor total facturado del producto
objeto del hallazgo, en el mes correspondiente.

Glosa por inconsistencias entre el Plan Programatico y Presupuestal (factura) y el
informe de gestion, de Vigilancia Epidemiolégica o Vigilancia en Salud Ambiental,
que no afecten el valor total facturado, (cédigo de glosa G2). Las inconsistencias
generaran una glosa del 10% sobre el valor total facturado por el producto.

Glosa por sobrefacturacion: (cédigo de glosa G3) en caso de presentarse facturacion
mensual que supere el presupuesto asignado para el producto o supere el valor asignado
por concepto de gasto, se formulara una glosa del 100% por el mayor valor facturado.

Glosa por mala facturacion: (cédigo de glosa G4), se generara una glosa del 100%
por el valor adicional facturado por el producto objeto del hallazgo, en los siguientes
casos:

2.41. Facturacién de productos o intervenciones por un consecutivo gque no
corresponde.

2.4.2. Facturacion del producto en una localidad donde no fue ejecutado (excepto en
caso de haber sido previamente autorizado por los supervisores o interventoria
del contrato e que se encuentre descrito en lineamientos).

2.4.3. Facturacién de productos no programados.

2.4.4. Para el caso en que la forma de facturacion sea por techo fijo y la Subred facture
mas de un techo.

2.4.5. Cuando no se cumple con la forma de facturacién descrita en los lineamientos.
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2.5. Glosa por incumplimiento de los lineamientos técnicos: (cddigo de glosa G5)

Espacios, Gestion de Programas y Acciones de Interés en Salud Publica GPAIS,
Gobernanza: el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad del producto
establecidas en los lineamientos técnicos para la operacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas y GSP (Anexo N°6), al igual que el incumplimiento del perfil
requerido en los lineamientos, generara una glosa del 10% sobre el valor total facturado
por el producto de la localidad respectiva.

Vigilancia Sanitaria y Ambiental: el incumplimiento de los lineamientos técnico generara
glosa del 10% sobre el valor total facturado en la intervencion en la localidad
correspondiente.

Vigilancia en Salud Publica (vigilancia epidemiolégica): el incumplimiento de los
lineamientos técnicos generara glosa del 10% sobre el valor facturado por el producto de
la localidad respectiva.

2.6. Glosa en soportes por tachones o enmendadura: (cédigo de glosa G6) la
presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa al valor total
facturado por el “producto” o “intervencién”, en la localidad respectiva, de acuerdo con los
siguientes rangos:

Hasta el 2% de soportes con inconsistencia | Glosa del 5%

Entre 2.1% al 3% de soportes con
inconsistencia

Por encima del 3% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 8%

Glosa del 10%

2.7. Glosa por gestion documental: (codigo de glosa G7) El no cumplimiento del plan de
la gestion documental aprobado por Secretaria Distrital de Salud, de la organizacion del
archivo o de la custodia de los documentos generados en la operacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas y GSP, acorde a la normatividad vigente, generara
una glosa del 10% del valor total facturado en el proceso transversal o espacio de vida o
componente para el caso de Vigilancia en Salud Publica (epidemiologia). Para el caso de
Vigilancia Sanitaria y Ambiental se aplicara glosa del 5% por el valor total facturado por
la linea de intervencidén donde se haya evidenciado el incumplimiento.

2.8. Glosa por veracidad de soportes: (codigo de glosa G8): La falta de veracidad es
entendida como la falta de verdad o de informacién no real sobre un producto.
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GPAIS, Gobernanza, Espacios y Vigilancia Epidemiolégica: Se generara glosa
del 100% del valor facturado por el producto en la Iocalldad donde se evidencit este
hallazgo.

Vigilancia Sanitaria y Ambiental: En los casos en que la informacion del establecimiento
consignada en los soportes no coincida con la realidad, cuando la falta de veracidad
corresponda a soportes de actividades no realizadas, estabIeCImlentos inexistentes o que
contengan firmas que no correspondan a los obllgados entre otros, se generara una
glosa del 100% de valor total facturado por la mterver}cron en la localidad respectiva.

Las glosas generadas por este criterio no estan sujetas a levantamiento y la Subred
Integrada de Servicios de Salud ESE sera responsable de realizar los procesos
disciplinarias, administrativos y legales respectivos, asi como de tomar las medidas
pertinentes, informando de lo actuado a la Secretaria Distrital de Salud - Subsecretaria
de Salud Publica, durante el mes siguiente a la identiﬁcacién del hallazgo.

2.9. Glosa por ausencia total de soportes: (codigo de glosa G9), Los productos facturados
y reportados como desarrollados en la PPP o informe de gestién, que no sean soportados
en el momento de la visita de interventoria o supervision, generaran una glosa del 100%
del valor total facturado por el producto en la localidad respectiva y para Vigilancia
Sanitaria y Ambiental se aplicara glosa del 100% sobre el valor total facturado en la g
intervencién, en la localidad respectiva.
2.10. Glosa por ausencia parcial de soportes: (codigo de glosa G10) cuando un producto
requiera varios soportes y se evidencia ausencia de uno o varios se generara una glosa
del 70% del valor total facturado por el producto, este criterio no aplica para Vigilancia
Sanitaria y Ambiental. i
|
2.11. Glosa por insumos y recursos: (cédigo de glosa G11) No disponer de insumos y
recursos de caracter técnico, tecnoldgico, logistico o dge infraestructura, o que no cumplan
con las especificaciones técnicas que se requieran para el adecuado desarrolio de los
productos contratados conforme a los lineamientos del PSPIC, generara una glosa del
10% del valor total facturado por el producto y para el caso de Vigilancia Sanitaria y
Ambiental se glosara el 10% del valor total facturadol por la intervencion en la localidad
respectiva. i
i
1

2.12. Glosa por informes: (cédigo de glosa G12)

G12-1 GPAIS, GOBERNANZA, ESPACIOS Y VIGILANCIA SALUD PUBLICA (VSAY -~
EPIDEMIOLOGICA): El incumplimiento en la calldad de los informes solicitados por la
Secretaria Distrital de Salud en los Espacios o Procesos transversales generara glosa del

10% sobre el valor total facturado por el Producto, para el caso de Vigilancia Sanitaria y
Ambiental generara glosa del 10% sobre el valor totalifacturado por la intervencion.

|
G12-2 VSA VIGILANCIA INTENSIFICADA: El incumplimiento en la calidad, la no entrega
del informe y sus respectivos soportes o la moportunldad en la entrega, generara glosa
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del 8% sobre el valor total facturado por la intervencién de la accion de vigilancia
intensificada por la localidad correspondiente.

G12-3 GPAIS, GOBERNANZA, ESPACIOS Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: la no
entrega o la inoportunidad en la entrega de los informes solicitados por la Secretaria
Distrital de Salud, generara glosa del 20% sobre el valor total facturado por el producto
del Espacio o Proceso transversal al que pertenece el informe

G12-4 VIGILANCIA SANITARIAY AMBIENTAL.: la no entrega o la inoportunidad en la
entrega de los informes solicitados por la Secretaria Distrital de Salud generara glosa del
100% sobre el valor total facturado por la intervencion en la localidad respectiva.

La Subsecretaria de Salud Publica es la responsable de emitir el concepto técnico de los

informes y la interventoria o quien designe el supervisor aplicara la glosa en el caso de
ser necesario.

G12-5 ADMINISTRATIVO INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El
incumplimiento en la calidad, la no entrega del informe y sus respectivos soportes o la
inoportunidad en la entrega del informe de obligaciones contractuales, generara glosa del
20% del valor total facturado por el producto de la Coordinacion PSPIC Ejecucion
administrativa y técnica de los lineamientos para la ejecucion de la GSP y el PSPIC.

2.13. Glosa por conceptos sanitarios: (codigo de glosa G13) La no coincidencia de los
conceptos sanitarios y demas indicadores reflejados en el informe de gestién de Vigilancia
Sanitaria y Ambiental, frente a los soportes fisicos generara una glosa del 100% sobre el
valor facturado de la intervencién en la respectiva localidad, reportado en el informe de
gestion.

2.14. Glosa por bases de datos: (codigo de glosa G14)

Bases de datos por espacio de vida cotidiana (PSPIC): E! concepto técnico de la
calidad de las bases de datos (porcentaje de datos validos) y de la herramienta de control
- base de datos (porcentaje de concordancia de datos ingresados), sera emitido por la
SDS mensualmente de acuerdo con lo descrito en los lineamientos y la interventoria o

quien designe el supervisor aplicara la glosa en el caso de ser necesario de acuerdo con
lo siguiente:

Criterio |
G14-1 | Porcentaje de datos

~ Porcentaje de glosa
Glosa del 70% del valor total

Inferior al 95%

validos facturado por el producto
Porcentaje de Inferior a 95% o Glosa del 70% del valor total
concordancia superior a 100% facturado por el producto

G14-2 | En caso de que se incumpla con el
porcentaje de datos validos y porcentaje de
concordancia para el mismo mes.

Glosa del 90% del valor total
facturado por el producto
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2.15.

2.16.
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Vigilancia en Salud Publica (EPIDEMIOLOGiA): El concepto técnico de la calidad de
las bases de datos sera emitido por la supervision del contrato de acuerdo con lo descrito
en los lineamientos y la interventoria o quien designe el supervisor aplicara la glosa en el
caso de ser necesario de acuerdo con los siguientes rangos:

Criterio de Sl s

glosa to 190! \Porgentaj‘e: de glosa
G14-3 0a90% Glosa del 90% del vaior total facturado por el producto
G14-4 91% a 94% Glosa del 70% del valor total facturado por el producto

Vigilancia Sanitaria y Ambiental: El concepto técnico de la calidad de las bases de
datos sera emitido por el supervisor del contrato, la interventoria o quien se designe
generara la glosa de acuerdo con lo descrito en ios lineamientos.

G14-5 E| incumplimiento de los criterios de calidad de las bases de datos y el ingreso de
registros de forma extemporanea, sobre-los cuales se detecten inconsistencias en la
revision, generara glosa del 100% del valor de la intervencidn (visita), para las acciones
de vigilancia intensificada sera del 100% del valor de la visita; la glosa sera cargada a lo
facturado por la intervencién “Técnico SISVEA” en la localidad respectiva.

G14-6: En caso de ausencia y/o inconsistencias de nimeros de radicado de procesos
sancionatorios por conceptos desfavorables y/o medidas sanitarias aplicadas y/o
resultados de laboratorio con concepto No cumple para inicio de proceso sancicnatorio,
asi como, cuando hayan transcurrido mas de 20 dias habiles entre la fecha de la visita o
la fecha de impresidn reportada por el LSP y el reporte del nimero radicacién en el
aplicativo; generara glosa, la cual se calculara tomando el 100% del valor de ia
intervencién (visita) en la que se evidencie el hallazgo, la glosa sera cargada a lo
facturado por la intervencién “Técnico SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por Bases de datos Vs. Soportes en medio fisico: (cédigo de glosa G16)

G15-1: GPAIS, Gobernanza, Espacios y Vigilancia Epidemiologica: La no
concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los datos incluidos en
las bases de datos generara glosa del 70% del valor facturado por el producto en la
localidad respectiva.

G15-2: Vigilancia Sanitaria y Ambiental: la no concordancia entre los datos
diligenciados en los formatos fisicos y los datos incluidos en las bases de datos generara
glosa del 100% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al valor facturado en
la intervencién “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por planes de mejoramiento: (cédigo de glosa G16) El no formular y entregar a
la Supervision o a la interventoria del contrato los planes de mejoramiento derivados de
los hallazgos de seguimiento técnico, realizado por la Subsecretaria de Salud Publica o
la interventoria, en un plazo de cinco (5) dias calendario siguientes a la visita en la que

(@)

icontec

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



.

Sk
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | sAwD

2.147.

2.18.

se encontro el hallazgo, asi como el incumplimiento en la implementacion de los planes,
generara una glosa del 50% sobre el valor total facturado por el producto afectado.

Los planes de mejora deben ser aprobados por la supervision o interventoria en un
término de 5 dias calendario posterior a la fecha de radicacion; en caso de requerir ajustes

la subred tendra 3 dias calendario para remitir el plan ajustado a la supervision o a la
interventoria.

Glosa por Base de talento humano (cédigo de glosa G17): La inconsistencia de la
base talento humano radicada en la Secretaria Distrital de Salud o la no concordancia
con soportes fisicos generara glosa del 20% del valor total facturado por el producto de
la Coordinacién PSPIC Ejecucién administrativa y técnica de los lineamientos para la
gjecucion de la GSP y el PSPIC. Solo se aceptara una entrega de la base ajustada al
finalizar la ejecucién del contrato.

Glosa por talento humano (codigo de glosa G18): La diferencia entre el valor mensual
reconocido por la subred al talento humano del PSPIC frente a los valores de referencia
asignados en la tabla que se relaciona a continuacion, generara glosa del 100%. De igual
manera el no contar con la cantidad de talento humano solicitado para desarrollar los
productos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de acuerdo a los

lineamientos generara una glosa en el producto proporcional al no pago de la cantidad
del talento humano requerido.

En el caso de no encontrar en el mercado el talento humano necesario las subredes
Integradas de Servicios de Salud deberan solicitar concepto técnico a la Supervision, para

cumplir con los productos con el talento humano existente generandoles el pago adicional
correspondiente.

VALORES DE REFERENCIA SOBR - UDt

VIGENCIA JUNIO A AGOSTO 2020

No.

TiPO1 . TIPO 2

| VALORDE | VALORDE
PERFIL “ROL

" “REFERENCIA | REFERENCIA
|:*MESPARA: - | - MES PARA
_TALENTO. - | TALENTO
“HUMANO | HUMANO
| ENLO | ENLORURAL
1. URBANO

Profesional Coordinacién | Profesional de ciencia de la salud. | $7.414.925 | $9.200.000
Especializado | General  del | Con posgrado en salud publica, gerencia en salud publica y alines,
1 Plan de | con cuatro afios de experiencia.

Intervenciones
Colectivas
PSPIC.
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"VALORES DE REFERENCIA

SOBREUD

NO POR PERFIL - VIGENCIA JUNIO A AGOSTO 2020

TTIP01

Noui|-5
e PERFIL

VALOR DE
- REFERENCIA
‘MES PARA
TALENTO
HUMANO
CENEO
URBANO

VALOR DE
REFERENCIA
MES PARA
TALENTO
HUMANO
EN LO RURAL

2 Profesional
Especializado

o
4

Referentes de
Gestion.

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de alimentos, ingenieria quimico,
guimico, ingenieria sanitario, ingenieria sanitario y ambiental,
ingenieria ambiental, médico veterinario, ingeniero biomédico 6
qufmico farmacéutico, médico encargados de certificados de
defuncion en calle.
Con posgrado en salud pUblica, proyectos sociales, gerencia social,
educacién social y comunitaria, politicas publicas, salud
ocupacional, epidemiologia, ciencias ambientales, ciencias de la
salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de
seguridad social en salud, ¢ ciencias administrativas y financieras.

$5.767.164

$7.277.612

3 Profesional
Especializado
3

Lider
Operativo

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de alimentos, ingenieria quimico,
quimico, ingenieria sanitario, ingenieria sanitario y ambiental,
ingenieria ambiental, médico veterinario, ingeniero biomédico &
quimico farmacéutico, médico encargados de certificados de
defuncion i en calle.
Con posgrado en salud publica, proyectos sociales, gerencia social,
educacién social y comunitaria, politicas publicas, salud
ocupacional, epidemiologia, ciencias ambientales, ciencias de la
salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de
seguridad social en salud, o ciencias administrativas y financieras.

$5.217.910

$ £.591.045

4 Profesional
Especializado
4

Operativo

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de alimentos, ingenierfa guimico,
quimico, ingenieria sanitario, ingenieria sanitario y ambiental,
ingenieria ambiental, médico veterinario, ingeniero biomédico &
quimico farmacéutico, médico encargados de certificados de
defuncién en calle.
Con posgrado en salud plblica, proyectos sociales, gerencia social,
educacion social y comunitaria, politicas publicas, salud
ocupacional, epidemiologia, ciencias ambientales, ciencias de la
salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de
seguridad social en salud, o ciencias administrativas y financieras.

$ 4.668.657

767.164

U
Uy

Profesional
Universitario
1

W

Lider
Operativo

Profesional Universitario.
Con 10 a 12 meses de experiencia profesional relacionada: Lideres
de Linea de Vigilancia Sanitaria y Ambiental, Gestién de Programas
y Acciones. (PAl); referentes de politicas

$4.119.403

$5.217.910

6 Profesional
Universitario
2

Operativo

Profesional Universitario.

$3.570.149

$4.531.343

7 Tecndlogo

Operativo

Tecnodlogo: administrativo, financiero, de sistemas, programacion y
bases de datos, mercadeo, salud ocupacional, alimentos.

$2.334.328

$ 3.020.896

8 Técnico L

Operativo

Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar
de enfermeria, auxiliar en salud publica, auxiliar de salud oral,
higienista oral, saneamiento, ambiente, regente de farmacia,
alimentos, gastronomia, artes, salud ocupacional, auxiliar de
veterinaria.

$2.197.015

$2.746.209
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VALORES DEREEERENCIA'S

REIL - VIGENCIAJUNIO‘A,AGOSTO 2020

No. TIPO.1: TiPO2 VALOR DE:
PERFIL LoROL REFERENCIA
5 e MES.PARA
| TALENTO | TALENTO -
HUMANO | HUMANO -
ENLO EN'LO RURAL
S , . i & G URBANO
9 | Técnico 2 Operativo Técnico: en &reas administrativas, financieras, archivo, sistemas, | $2.197.015 | $2.746.269
programacion y bases de datos.
10 | Técnico 3 Operativo Bachiller {digitador) $1.647.761 | $2.059.701
11 | Agentes de | Operativo Agente de Cambio: persona con discapacidad, cuidador o lidercon | $1.373.134 | $1.785.075
cambio, ’ formacién en la estrategia RBC.
Gestores Gestor Comunitario: Lider comunitario con pertenencia étnica
comunitarios (indigenas, afro descendientes, raizales y gitanos), sabedor, medico
ancestral, partera, comadrona, reconocido por sus autoridades,
organizaciones u comunidades, con conocimiento de la ciudad, de
la lengua y cultura de su pueblo, que habite en las localidades del
Distrito Capital.
Gestor Comunitarios Poblacién diferencial: personas
pertenecientes a sectores LGTBI, habitante de calle, lideres de

Gs barras futboleras, victimas de conﬂlcto armado
J Aprobado por: Comité Directive Subsecretana de: Salud Publica; : :

obles é :

WILLIAM AL TO ROBLES FONNEGRA
Subdirector de Acciones Colectivas.

en Salud Publica.

o
MARIA CLAUDIA

ABETH
Subdirectora de Vigilancia en Salud Ptblica.

Proyecto: GrisellyF
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LUISA FERNANDA RUIZ ESLAVA
Subdirectora de Gestidn y Evaluacion de Politicas

RANCO MORALES
Subdirectora de Determinantes en Salud.
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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
ANEXO N° 10. COMPONENTES DE COSTOS

El valor del contrato interadministrativo entre el Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS-
y las cuatro (4) Subredes de Servicios de Salud ESE para la ejecucion de las acciones del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PSPIC, se estimd con base en la
referencia inicial de los costos de las intervenciones procedimientos, actividades e insumos
de los procesos transversales (vigilancia en salud publica, gobernanza para la salud y
calidad de vida y Gestion de Programas y Acciones de interés en salud publica) y de los
espacios de vida cotidiana (publico, trabajo, educativo y vivienda) que se describen en el
“Plan Programatico y Presupuestal” para cada una de las localidades en donde van a operar
las Subredes, asi como de las actividades de vigilancia sanitaria y ambiental que se
describen en el Sistema de Informacion SIVIGILA, y cotizaciones formales presentadas por
las cuatro (4) Subredes del Distrito.

Como referencia para el calculo del valor del contrato se tuvo en cuenta cuatro (4) variables
a saber: 1. Los costos de personal directo (Talento Humano), 2. Los costos de insumos
directos, 3. Los costos generales (incluidas las estimaciones contables) y 4. Los costos de
centros de Direccionamiento misional y estratégico.

Para el calculo y distribucién de dichos costos del Plan de salud publica de Intervenciones
Colectivas se tomo como base los conceptos de la Resolucion DDC 00003 de 29 de
diciembre de 2017 expedida por la Contaduria General de Bogota, por medio de la cual se
definio los criterios, las pautas y el método relacionado con el sistema de costos de las
Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

1. . Costos de Personal Directo (Talento Humano PSPIC)

Por Talento Humano en Salud, para el PSPIC se entiende todo el personal que interviene
en la ejecucion de los procedimientos, intervenciones y actividades del PSPIC y de las
labores administrativas y de coordinacioén, establecidas en la Resolucion 518 de 2015 de!
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS, donde se ejecute el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas.

Para definir las tarifas del PSPIC de junio a agosto de 2020, La Subsecretaria de Salud
Publica-SSP propuso tomar los actuales honorarios (enero 2019 a mayo 2020) por perfil e
incrementarles el IPC 2019 (3.8%) para dejarlos a precios del afio 2020 y posteriormente
compararlos con los resultados del analisis del mercado realizado por la SSP para los
honorarios de once (11) perfiles que se requieren en la operacion del PSPIC 2020.

A continuacion, se presenta la TABLA No. 1 que contiene los perfiles y los honorarios de
referencia adoptados por la Subsecretaria de Salud Publica para la vigencia junio a agosto
de 2020, asi:
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TABLA No. 1 - TALENTO HUMANO POR PERFIL, REQUISITOS Y VALORES DE
REFERENCIA - VIGENCIA JUNIO A AGOSTO 2020

No.

TiPO 1
PERFIL

TIPO 2
ROL

TIPO-3
. FORMACION

HONORARIOS
DE REFERENCIA

Profesional
Especializado 1

Coordinacién
General del Plan
de
Intervenciones
Colectivas PSPIC.

de ciencia de la salud.

Con posgrado en salud. publica, gerencia en salud publica y afines, con

Profesional

cuatro afios de experiencia.

$  7.403.000

Profesional
Especializado 2

Referentes de

Gestion.

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de alimentos, ingenieria quimico, quimico,
ingenieria sanitario, ingenieria sanitario y ambiental,

médico veterinario,

ingenieria
ambiental, ingeniero biomédico 6 quimico
farmacéutico, médico encargados de certificados de defuncién en calle.
Con posgrado en salud publica, proyectos sociales, gerencia social,
educacidn social y comunitaria, politicas publicas, salud ocupacional,
epidemiologia, ciencias arribientales, ciencias de la salud, ciencias
sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad social en

salud, o ciencias administrativas y financieras.

$  5.787.000

Profesional
Especializado 3

Lider Operativo

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de-alimentos, ingenieria quimico, quimico,
ingenieria sanitario,

ingenieria sanitario y ambiental, ingenieria

ambiental, médico veterinario, ingeniero biomédico é quimico
farmacéutico, médico encargados de certificados de defuncidn en calle.
Con posgrado en salud publica, proyectos sociales, gerencia social,
leducacion social y comunitaria, politicas publicas, salud ocupacional,
epiqemiologia, ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias
sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad social en

salud, o ciencias administrativas y financieras.

S 5.285.000

Profesional
Especializado 4

Operativo

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de alimentos, ingenieria quimico, quimico,
ingenierfa sanitario, ingenieria sanitario y ambiental, ingenieria
ambiental;
farmacéutico, médico encargados de certificados de defuncion en calle.

médico veterinario, ingeniero biomédico & quimico
Con posgrado en salud publica, proyectos sociales, gerencia social,
leducacion social y comunitaria, politicas publicas, salud ocupacional,
epidemiologia, ciencias ambientales, ciencias de fa salud, ciencias

S 4.632.000
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TABLA No. 1 - TALENTO HUMANO POR PERFIL, REQUISITOS Y VALORES DE

REFERENCIA - VIGENCIA JUNIO A AGOSTO 2020

No. TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 HONORARIOS
PERFIL ROL FORMACION DE REFERENCIA
sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad social en
salud, o ciencias administrativas vy financieras.
5 Profesional Lider Operativo [Profesional Universitario. S 4.169.000
Universitario 1 Con 10 a 12 meses de experiencia profesional relacionada: Lideres de
L Linea de Vigilancia Sanitaria y Ambiental, Gestion de Programas vy
Acciones. (PAI); referentes de politicas
6 Profesional Operativo Profesional Universitario. S  3.614.000
Universitario 2
7 Tecndlogo Operativo Tecndlogo: administrativo, financiero, de sistemas, programacién y S 2.391.000
bases de datos, mercadeo, salud ocupacional, alimentos.
8 Técnico 1 Operativo Técnico en areas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de S 2.150.000
enfermeria, auxiliar en salud publica, auxiliar de salud oral, higienista
oral, saneamiento, ambiente, regente de farmacia, alimentos,
gastronomia, artes, salud ocupacional, auxiliar de veterinaria.
2 [Técnico 2 Operativo Técnico: en dareas administrativas, financieras, archivo, sistemas, S 2.150.000
programacion y bases de datos.
|10 [Técnico 3 Operativo Bachiller (digitador) S 1.653.000
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TABLA No. 1 - TALENTO HUMANO POR PERFIL, REQUISITOS Y VALORES DE
REFERENCIA - VIGENCIA JUNIO A AGOSTO 2020

No. TiPO 1 TIPO 2 : , R TIPO 3 HONORARIOS
PERFIL ROL o FORMACION DE REFERENCIA
11 iAgentes deOperativo Agente de Cambio: persona con discapacidad, cuidador o lider con S 1.438.000
cambio, Gestores formacién en la estrategia RBC.
icomunitarios Gestor Comunitario: Lider comunitario con pertenencia étnica

(indigenas, afro descendientes, raizales y gitanos), sabedor, medico
ancestral, partera, comadrona, reconocido por sus autoridades,
organizaciones u comunidades, con conocimiento de la ciudad, de la
lengua y cultura de su pueblo, que habite en las localidades del Distrito
Capital.

Gestor Comunitarios Poblacidn diferencial: personas pertenecientes a
sectores LGTBI, habitante de calle, lideres de barras futboleras, victimas
de conflicto armado

Aprobado por: Comité Directivo Subsecretaria de Salud Publica.

La variable de Costos de Personal Directo hace referencia al reconocimiento monetario
(Honorarios) al esfuerzo fisico y mental del Talento Humano que presta sus servicios para
la ejecucion del contrato PSPIC. La Subsecretaria de Salud Publica establecio los perfiles
gue se requieren para realizar las diferentes actividades mensuales por tipo de proceso.

A continuacién, se describe brevemente la metodologia para el calculo de los honorarios
por perfil a reconocer para el periodo junio a agosto de 2020, asi:

Se valorizd cada perfil tomando como base el costo asignado para cada uno de ellos
durante la vigencia 2019 (enero 2019 a mayo 2020) y se le incremento el valor del IPC 2019
(3.8%), y este resultado se compar6 con 6 referencias de Tablas de honorarios 2020 de
entidades publicas, las cuales se enuncian a continuacion:

o Referencia 1: Secretaria Distrital de Salud. Se tomo la Resolucion 411 de marzo 18 de
2020. Esta Tabla No tiene un valor unico para cada perfil, sino que maneja un rango
(piso y techo).

s Referencia 2: Secretaria Distrital de Seguridad. Se tomé la Resolucién 2 de enero 2 de
2020. Esta Tabla No tiene un valor tnico para cada perfil, sino que maneja un rango
(piso y techo).

e Referencia 3: Secretaria Distrital de Gobierno. Se tomo la Resoluciéon 26 de enero 15
de 2020. Esta Tabla No tiene un valor Unico para cada perfil, sino que maneja un rango
(piso y techo).
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» Referencia 4. Superintendencia de Salud. Para la fecha en que se inicié el estudio del
mercado de honorarios (mayo 2020) aun no se contaba con la tabla de honorarios para
la vigencia 2020, por lo tanto, se tomé la Resolucion 8055 del agosto 20 de 2019 mas
el IPC 2019: 3.8%. Esta Tabla No tiene un valor Unico para cada perfil, sino que maneja
un rango (piso y techo).

e Referencia 5: Ministerio de salud y Proteccién Social. Para la fecha en que se inicio el
estudio del mercado de honorarios (mayo 2020) ain no se contaba con la tabla de
honorarios para la vigencia 2020, por lo tanto, se tomo la Resolucion 1742 del junio 28
de 2019 mas el IPC 2019: 3.8%. Esta Tabla Si tiene un valor Unico para cada perfil.

e Referencia 6: Subred Suroccidente del Distrito. Se tomé la Resolucion 14 de enero 9 de
2020. Esta Tabla Sitiene un valor Unico para cada perfil.

Con base en los honorarios establecidos por estas 6 diferentes entidades del sector publico
se calcularon la media aritmética, asi como la desviacion estandar de cada grupo de datos
por perfil, lo que permitié establecer un rango minimo y un rango maximo de honorarios
para cada perfil, y luego se procedié a verificar que los honorarios propuestos para la
vigencia 2020 (honorarios enero 2019 a mayo 2020, mas IPC 2019: 3.8%) estuvieran dentro
de ese rango establecido.

El comparativo de tablas de honorarios del sector publico permitié evidenciar que los
honorarios de los 11 perfiles se encontraban todos dentro del rango de las 6 referencias
aplicadas.

A continuacion, se presenta la TABLA No. 2, en donde se muestra el andlisis comparativo
de honorarios por perfil de las seis (6) diferentes referencias del sector, para el talento
humano definido para el PSPIC de junio a agosto de 2020, asi:

TABLA No. 2 - ANALISIS DEL MERCADO 2020 DE TABLAS DE REFERENCIA DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO POR PERFIL

No. PERFIL REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4 REFERENCIA
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Superintendencia | REFERENCIA 6
Salud Seguridad Gobierno de Salud 5 Subred
(Res. 411/2020) (Res. 2/2020) (Res. 26/2020) | (Res. 8055/2019) MsPS Suroccidente
{Mini) - (Maxi) (Mini) - (Maxi) (Mini).- (Maxi) | +IPC 2019 {3.8%) {Res. (Res.
(Mini - (M3axi) 1742/2019) 9/2020)
+1PC 2019
(3.8%)
1 Profesional
Especializado 1 7.265.235 | 9.610.799 | 6.862.218 | 9.075.534 | 6.583.523 | 7.540.328 | 9.004.780 | 11.159.298 7.788.114 6.5349.388
Coordinacion General
del Plan de
Intervenciones
Colectivas PSPIC.
Profesional de ciencia de
fa salud.
Con posgrado en salud
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TABLA No. Z - ANALISIS DEL MERCADO 2020 DE TABLAS DE REFERENCIA DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO POR PERFiL

No.

PERFIL

REFERENCIA 1
Secretaria de
Salud
(Res. 411/ 2020)
{Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 2
Secretaria de

Seguridad - '}

(Res. 2/2020)
(Mini) - (Méxi)

REFERENCIA 3
Secretaria de
~Gobierno
(Res. 26/2020)
(Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 4
Superintendencia
de Salud
(Res. 8055/2019)
+ 1PC 2019 (3.8%)
(Mini - (Maxi)

REFERENCIA
5
MSPS
(Res.
1742/2019)
+1{PC 2019
(3.8%)

REFERENCIA
6
Subred
Suroccidente
(Res.
9/2020)

publica, gerencia en
salud publica y afines,
con cuatro afios de
experiencia.

)

Profesionatl
Especializado 2
Referentes de Gestion.
Profesional de ciencias
de la salud o ciencias
humanas o sociales,
ciencias politicas,
ingenieria de alimentos,
ingenieria quimico,
quimico, ingenieria
sanitarig, ingenieria
sanitario y ambiental,
ingenieria ambiental,
meédico veterinario,
ingeniero biomédico ¢
quimico farmacéutico,
médico encargados de
certificados de
defuncién en calle.

Con posgrado en salud
publica, proyectos
sociales, gerencia social,
educacion social y
comunitaria, politicas
publicas, salud
ocupacional,
epidemiologia, ciencias
ambientales, ciencias de
la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria o sistema
general de seguridad
social en salud, o
ciencias administrativas
y financieras.

5.590.787 | 7.265.234

5.279.268 | 6.861.180

6.583.523 | 7.540.328

3.867.084 | 6.021.065

4.201.160

4.047.360
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TABLA No. 2 - ANALISIS DEL MERCADO 2020 DE TABLAS DE REFERENCIA DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO POR PERFIL

No.

PERFIL

REFERENCIA 1
Secretaria de
Salud
{Res. 411/2020)
{Mini} - (Maxi)

REFERENCIA 2
Secretaria de
Seguridad
(Res. 2/2020)
{Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 3
Secretaria de
Gobierno
(Res; 26/2020)
{Mini) - (Mdxi) -

REFERENCIA 4
Superintendencia
de Salud
{Res. 8055/2019)
+1PC 2019 (3.8%)
(Mini - (Maxi)

REFERENCIA
5
MSPS
(Res.
1742/2019)
+IPC 2019
(3.8%)

REFERENCIA
6
Subred
Suroccidente
(Res.
9/2020)

Profesional
Especializado 3 Lider
Operativa Profesional
de ciencias de la salud o
ciencias humanas o
sociales, ciencias
politicas, ingenieria de
alimentos, ingenieria
quimico, quimico,
ingenieria sanitario,
ingenieria sanitario y
ambiental, ingenieria
ambiental, médico
veterinario, ingeniero
hiomédico ¢ quimico
farmacéutico, médico
encargados de
certificados de
defuncidn en calle.

Con posgrado en saiud
publica, proyectos
sociales, gerencia social,
educacién social y
comunitaria, politicas
publicas, salud
ocupacional,
epidemiologia, ciencias
ambientales, ciencias de
la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria o sistema
general de seguridad
social en salud, o
ciencias administrativas
y financieras.

5.590.787 | 7.265.234

5.279.268

6.861.180

6.583.523 | 7.540.328

3.867.084 | 6.021.065

4.201.160

4.047.360

r—
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TABLA No. 2 - ANALISIS DEL MERCADO 2020 DE TABLAS DE REFERENCIA DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO POR PERFIL

No.

PERFIL

REFERENCIA 1
Secretaria de
Salud
{(Res. 4117/2020)
{Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 2.
Secretaria de -
Seguridad:
(Res. 2/2020)
(Mini)= (Maxi)

REFERENCIA 3

‘ Secretaria de

- Gobierno
(Res. 26/2020)
(Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 4
Superintendencia
de Salud
(Res. 8055/2019)
+1PC 2019 (3.8%)
(Mini - (Maxi)

REFERENCIA
5
MSPS
(Res.
1742/2019)
+ IPC 2019
{3.8%)

REFERENCIA
6
Subred
Suroccidente
{Res.
9/2020)

Profesional
Especializado 4
Operativo Profesional
de ciencias de la salud o
ciencias humanas o
sociales, ciencias
politicas, ingenieria de
alimentos, ingenieria
quimicao, quimico,
ingenieria sanitario,
ingenieria sanitario y
ambiental, ingenieria
ambiental, médico
veterinario, ingeniero
biomédico 6 quimico
farmacéutico, médico
encargados de
certificados de
defuncién en calle.

Con posgrado en salud
publica, proyectos
sociales, gerencia social,
educacidn social y
comunitaria, politicas
publicas, salud
ocupacional,
epidemiologia, ciencias
ambientales, ciencias de
la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria o sistema
general de seguridad
social en salud, o
ciencias administrativas
y financieras.

5.580.787 | 7.265.234

5.279.268 | 6.861.180

6.583.523

7.540.328

3.867.084 | 6.021.065

4.201.160

4.047.360

Profesional Universitario
1 Lider Operativo
Profesional
Universitario.

Con 10 a 12 meses de
experiencia profesional
relacionada: Lideres de
Linea de Vigilancia
Sanitaria y Ambiental,
Gestion de Programas y
Acciones. (PAI);
referentes de politicas

3.814.890 | 4.975.409

3.601.860 | 4.697.988

3.862.333

4.204.676

3.110.830 | 3.756.595

3.290.460

3.029.940

profesional Universitario
2 Operativo

3.527.268 | 3.814.889

3.370.386 | 3.600.822

3.862.333

4.204.676

3.000.000 | 3.000.000

2.917.818

3.029.940
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TABLA No. 2 - ANALISIS DEL MERCADO 2020 DE TABLAS DE REFERENCIA DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO POR PERFIL

No.

PERFIL

REFERENCIA 1
Secretaria de
Salud
(Res. 411/2020)
{Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 2
Secretaria de
Seguridad
{Res. 2/2020)
(Mini) - (M&xi)

REFERENCIA 3
Secretaria de
Gobierno
(Res. 26/2020)
(Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 4
Superintendencia
de Salud
(Res. 8055/2019)
+.1PC 2019 {3.8%)
(Mini - (Maxi)

REFERENCIA
5
MSPS
{Res.
1742/2019)
+1PC 2019
(3.8%)

REFERENCIA
6
Subred
Suroccidente
(Res.
9/2020)

Profesional
Universitario.

Tecndlogo Operativo
Tecnodlogo:
administrativo,
financiero, de sistemas,
programacién y bases de
datos, mercadeo, salud
ocupacional, alimentos.

3.074.655 | 3.322.142

2.903.286 | 3.192.888

2.554.407 | 2.984.530

1.491.589 | 2.209.762

2.435.148

1.884.776

8

Técnico 1 Operativo
Técnico en dreas de la
salud, ciencias sociales y
humanas: auxiliar de
enfermeria, auxiliar en
salud publica, auxiliar de
salud oral, higienista
oral, saneamiento,
ambiente, regente de
farmacia, alimentos,
gastronomia, artes,
salud ocupacional,
auxiliar de veterinaria.

2.785.917 | 3.013.339

2.819.208 | 2.845.158

2.554.407 | 2.984.530

1.431.589 | 2.209.762

2.435.148

1.884.776

Técnico 2 Operativo
Técnico: en dreas
administrativas,
financieras, archivo,
sistemas, programacion
y bases de datos.

2.785.917 | 3.013.338

2.819.208 | 2.845.158

2.554.407 | 2.984.530

1.491.58% | 2.209.762

2.435.148

1.884.776

10

Técnico 3 Operativo
Bachiller (digitador)

1.886.263 | 2.357.829

1.781.208 | 2.263.878

1.316.705 | 1.755.606

888.320{ 1.776.640

1.864.248

1.299.396
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TABLA No. 2 - ANALISIS DEL MERCADO 2020 DE TABLAS DE REFERENCIA DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO POR PERFIL

No.

PERFIL

REFERENCIA 1
Secretaria de
Salud
(Res. 411/2020)
(Mini) - (Maxi)

REFERENCIA 2:

Seguridad-
(Res. 2/2020)
(Mini) - (Maxi)

Secretariade - |

'REFERENCIA 3

Secretaria de
‘ Gobierno

- (Res.26/2020)
(Mlm) - (Maxi)

REFERENCIA 4
Superintendencia
de Salud
(Res. 8055/2019)
+1PC 2019 (3.8%)
(Mini - (Maxi)

REFERENCIA
5
MSPS
(Res.
1742/2019)
+ IPC 2019
{3.8%)

REFERENCIA
6
Subred
Suroccidente
(Res.
9/2020)

11

Agentes de cambio,
Gestores comunitarios
Operativo Agente de
Cambio: persona con
discapacidad, cuidador o
lider con formacién en la
estrategia RBC.

Gestor Comunitario:
Lider comunitario con
pertenencia étnica
(indigenas, afro
descendientes, raizales y
gitanos), sabedor,
medico ancestral,
partera, comadrona,
reconocido por sus
autoridades,
organizaciones u
comunidades, con
conocimiento de la
ciudad, de fa lenguay
cultura de su pueblo,
que habite en las
localidades del Distrito
Capital.

Gestor Comunitarios
Poblacién diferencial:
personas pertenecientes
a sectores LGTBI,
habitante de calle,
lideres de barras
futboleras, victimas de
conflicto armado

1.886.263 | 2.357.829

1.781.208 | 2.263.878

1.316.705

2.545.629

888.320 | 1.776.640

1.777.056

1.299.396

FUENTE: Tablas de referencia de valores segun Resolucién de honorarios de cada entidad

Aprobado por: Comité Directivo Subsecretaria de Salud Pdblica.

Con base en el analisis del mercado de tablas de honorarios de referencia del mercado se
calculd fa media aritmética, asi como la desviacion estandar de cada grupo de datos por
perfil, lo que permitié establecer un rango minimo y un rango maximo de honorarios para

cada perfil.

Se compararon los valores de la propuesta inicial con los del rango (minimo y maximo)
determinados con el estudio de mercado, evidenciando que en los 11 perfiles los honorarios
de la propuesta inicial se encontraban dentro del promedio del rango del mercado, y de esta
manera se determind el valor definitivo de honorarios redondeado a miles de pesos, por
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perfil, .a reconocer en la vigencia 2020 (junio a agosto 2020), registrado en la columna 9 de

la tabla No. 3 que a continuacion se presenta:

TABLA No. 3 - COMPARATIVO DE PROPUESTA INICIAL vs RANGO DEL MERCADO 2020 (MEDIA Y DESVIACION ESTANDAR)

2

4

PERFIL

“PROPUESTA |

INICIAL
HONORARIOS
enero 2019

mayo 2020
MAS IPC
2019

Profesional Especializado 1 Coordinacién General del
Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC. Profesional
de ciencia de la salud.

Con posgrado en salud publica, gerencia en salud
publica y afines, con cuatro afios de experiencia.

7.403.099

8.142.922

HONORARIOS
DE
REFERENCIA
2020
(Redondeados
a miles de $)

1.518.077

6.623.845

9.661.998

7.403.000

Profesional Especializado 2 Referentes de Gestion.
Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas
o sociales, ciencias politicas, ingenieria de alimentos,
ingenierfa quimico, quimico, ingenieria sanitario,
ingenieria sanitario y ambiental, ingenierfa ambiental,
médico veterinario, ingeniero biomédico 6 quimico
farmacéutico, médico encargados de certificados de
defuncidn en calle.

Con posgrado en salud publica, proyectos sociales,
gerencia social, educacion social y comunitaria,
politicas publicas, salud ocupacional, epidemiologia,
ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias
sociales y humanas, auditoria o sistema general de
seguridad social en salud, o ciencias administrativas y
financieras.

5.786.756

5.725.699

1.357.631

4.368.068

7.083.330

5.787.000

Profesional Especializado 3 Lider Operativo
Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas
o sociales, ciencias politicas, ingenieria de alimentos,
ingenieria quimico, guimico, ingenierfa sanitario,

" ingenieria sanitario y ambiental, ingenieria ambiental,

médico veterinario, ingeniero biomédico 6 quimico
farmacéutico, médico encargados de certificados de
defuncidn en calle.

Con posgrado en salud publica, proyectos sociales,
gerencia social, educacién social y comunitaria,
politicas publicas, salud ocupacional, epidemiologia,
ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias
sociales y humanas, auditoria o sistema general de

5.284.579

5.725.699

1.357.631

4.368.068

7.083.330

5.285.000
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TABLA No. 3 - COMPARATIVO DE PROPUESTA INICIAL vs RANGO DEL MERCADO 202

No.

PERFIL

- mayo 2020
“MASIPC
72019 '

PROPUESTA °

-~ INICIAL

‘HONORARIOS

enero 2019-

seguridad social en salud, o ciencias administrativas y
financieras.

7

0 {(MEDIA Y DESVIACION ESTANDA

8

VO DEL

- Maximo
“Seguin

| Desvidacion

HONORARIOS
DE
REFERENCIA
2020

| {(Redondeados

a miles de $)

Profesional Especializado 4 Operativo Profesional
de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales,
ciencias politicas, ingenieria de alimentos, ingenieria
quimico, quimico, ingenieria sanitario, ingenieria
sanitario y ambiental, ingenieria ambiental, médico
veterinario, ingeniero biomédico 6 quimico
farmacéutico, médico encargados de certificados de
defuncién en calle.

Con posgrado en salud publica, proyectos sociales,
gerencia social, educacion social y comunitaria,
politicas publicas, salud ocupacional, epidemiologia,
ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias
sociales y humanas, auditoria o sistema general de
seguridad social en salud, o ciencias administrativas y
financieras.

4.631.577

5.725.699

1.357.631

4.368.068

7.083.330

4.632.000

Profesional Universitario 1 Lider Operativo
Profesional Universitario.

Con 10 a 12 meses de experiencia profesional
relacionada: Lideres de Linea de Vigilancia Sanitaria y
Ambiental, Gestidn de Programas y Acciones. (PAI);
referentes de politicas

4.168.585

3.834.498

642.275

3.192.223

4.476.774

4.165.000

Profesional Universitario 2 Operativo Profesional
Universitario.

3.613.946

3.432.813

443.405

2.989.409

3.876.218

3.614.000

Tecnodlogo Operativo Tecndlogo: administrativo,
financiero, de sistemas, programacion y bases de
datos, mercadeo, salud ocupacional, alimentos.

2.390.603

2.605.318

601.805

2.003.513

3.207.124

2.391.000

e A

Técnico 1 Operativo Técnico en areas de la salud,
ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria,
auxiliar en salud publica, auxiliar de salud oral,
higienista oral, saneamiento, ambiente, regente de
farmacia, alimentos, gastronomia, artes, salud
ocupacional, auxiliar de veterinaria.

2.149.586

2.502.383

504.183

1.998.201

3.006.566

2.150.000

Técnico 2 Operativo Técnico:.en éreas
administrativas, financieras, archivo, sistemas,
programacion y bases de datos.

2.149.586

2.502.383

504.183

1.998.201

3.006.566

2.150.000
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TABLA No. 3 - COMPARATIVO DE PROPUESTA INICIAL vs RANGO DEL MERCAD

R

0 2020 (MEDIA Y DESVIACION ESTANDAR)

1 2 4 9
No. PERFIL PROPUESTA | HONORARIOS
INICIAL b DE
HONORARIOS REFERENCIA
enero 22(());%- 2020
mayo: .
MAS IPC (Red.ondeados
2019 a miles de $)
A];Q,, Técnico 3 Operativo  Bachiller (digitador) 1.653.204 | 1.719.009 446.037 | 1.272.972 | 2.165.046 1.653.000
11 1 Agentes de cambio, Gestores comunitarios
Operativo Agente de Cambio: persona con 1.438.251| 1.789.292 516.976 | 1.272.316 2.306.268 1.438.000

discapacidad, cuidador o lider con formacién en la
estrategia RBC.

Gestor Comunitario: Lider comunitario con
pertenencia étnica {indigenas, afro descendientes,
raizales y gitanos), sabedor, medico ancestral,
partera, comadrona, reconocido por sus autoridades,
organizaciones u comunidades, con conocimiento de
la ciudad, de la lengua y cultura de su pueblo, que
habite en las localidades del Distrito Capital.

Gestor Comunitarios Pablacién diferencial: personas
pertenecientes a sectores LGTBI, habitante de calle,
lideres de barras futboleras, victimas de conflicto

armado

FUENTE: Tablas de referencia de valores segun Resolucién de honorarios de cada entidad

Aprobado por: Comité Directivo Subsecretaria de Salud Publica.

Carrera 32 No. 12 - 81
Tetéfono: 3649090
www saludcapital. gov.co

Finalmente, la TABLA No. 3 permitié concluir que los honorarios de referencia adoptados
por la Subsecretaria de Salud Publica para los contratos PSPIC de junio a agosto de 2020
son los registrados en la columna 9, detallados con la totalidad de sus caracteristicas en la
TABLA No. 1, los cuales hacen parte de los componentes de las unidades de costeo (UDC)
para los productos que contrate la Subsecretaria de Salud Publica en dicha vigencia.

2. Costos de Insumos Directos

Este factor hace referencia al reconocimiento de los materiales y suministros utilizados en
la operaciéon del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

El porcentaje a reconocer a las Subredes por concepto de insumos para el contrato PSPIC
de junio a agosto de 2020 se calculé con base en el consumo histérico de las Subredes,
registrado en sus estados financieros durante la vigencia enero a diciembre de 2019 y

suministrado a Salud Publica por la Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritales
del Sector Salud —-DAEPDSS de la SDS.
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A la informacién entregada por la Subsecretaria de Planeacién — DAEPDSS - de la SDS
para efectos del analisis de los costos histéricos se le excluyd el costo de los
‘medicamentos” dado que la Secretaria Distrital de Salud asume la totalidad de estos
insumos, por lo tanto, las Subredes no afectan en ningun caso su costo ni su presupuesto.

Ef resultado del analisis evidencid que el porcentaje de los insumos empleado por las 4
Subredes del Distrito durante el periodo de analisis para cubrir fa operacion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas representd el 1.72% sobre el valor base de
Talento Humano Directo causado en los Estados Financieros de las Subredes durante el
periodo de estudio, de tal forma que la Subsecretaria de salud Publica decidio reconocer el
2% de insumos frente al 100% del valor base de talento humano, esto como resultado de
redondear 1.72% al entero mas préximo.

3. Costos Generales

Este factor hace referencia al reconocimiento de los costos indirectos del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, tales como: arrendamientos, vigilancia, servicio de
aseo, servicios publicos, entre otros.

El porcentaje a reconocer a las Subredes por concepto de costos generales para el contrato
PSPIC de junio a agosto de 2020 se calculd con base en el consumo histérico de las
Subredes, registrado en sus estados financieros durante la vigencia enero a diciembre de
2019 y suministrado a Salud Publica por la Direccién de Andlisis de Entidades Pdblicas
Distritales del Sector Salud -DAEPDSS de la SDS.

El resultado del analisis evidencid que el porcentaje de los costos generales (incluidas las
estimaciones contables) empleado por las 4 subredes del Distrito durante el periodo de
analisis para cubrir la operacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
representd el 13.34% sobre el valor base de Talento Humano Directo causado en los
Estados Financieros de las Subredes durante el periodo de estudio (incluido las
estimaciones contables de 0.35%).

Es importante manifestar que los elementos registrados en el recurso: “R12-Elementos de
consumo de oficina” hacen parte de este grupo de acuerdo con la Resolucién DDC 00003
de 29 de diciembre de 2017 expedida por la Contaduria General de Bogoté, para efectos
del presente analisis no fueron tenidos en cuenta dentro del presente capitulo (Costos ‘
Generales), toda vez que fueron contempliados dentro del capitulo anterior (Costos de -
Insumos Directos).

4. Costos de Distribucion de Centros de Direccionamiento misional y
estratégico.

Este factor hace referencia al reconocimiento de los costos directos e indirectos que se
generan en |os centros de costos de Direccionamiento misional y estratégico, al interior de
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cada una de las 4 Subredes. Estos Centros de costos son los definidos con los codigos
CECO No. R01-R35, T01-T12, U01-U09 de acuerdo con lo establecido en ia Resolucién
DDCO00003 de diciembre 29 de 2017 expedida por la Contaduria General de Bogota.

Este elemento también es conocido con el nombre de carga administrativa y a pesar que el
Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas no requiere del mismo de manera
directa en la operacién, si lo necesita de manera indirecta, dado que la operacién de PSPIC
esta relacionada con los procesos internos administrativos, financieros y logisticos que
facilitan el desarrollo de las intervenciones propias de PSPIC.

Los resultados obtenidos en el analisis efectuado a este concepto desde el 1 de enero a 31
de diciembre de 2019 evidenciaron que el porcentaje de carga administrativa o distribucion
de costos de centros de Direccionamiento misional y estratégico empleado por las 4
Subredes representé el 18.27% sobre el valor base de Talento Humano Directo causado
en el periodo de analisis (Porcentaje que se aplicara para la vigencia junio a agosto de
2020).

El analisis de costos efectuado del periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 presentd
el siguiente resultado por cada elemento del costo (ver TABLA No.4), asi:

__TABLAN

. CONS G | :

: ELEMEN.TO i : % COSTO SOBRE BASE DE
TALENTO HUMANO 100,00%
INSUMOS 1,72%
COSTOS GENERALES 13,12%
ESTIMACIONES CONTABLES 0,21%
COSTOS DE CENTROS DE DIRECCIONAMIENTO MISIONAL Y ESTRATEGICO 18,27%
COSTO TOTAL ' Sl - 133,32%

Fuente: Registro Costos Hospitalé fios X Subred. DAEPbSS— SDS.

A continuacion, se presenta la TABLA No. 5 que guarda la misma informacion de la TABLA
No. 4, pero fueron fusionados los costos generales, estimaciones contables y costos de
Distribucion de centros de Direccionamiento misional y estratégico, llamandolos “costos de
administracion”, de la siguiente forma: :
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__TABLA No. 5

TO SOBRE BASE DE

ELEMENT

R ALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO 100,00%
INSUMOS 1,72%
ADMINISTRACION 31,60%
COSTO TOTAL 133,32%

Fuente: Reglstro Costos Hospitalarios x Su bred DAEPDSS -SDS.

La Tabla No. 5 evidencia que el porcentaje de talento humano, insumos y administracion
que deberia reconocerse a las 4 Subredes por la ejecucion del contrato PSPIC seria del
133.32%, que aproximado al entero siguiente seria del 134%.

Se hace necesario aclarar que para la definicién de la Tarifa PSPIC de los ultimos contratos
firmados con las 4 Subredes, se integrdé en un solo concepto lo correspondiente a los
elementos: “Costos Generales” y “Centros de Direccionamiento misional y estratégico”,
quedando finalmente las siguientes tres categorias:

Talento Humano (Costos de Personal Directo)

¢ Insumos (Costo de Insumos Directos)

o Administracion (Costos Generales y Costos de Direccionamiento misional y
estratégico)

La tarifa pactada para el ultimo contrato de PSPIC que se encuentra vigente y va hasta el
3 de junio de 2020, se detalia en la tabla No. 6, asi:

' TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO 100,00%
INSUMOS 4,00%
ADMINISTRACION 28,00%
COSTO TOTAL | 132,00%

Aprobado Comlte D|rect1vo SSp

Esta tarifa del 132% ha permitido a las 4 subredes cubrir la totalidad de los costos fijos y
variables del PSPIC, asi como apalancar parte importante de la carga administrativa
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general de las Subredes, y después de asumir la totalidad de costos y gastos que se le
imputan a la unidad funcional de PSPIC, esta es capaz de generar utilidades netas
positivas, convirtiéndose en una unidad funcional sostenible y viable, gracias a los contratos
suscrito con la SDS y a las tarifas pactadas.

Teniendo en cuenta lo expuesto en el presente Anexo, asi como los buenos resultados
financieros del contrato PSPIC al corte 31 de diciembre de 2019, presentados por la
Subsecretaria de Salud Pudblica a los Gerentes de las Subredes y sus equipos técnicos en
plenaria del 23 de abril de 2020, el Comité Directivo de la Subsecretaria de Salud Publica
se reunio el 19 de Mayo de 2020 y determiné que incrementara la tarifa del PSPIC en 2
puntos para la vigencia junio 4 a agosto 31 de 2020, pasando de 132% a 134%, también
consideran los miembros del Comité Directivo de fa SSP que el porcentaje de
administracion debe mantenerse en el 28% dado los buenos resultados financieros de los
contratos del PSPIC al corte 31 de diciembre de 2019, por lo tanto se considera que los
nuevos gerentes de la 4 Subredes deben disminuir o por lo menos mantener los costos
administrativos relacionados con la carga administrativa, para garantizar la eficiencia y los
buenos resultados de los contratos del PSPIC, por lo tanto, dicho comité aprueba que los 2
puntos de incremento deben destinarse al reconocimiento de insumos pasando del 4% al
6%, y con esto cubrir los nuevos costos que se generaran por la adquisicion de elementos

- de proteccion personal para el talento humano que conforman los equipos técnicos que
realizaran las intervenciones en Salud Publica durante el trimestre de junio a agosto de
2020, como resultado de la situacion de emergencia sanitaria que esta viviendo Bogota,
ocasionada por el coronavirus COVID-19.

De tal forma que la tarifa a pactar para el contrato PSPIC durante la vigencia junio 4 a
agosto 31 de 2020, sera la siguiente:

TABLANo. 7

ELEMENT % SOBRE BASE DE
| ' TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO 100,00%
INSUMOS 6,00%
o ADMINISTRACION 28,00%
COSTOTOTAL | 134,00%

Aprobado Comité Directivo SSP

Se concluye que el Comité Directivo de la Subsecretaria de Salud Pdblica determiné que la
tarifa del PSPIC de junio a agosto de 2020 estara conformada de la siguiente manera:
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a. En relacion al primer elemento “Talento Humano” los valores a tener en cuenta
por cada perfil seran los establecidos -en la TABLA No. 1 que se detalla en el
presente anexo.

b. Frente al segundo elemento “Insumos”, sera del 6% sobre la base de talento
humano.

c. Respecto del tercer elemento “Administracion”, se mantendra en el 28% sobre
la base de talento humano.

d. Los componentes de las unidades de costeo (UDC) para los contratos PSPIC de
junio a agosto de 2020, se detallan en la siguiente TABLA No. 8, asi:

TABLA No. 8+ COMPONENTES DE LAS UNIDADES DE COSTEO - (UDC)

CODIGO
(UDC)

i
P

TIPO 1 TiPO 2
PERFIL ROL

TIPO 3 PR 2 3
FORMACION , VALOR_'BAS_' | VALOR VALOR (unc) VALOR
' : ““TALENTO | INSUMOS | ADMINISTRACION | URBANO | RURALIDAD
~HUMANO 6% 28% 25%

: 100% ‘

VALOR MES 4 VALOR MES
(ubC)

RURAL

| UbCO1

Profesional
Especializado 1

Coordinacién
General del Plan
de
Intervenciones
Colectivas PSPIC.

Profesional de ciencia de la
salud.

Con posgrado en salud
publica, gerencia en salud
publica y afines, con cuatro
afos de experiencia.

7.403.000

444.180

2.072.840

9.920.020

2.480.005

12.400 (125

—

L UDCO2

Profesional
Especializado 2

Referentes  de
Gestion.

Profesional de ciencias de la
salud o ciencias humanas o

5.787.000

347.220

1.620.360

7.754.580

1.938.645

9.693.225

sociales, ciencias politicas,
ingenierfa de  alimentos,
ingenieria quimico, quimico,
ingenieria sanitario, ingenieria
sanitario % ambiental,
ingenieria ambiental, médico
veterinario, ingeniero
biomédico o] quimico
farmacéutico, médico
encargados de certificados de
defuncion en calle.
Con posgrado en salud
publica, proyectos sociales,
gerencia  social, educacién
sacial y comunitaria, politicas
publicas, salud ocupacional,
epidemiologia, ciencias
ambientales, ciencias de ia ~
salud, ciencias sociales vy
humanas, auditoria o sistema :
general de seguridad social en i
salud, o ciencias
administrativas y financieras.

Carrera 32 No. 12 - 81 -
Teléfono. 3649090 (@D
www.saludeapital. gov.co

lCOﬂteC

W

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | sawD

TABLA No. 8 - COMPONENTES DE LAS UNIDADES DE COSTEO - (UDC)

' CODIGO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 1 2 3 VALOR MES 4 VALOR MES |
l (UDC) PERFIL ROL FORMACION VALOR BASE VALOR VALOR {uDC}) VALOR {uDC) i
i TALENTO INSUMOS | ADMINISTRACION URBANO RURALIDAD RURAL |
i HUMANO 6% 28% 25% i
100% ]
1DCO3 Profesional Lider Operativo Profesional de ciencias de la 317.100 1.479.800 7.081.900 1.770.475 8.852.375 ‘
i Especializado 3 salud o ciencias humanas o 5.285.000 i

sociales, ciencias politicas,
ingenieria  de  alimentos,
ingenieria quimico, quimico,
ingenierfa sanitario, ingenieria

|

I sanitario y ambiental,

] ingenieria ambiental, médico

1 veterinario, ingeniero

i biomédico o] quimico

; farmacéutico, médico
encargados de certificados de
defuncion en calle.

Con posgrado en salud
publica, proyectos sociales,
: gerencia  social, educacién
i social y comunitaria, politicas
publicas, salud ocupacional,
o epidemiologia, ciencias
ambientales, ciencias de la
salud, ciencias sociales vy
humanas, auditoria o sistema i
general de seguridad social en

salud, [} ciencias
- administrativas y financieras. !
ubcoa | Profesional Operativo Profesional de ciencias de la 277.920 1.296.960 6.206.880 1.551.720 7.758.600 i
Especializado 4 salud o ciencias humanas o 4.632.000

sociales, ciencias politicas,
ingenieria  de  alimentos,
i ingenieria quimico, quimico,
ingenieria sanitario, ingenieria
sanitario y ambiental,
ingenieria ambiental, médico

veterinario, ingeniero
biomédico o] quimico
farmacéutico, médico
encargados de certificados de
defuncion en calle.

Con posgrado en salud
publica, proyectos sociales,
gerencia  social, educacidn
social y comunitaria, politicas
publicas, salud ocupacional,
epidemiologia, ciencias
ambientales, ciencias de fa
salud, ciencias sociales vy
humanas, auditoria o sistema
general de seguridad social en
salud, 0 ciencias
administrativas y financieras. R
UDCO5 | Profesional Lider Operativo | Profesional Universitario. 250.140 1.167.320| 5.586.460 | 1.396.615| 6.983.075
Universitario 1 Con 10 a 12 meses de 4.169.000
experiencia profesional
relacionada: Lideres de Linea i
i de Vigilancia Sanitaria vy ' i
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TABLA No. 8 - COMPONENTES DE LAS UNIDADES DE COSTEO - (UDC)

CODIGO
(UDQ)

TIPO 1
PERFIL

TIPO 2
ROL

TIPO 3
FORMACION

1

~ VALOR BASE
" TALENTO

HUMANO
100%

2
VALOR
INSUMOS
6%

3
VALOR
ADMINISTRACION
28%

VALOR MES
(upC)
URBANO

4
VALOR
RURALIDAD
25%

VALOR MES
{uDC)
RURAL

Ambiental, Gestién de
Programas y Acciones. (PAl);
referentes de politicas

ubCo6

Profesional
Universitario 2

Operativo

Profesional Universitario.

3.614.000

216.840

1.011.920

4.842.760

1.210.690

6.053.450

uDCO7

Tecndlogo

Operativo

Tecndlogo: administrativo,
financiero, de  sistemas,
programacién y bases de
datos, mercadeo, salud
ocupacionai, alimentos.

2.391.000

143.460

669.480

3.203.940

800.985

4.004.925

| ubCo8

i
i
|
i
!

i
i
1
i

Técnico 1

Operativo

Técnico en dreas de la salud,
ciencias sociales y humanas:
auxiliar de enfermeria, auxiliar
en salud pubilica, auxiliar de
salud oral, higienista oral,
saneamiento, ambiente,
regente de farmacia,

alimentos, gastronomia, artes,

salud ocupacional, auxiliar de
veterinaria.

2.150.000

129.000

602.000

2.881.000

720.250

3.601.250

i UDCO9

t

Técnico 2

Operativo

Técnico: en dreas
administrativas, financieras,
archivo, sistemas,
programacién y bases de

datos.

2.150.000

129.000

602.000

2.881.000

720.250

3.601.250

UDC10

Técnico 3

Operativo

Bachiller (digitador)

1.653.000

99.180

462.840

2.215.020

553.755

2.768.77%

L upCil

Agentes de
cambio,
Gestores
comunitarios

Operativo

Agente de Cambio: persona
con discapacidad, cuidador o
lider con formacién en Ia
estrategia RBC.
Gestor Comunitario: Lider
comunitario con perienencia
étnica (indigenas, afro
descendientes, raizales vy
gitanos), sabedor, maedico
ancestral, partera,
comadrona, reconocido por
suUs autoridades,
organizaciones u
comunidades, con
conocimiento de fa ciudad, de
la lengua y cultura de su
pueblo, que habite en las
localidades del Distrito Capital.

‘Gestor Comunitarios
Poblacién diferencial:
personas pertenecientes a

sectores LGTBI, habitante de
calle, lideres de barras
futboleras, victimas de
conflicto armado

1.438.000

86.280

402.640

1.926.920

481.730

2.408.650
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TABLA No. 8 - COMPONENTES DE LAS UNIDADES DE COSTEO - (UDC)

CODIGO
{ {upQ)

TIPO'1
PERFiL

TIPO 2
ROL

PO 3
FORMACION

1
VALOR BASE
TALENTO
HUMANO .
100%

2 3 VALOR MES
VALOR VALOR {uDC)
INSUMOS .| ADMINISTRACION URBANO

6%

28%

4
VALOR
RURALIDAD
25%

VALOR MES
{ubg)
RURAL

{\bfbbado por: Comité Directivo Subsecretaria de Salud Publica.

La TABLA No. 8 permite observar el valor de referencia asignado mensualmente a las
Unidades de Costeo (UDC) urbanas y rurales. Es de resaltar que las unidades de costeo
“rurales” se calcularon aplicando un 25% adicional sobre las unidades de costeo “urbanas”,
manteniendo el porcentaje historico aplicado en los contratos PSPIC de los dltimos afios.

En la TABLA No. 9 se observa el valor hora de referencia para cada Unidad de Costeo del
PSPIC (UDC) para los contratos PSPIC de junio a agosto de 2020.

TABLA No. 9 - VALOR HORA - POR UNIDAD DE COSTEO (UDC)
CODIGO VALORHORA - |  VALORHORA
(upc) (UDC) URBANO © o (uDCy
100% . RURAL
(Redondeada a miles de $) 100% ’
| (Redondeada a miles de $)
uUDCo1 | $ 54.000{ $ 67.000
ubco2 | $ 42.000] $ 53.000
ubco3 | $ 38.000] $ 48.000
ubco4 | $ 34.000| $ 42.000
ubcos | $ 30.000| $ 38.000
uDCo6 | $ 26.000{ $ 33.000
uDco7 | $ 17.000| $ 22.000
upcog | $ 16.000} S 20.000
ubpcos | $ 16.000{ $ 20.000
ubpcio | $ 12.000| $ 15.000
ubcil | $ 10.000| $ ~13.000
Aprobado por: Comité Directivo Subsecretaria de Salud Publica.

El valor de la hora de referencia por Unidad de Costeo (UDC) se calculé tomando el valor
mensual de la UDC y dividiéndolo entre 184 horas estandar que se estima para cada UDC.

Las UDC se utilizaron como referencia para valorizar cada uno de los productos que se
contrataran en la vigencia junio a agosto de 2020, por cada espacio y proceso.
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A continuacién, se presenta el resultado de las aceptaciones y propuestas econdmicas de
las Subredes Integradas de Servicios de Salud, encontrando que el valor total para la
ejecucion de los productos del Plan de Gestioén Publica y PSPIC, desde junio 04 de 2020
hasta agosto 31 de 2020, es decir, por 2 meses, y veintisiete dias, y segun lo presentado
en las propuestas econdmicas, las cuales son acordes con los criterios de esta Secretaria,
es por la suma de: cincuenta y siete mil quinientos noventa y tres millones trescientos
cincuenta y cinco mil doscientos sesenta y cuatro pesos m/cte.($ 57.593.355.264), para el
D.C. y se estiman los siguientes valores totales para los contratos del PSPIC, por Subred
Integrada de Servicios de Salud, de la vigencia junio 4 a agosto 31 de 2020:

NORT $ 13.048.248.400| $2.618.674.576| $ 15.666.922.976
SUR $10.369.019.600] $ 1.402.540.051| $ 11.771.559.651
SUR OCCIDENTE | $14.605.170.200| $2.766.698.239| $ 17.371.868.439
CENTRO ORIENTE | $10.541.449.200| $2.241.554.998| $ 12.783.004.198

TOTAL | $48.563.887.400 ' $ 57.593.355.264
Fuente: PPP junio 4 a agosto 31 2020

-

Subred Integrada de Servicios de Salud - NORTE:

E! dia 18 de mayo de 2020, con alcance los dias 19 y 20 de mayo de 2020, la Secretaria
Distrital de Salud informd mediante correo electronico a la gerencia de la E.S.E, Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, del nuevo proceso de contratacion del PSPIC,
para la vigencia junio 4 de 2020 a agosto 31 de 2020, presentando los aspectos generales
de la contratacion a realizar.

En consecuencia, las Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., presento en la
Secretaria Distrital de Salud, el 19 de mayo de 2020, fa aceptacion del contrato y la
propuesta econémica, que se resume en $15.666.922.976. Se adjuntan dichas
comunicaciones.

Por su parte, la Subsecretaria de Salud Publica revisé la informacion recibida, encontrando
que la oferta presentada coincide con el valor total para la suscripcion del contrato,
correspondiente a la suma de: $15.666.922.976.

El valor estimado del contrato a celebrar seria hasta por la suma de: Quince mil seiscientos
sesenta y seis millones novecientos veintidés mil novecientos setenta y seis pesos Mcte.
($15.666.922.976), el cual se da producto de este analisis economico del sector.

(Nota: Informacion valida por correo electrénico, teniendo en cuenta medidas por
emergencia sanitaria — COVID-19)
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Subred Integrada de Servicios de Salud - SUR:

El dia 18 de mayo de 2020, con alcance el dia 20 de mayo de 2020, la Secretaria Distrital
de Salud informé mediante correo electronico a la gerencia de la E.S.E, Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., del nuevo proceso de contratacion del PSPIC, para la
vigencia junio 4 de 2020 a agosto 31 de 2020, presentando los aspectos generales de la
contratacion a realizar.

En consecuencia, las Subred Integradé de Servicios de Salud Sur, present6 en la Secretaria
Distrital de Salud, el 20 de mayo de 2020, la aceptacidén del contrato y la propuesta
econdmica, que se resume en $11.771.559.651. Se adjuntan dichas comunicaciones.

Por su parte, la Subsecretaria de Salud Publica revisé la informacion recibida, encontrando
que la oferta presentada coincide con el valor total para la suscripcion del contrato,
correspondiente a la suma de: $11.771.559.651).

El valor estimado del contrato a celebrar seria hasta por la suma de: Once mil setecientos
setenta y un millones quinientos cincuenta y nueve mil seiscientos cincuenta y un pesos
Mcte. ($11.771.559.651), el cual se da producto de este analisis econémico del sector.

(Nota: Informacion valida por correo electronico, teniendo en cuenta medidas por
emergencia sanitaria — COVID-19)

Subred Integrada de Servicios de Salud - SUR OCCIDENTE:

El dia 18 de mayo de 2020, con alcance el dia 20 de mayo de 2020, la Secretaria Distrital
de Salud informé mediante correo electronico a la gerencia de la E.S.E, Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente, del nuevo proceso de contratacion del PSPIC, para
la vigencia junio 4 de 2020 a agosto 31 de 2020, presentando los aspectos generales de la
contratacion a realizar.

En consecuencia, las Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, presenté en
la Secretaria Distrital de Salud, el 19 de mayo de 2020, mediante oficio radicado
2020ER28625, la aceptacion del contrato y mediante oficio radicado 2020ER28624, la
propuesta econdmica, que se resume en $17.371.868.439. Se adjuntan dichas
comunicaciones.

Por su parte, la Subsecretaria de Salud Publica revisé la informacion recibida, encontrando
que la oferta presentada coincide con el valor total para la suscripcion del contrato,
correspondiente a la suma de: $ 17.371.868.439

El valor estimado del contrato a celebrar seria hasta por la suma de: Diecisiete mil
trescientos setenta y un millones ochocientos sesenta y ocho mil cuatrocientos treinta vy
nueve pesos Mcte. ($17.371.868.439), el cual se da producto de este analisis econdmico
del sector. 7
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(Nota: Informacion valida por correo electronico, teniendo en cuenta medidas por
emergencia sanitaria — COVID-19)

Subred Integrada de Servicios de Salud - CENTRO ORIENTE:

El dia 18 de mayo de 2020, con alcance el dia 20 de mayo de 2020, la Secretaria Distrital
de Salud informd mediante correo electrénico a la gerencia de la E.S.E, Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente, del nuevo proceso de contratacion del PSPIC, para
la vigencia junio 4 de 2020 a agosto 31 de 2020, presentando los aspectos generales de la
contratacién a realizar.

En consecuencia, las Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, presento en
la Secretaria Distrital de Salud mediante oficios del 19 de mayo de 2020, la aceptacion del
contrato, segun radicado 2020ER28583 y la propuesta econémica, que se resume en
$12.783.004.198, segun radicado 2020ER28583. Se adjuntan dichas comunicaciones.

Por su parte, la Subsecretaria de Salud Publica reviso la informacion recibida, encontrando
que la oferta presentada coincide con el valor total para la suscripcion del contrato,
correspondiente a la suma de: $12.783.004.198.

El valor estimado del contrato a celebrar seria hasta por la suma de: Doce mil setecientos
ochenta y tres millones cuatro mil ciento noventa y ocho pesos Mcte. ($12.783.004.198), el
cual se da producto de este analisis econdémico del sector.

(Nota: Informaciéon valida por correo electrénico, teniendo en cuenta medidas por
emergencia sanitaria — COVID-19)

Proyecto: Componentes del Costos: William G. Forero H.
Cotizaciones del mercado: Cielo Rocio Valencia Corredor.

Revisé y aprob6: lliana Francineth CuriehArismendy
Carlos Julio Pinto 1za %&y\)ﬁ p)
ikmmam Alberto Robles Fdnnegra
Elizabeth Coy Jiménez
Luisa Fernanda Ruiz Eslava// .

Maria Claudia Franco Morales Hl/

Vo.Bo.: Maria Clemencia Mayorga Ramirez - Subsecretaria de Salud Publica@
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