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T ACTA NOMBRAMIENTO Fecha actualizacion
formato: 01/07/2021

ACTA: No.003
NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE PARA EL SG-SST

La Gerencia de TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS como cabeza y lider de la
empresa y con el objetivo de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y a la resolucién 0312
de 2019, nombra a la sefiora ELCY JOANNA PRATO CRUZ identificada con cedula de
ciudadania N.°. 37278975 como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien con la colaboracién de la gerencia sera la encargada de:

El representante del SG SST desarrollara las actividades necesarias para velar que se cumplan
los siguientes objetivos:

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, junto con la alta direccién y como minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

2. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

La responsabilidad consistira en implementar, ejecutar y controlar el cumplimiento en todo el ciclo
PHVA del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, las responsabilidades
establecidas por la organizacién en el manual de funciones y responsabilidades.

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, se firma en Clcuta a los 01 dias del mes
julio de 2021

Acepto nombramiento,

/Q(’ (Sou Feett 1:% ) (e ~

NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ ELCY JOANNA PRATO CRUZ
GERENTE Responsable SGSST
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota 2024-08-02

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Vélez (Santander)

Ref.: Proceso No. MC-RS-CGAOO-027-2024

Yo Nelson Giovanny Pérez Gonzalez, actuando en calidad de Cacuta (Norte de Santander)
representante legal, de TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL — TEPROC SAS,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

]l\le (Sou Cocex

Firma

Nelson Giovanny Pérez Gonzalez
Cargo: Gerente

Documento de Identidad: 88.256.053

Correo Electronico: comercial@teprocsas.com
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INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

SG-SST
(Resoluciéon 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL
SAS

Realizado por: Joanna Prato
Fecha de realizacion: 27/12/2023
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EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COImena
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O

FUNDACY)

N
GRUPD SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social | TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS NIT 900683997

Direccion CL65CN8336PI1

Municipio BOGOTA D.C. Departamento |Bogota D. C.

Correo Electrénico

Cluu

Numero de
Trabajadores

GERENCIA@TEPROCSAS.COM

Actividades de apoyo diagndstico, incluye las actividades relacionadas con la salud
humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones prestadoras de
servicios de salud con internacidn, de laboratorios de analisis de sangre, asi como
laboratorios de medicina forense y Laboratorios de radiologia y otros centros de
diagndsticos por imagen

15 Clasificacion Riesgo | IlI




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrr]é?gIl}_oas'

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos No

Nombre del Evaluacion 2023

Autodiagndstico

Nombre realizador del | Joanna Prato

Autodiagndstico

Fecha del 27/12/2023 Fecha Generacion 27/12/2023
autodiagnadstico del informe

Total de preguntas 59 Total de preguntas | 59
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gru]l:OaS.

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
, e , PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL r—
iTEM FORCENTUAL o Cumple || No Aplica e
cumple CONTRATANTE
1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestién de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Recursos 1.1.3 Asignacién de
financieros, recursos para el
técnicos Sistema de Gestion
! . 0,5 X
humanosy de de Seguridad y
otra indole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SST
Planear Recursos coordinary 4 4
desarrollar el
Sistema de L
Gestién de .1.1.4 Afiliacion al
Seguridad y Salud Sls_tema General de 0,5 X
en el Trabajo (SG- Riesgos Laborales
SST)
1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5
cotizacion de
pensidn especial
1.1.6 Conformacién
COPASST 05 X




EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién
Promociény

Prevencion — PyP

1.2.2 Inducciény
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo 6 4
SG-SST. Actividades
de Promocién y
Prevencion PyP

Capacitacién en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
Colmena

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
| | PUNTAJE POSIBLE | cALIFICACION
DE LA EMPRESA

VALOR
o PESO
(0}

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No .
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.10.1 Evaluaciény
. seleccion de
Contratacién 2
proveedores y
contratistas

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos y
externos en el 1
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Gestion del
cambio

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con 1
metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

Objetivos del
Sistema de

Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-SST

e 2.3.1 Evaluacion e
Evaluacién inicial identificacidn de 1 X
del SG-SST -

prioridades

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
Plan Anu.al de responsabilidad, 2 X
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o
retencion
Conservacion de documental del

i Sistema de Gestion 2 X

la documentacion .

en Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

Rendicién de 2.6.1 Rendicién X
cuentas sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica.

Diagndstico de 1 X
Condiciones de
Salud
Gestin de la Condiciones de
salud en el 9 7

Hacer lud
sal trabajo
3.1.2 Actividades de

Promociény 1 X
Prevencion en Salud




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidon de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

) Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de

las enfermedades

3.2.2 Investigacién

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

laborales, los de Incidentes, 5
incidentes y Accidentes y
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
. accidentalidad
Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de 6
salud de los
trabajadores

10



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

. L 4 X
peligros, evaluacién
y valoracién de los
riesgos
Identificacion de | 4.1.2 Identificacion
Gestion de peligros, de peligros con
peligros y evaluacién y participacion de 4 15 X 11
riesgos valoracion de los = todos los niveles de
riesgos la empresa

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcinégenas o con
toxicidad aguda




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1
Implementacién de
medidas de

prevenciény 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de
prevencion y
control por parte de
los trabajadores

2,5 X

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5 15 X 15

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la

participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevenciony

Plan de Respuesta ante
prevencion, Emergencias
preparacion y 10 10
respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

Gestion de
amenazas

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25 X
condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25 X

Gestiony
resultados del SG- 5 5
SST

Verificacion del
Verificar SG-SST

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25 X

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25 X
COPASST




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 X

Acciones
preventivas y
correctivas con 7.1.3 Acciones de 10 10
base en los mejora con base en
resultados del SG- | investigaciones de
SST accidentes de 2,5 X

trabajoy
enfermedades

laborales

Actuar Mejoramiento

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST FUNDACON
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIHE?Q;‘?; s

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TOTALES 90

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
I1 6 11, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna
“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusidon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

HE.{SQ “ ?Q\ﬁ—-t% W 6\(\"

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

15



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

Nivel de cumplimiento

Resultados |

Total items Cumple 53
Total items No cumple 6
Total items No aplica 1
Valoracion 90

Calificacion Recomendaciones

16



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

3. PLAN DE ACCION

Planear

Tipo de cuestionario Recursos

Descripcion del estandar Capacitacién en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo

1.2.1 Programa Capacitacion Promocidn y Prevencién — PyP

Modo de verificacion Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de identificacién de
peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados y
esté acorde con la evaluacidn y control de los riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitar los documentos que evidencien el
cumplimiento del programa de capacitacion.

Fecha real de
implementacion

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de
implementacion

Responsable

26/03/2024 LILIANA TRIANA

BELTRAN

Realizar plan de capacitaciones

Planear

Tipo de cuestionario Gestidn integral del SG-SST

Descripcion del estandar Adquisiciones

2.9.1 Identificacion, evaluacidn para adquisicion de productos y servicios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Modo de verificacion Verificar la existencia de un procedimiento para la identificacién y
evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o adquisicion de
productos y servicios y constatar su cumplimiento.

implementacion implementacion

Descripcion de la actividad a realizar { Fecha maxima de { Responsable Fecha real de

Complementar el procedimiento de 26/03/2024 LILIANA TRIANA
comprar BELTRAN

17



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

Planear

Tipo de cuestionario Gestion integral del SG-SST

Descripcion del estandar Gestion del cambio

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Modo de verificacion Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

LILIANA TRIANA
BELTRAN

26/03/2024

Realizar procedimiento

Ciclo Hacer

Tipo de cuestionario Gestién de la salud

Descripcion del estandar Condiciones de salud en el trabajo

item 3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencidn en Salud

Modo de verificacion Solicitar las evidencias que constaten la definicién y ejecucién de las
actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion y los
programas de vigilancia epidemioldgica, de conformidad con las prioridades
que se identificaron con base en los resultados del diagnéstico de las
condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

Gestionar actividades de prevenciény 26/03/2024 LILIANA TRIANA
promocioén de la salud, programar la BELTRAN
semana de la salud con actividades de

bienestar para los trabajadores
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O

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIITIS?g{}'Qa;

Hacer

Tipo de cuestionario

Gestion de la salud

Descripcion del estandar

Condiciones de salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)

Modo de verificacion

Descripcion de la actividad a realizar

laboral

Elaborar programa de para promover los
estilos de vida saludables en el entorno

Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que evidencien
el cumplimiento del mismo.

Fecha real de
implementacion

Fecha maxima de
implementacion

Responsable

26/03/2024 LILIANA TRIANA

BELTRAN

Ciclo

Hacer

Tipo de cuestionario

Gestion de peligros y riesgos

Descripcion del estandar

Identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos

item

4.1.4 Realizacién mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos

Modo de verificacion

Descripcion de la actividad a realizar

prioritarios

Realizar las mediciones de los riesgos

Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales
realizadas y la remision de estos resultados al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Fecha real de
implementacion

Fecha maxima de
implementacion

Responsable

26/03/2024 LILIANA TRIANA

BELTRAN
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EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrné?g:E}-g
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-155.325

Certifica que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS identificada con NIT
900683997 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacién de su
SG-SST en la fecha 27/12/2023 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucion
0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 90 %:

<
(2]
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 80 %
Planear Gestion Integral 86 %
Gestion de la salud 90 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 86 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
3 Verificar Verificacién del SGSST 100 %
)
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 90 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 13/06/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016



guros de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADORES

Colmena
Seguros

UNA EMPRESA DE
FUNDACION
GRUPD SOCIAL

Pagina 1 de 1

Colmena Seguros se permite dar constancia que la empresa mencionada a continuacion se
encuentra afiliada a esta administradora, con los siguientes trabajadores activos:

RAZON SOCIAL: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS
CC /NIT: 900683997
CONTRATO: 1190758
ACTIVIDAD ECONOMICA:
INICIO VIGENCIA: 01/08/2021
ESTADO ACTUAL: VIGENTE
Sede BOGOTA
Centro de trabajo Bogota
Tipo | Identificacién | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombres Inicio Vigencia Cargo Clase | Tasa | Salario
CcC 1024585867 |CUENCA HERNANDEZ JULIAN 02/02/2022 ASISTENTE 3 2,436]%$2.000.000
LEONARDO ADMINISTR
ATIVO
CC |1012416706 |GUTIERREZ GUTIERREZ MARIO 01/08/2021 TECNICO 3 2,436 $2.000.000
ALEJANDRO
CC 1090400939 |PEREZ GONZALEZ JONATHAN 01/08/2021 DIRECTOR 3 2,436($5.000.000
TECNIC
CC 1005027046 |URBINA PABON ALEJANDRO |24/07/2024 TECNICO 3 2,4361%2.000.000

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

3

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 02/08/2024 11:09:32. Las operaciones realizadas a través
de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de Comercio y
por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber, el sefior NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ, mayor de edad,
vecino de la ciudad de Cucuta identificado con C.C. No. 88256053 de Cucuta, quien obra como
Representante Legal de TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL — TEPROC SAS; quien
en adelante se denomina EL CONTRATANTE y ELCY JOANNA PRATO CRUZ, mayor de edad
y vecina de la ciudad de Cucuta, identificada con C.C. No. 37278975 de Clcuta, y quien para los
efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente Contrato para la Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regir4 por las
clausulas que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y
Cddigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:

CLAUSULA PRIMERA-MANTENIMIENTO DEL SISTEMA. EI CONTRATISTA, de manera
independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, prestara los servicios de asesoria especifica para el mantenimiento y mejora del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dando cumplimiento efectivo a los
requisitos del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 cuando sea requerido por la
Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA-PRODUCTOS DEL SGSST. EI CONTRATISTA se obliga entregar en
formato digital, los documentos correspondientes al disefio del SG-SST, cuando se requiera la
mejora de los mismos.

CLAUSULA TERCERA-DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA. EI CONTRATISTA, de
manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios,
elementos de trabajo, prestara los servicios de asesoria para acompafar a la empresa en el
disefio e implementacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
basado en los requisitos del Decreto 1072 del 2015, Resolucion 0312/2019 y normas que le
apliguen en materia de salud ocupacional.

CLAUSULA CUARTA-PRODUCTOS DEL SGSST. EI CONTRATISTA se obliga a:

» Diagnostico situacional para identificar el nivel de cumplimiento de las exigencias del
Decreto 1072 del 2015 y Resolucién 0312/2019

+ Disefio y documentacién de los procesos requeridos por el SG-SST

+ Asesoria para la implementacién de los procesos requeridos por el SG-SST

* Realizacion del plan de trabajo que se establezca para lograr un nivel satisfactorio de
implementacion

* Presentacion de un plan de mejoramiento para cierre de brechas.

* Acompafiamiento en la auditoria por parte de la ARL para que certifique el nivel de
implementacion del Sistema. Esto depende de la disponibilidad de la ARL.

+ Liderazgo de las actividades que se prioricen en el plan de trabajo anual. Algunas
actividades del sistema deberan ser lideradas por la empresa.

CLAUSULA QUINTA- AUDITORIA. EI CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, prestara los
servicios de asesoria especifica para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dando cumplimiento efectivo a los requisitos del
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 cuando sea requerido por la Empresa.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARRAGRAFO 1. PRODUCTOS DE AUDITORIA. EI CONTRATISTA se obliga entregar un
informe digital, que incluya:

» Andlisis de la documentacion del Sistema a la luz de las exigencias del Decreto 1072 del
2015 y Resolucion 0312/2019

+ Auditoria en campo (se realizara en la sede principal de la empresa)

* Informe de hallazgos y recomendaciones de mejora

» Construccion del plan de trabajo que se propone la empresa ejecute para cerrar las
brechas y lograr una implementacion al menos del 87%.

CLAUSULA SEXTA-REVISION DOCUMENTAL DEL SISTEMA. El CONTRATISTA, de manera
independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, prestara los servicios de asesoria para la revision de la estructura documental del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), informando sobre las mejoras que
deben realizarse para dar cumplimiento efectivo a los requisitos del Decreto 1072 del 2015y la
Resolucion 0312 de 2019.

Paragrafo 1. El CONTRATISTA se obliga entregar en formato digital, un informe de comentarios
de cada uno de los documentos enviados por la empresa y que hacen parte del SG SST. Asi
mismo, presentar los resultados generales de la revision en reunion virtual con el responsable del
sistema, el 7 de julio de 2022 a las 3 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA-RESPONSABLE DEL SISTEMA. EI CONTRATISTA, de manera
independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, acompafara a la Institucion en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo el rol de Contratista Responsable del Sistema,
basado en los requisitos del Decreto 1072 del 2015, Resolucion 0312/2019 y normas que le
apliguen en materia de salud ocupacional

PARRAGRADO 1- PRODUCTOS. El CONTRATISTA se obliga entregar un informe digital, que
incluya:

+ ELCY JOANNA PRATO CRUZ con su licencia segun Resolucion No. 2255 del 28/06/2021,
asume como responsable del Sistema de gestion de seguridad y salud de la Institucion.

+ La empresa debe nombrar para cada una de sus sedes de trabajo (en caso de que
aplique), un responsable que apoye la ejecucion operativa de las actividades que se
requieran para cumplir con el propésito de mantener implementado y mejorado el Sistema
como por ejemplo convocar a reuniones, programar examenes médicos, definir personal
para los comités, etc.

* La naturaleza de esta relacion contractual, sigue siendo contrato de prestacion de
servicios, por tanto, las obligaciones del contratista solo se limitan a lo descrito en el plan
de trabajo que mas adelante se describe, no se obliga al cumplimiento de horarios o
presencialidad en las sedes de la Institucién, solo a lo convenido como necesario para
cumplir con las actividades acordadas.
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» La Institucion tal y como lo establece el Decreto 1072/2015 sigue siendo el responsable
general del Sistema, por tanto, debe disponer de los recursos que se requieran para su
implementacion, mantenimiento y mejora

CLAUSULA OCTAVA-TERMINO DEL CONTRATO. Este Contrato de Prestacién de Servicios
se extendera por un periodo de doce (12) meses, comprendido entre el 01 de Julio de 2022 al
01 de julio del 2023.

CLAUSULA NOVENA- FORMA DE PAGO. Se realizardn pagos parciales, de acuerdo a la
cantidad de horas de asesoria que se presten en el mes y de acuerdo a concertacion previa. El
CONTRATANTE dara aviso al CONTRATISTA, sobre los temas en los que requiere asesoria, y
con base en ello, se estableceran los tiempos requeridos para desarrollar los productos
requeridos. Al finalizar cada asesoria, se presentara una cuenta de cobro por el valor de horas
prestadas, el valor correspondiente sera pagado a los 8 dias habiles siguientes a la presentacion
de la cuenta de cobro.

Se pacta un valor hora de asesoria de CUARENTA MIL PESOS ($50.000), cinco (5) horas
semanales, para una asesoria mensual de veinte (20) horas por valor de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000).

Estos dineros seran consignados en las fechas antes estipuladas a la cuenta de Davivienda
numero: 0570067070031892 a nombre de ELCY JOANNA PRATO CRUZ

CLAUSULA DECIMA-NUEVO SERVICIO. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el
CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberad hacer un nuevo
Contrato de Prestacion de Servicios y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas
contractuales que dieron origen a este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA: 1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado. 2. Atender las
solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud. 3. Cumplir con los productos de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del
CONTRATANTE: 1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se
pactd dentro del término debido. 2. Entregar la informacion que solicite el CONTRATISTA para
poder desarrollar con normalidad su labor independiente. En caso de no presentarla el
CONTRATISTA salva su responsabilidad frente al cumplimiento del cronograma de trabajo y
productos descritos en la clausula segunda de este contrato; 3. Cumplir con el cronograma de
reuniones que se establezcan para la aprobacién de los documentos. 4. Mostrar disposicion para
la realizacion de las actividades que se les indiquen e inversiones que se requieran para el control
de los riesgos.

Este contrato solo sera de intermediacion y no de resultado, ello significa que la responsabilidad
por la gestion de los riesgos presentes seguird siendo del representante legal y la empresa, la
labor aqui contratada se limita a prestar asesoria, acompafamiento y consejo durante el tiempo
gue dure el contrato para la toma de decisiones e implementacion de los controles requeridos.
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Para cumplir con este periodo el CONTRATANTE se obliga a proporcionar los siguientes
recursos, sin los cuales no seré posible que el CONTRATISTA cumpla con su servicio. Estas se
convierten en obligaciones por parte del CONTRATANTE.

e Designar a un lider de la organizacion con el cual se adelantara la asesoria. Se requiere
su disponibilidad semanal de al menos 4 horas en las cuales pueda concentrarse en
atender la asesoria.

¢ Disponibilidad de al menos 2 horas cada mes de los integrantes, Comité de convivenciay
brigadistas de emergencia.

e Disponibilidad de los trabajadores o lideres relevantes de la Empresa de al menos 2 horas
al mes para realizar eventos de formacién. Los horarios serian acordados con la Empresa.

e Entregar oportunamente la informacion que el asesor requiera y sea propia de la asesoria.

e Otros no especificados en esta propuesta y que sean completamente necesarios para
cumplir el objeto y alcance del proyecto como: aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial, realizacion de examenes médicos ocupacionales, adquisicién de elementos
de proteccién personal, implementaciéon de las mejoras en la infraestructura que se
requieran, sefializacién, extintores y demas equipos para emergencias, capacitacion en
trabajo en alturas para el personal que lo requiera.

CLAUSULA DECIMA TERCERA-PENAL. Elincumplimiento por parte del CONTRATISTA o del
CONTRATANTE de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho a
guien corresponda a exigir a aquel el pago del 10% de los honorarios acordados en el periodo en
gue se produzca el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION. El presente contrato podra darse por
terminado sin que genere reclamacién o indemnizacion alguna en su contra, mediante aviso
presentado por alguna de las partes con una antelacion de (15) quince dias, en dicho evento se
procederd a liquidar el contrato cancelando los valores a que hubiese lugar en proporcion a las
horas ejecutadas por EL CONTRATISTA; Asi mismo, este contrato puede darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes o por incumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Si se requiere la suspensiéon o terminacion anticipada del proyecto, se procedera a realizar la
liquidacion del numero de horas hasta la fecha ejecutadas y se procedera a facturarlas por un
valor unitario de cuarenta mil pesos ($ 40.000).

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte del presente
contrato y por tanto obligan a las partes los siguientes documentos: Aquellos documentos que se
produzcan con ocasién de la ejecucion contractual y que sean previamente aprobados por el
CONTRATANTE, la propuesta inicial presentada como cotizacion del servicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- INDEPENDENCIA EL CONTRATISTA actda por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con EL
CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran dé acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago de los honorarios estipulados
por la prestacién del servicio.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion
expresa y escrita del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- DERECHO DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD. EI
CONTRATISTA se compromete a guardar estricta confidencialidad y permanecer en custodia la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del servicio. Los productos que se generen
a partir de este contrato, serdn de conocimiento exclusivo del CONTRATANTE vy los derechos de
autor comerciales también. Los derechos de autor morales seran del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA NOVENA-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera la ciudad de Cucuta-Norte de Santander y las naotificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en la Empresa
ubicada en la Calle 65 C # 83-36 Piso 1 Bogot4, Colombia, y por EL CONTRATISTA en la calle
62 No. 18-17 Siglo XXI de la ciudad de Clucuta TELEFONO 310 342 1120

De conformidad con lo anterior las partes suscriben el presente documento en dos 0 mas
ejemplares del mismo tenor a los cero dos (02) dias del mes de agosto de 2024.

pond (@M elsou etk

ELCY JOANNA PRATO CRUZ NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
CC. No. 37278975 CC. No. 88256053
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

ELCY JOANNA PRATO CRUZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 37278975

Bogota, 2 de agosto de 2023
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RESOLUCION N°2255
(28/06/2021)
“Por la cual se concede una Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER,
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion No.4502 del 28 de
diciembre 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

CONSIDERANDO:

Que, ELCY JOANNA PRATO CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.278.975 expedida
en Cuacuta, INGENIERO DE PRODUCCION INDUSTRIAL, ha solicitado Licencia para la prestacion de
los servicios como Ingeniero de Produccion industrial, Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo, como persona natural, anexando a su peticion la documentacion
exigida por el articulo 2° de la Resolucion N°4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Resolucion N ° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, delegé en las secretarias seccionales y distritales de Salud la expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas
naturales o juridicas que oferten los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional,
previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos alli previstos.

Que se encuentra ajustada al reglamento la documentacion aportada por el (la) solicitante, en mérito de
lo cual,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo a ELCY JOANNA PRATO CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.278.975
expedida en Culcuta, de acuerdo a su perfii , INGENIERO DE PRODUCCION INDUSTRIAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, cuyo campo de accion es:

o INGENIERO DE PRODUCCION INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INVESTIGACION EN AREA TECNICA
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
SEGUN FORMACION ACADEMICA
EDUCACION
CAPACITACION
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez
(10) anos, contados a partir de la notificacion de la presente disposicion, y podra ser renovada por
términos iguales siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en la normatividad vigente
al momento de la renovacién. Para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Instituciones publicas o privadas, el profesional o entidad debera presentar copia de la presente
Resolucidn, de manera que acredite la tenencia de la respectiva Licencia.

PARAGRAFO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada tiene caracter personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional.
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“Por la cual se concede una Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

ARTICULO TERCERO: E! IDS vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la presente Resolucion y el reglamento en la materia, e impondra las sanciones correspondientes, sin
detrimento de ofras sanciones de tipo legal que puedan derivarse de la trasgresion de las normas
legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: La persona autorizada debera cumplir, en el ejercicio de sus actividades, con
las normas legales, técnicas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Todos los servicios que preste en las dreas concedidas podran ser evaluados por los
funcionarios competentes mediante la aplicacion de normas sobre auditoria de los servicios de salud
ocupacional adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucion procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resoiucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, a 28/06/2021

CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA
Director

Elaboro: Luls Jesus Grass Garcia — P.E Lider en SG-5ST ;

Reviso: José Alberto R: , PU con funci de di Oficis Vigilancia y Comrol%
- Asesor IDS

Sigward Abimelech Peflaloza Ech

San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander hoy 2
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