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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Mediante documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, el Gobierno Nacional estructuro el
Proyecto “Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros para la ciudad de Popayan”, con el
fin de desarrollar un sistema de transporte y que resulte una movilidad adecuada para la Ciudad y
mediante el Decreto 3422 del 9 de septiembre de 2009, el Gobierno Nacional reglamento los sistemas
estratégicos de transporte de conformidad con la Ley 1151 de 2007.

La Sociedad Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros — SETP- de Popayan “Movilidad
Futura S.A.S” fue creada mediante el Decreto No. 00470 de 2009 del 10 de Noviembre de 2009 y tiene
por objeto principal el desarrollo del proyecto denominado “Sistema Estratégico de Transporte Publico
de Pasajeros de la Ciudad de Popayan, de acuerdo a lo establecido en el Documento CONPES 3602
del 24 de Agosto de 2009 y para el desarrollo de su objeto social se encargan de la construccion,
planeacién, promocion, organizacion, gestién, ejecucién, ordenamiento e implementacion del Sistema
Estratégico de Transporte Publico, asi como cualquier actividad licita en los términos y para los efectos
consagrados en el articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

La “Sociedad Movilidad Futura S.A.S.” no cuenta con personal profesional idoneo para consolidar en
debida forma el mencionado proyecto, para lo cual necesita entre otros, del apoyo de profesionales
externos de diversas dreas segun la necesidad a solucionar que requiera el proyecto dado que en su
planta de personal a la fecha solo cuenta con el Gerente, el Lider del Proceso de Control Interno y un
trabajador oficial adscrito a la Oficina Asesora Juridica; que ante el estado actual del proyecto no pueden
atender adecuada y oportunamente la gestién documental del proceso de gestién de Infraestructura, el
cual requiere a diario de soluciones y apoyo inmediato que superan la capacidad funcional actual con que
se cuenta, por lo tanto se hace necesario contratar personal idéneo con conocimientos profesionales en
el area econdmica y/o administrativa, que le permitan cumplir a cabalidad actividades tales como: apoyar
la implementacién de la unidad de correspondencia de MOVILIDAD FUTURA S.A.S. y manejar
adecuadamente la herramienta de ORFEOQ para el proceso de Infraestructura., crear y organizar carpetas
de archivos, de acuerdo a las orientaciones de Gestién Documental y las tablas de retencion documental
de la documentacién que produce el proceso de Infraestructura y velar por su custodia, revisién,
direccionamiento, organizacién y seguimiento del correo fisico y electrénico; asignacion de radicados a
los oficios para envio y seguimiento a PQRs para el proceso de Infraestructura, cargar y actualizar los i
documentos en las plataformas SECOP Il que correspondan al proceso de Gestion de Infraestructura,
convocar y apoyar los comités del proceso seglin programacion del Lider y hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos, apoyar en la revision y verificacion de requisitos para la liquidacion de contratos,
apoyar la rendicion de informes y requerimientos del componente de infraestructura y que sean de la
competencia, apoyar la revision de las cuentas de cobro correspondientes a los contratistas del proceso
de Infraestructura; entre otras.
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Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones de Movilidad Futura S.A.S y de
acuerdo a la operacién por procesos, la entidad requiere la contratacién de un profesional en las areas
de las ciencias administrativas, sociales o econémicas con experiencia profesional no inferior a un (01)
afo de experiencia profesional.

Por las anteriores razones y ante la inexistencia de personal de planta que pueda asumir en su totalidad
0 ejecutar los servicios requeridos en el presente estudio previo el cual fue certificado por el Gerente de
la Sociedad, se hace necesario llevar a cabo un contrato de prestacion de servicios profesionales, de
carreras relacionadas a las ciencias administrativas y ciencias sociales.

En tal sentido se hace necesaria la contratacion de un profesional que preste servicios a MOVILIDAD

FUTURA S.A.S. apoyando los requerimientos del proceso de infraestructura en cuanto al drea de gestién
documental.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un profesional en las areas de las ciencias
administrativas, sociales o econdmicas, que preste servicios profesionales, los cuales se ubican en el
sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de

educacién, |os servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales a contratar, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro
que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no
se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios
se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes
para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere
ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. Analisis desde lo legal

En el presente asunto se pretende adelantar la contrataciéon de un Administrador de empresas, que sea
idéneo para ejecutar el objeto contractual.

En cuanto a la regulacion de la administraciéon de empresas observan una serie de normas que regulan
estas profesiones, debido a lo anterior se realiza un compendio basico de cada una de ellas:

LEY 60 DE 1981 Por la cual se reconoce la Profesién de Administracion de Empresas y se dictan normas
sobre su ejercicio en el pafs.

El Congreso de Colombia, decreta:

“Articulo primero, entiéndase por Administraciéon de Empresas, la implementacion de los
elementos y procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad
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econbémica organizada para la produccion, transformacion, circulacion, administracién o custodia
de bienes o para la prestacién de servicios.

Articulo segundo, reconécese la Administracién de Empresas como una profesiéon a nivel
superior universitario y de caracter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y
amparado por medio de la presente ley.

Articulo tercero, en ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas se pueden realizar
entre otras las siguientes actividades: La implementacién de los diversos elementos que integran
la mecanica y la dinémica administrativa moderna en el &mbito empresarial.

La elaboracion y puesta en préctica de los sistemas y procedimientos administrativos tendientes
a que la direccién empresarial aproveche lo mejor posible sus recursos con el propésito de lograr
una alta productividad de los mismos y pueda asi alcanzar sus objetivos econémicos y sociales.

Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la administracion.

La asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que requieran los
diversos organismos empresariales y profesionales.

El ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica de la Administracion de Empresas en
las facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno.

Articulo cuarto, para ejercer la profesién de Administrador de Empresas en el teritorio de la
Republica, se deberan llenar los siguientes requisitos: Titulo Profesional, expedido por la
Institucién de Educacién Superior aprobada por el Gobierno Nacional. Matricula Profesional,
expedida por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas.

Articulo quinto, para efectos de la expedicién de la matricula Profesional son condiciones de
estricto cumplimiento que el diploma correspondiente esté plenamente refrendado y registrado
por la Universidad respectiva, autenticado por la autoridad competente y legalizado e inscrito en
el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo sexto, ademas del titulo conferido conforme al literal a) del articulo 4 de la presente ley,
tendrén validez y aceptacion legal: Los obtenidos por nacionales y extranjeros y que les consagra
la calidad de Administrador de Empresas o su equivalente, expedidos por Facultades o Escuelas
de Educacién Superior de paises con los cuales Colombia tenga tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos universitarios en los términos de los respectivos tratados o convenios.

Los otorgados a nacionales y extranjeros, como Profesionales de la Administracion de Empresas
0 su equivalente, por Facultades o Escuelas de reconocida competencia en paises con los cuales
Colombia no tenga celebrados tratados sobre reconocimiento de titulos universitarios, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y la aprobacién correspondientes, emanadas del Gobierno
Nacional.

Pardgrafo, no seran validos para el ejercicio de la Profesién de Administrador de Empresas los
titulos obtenidos por correspondencia, certificados o constancias que unicamente los acrediten

Pagina3ded

modelo integrado
da planeacién
y gestion

mpo

-

B L e e




GESTION JURIDICA - CONTRATACION e
ESTUDIO PREVIO Versién: 02
Movilidad Futura e =

como précticos o empiricos o titulos o diplomas que solo correspondan a curriculos incompletos
a estudios de nivel intermedio o auxiliar en Administracién de Empresas ni los simples honorificos.

Articulo séptimo, las facultades o escuelas universitarias, oficialmente aprobadas por el
Gobierno Nacional, deberén adoptar, para la otorgacion de certificados, constancias, diplomas o
titulos, denominaciones especificas que indiquen el nivel de estudios del titular del respectivo
documento.

Articulo octavo, crease el Consejo Profesional de Administracién de Empresas el cual estara
integrado por: El Ministro de Educacién Nacional o su delegado”.

2.2.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 60 de 1981 el contratista debera contar con el titulo
académico, debidamente certificado por una institucion educativa avalada por el Ministerio de Educacion.

2.2.2 Andlisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacidn con los servicios de un profesional en ciencias administrativas, se debe
tener en cuenta que en la ciudad de Popayan existen al menos (3) facultades que ofrecen carreras afines,
por ende, se cuenta con un gran numero de profesionales en dichas areas, lo cual permite sostener que
existe personal que pueda cumplir con el objeto a contratar; por tales motivos se manejaran valores que
se justifican en atencién a lo dispuesto en el numeral 1 del presente estudio previo, asi como lo
concerniente al desarrollo del objeto contractual, la responsabilidad del mismo, las actividades a
desarrollar y el perfil requerido; valores que aplican en la presente contratacion.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigiré el siguiente PERFIL: Un profesional en las areas de las
ciencias administrativas, sociales o econémicas con experiencia profesional no inferior a un (01) ano.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

EL CONTRATISTA, se obliga para con Movilidad Futura S.A.S., a prestar servicios profesionales como
apoyo especialmente en el &rea de gestion documental al proceso de gestion de Infraestructura del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros de Popayan SETP, de conformidad con los
estudios previos elaborados por la entidad.

3.1 Tipologia Contractual
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3.2 Obligaciones del contratista / especificaciones técnicas exigidas

1. Apoyar la implementacién de la unidad de correspondencia de MOVILIDAD FUTURA S.AS. y
manejar adecuadamente la herramienta de ORFEO; previa capacitacion del manejo, para el
proceso de Infraestructura.

Paginad de 9

modelo integrado
de planeacién
y gestién

mpo




GESTION JURIDICA - CONTRATACION .
ESTUDIO PREVIO Versién: 02
Movilidad Futura e B

it

1

13.

Apoyar la creacién y organizacion de carpetas de archivos, de acuerdo a las orientaciones de
Gestion Documental y las tablas de retencién documental de la documentacion que produce el
proceso de Infraestructura y velar por su custodia.

Apoyar la revision, direccionamiento, organizacién y seguimiento del correo fisico y electrénico.
Apoyar la asignacién de radicados a los oficios para envio y seguimiento a PQRs para el proceso
de Infraestructura.

Apoyar con el cargue y actualizacién de los documentos en las plataformas SECOP Il que
correspondan al proceso de Gestion de Infraestructura.

Convocar y apoyar los comités del proceso segun programacién del Lider y hacer seguimiento a
los compromisos adquiridos.

Apoyar en la revision y verificacién de requisitos para la liquidacion de contratos.

Apoyar la rendicion de informes y requerimientos del componente de infraestructura y que sean
de la competencia.

Tomar acciones para mejorar continuamente el desemperio del proceso.

. Documentar e implementar el proceso, procedimientos, formatos y otros instructivos que requiere

el proceso de gestion de infraestructura.

. Apoyar en las respuestas oportunas a todas las PQRS que sean de la competencia del proceso.
12.

Apoyar la revisién de las cuentas de cobro correspondientes a los contratistas del proceso de
Infraestructura.
Apoyar al lider del proceso en la gestion de infraestructura cuando este asi lo requiera o a solicitud
de la gerencia.

3.2.2 Obligaciones generales a cargo del contratista:

1.

® N o aaw N

10.

12

13.

Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Constituir las pdlizas exigidas por la entidad, si hubiere lugar a ello.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Cumplir con las normas del sistema de gestién documental y del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion y aquellas que sean implementadas en el desarrollo del contrato.
Apoyar la implementacién de la unidad de correspondencia de MOVILIDAD FUTURA S.AS y
manejar adecuadamente la herramienta del ORFEO, previa capacitacién del manejo.
Asistir las actividades que realiza la entidad en lo pertinente en capacitaciones, seguridad social,
entre otras.

Mantener y custodiar adecuadamente los elementos de trabajo utilizados en la ejecucion de su
trabajo.
Asistir a las reuniones que se requieran a peticién del Gerente o Supervisor.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos de la Oficina de Control Interno.

. Acompanar cuando sea necesaria su actuacién a la Junta Directiva de la Sociedad y a la

Asamblea de Accionistas.

Velar por la custodia de la documentacion que produce el proceso y mantener organizado el
archivo de gestién de acuerdo a las orientaciones de gestion documental y la aplicacion de las
tablas de retencion documental.

Desplazarse fuera de la ciudad de Popayan, cuando a ello haya lugar en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
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14. Estructurar un plan de trabajo en caso de que sea requerido por el Supervisor del Contrato.

15. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

16. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

17. Presentar a la terminacion del contrato documento en el cual sea relacionado el seguimiento del
contrato de conformidad con los formatos adoptados por la entidad si a ello hubiere lugar.

18. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucién de obligaciones contractuales y
su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP II.

19. Cumplir con los tramites de publicacién del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP II, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones
institucionales.

20. El contratista garantizara el cumplimiento de las normas dictadas en el Estado de Excepcién por
el Gobierno Nacional y municipal, asi como del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y MEDIDAS
DE SALUBRIDAD implementando y adoptando al interior de la Entidad con ocasién de la
pandemia COVID -19, para ello debera usar los elementos necesarios exigidos en el protocolo,
cuando se encuentre en las instalaciones de la entidad o en las dependencias donde deba
ejecutar las obligaciones contractuales.

21. Velar por la integralidad del expediente contractual fisico y digital en las diferentes plataformas
en las que debe rendir la Entidad.

22. Las actividades se desarrollaran de acuerdo a las necesidades que se presenten en la ejecucion
del contrato, pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas.

3.3 Obligaciones de MOVILIDAD FUTURA S.A.S

e Pagar el servicio efectivamente prestado.
o Ejercer la supervision del contrato.

3.4 Plazo de Ejecucién

Hasta el 31 de agosto de 2024, contados a partir de |a fecha de inicio de ejecucién en el sistema SECOP
II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

3.5 Lugar de Ejecucién
Popayan, Cauca

3.6 Supervisor
Estara a cargo del funcionario designado por el Gerente de MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($10.240.000), los cuales se cancelaran de la siguiente manera; a). Un (01) acta parcial de pago,
por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 640.000) por los servicios prestados hasta el 31
de mayo de 2024 y b) Tres (03) actas parciales de pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.200.000), cada una, como honorarios por los servicios prestados, los cuales
corresponden a los valores establecidos dada la responsabilidad, el perfil requerido y las actividades
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exigidas para el desarrollo del objeto contractual. En el evento de ser necesaria la realizacién de
desplazamientos por parte del contratista fuera de la ciudad de Popayan, previa autorizacion del
supervisor y existencia de disponibilidad presupuestal se cancelaran gastos de viaje y transporte al
CONTRATISTA, conforme a lo establecido en las tarifas adoptadas por la entidad.

4.1 Forma de pago:

Se pagara de la siguiente forma; a). Un (01) acta parcial de pago, por valor de SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($ 640.000) por los servicios prestados hasta el 31 de mayo de 2024 y b) Tres
(03) actas parciales de pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.200.000), cada una, como honorarios por los servicios prestados; todas las cuotas se pagaran previa
presentacion del informe mensual de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia
de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:;".

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con |a_persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.".
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6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en éste
estudio.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberan aportar los siguientes documentos:

7.1. HOJA DE VIDA:

El futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente
validada en el SIGEP I, la cual debe de contener los datos personales, formacién académica si es del
caso, experiencia laboral; y los demas documentos soportes, en los cuales se evidencien los requisitos
de experiencia y estudios exigidos en el perfil.

- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania.

7.1.2. SOPORTE ESTUDIOS

7.1.3. SOPORTE EXPERIENCIA

7.1.4. TARJETA PROFESIONAL - MATRICULA PROFESIONAL
7.1.5. OFERTA (PROPUESTA):

El futuro contratista debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe
contener las actividades principales a desarrollar.

7.1.6. CLASIFICACION EN EL RUT:

Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha 2024 segun la
nueva codificacién establecida.

7.2 . CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Y/O APORTES PARAFISCALES:
7.21 CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES - BOLETIN DE
RESPONSABILIDAD FISCAL

7.22 CERTIFICADO JUDICIAL
7.2.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
7.24 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del caso.

7.2.5 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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7.26 CERTIFICADO REDAM

7.2.7 FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

7.2.8 CERTIFICADO DEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL
8 ANALISIS DE RIESGOS
Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos para la presente contratacion.
9. LIQUIDACION
No seré obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012 Articulo
217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS ESTATALES
inciso final “La liquidacion a la que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO
No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior
en razon a que no se entregara anticipo y los servicios se remuneraran previo recibo a satisfaccion
suscrito por el supervisor del contrato.
11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA

PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion no se encuentra
cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Popayén, mayo de 2024.
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