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REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de Bucaramanga, el 31 de julio de la presente anualidad se expidio disponibilidad presupuestal, con
el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en: “PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL CON MAESTRIA EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL Y ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA CULTURA ORGANIZACIONAL 2.0 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER” Y
cuyas obligaciones especificas son: ;

1. Liderar los procesos necesarios para la elaboracion del documento metodologlco parala Estrategla Cultura
Organizacional 2.0 de la alcaldia de Bucaramanga.

2. Liderar el proceso elaboraciéon del diagnostico para la Estrategia Cultura Organizacional 2:0-teniendo en cuenta el
marco legal, andlisis de las funciones generales y andlisis de las capacidades y entornos tanto externos como internos.
3. Liderar la fase de disefio y estructuracion de la Estrategia Cultura Organizacional 2.0, de conformidad con el andlisis
y evaluacion de la informacién recopilada en el diagnéstico.

4. Liderar la consolidacion de la propuesta definitiva de la Estrategia Cultura Organlzacmnal 2.0.

5. Liderar y coordinar la elaboracién del documento metodologico de la Estrategia Cultura Organizacional 2.0.

6. Apoyar la socializacion del documento metodoldgico ante.-el“despacho municipal, secretarias y entes
descentralizados para su debida aprobacion.

7. Liderar el seguimiento al cumplimiento del documento metodologlco tenlendo en cuenta la realizacién y aprobacién
necesarias para la implementacion.

8. Las demas actividades que se requieran para el cumpllmlento del objefo contractual

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende ala suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($36.000.000), y por un plazo estimado por parte de la Secretaria Administrativa para la
prestacion de servicios es CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS.

En la estimacién de costos el proponente debera.tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como
las tasas, impuestos, contribucionesy demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en
ejecucién de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentadaven la-Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria Administrativa, Piso 2, ubicada Calle
35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase .

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: (escoger si es persona natural o
juridica).

PERSONA NATURAL:

o Pro‘b:ijé’sta"(Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en
inhfa_;bilidad'es ni compatibilidades, relacionando los documentos soportes).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina SIGEP- Alcaldia de Bucaramanga.
e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
e Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segun profesion que
corresponda.

e Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ). At. 20 de la Ley 1780 de 2016
(Verificar por la Secretaria Gestora).
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Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019." (Declaracion de bienes y rentas,
Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de
aplicarse.)?

Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o muiltas de la ley 1801 de
2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria Gestora).

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se debe tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como dependiente

AL MOMENTO DE FIRMAR
Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con |
fecha de generacion no mayor a, 30+
dias.

Debera presentar certlflcado de | =
afiliacion a la EPS — AFP, con:l:
fecha de generacién no mayora30. |
dias.

Debera presentar Resolumon gue
le acredite el estado Nj copla dela
Ultima mesada.

Debera presentar certificacion de
afiliacion a la EPS =AFP con fecha
de generacion.no mayor a 30 dias.
Debera presentar certificaciéon de

Cotizando como independiente

Cotizando como Pensionado

Haber venido siendo Beneficiario

No Haber cotizado ni como

Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

afiliacion a'la EPS — AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

Es pensionado e independiente.

Debera presentar Resolucién que

le'acredite el estado y copia de la
Ultima mesada, Planilla de pago
de los aportes a SS (en este caso
al FOSYGA).

Debera presentar Certificado de
que hace parte del régimen
especial y tiene servicio de salud.

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art
279 ley 100/1993- Decreto
057/2015

o Certificado de Registro. Unico Trlbutarlo expedido por la DIAN (RUT)

e Certificado médico pre ocupacnonal expedido por médico especialista en salud y su respectiva resolucion que
lo acredite. PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:
Examen-Psicosensométrico
Prueba Tedrica
Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)
~Prueba Psicotécnica
= Examen meédico Ocupacional para conductores
‘Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

e Certificacion cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata con el municipio.

e Certificados de estudio: diploma y acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado (profesion,
especializacién, maestria y/o doctorado).

0) O B 0o B =

e Certificados de experiencia laboral.

1 Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Aplicativo Ley 2013
de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.

2 Ver instructivo para la publicacion y divulgacién proactiva de informacion segun Ley 2013 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.
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PERSONA JURIDICA:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en
inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soportes).

e Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica. (Funcion Publica).

» Certificado de Existencia y Representacion legal de la firma con expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica).
e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica).

e Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos).

o Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ). At. 20 de la Ley 1780 de 2016
(Verificar por la Secretaria Gestora) — Si aplica.

e Registro y publicacion de la informacioén de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de blenes y.rentas,
Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarlos en caso de
aplicarse.) :

o Certificado de Antecedentes disciplinarios (verifica por la Secretaria Gestora).
o Certificado de Antecedentes Fiscales (verifica por la Secretaria Gestora).

e Certificado Antecedentes judiciales del proponente. En caso de personas juridicas se verifica los
antecedentes del representante legal. (verificar por la Secretaria Gestora).

e Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de
2016. Cadigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria Gestora).

o Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN-(RUT).
e Certificacion cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata‘con:el municipio.
e Soportes de experiencia. :

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente perfil y/o
experiencia ;

IDONEIDAD: Una (1) personal natural; Debera acreditar formacion académica como Profesional en Administracion
de Empresas o Administracion Publica o Ciencias Sociales o Afines con Maestria. De lo anterior, debera aportando
copia del diploma o acta de grado, expedida por una institucion de educacion publica o privada reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, t tarjeta profesional (si aplica).

EXPERIENCIA: Que cuente minimo Dos (02) afios de experiencia profesional, acreditada mediante
certificaciones laborales con entidades publicas y/o privadas.

El oferente debera allegar:los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes
al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de:Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos
de rechazar o-aceptar la propuesta.

Atentamente,

Proyect6: Jenny Andrea Clavijo Chaparro — Abogada CP
Revisé: Joseph Rodriguez Vargas — Abogado CPS Sf




