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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

. ASPECTOS GENERALES.

Que el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del Magdalena (2024-2027), 12+1 Ruta del Cambio para Superar
la Pobreza, en su Eje: Revolucion de la Equidad en su Movilizacion Renace la equidad, en su programa Red
equidad para el cambio, quedaron definidos las acciones: 1. Realizar (116) Ferias de la Equidad; 2. Poner en
funcionamiento (1) ludoteca mévil que incluya atencién a NNA; 3. Realizar (116) jomadas en prevencion del
reclutamiento y violencia sexual contra NNAJ, en el marco de las Ferias de la Equidad y; 4. Atender a poblacién
migrante y retornada en el departamento del Magdalena en el marco de las Ferias de la Equidad, entre otras que
acciones de dicho plan que se articula con las ferias de la equidad y las unidades méviles.

Red Equidad: un modelo de gestion para la superacion de la pobreza: Las administraciones que han estado
bajo el mandato de nuestra corriente progresista se han identificado por instaurar un modelo de gobiemo
diferente e innovador en el que las decisiones no se imparten de manera arbitraria desde arriba, sino que se
toman a partir de la priorizacion de las bases sociales, teniendo en cuenta los elementos diferenciales de la
poblacion y las caracteristicas socioeconomicas de los territorios qua nos competen.

El modelo mencionado nace en 2012 bajo la denominacion de Red Equidad. Su propésito central es promover
la inclusion social y superar la pobreza, a través de la ejecucion de programas, proyectos y acciones focalizados
poblacional y territorialmente. Estos responden a cuatro dimensiones:

1. Acceso para la garantia de derechos.

2. Educacion, salud, alimentacion, cultura y deporte.
3. Empleo e inclusion productiva.

4. Dignificacion del habitat y servicios basicos.

. Ademas de los esfuerzos de focalizacion, Red Equidad tiene la particularidad de impulsar la articulacion con
distintas instituciones del Gobierno Central, para que su oferta llegue tanto a las zonas urbanas como a las
rurales del Magdalena. Y, es de resaltar que contempla un componente sélido de gobernanza, pues el modelo
exige que cada programa, proyecto o accion esté acompariado por un comité popular que tiene como mision ser
veedor de |as ejecuciones correspondientes.

En términos generales, poniendo en el centro a los mas vulnerables, Red Equidad es y seguira siendo la base
en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de los Gobiemos del Cambio. Los logros alcanzados en
Santa Marta y el Magdalena en nuestros periodos de gobiemo, evidencian que Red Equidad es el modelo insignia
para seguir caminando hacia las transformaciones estructurales que requiere el Departamento.
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Por otro lado, en el documento Enfoque Diferencial /Origen y Alcances del Ministerio de Salud (2021) define unos
términos que para este analisis es importante tenerlos en cuenta, tales como:

Inclusion social. Proceso que asegura que la poblacion en riesgo de pobreza tenga acceso a las
oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida econémica, social y cultural
disfrutando un nivel de vida y bienestar que se considere normal en la sociedad en que viven.

Poblacién vulnerable. Todas las personas, hogares y comunidades son vulnerables a los riesgos de fuentes
naturales o antropicas, pero son los pobres los que estan mas expuestos, pues su situacion les impide desarrollar
actividades de mayor riesgo y que impliquen mayor rentabilidad.

Promocién Social. Conjunto de acciones del Estado y los estamentos de la sociedad orientado a la expansion
de las capacidades de los individuos, familias y comunidades y la generacion de oportunidades para el
mejoramiento de su calidad de vida y bienestar. Es subsistema del Sistema de Proteccion Social. En general, es
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una accion o conjunto de intervenciones dirigidas a impulsar una persona o un grupo de personas de |a sociedad
que carece de los medios y oportunidades para manejar una situacion de privacion o vulnerabilidad.

Vulnerabilidad. Es la posibilidad de que una contingencia entrafie efectos adversos a la unidad de referencia o
actor. Comprende tanto la exposicion a un riesgo como la medida de la capacidad de cada individuo, familia o
comunidad de referencia para enfrentarlo, sea mediante una respuesta endogena o con un apoyo externo.
Ejemplo: desintegracion familiar, desplazamiento forzado, apatia comunitaria, ausencia de politicas publicas.

Clasificacion de Bienes y Servicios con el Codigo UNSPSC
En el sector de Servicios se designan las actividades especializadas con su codificacion de acuerdo con el
Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, la United Nations Standard Products and Services Code
(UNSPSC), para el caso de la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
. PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FERIAS DE LA EQUIDAD Y UNIDADES MOVILES EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" se ha identificado unas necesidades de bienes y servicios que se
encuentran con la siguiente codificacion UNSPSC":

Fl Safvicio 1;3 -

| [T8000000] Servicios de Transporte Aimacenae y Correo
[80000000] Servicios de Gestion Servicios Profesionales de Empresa y Sarvicios Administrativos
[81000000] Servicios Basados en Ingenieria Investigacion y Tecnologia

| [82000000] Servicios Editoriales de Disefio de Arles Graficas y Bellas Arles

AVAAAAAAT P am dame Mikbans . Pamicae Paincnneadns ann al Bnsiee Pleliaa

[80100000] Servicios de asesoria de gestion

[80110000] Servicios de recursos humanos

[80120000] Servicios legales

[80130000] Servicios inmobikarics

[80140000] Comercialzacion y distnbucion -

oS
[78000000] Servicios de Transporte Aimacenaje y Correo
[80000000] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
[81000000] Servicios Basados en Ingenieria, Investgacion y Tecnologia
[82000000] Servicios Editorales de Disefio de Artes Graficas y Bellas Artes
IRANNONNNT Rarviene Prihlicns ¥ Sarvirine Ralacinnandne cnn al Sactne Dyiblien 3

|

T T v
[78110000] Transporte de pasajeros -
[78120000] Manejo y embalaje de matenal

[78130000] Aimacenaje

[7!3160000] Servicios de transporte

80000] Sanvicios da manisnrmianto 0 reparaciones do transportos

[78161500] Servicios de mantenimiento ¥ reparacion de vehiculos

[78181800] Servicios da pane! y pintura

[78181700] Servicios de soporte de llenado de combushble de vehiculos y aimacenamiento de vehiculos
ITRTA1ANNI Servicins da mantanimiantn v renaracion de ARrMnAaves

. https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4331144

Codigo Postal: 470004
www.magcialena.gov.co

contactencs@magdalena gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

[24000000] Sarvicios Financeros y de Seguros
(85000000] Servicios de Saiud

[86000000] Servicios Educativos y da Formacion
[90000000] Servicios de Viajes Alimentacion Algjamiento y Entretenimento
[91000000] Servicios Ferzonales y Domasticos

“TE0000000] Servicios de Gestion Senvicios Prolesionales de Empresa y Servicios Administatives
[81000000] Servicios Basados en Ingenieria Investigacion y Tecnologia

[82000000] Servicios Editoriales de Disefio de Artes Graficas y Bellas Artes

[83000000] Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Sector Publico

[84000000] Servicios Financieros y de Seguros
1QEANNNY Canarne dAa CaliAd b

lB1120000] Economia

[81130000) Estadistica

[81140000] Tecnologias de fabricacion

[681150000] Servicios de pedologia

[81180000] Entrega de servicios de tecnologia de informacion

[81161500] Servicios de administracion de acceso

[61161600] Servicios de correo electranico y mensajeria

[81161700] Servicios de lelecomunicaciones

[81161800] Serncios de alquier o arendamienio de equipos o plalalormas de voz y dalos o multimedia

[90000000] Servicios de Viajes Alimentacion Alpjamiento y Entretenimiento -
[91000000] Servicios Personales y Domesticos

. [92000000] Servicios de Defensa Nacional, Orden Pubiico. Segundad y Viglancia

[93000000] Servicios Politicos y de Asuntes Civicos

[94000000] Organzaciones y Clupbes

|
|
|
|
|
|
|
|
|

CE] 130@’.‘-0 Ayuda y asistencia humanitana =
{93140000] Servicios comunitarios y sociales

193150000) Sensicios de admenistracion y financiacion publica

193150000) Tnoulacion

193170000 Politica v requiacion comercial x

[93141500] Desarrolic y servicios sociales
[93141500] Poblacion

[93141700] Cuttura

[93141300] Empiec

[93141900] Desarrolc rural

[93141503] Serwcios de planificacion social
[93141504] Servwicios de cuidado en hogares adoptrvos u orfanatos

9314!505‘ Semcnosu adopcion
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Con base en la identificacion de los bienes y servicios en el catalogo de codificacion UNSPSC, se desarrollara
el analisis correspondiente a la atencion integral de las poblaciones vulnerables (NNA, Juventud, Adulto Mayor,
Indigena, PcD, NARP, LBTI y; Migrantes).

En Colombia, coma en la region de América Latina, la desigualdad tiende a reproducirse debido a que el sistema
politico refleja un acceso diferenciado a la influencia sobre las decisiones pblicas, y porque el sistema responde
en forma distinta a los grupos con menos recursos y menos capacidad de presion. El logro de la igualdad en el
desarrollo humano implica una redistribucion del poder de influencia y una mejora en la calidad de la
representacion politica.

Pérdidas en el indice de desarrollo humano por desigualdad, por presiones planetarias y por sexo

. Aungue los avances que el pais ha mostrado en el IDH durante los Gltimos afios son destacables, se deben
considerar algunos matices.

En primer lugar, el PNUD realiza un ajuste del IDH por desigualdad, que consiste en ajustar el IDH en cada una
de las tres dimensiones para capturar los niveles de desigualdad en educacion, salud e ingresos. Colombia,
ante este ajuste, tuvo una pérdida promedio anual de 22,4% en el IDH entre 2011 y 2021, es decir, casi una
cuarta parte del progreso de cada afio se pierde en el IDH si se consideran las disparidades que existen entre
esos indicadores (grafico 1.8). La principal explicacion de esta pérdida en el indice es el componente de ingreso,
ya que en este Colombia destaca por ser uno de los paises mas desiguales de América Latina y el Caribe y del
mundo.

Grafico 1.B. [} ¢ [11H
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En segundo lugar, Colombia también exhibe pérdidas cuando se internalizan las consecuencias ambientales
del desarrollo en el IDH, aunque en una escala mucho menor que en el IDH ajustado por desigualdad. EI IDH
ajustado por presiones planetarias considera el nivel de emisiones de diéxido de carbono y la huella material
per cépita. Tal como lo sefialé el PNUD en su Informe Global de Desarrollo Humano, el mundo se encuentra
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en una nueva era, denominada Antropoceno, en la que la accion humana esta transformando el planeta y
superando sus limites, en detrimento de la supervivencia propia y de otras especies.

En este contexto, durante |a ultima década Colombia muestra una pérdida promedio anual en el nivel del IDH
de un 5,7%. Este promedio es inferior a la pérdida que enfrentan las economias mas grandes, en donde los
efectos del desarrollo sobre el medio ambiente suelen ser mas severos (grafico 1.9).

Grifico 1.9. IDH ¢ IDH ajustado por presiones planetarias en Colombia (2011-2021
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Como parte del proceso de transicion demografica, la relacién de dependencia ha caido progresivamente. No
obstante, a partir del 2021 comenz6 a incrementarse y, con base en las proyecciones de poblacion del DANE,
se espera que aumente durante los préximos afios, como resultado del crecimiento de la poblacion mayor de
64 afios, aun cuando la pablacion menor de 15 afios tendera a disminuir (grafico 2.3).

Grdfico 23. iclucion de dependen en Colombia (2000202
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De hecho, la relacion de dependencia entre 2000 y 2010 tuvo una variacion de -13,6%, mientras que entre 2011
y 2021 disminuy¢ en menos de la mitad (-6,1%). Dados los cambios demograficos, la dependencia se ha
acentuado en el caso de los mayores, mientras que |a de los jovenes se ha reducido graduaimente. En la misma
linea, el indice de juventud ha caido en las Gltimas décadas, mientras que ha crecido considerablemente el
indice de envejecimiento (grafico 2.4).

Grifico 24, |

1985 1993
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Es importante resaltar que este comportamiento para el agregado nacional no necesariamente refleja la
situacién a nivel subnacional, existen diferencias importantes en el tipo de estructura poblacional de los
departamentos, asi como de la etapa de transicion demogréfica que experimentan, que se corresponde con
diferentes estadios de su desarrollo socioeconomico.

En el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 determina que la Revolucion de la Equidad agrupa las
estrategias orientadas a abordar de manera decidida la reduccion de las brechas sociales que afronta el
departamento del Magdalena en su desarrollo humano y social.

. En esta se encuentra inmerso el reto de profundizar en acciones que busquen la superacion de la pobreza, en
especial, la pobreza extrema. En sintesis, esta revolucion esta orientada a que exista el acceso a educacion de
calidad en todos sus niveles de formacion, que el derecho a la salud de los magdalenenses sea epicentro
central del desarrollo, que se logre un mejoramiento significativo de los servicios publicos domiciliarios para
dignificar la vida de los habitantes del territorio, asi como el acceso de todos 28 sus habitantes al disfrute del
derecho a la cultura, la recreacion y el deporte.

Las proyecciones del DANE para el afio 2024 muestran una poblacion total de 1.513.782 habitantes. Clasificada
por municipios, se mantiene la concentracion poblacional en 8 entidades territoriales: el Distrito de Santa Marta
con 561.907, Ciénaga con 129.337, Zona Bananera con 77.667, Fundacion con 73.377, El Banco con 72.776,
Plato 66.693, Aracataca 45.281 y Pivijay 40.674. Los demas municipios estan clasificados en una categoria
menor y presentan menores niveles de cobertura de servicios sociales, (Ver tabla 1).
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Tabla 1. Distribucién de habitantes por municipio, departamento del Magdalena 2020 - 2024
Municipio 2020 2021 2022 2023 2024 %
Cié — : : . : . :
Zona Bananera

Fundadién
El Banco
Plato
Aracataca
Pivijay
Pueblo viejo
| Ariguani
Sitionuevo
Guamal

Santa Ana

El Pifén

Chibolo

Nueva Granada

El Retén

San Sebastidn de
Buenavista
SohuusdnSmMgd
| Algarrobo

Tenerife
Pijifio del Carmen
San Zenbn

R . .l'lﬂ 390 p 12 23, 8¢
Santa Bérbara de Pinto 29 {4 SA4 GRS

. Municipio 2020 2021 2022 2023 2024 %
Concordia 4 r ot
- . ‘ — - ‘ : =
Cerro de San Antonio
Pedraza

Total 1.427.026 | 1.449.087 | 1.463.427 | 1.476.665 | 1.489.616

Al analizar los datos desde una perspectiva de curso de vida durante el periodo de 2020 a 2024 con base en la
proyeccion de poblacién para el departamento del Magdalena, se puede deducir en lineas generales, que la
tendencia poblacional revela una disminucion en todos los grupos de edad hasta los 30 afios, mientras que se
observa un aumento en la poblacion de 31 afios en adelante.

Especificamente, durante el periodo 2022-2024, la poblacion proyectada de nifios entre 0y 5 afios experimenta
una disminucion del 7.8%. Asimismo, los grupos de edades de 6 a 11 y de 12 a 18 afios muestran una
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disminucion del 4.9% y 4.4% respectivamente. De ofro lado, la poblacion entre 31 y 60 afios presenta un
crecimiento del 2,6%, en tanto que la poblacién con mas de 60 afios incrementd en un 10,1%.

Tabla 2. Porcentaje de poblacién por sexo y grupos de edad, departamento del Magdalena 2020 -

2024

(0-5 afios) (:;:)1 ”:;2:)8 (19a30afos) (31a 60 afios) (M:‘n::) o

Nifio Nifia Nifio Nifia Nifio Nifia Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2020 577 551]592]561] 681|644 10,12 9,91 16,48 17.25 4,92 529
2021 5,68 11 831553]1674] 6,36 0,14 9,92 16,58 17.33 5.03 5.45
2022 5591532575546 667] 63 10,12 9,88 16,68 17,42 517 5,64
2023 549 1523]15671539] 66 | 623 10,09 9,83 16,79 17.51 3,37 5,83
2024 5311508]|562]1535]658]6,22 10,13 9,85 16,96 17,64 5,34 5.9

Fuente: DANE 2024. Proyecciones de poblacion departamental

El analisis de la distribucion por sexo y grupos quinquenales para el afio 2024, permite observar que existe un
mayor nimero de mujeres que de hombres en la poblacion total (50.04% vs 49.96%). El 21.74% de las mujeres
se ubican en el rango de edades de 0 a 24 afios, mientras que el 22.84% de los hombres se encuentran en el
mismo grupo de edad

En segundo lugar, se observa el grupo de edad de 25 a 49 afios, el cual esta compuesto por un 17.07% de
mujeres y un 16.77% de hombres. Este segmento de la poblacion engloba a aquellos que demandan educacion
superior, formacién para el trabajo y vinculacion al sector productivo formal. Por otro lado, la poblacion adulta,
representada por el 5.74% de hombres y el 5.50% de mujeres, constituye un nicho poblacional que requiere
programas de cuidado.
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HOMBRE % Acumulado
0-4 65.502 4.40% 62633 4,20% 65.502 4,40% 62633 4.20%
5-9 69.268 4,65% 66.031 4,43% 134770 9,05% 128 664 8.64%
10 - 14 70.328 4,72% 66.682 4 48% 205.098 13.77% 195 346 13,11%
15-19 69 516 467% 65619 4, 41% 274614 18,44% 260965 17,52%
20 - 24 65 589 4.40% 62 807 4.22% 340.203 22.84% 323772 21.74%
25-29 60.252 4,04% 56 467 3.99% 400455 26,88% 383239 25,73%
30 - 34 55.087 3,70% 55451 3.72% 455 542 30,58% 438 690 29,45%
35-39 49 361 3,.31% 50,551 3,39% 504 903 33.89% 489 241 32.84%
40 - 44 44 769 3.01% 46623 3.13% 549672 36,90% 535864 35,97%
45 - 49 40329 2.71% 42278 2.84% 590.001 39,61% 578142 38.81%
| . 50 - 54 36.105 242% 38142 2,56% 626.106 42.03% 616.284 41,37%
55 - 59 32522 2,18% 34 796 2.34% 658 628 44 21% 651.080 43,71%
60 - 64 27698 1.86% 29992 2.01% 686.326 46,07% 681072 45,72%
65 - 69 21.287 1.43% 23324 1.57% 707 613 47 50% 704 396 47,29%
70 - 74 15,654 1,05% 17.498 1.17% 723.267 48.55% 721.894 48,46%
75-79 9.881 0.66% 11159 0.75% 733.148 49.22% 733053 49.21%
80 o mas 11.059 0.74% 12.356 0.83% 744 207 49.96% 745 409 50,04%
TOTAL | 744207 | 49,96% | 745.409 | 50,04%

Fuente: DANE 2018-2026 - Proyecciones Demograficas

En cuanto a la composicion de los diferentes grupos poblacionales en el departamento, se estima una poblacion
total de 158,013 personas. Entre estos grupos, la poblacion afrocolombiana representa el 82.11% del total,
seguida por la poblacion indigena con un 17.72%. Ademas, se identifican comunidades raizales, palenquearas
y gitanas en el territorio, aunque su presencia se caracteriza por un niimero reducido de personas.

Figura 2. Distribucién de poblacién por grupos poblaciones, departamento del Magdalena,
. proyecciones, 2024)
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Fuente Oficina Asesora de Planeacidn con base en DANE (2018)
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REVOLUCION DE LA EQUIDAD

La Revolucion de la Equidad seguira siendo la principal hoja de ruta para luchar contra la pobreza y las
desigualdades en el Magdalena, asi como lograr el objetivo prioritario de proporcionar el acceso a los derechos
fundamentales de la poblacion mas vulnerable del departamento, buscando la reduccion continua de la pobreza,
a promover la inclusion politica, social, cultural economica y ambiental, mediante la puesta en marcha de
estrategias que promuevan la inclusion social como curso de vida y enfoques diferenciales de atencion
respetando la identidad cultural e impulsando la generacion de oportunidades que conlleven a mejor los niveles
de calidad de vida.

POBREZA Y DESIGUALDAD Analizando los niveles de pobreza y desigualdad en el Magdalena se encuentra
que el departamento ha mejorado sustancialmente el nivel de pobreza multidimensional, si bien alin enfrenta

) . grandes desafios en materia de pobreza monetaria. De acuerdo a las encuestas del DANE (2024), entre los

afios 2020 y el 2023 la pobreza multidimensional pas¢ del 33,4% al 21,4%, lo que muestra una reduccion de
12 puntos porcentuales. En términos poblacionales, este comportamiento del IPM revela una importante mejora
de la calidad de vida de cerca de 180.000 magdalenenses que salieron de este nivel de pobreza.

Figura 3. [ndice de Pobreza Multidimensional (IPM) en el Magdalena, 2020 - 2024

33,4%
® 324%
23,0%
®
$21,4%
2020 2021 2022 2023

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion con base en DANE (2024).

Teniendo en cuenta las privaciones valoradas en el IPM, la disminucion de la pobreza respondio a la reduccion
del analfabetismo, del trabajo informal y el desempleo de larga duracion; al mejoramiento en los servicios para
el cuidado de la primera infancia, al aumento del aseguramiento en salud, y a la disminucién de la inasistencia
escolar, principalmente.
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Primera infancia, infancia y adolescencia Las proyecciones del Dane para el afio 2022 registran que la
poblacién de primera infancia, infancia y adolescencia son el 34.89% de la poblacion total, siendo el grupo mas
relevante el de los infantes con una participacion de 11.76%, en segundo orden estén los adolescentes con el
11.73% y en menor proporcion el grupo de primera infancia el 11. 4%. De acuerdo al género se 4%. De acuerdo
con el género en esta franja poblacional hay méas hombres con el 17.9 % de participacion y las mujeres alcanza
el 16.99%.

Violencia sexual contra niiios, nifias y adolescentes En el Magdalena, los casos de violencia de género e
intrafamiliar son una realidad que afecta a cientos de nifios, nifias, jovenes, familias y poblacion vulnerable. El
67% de los casos se presentan en el casco urbano, el 27,4 en el centro poblado y el 5,3 zona rural dispersa.
Por anualidades en el 2020 se reportaron 573 casos en el 2021 registraron 758, un aumento del 24.5% que
genera una alerta para la puesta en marcha de acciones de informacion, formacion y prevencion para proteger
los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y evitar que sean victimas de la violacién de los derechos sexuales
y reproductivos, trabajo infantil, violencia y explotacion sexual, reclutamientos forzados, entre otras. El programa
Generaciones con Bienestar aborda las problematicas de los nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 18 afios
causadas por relaciones familiares disfuncionales, utilizacion no adecuada del tiempo libre, consumo de
sustancias psicoactivas, maltrato, violencia intrafamiliar, violencia escolar, violacion de los derechos sexuales y
reproductivos. La violencia sexual es una de las formas mas denigrantes y crueles de vulneracion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, considerada como una de las manifestaciones méas severas que
atenta contra la autonomia, los derechos sexuales, reproductivos, la dignidad y la integridad humana.

Trabajo Infantil Desde el 2020 el gobierno del Cambio esta comprometido con la reduccién de la pobreza, el
acceso a una educacion de calidad, empleo de formal para el mejoramiento de los ingresos de las familias,
eliminar las practicas que estimulan el trabajo infantil, erradicar el trabajo infantil y prevenir el trabajo infantil, en
los municipios y subregiones del departamento.

El trabajo infantil genera efectos negativos en los nifios, nifias y adolescentes porque afecta su desarrollo fisico
y mental, la salud y la calidad de vida. Interfiere el desarrollo cognitivo, la formacion personal, las conductas
emocionales y se les priva del acceso y disfrute a actividades, juegos y roles sociales acordes con su edad. En
el afio 2019 fueron identificados 86 casos de nifios, nifias y adolescentes en labores de trabajo y 179 casos en
situacion de mendicidad, habitando en la calle y/o alta permanencia en calle. En el Distrito de Santa Marta
donde se detectd la mayor presencia de nifios, nifias y adolescentes —~NNA- trabajadores migrantes
venezolanos. En el caso de la mendicidad, los nifios sustentan los ingresos de las familias en situacion de
pobreza extrema e indigencia, principalmente los que se encuentran en edades de dos a cinco afios. Muchas
mujeres utilizan los nifios en edad lactante para ejercer la mendicidad.

Violencia de género e intrafamiliar Se puede observar que en el departamento los casos de violencia se
presentan con mayor frecuencia en la poblacion en el rango de edad de 12 a 17 afios, seguida de la primera
infancia (de 0 a 5 afios). Por ello, el presente plan de desarrollo implementara programas y acciones que
contribuyan a desvanecer las conductas de violencia intrafamiliar muy generaliza en los municipios y
subregiones del departamento y fortalecer la oferta institucional con acciones de formacion, prevencion y
atencion a las personas sin distingo de edad que sean afectadas por esta conducta. Otro factor de violencia se
genera por ocasion de los grupos ilegales. El reclutamiento ilicito, uso, utilizacion y violencia sexual de nifias,
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nifios y adolescentes es una de las violaciones de derechos humanos mas graves, en el marco de la violencia
armada y la presencia de economias ilegales en diferentes regiones del pais. Se genera en ambitos rurales y
urbanos, con mayores impactos poblaciones y comunidades campesinas e indigenas.

Jovenes La poblacion juvenil departamental en la region Caribe es en promedio del 18.10%. El departamento
del Atlantico contiene el mayor porcentaje de jovenes de la subregion con el 19.65% de los juveniles, le sigue
Magdalena con el 19.63%, Bolivar con 18.37%, Cesar con 18.04%. Sucre contiene la menor poblacion juvenil
de region con el 15.63%. Por sexos el 48.34% y el 51.66% son mujeres.

Tabla 43. Proporcién de jovenes por sexo - regién Caribe 2023
Hombres Mujeres
Departamentos % %

| Magdalena 53,64 46,36
Atlantico 52,28 47,72
Bolivar 50,04 49,96
Cesar 42,01 57,99
Cordoba 48,19 51,81
La guajira 42,24 57,76
Sucre 49,99 50,01
Fuente DANE 2023. Calculos propios a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH diciembre de 2023

Los jovenes del departamento cuentan con una escolaridad que se refleja en los siguientes niveles, el 42.17%
logra el nivel de la media académica, el 16.65% tienen formacion universitaria, el 15.73% media profesional. Es
pertinente mencionar que un 3.66% no tiene ningln grado de escolaridad son jovenes iletrados que requieren
una prioridad en la atencion. En el departamento el 52.24% son hombre y un 47.76% son mujeres de los cuales
el mayor porcentaje de iletrados son los hombres con el 2.09%. Lo anterior muestra una poblacion juvenil con
importantes niveles formacion que se incorpora a la fuerza de trabajo del departamento.

En el afio 2023 el estado civil de los jovenes del departamento presentaba la siguiente distribucion el 40% son
solteros, con mayor porcentaje de hombre 28.9%. El 37.10 % vive en pareja con més de dos afios, pero no
casados, el 10.17% son divorciados o separados y el 5.55% son casados. La franja de solteros que tienen
convivencia unidos a los solteros suma un 77.92% que requiere fuentes de empleo e ingresos para su
sostenibilidad.
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Tabla 45. Proporcion de jévenes por sexo y estado civil - Magdalena 2023

Hombre Mujer Total

% % %

Casado(a) 2,16 3,39 5,55
Separado(a) o divorciado(a) 2,96 7,22 10,17
Soltero(a) 28,09 12,73 40,82
No esta casado(a) y vive en pareja
hace menos de dos anos 4,34 2,01 6,36
No esta casado (a) y vive en pareja
hace dos anos o mas 16,10 21,00 37,10

Total 53,6 46,4 100,0

F " YAME e b Ia n Fr 3 Y w3 r ¢ M oA M e 20173
Fuente DANE 2023 Calculos propios a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH diciembre de 20:

Adulto Mayor Para el afio 2024, segun la proyeccion poblacional del DANE, los adultos mayores representaran
el 10.8%. El indice de envejecimiento para el departamento se ubica en el 25.7%. Las principales necesidades
del adulto mayor en el Magdalena se encuentran relacionadas con la atencion integral de este segmento
poblacional, lo que requiere la continuidad de programas como los Centros de Vida y de Bienestar al Adulto
Mayor para garantizar la prestacion de servicios sociales dirigidos a esta poblacion.

Las personas mayores en América Latina y el Caribe

Se calcula que la cantidad de personas mayores en Amenca
a S D ers U na S m avn rBS Latina y el Canbe se duplicara en 2030, cuando este grupo
representara 16./% de la poblacion La CEPAL plantea que

en America Latina y el Caribe  lo5paises hagan irente af tenomeno dal envejecimiento can

El'envejecimiento activo se orienta a todas las personas y colectivos e impacta positivamente los costos de la
atencion en salud, y los niveles de bienestar subjetivo y social, pero exige una planificacion regida por las
necesidades reales de la poblacion en general, para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todas
y todos los habitantes de Colombia. En este contexto también resulta importante considerar las consecuencias
de la interrelacion emergente, establecida entre envejecimiento activo y longevidad saludable, toda vez que la
longevidad constituye uno de los fenémenos mas relevantes de la actualidad y representa la capacidad de las
personas de vivir alrededor de 30 afios extras, una vez alcanzados los 60 afios de edad.

La principal estrategia a través de la cual los gobiemos departamentales, distritales y municipales adelantan
acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable esta garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante
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la cual se establecen criterios de atencion integral de las personas adultas mayores en los centros vida o centros
dia. La Ley establecio que el producto del recaudo de tales recursos se destine en un 70% para la financiacion
de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través ofras fuentes de
financiacion publicas o del sector privado y la cooperacion internacional.

Indigenas En el departamento del Magdalena tienen presencia los pueblos indigenas Kogui, Wiwa, Kankuamo,
Arhuaco y Chimila, los cuales ascienden a 28.003 indigenas para el afio 2024 (DANE), de los cuales el 90.9%
se ubican en las zonas rurales, especialmente en los resguardos que se detallan a continuacion:

Tabla 47. Resquardos en el departamento del Magdalena, 2024
MUNICIPIO RESGUARDO
Santa marta Kogui-malayo-Arhuaco

Arhuaco de |a Sierra
Aracataca ,

Kogui-malayo-Arhuaco

Arhuaco de la Sierra
Ciénaga :

Koqui-malayo-Arhuaco
Fundacion Arhuaco de la Sierra
Sabanas de San Angel Chimila de San Angel

Fuente DANE (2024

Con el liderazgo de los cuatros pueblos indigenas de la Sierra Nevada y el acompafiamiento técnico de la
Gobernacion del Magdalena, el Ministerio de Cultura, y el Ministerio de Relaciones Exteriores se trabajo el
expediente presentado a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco) para solicitar |a inscripcion en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad, para lograr el reconocimiento de los saberes ancestrales de los cuatro pueblos indigenas como
patrimonio cultural inmaterial de la humanidad. En el Departamento del Magdalena dentro del sistema educativo
hay 6.081 indigenas, de los cuales el 57,4% son hombres y 42,6% muijeres, fuente DANE — Educacion Formal
EDUC, actualizado el 22 de junio de 2023. De conformidad con informacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de datos de aseguramiento de la poblacion afiliada a la EPS Indigena DUSAKAWI, con corte a marzo
de 2024, hay 18.518 afiliados, de los cuales el 98.3% se encuentran en el régimen subsidiado de salud. Es de
anotar que la cobertura de poblacion indigena dentro del sistema de salud soélo alcanza un 66.12%.

Poblacién negra, afrodescendiente, raizal, y palenquera Uno de los principales desafios para esta
comunidad lo constituye la necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales y las garantias para la
participacion en la accion gubernamental del departamento. En tal sentido, se actualizara la politica piiblica
vigente incorporando un elemento normativo que garantice la financiacion para su efectiva implementacion.
Otro punto a tener en cuenta, son las apuestas para corregir desequilibrios educativos en esta comunidad.
Segun fuentes oficiales, el mayor grado de escolaridad en gran parte de la poblacién es la primaria incompleta,
seguida de la media incompleta y en tercer lugar la secundaria incompleta. Es relevante la franja de poblacion
sin ningtn nivel de escolaridad, aproximadamente 7.510 afrodescendientes se encuentran en esta situacion.
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Poblacion LGBTIQ+ El departamento del Magdalena se caracteriza por una rica diversidad social y cultural, lo
que genera un escenario propicio para el ejercicio de la ciudadania por parte de todos sus habitantes. En este
contexto, la Poblacion LGBTIQ+ tiene la oportunidad de integrarse, apropiarse, y vincularse con otros sectores
sociales. Sin embargo, la poblacion LGBTIQ+ en el Magdalena también enfrenta importantes desafios. Han
sido objeto de discriminacion en diversos ambitos, incluyendo el social, educativo y laboral. Esto ha impactado
negativamente en el ejercicio de sus derechos civiles, sexuales y reproductivos, convirtiéndolos en un grupo
vulnerable susceptible a la exclusion por parte de sectores sociales intolerantes. Es crucial fortalecer las
variables relacionadas con la diversidad sexual en las estadisticas oficiales. La falta de datos detallados sobre
las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas dificulta el analisis de su situacion y
la implementacién de politicas publicas efectivas que garanticen sus derechos y promuevan su plena inclusion
en la sociedad.

Los retos en atencién van desde fortalecer la recoleccion de datos Incluyendo variables relacionadas con la
orientacion sexual e identidad de género en las encuestas y censos oficiales, [nvestigacion que permita realizar
estudios especificos sobre la situacion de la poblacion LGBTIQ+ en el Magdalena, actualizacion de una politicas
que promuevan la inclusion y el respeto a la diversidad sexual, sensibilizacion y educacion, implementando
campaiias de sensibilizacion y educacion para combatir la discriminacion y promover el respeto a la diversidad
sexual: ademas de un fortalecimiento de organizaciones de LGBTIQ+ en el Magdalena.

Poblacion en condicion de discapacidad

Tabla 48. Proporcién de personas en condicién de discapacidad por sexo - regién caribe 2023

Departamentos Hombres Mujeres
% %
Magdalena 50,38 49,62 2,07
Atlantico 49,42 50,58 2,37
Bolivar 51,47 48,53 2,26
Cesar 54,06 45,94 2,60
Cérdoba 45,63 54,37 3,01
La guajira 35,54 64,46 2,25
Sucre 62,62 37,38 3,14

Fuente. DANE 2023. Calculos propios a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
GEIH febrero de 2023
De los departamentos de la region Caribe el Magdalena es el que tiene menor nimero de personas en condicion
de discapacidad 2.07%, sigue La Guajira con 2.25% y el porcentaje mas alto lo registra sucre con el 3.14%.
Magdalena tiene mayor de hombre en condicion de discapacidad 50.38%, mientras que en La Guajira las
muijeres tienen el mayor porcentaje de condicion de discapacidad 64.46%, originados en los roles de la vida
cotidiana. Las principales discapacidades que presentan los magdalenenses son la auditiva, la comunicativa,
la movilidad auténoma, la visual y de relacionamiento. En temas discapacidad auditiva 8.13% de mujeres tiene
alta dificultad para escuchar. Mientras que el 5.92% no tiene audicion. Con relacion a la discapacidad visual se
encontrd que del total de poblacion con esta falencia el 20.95 tiene dificultad visual, mientras el 18.92% tiene
mucha dificultad para ver. En el segmento de los discapacitados para hablar se encontro que 27.56% de esta
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poblacion tiene mucha dificultad para expresarse y un 7.02% no lo puede hacer. 30.83% de los discapacitados
del departamento tienen problemas relacionados con la motricidad, la mayor proporcion de discapacitados por
este tema son mujeres con el 49.61.

Tabla 49. Analfabetismo de personas en condicién de discapacidad por sexo y grupo etario -
Magdalena 2023

Rango Etario Hon;,bres
Juventud 3,74 5,15 8,89
Adultez 13,06 9,51 22,57
Adulto Mayor 12,81 2,35 15,16
Total 29,61 17,01 46,62
023 Cal 1 Ase e Planea esta | E

te. DANE 202

ntegrada de Hogares GE

1]

De poblacion en condicion de discapacidad del departamento el 46.62% es iletrada, el mayor grupo son los
adultos con el 22.57%, le siguen los adultos mayores con el 15.16% y el grupo menos analfabeta es el de los
jovenes con el 8.89% del total para el Magdalena. Por sexo los hombres son tienen una mayor proporcion
29.61% mientras las mujeres alcanzan el 17.01%.

| ECONOMICO

» 2 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases / Variacion y
contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,32% en comparacion con mayo de 2024, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por Gltimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron:

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y servicios diversos (0,14%),
. Recreacion y cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacion y comunicacion (0,08%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,07%) y por tltimo, Educacion (-0,18%).

2 Tomado del Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2022, DANE / link
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024
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I . Fuente: DANE 1PC

Nota: La dferencia en la suma de las vanables cbedece al sistema de aproxnmacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,28 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2024 en comparacion con mayo de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: papas (13,17%), arriendo imputado (0,48%), cebolla (24,10%), electricidad (1,14%), arriendo
efectivo (0,47%), chocolate y productos a base de chocolate (11,87%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,35%), suministro de agua (0,97%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (0,56%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de
equipaje) (6,34%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,92%), tomate
(-14,94%), moras (-10,76%), quesos y productos afines (-1,89%) e inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnologicas y universitarias (-0,81%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Junio 2024
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Fuente DANE 1PC

Nota: La dderencia en la suma de las varabies obedece al sistema de aproximacion en el nevel de dhgitos trabajados en el indice
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Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segin divisiones y subclases / Variacion y
contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,12%): Educacion (8,70%), Restaurantes y hoteles (5,21%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (5,09%) y por tltimo, Transporte (4,30%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo
del promedio: Salud (4,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,79%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(3,70%), Bienes y servicios diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (1,97%), Prendas de vestir y calzado (1,49%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y por (ltimo,
Recreacion y cultura (-1,01%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024
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Fuente: DANE 1PC

MNota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproamacion en el nivel de digitos trabaados en el indice

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,42 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aio corrido

En junio de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que méas aportaron al
acumulado del primer semestre fueron: arriendo imputado (4,71%), arriendo efectivo (4,83%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,49%), transporte urbano (incluye tren y metro) (7,61%),
electricidad (6,38%), papas (45,49%), combustibles para vehiculos (5,71%), frutas frescas (13,90%), educacion
preescolar y basica primaria (9,18%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,19%).
Con contribucién negativa a la variacion se ubicé: vehiculo particular nuevo o usado (-2,34%), paquetes
turisticos completos (-11,33%), huevos (-6,33%), tomate (-19,47%) y aceites comestibles (-5,91%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afo corrido

Por principales subclases
Junio 2024
Sl s Vanaton is) Conesicin Furs
- = ) S _porcentuaies

[ —— . B B B S an 0ss
Arrenco efecivo 483 044
Cormdas en eslablec mentos O Serveo 3 IS mesa y sloserveo $49 040
frarmporte wrbano (NCluye Yo y mtro & oM

ot c ad 618 0.24

g 4549 020
Cormtuntbieos Do s voha uios, 5N 019

Frugas frescan 1190 016

L ac 0N pree-c ol y Dinr s prmvas 9218 013
Corrydan pr opa adas Fuora Oel NoGE D CONSumD rympcesto 519 12

Fuente: DANE 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sstema de aproumacion en el nivel de digitos trabajados en el
indwe

Comportamiento de la variacion mensual, aio corrido y anual del IPC segin niveles de ingreso por
criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Junio 2023 - 2024

Mems ual Ao Cordo Anual
2023 2024 w23 2024 "~ 2023 2024
Fobres 015 0.39 523 196 11 84 688
V uine ab=, 011N 0 36 554 404 12113 1.14
Chase menda 0.3 032 610 400 12.11 71.19
Ngresos mos 0¥ 0 30 675 4.24 12.21 1.22
Total nvel de ngesos 0.0 0.32 615 412 12.13 118

Fuente: DANE IPC

* Se entiende por cniteno absoluto el aphcado al caracterzar los hogares de acuerdo con un nevel de ingresos preestablecido
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sstema de aproumacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

En junio de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,39%), Vulnerables (0,36%),
Clase media (0,32%), Ingresos altos (0,30%) y por ltimo, Total nivel de ingresos (0,32%). En lo corrido del
ano, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,96%), Vulnerables (4,04%), Clase media (4,09%),
Ingresos altos (4,24%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,12%). La variacion anual del IPC por nivel de
ingresos fue: Pobres (6,88%), Vulnerables (7,14%), Clase media (7,19%), Ingresos altos (7,22%) y por Gltimo,
Total nivel de ingresos (7,18%).
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SAhora bien, en el Boletin Técnico “Encuesta Anual de Servicios - EAS" - Variables principales EAS
2022

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de 6.839
empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacion estadistica para el periodo 2022.
Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los resultados presentados en esta
tabla, ni en los anexos corrientes con los del afio anterior, para ello se ha elaborado una metodologia panel
cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacion

Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de servicios.
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios  EAS

Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por la unidad
productora de servicios durante el penodo de la encuesta para el desarrollo de sus cperaciones
‘ Bl coefivente tecnico insumeo producto de las empresas de servioos investigadas, es la relacon porcentual entre el consumo
intermedsc y la produccion bruta. mide la proporcion de bienes y servicios utilizados en |a produccidn de los servicios en estudio
¢ Cifra Provisional

Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segin subsector de servicios EAS 2022

3 Tomado del Boletin Técnico Encuesta Anual de Servicios (EAS) Afio 2021; publicado el dia 15 de agosto de
2023. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAS/bol-EAS-jun2023.pdf
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Para el afio 2022, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, con 1.038.745 personas, seguido de actividades de atencion de la
salud humana con 316.306 personas (Tabla 2).

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacién, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios  EAS

Incluye personal permanente, perscnal temporal directo, temporal en mision en otras empresas (sdlo para empresas de suministro
de personal), propietanos. socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal contratado a través de
empresas de suministro de personal, debido a que este es un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la divisién 78,
en la categoria de contratacion temporal en mision en clras empresas

Remuneracion del personal ocupado y total gastos de personal, segin subsector de servicios EAS 2022

En el afio 2022 los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada, servicios a edificios; actividades de atencion de la salud humana; desarrollo
de sistemas informaticos, consultoria informéatica y actividades relacionadas; Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de centros de llamadas (call center). En contraste, las actividades
cinematograficas, de video y produccion de programas de television y las actividades de agencias de viaje
operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados presentaron el nivel mas bajo.
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Tabla 3. Remuneracién del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal,
segln subsector de servicios (valores en miles de millones de pesos)

Total nacional
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios  EAS
*Valores en miles de milicnes de pesos

Incluye auxiho de transporte. primas, bonificaciones © gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizacienes por retiro voluntario,
elementos de sequridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del perscnal, entre otros
* Subsector educacion superior privada, las remuneraciones incluyen el valor de los pagos realizados por la contratacién de docentes

por horas catedra
® Cifra Prowvisional

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el DANE ha
implementado una metodologia tipo panel, mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte
de la comparacion para los dos afios. Con estas empresas se calculan las variaciones anuales de cada una de
las variables que investiga la encuesta. Esta metodologia se documenta en la ficha metodologica de este
documento. La generacion de cifras panel se hace a partir de universos comparables, partiendo de la
informacion de 6.353 empresas en 2021 y 6.355 empresas para 2022, La diferencia en el nimero de empresas
corresponde a dos (2) que ingresaron como nuevas en el operativo de campo de 2021 y que a su vez son

nuevas en la economia.

Variaciones de variables principales, segiin subsector de servicios
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La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales, produccion
bruta, consumo intermedio y valor agregado, presentadas en el afio 2022 respecto al afio 2021, asi mismo los
coeficientes técnicos para estos dos afios. Es de destacar que el mayor aumento en la produccion bruta fue el
de las actividades de alojamiento con 66,7%, un aumento en el consumo intermedio de 62,7% y en el valor
agregado de 70,1%; su coeficiente técnico paso de 45,9 en 2021 a 44,8 en 2022. Los subsectores que
presentaron para 2022 los coeficientes técnicos mas altos son actividades de correo y servicios de mensajeria
con 70,4 y actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias con 68,6.
En contraste, las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron el
coeficiente técnico mas bajo con 10,6.

Tabla 4. Variaciones corrientes de las variables principales, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios  EAS

Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capntal) y servicios mercantiles consumidos por la unidad
productora de senicios durante el periodo de la encuesta
" Bl coeficiente tecnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, entendido éste como la relacion porcentual entre
el consumo intermedio y la produccion bruta, mide la proporoon de beenes y servicios de otros sectores de la economia utiizados en
la produccoon de los serwicios en estudio

Cifra Prowisional

Variaciones del personal ocupado, seglin subsector de servicios La Tabla 5 contiene las variaciones del
personal ocupado total, personal remunerado y de cinco categorias de contratacion investigadas en esta
operacion estadistica (personal permanente, temporal directo, temporal en misién, aprendices y pasantes por
convenio y propietarios, socios y familiares sin remuneracion), en el periodo 2022. La categoria de contratacion
correspondiente a personal temporal en mision aplica solo para el subsector de actividades de empleo,
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seguridad e investigacion privada y servicios a edificios y la categoria docentes hora catedra para el subsector
educacién superior privada. Para el total del personal ocupado, 19 de los 20 subsectores investigados
presentaron variacion positiva, destacando las actividades de alojamiento con 19,2%, las actividades de
servicios de comidas y bebidas con 14,1% y el desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y
actividades relacionadas con 11,4%; en contraste el (nico subsector que registro una variacion negativa fue el
de las actividades de edicion con una variacion de -2,1%.

Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total y por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios  EAS
. Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misiOn en ofras empresas, propietanos. socios y familiares y
personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este
es un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la Division 78, en la categoria de contratacion Temporal en misién en
olras empresas
* Personal en mision aplica para las actividades de empleo, segundad e investigacion privada y servicios a edificios, corresponde a la
dwision 78 Activdades de empleo, de la CIlU Rev4 A C
' Aplica para las activdades de Educacion supenor privada, Grupo 854 de la CIIU Revision 4 A C Incluye el personal docente y monitores
que contratan las universidades mediante la modalidad hora catedra £l numero se obliene mediante la conversion de las horas catedra
trabajadas por los docentes y monitores gue laboran mediante esta modalidad
*Incluye el personal aprendiz 0 por convenio en elapa practica y en etapa lectiva
* Corresponde al personal ocupado menos los propietanos, socios y familiares
¢ Cifra Provisional

Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, seglin subsector de
servicios En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado
y de sus componentes, salarios y prestaciones. De igual manera, se muestra la variacion de los otros gastos
de personal y del total de gastos de personal ocupado para cada uno de los subsectores objeto de estudio. Es
de destacar el aumento en las remuneraciones de los subsectores de actividades de agencias de viaje,
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operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados con 53,1%, alojamiento con 36,3%,
desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas con 29,0% y actividades
de servicios de comidas y bebidas con 28,1%. Por otra parte, presentaron los menores crecimientos las
actividades de edicion con 6,8% y telecomunicaciones con 8,4%.

Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones
y otros gastos del personal, segln subsector de servicios
Total nacional

2022r/2021
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicics ~ EAS

Incluye auxihio de transporte, pnmas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero. indemnizaciones por retiro voluntano,
elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacidn del personal. entre otros
Cifra Provisional

Producto Interno Bruto por Departamento (I trimestre 2024 preliminar)*

“ Boletin técnico, DANE 15 de mayo de 2024 / chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-
Itrim2024-v2.pdf
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2019:1/ 20241
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Fuente: DAMNE PIB

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015/ PIB desde el
enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

. e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacién y

tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece

4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

e Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.
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e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica cale ndario
Anual Trimestral
2024™-1/ 20241/
20231 20231V
Agricultura, ganadena, caza. silvicultura y pesca 5% 1.4
Explotacion de minas y canteras LS o9
Industnas manutfactureras 59 Qr
Suministro de electnaidad, gas, vapor y aire acondicionade” 4.5 1.9
Construccion 0./ 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 08 0,02
INfomacion y COmunicaciones 16 3.1
Actividades financieras y de sequros 30 28
Actividades inmolbslianas L 05
Actividades profesionales, clentificas y técnicas” 0z 0
Administracion pubdica. detensa, educaciony salud’ 53 2.0
Actividades artisticas. de entrelenimiento y recreacion y olras
actividades de servicios” e i
Valor agregado bruto 0.7 1.2
Im puestos menos subvenciones sobee los productos 04 .3
Producto Interno Bruto 0,7 1.1

. Fuente: DANE B

Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece
0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

»  Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,6%.
» Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.
» Alojamiento y servicios de comida decrece 3,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,02, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,8%
« Transporte y almacenamiento crece 2,1%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 2,1%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
20241/ 2024%-1 4
2023%-1 2023%-1Iv
Comercio al por mayor y al por menor’ 06 08
Transporte y almacenarmiento -1.5 21
Alojamiento y servicios de comida 34 21
Comercio al por mayor y al por menor' -0.8 -0.02
Fuente: DANE PIB T
‘prelimina
COmercio al por mayof y 3l por menor, reparacion de vehiculos automotors Y MOTOC etas
Tra MM X ] 1 amie i de ¢ o &
. es encadenadas d umen 3 a2
Lomerncio a g may ’ comi ] rata er Al poOnr or UsD €
cCOomercio : ) PO m or ' combus ymercio ce € 139 F MWE ')
motocicletas 1ad: era M e

Informacién y comunicaciones En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado decrece en 3,1%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 8).
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Tabla 8. Informacion y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024%

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por .fn‘:to
Actividad economica estacional y calendario
Anual Trimestral
202471/ 20241/
20231 2023"-1V
Informacion y comunicaciones 1.6 .31

. Fuente: DANE PIE 7

1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

. * Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2024#

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original
Actividad econdmics n9 estacional y calendario
Anual Trimestral
2024"-1 / 20241 /
202371 2023"-1v
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 16 04
Actividades de servicoos adminstratvos y de apoyo .7 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0.2 -0,1
Fuente: DANE FIE 7
A ¥ i hhca n A i n el ihy v  edanY

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion piblica y defensa, planes de sequridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,4%.
e Educacién crece 1,1%.
. e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,0%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,0%.
e Educacién crece 0,5%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%.
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Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
4 Serie ajustada por efecto
Serie original
o estacional y calendario
Actividad economica
Anual Trimestral
20241/ 20241/
20231 2023%-Iv
Administracion publica y defensa planes de sequndad social de 94 40
afilacion obligatona '
. Educacion 1.1 05
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 47 16
sociales ) )
Administracion publica y defensa ' 53 20

Fuente: DANE PIB T
preliminar

Adminstracion publca y defensa planes de segunidad social de atihiacion obligatoria. Educacion. Actividades

oe atencion de |a salud humana vy de serviICIDs soCiale

anps enicadenadas de volumen con ano de referenc a 2015

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
5,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

. » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,9%.
» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,7%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,5%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,5%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
s g Serie efecto
‘ Serie original . “"""“l lywl -
Actividad econémica At em—
20241/ 202471/
2023%-1 2023"-Iv
Actividades aristicas de entretenimeento y recreacion y otras 49 55
actvidades de servicios
. Actividades de los hogares individuales en caldad de - 65
empleadores ' )
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 52 37
otras actividades'
Fuente: DANE PIE T
oreliminar
Actrdades antstcas de entretenimiento y recreacion y otras actwvidades de servicios Actvidades de o
hogares indivduaies en calidad de empleadores. actividades na diferenciadas de los hogares mdniduales
mo productores de benesy seny S para uso propo
Senes encadenadas de volumen con ano de referenca 2015
Actwidades de los hogares individuales en cabdad de empleaderes actvidades no dierenciadas de los
hogares indvduales como productores de bienes y sefvicas pata uso propio

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,7% respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver
tabla 14):

e Gasto en consumo final crece 0,4%.

e Formacion bruta de capital decrece 13,4%.
e Exportaciones crecen 0,7%.

e |Importaciones decrecen 12,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,1%, en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 0,3%.

e Formacion bruta de capital decrece 0,6%.
« Exportaciones decrecen 0,3%.

e Importaciones decrecen 5,0%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie orly estacional y cdendario
Componentes del gasto
Anual Trimestral
202471/ 20241/
2023% -1 2023""-Iv
Gasto de consumo final’ 04 03
Farmacion bruta de capital’ 134 06
. Exportaciones 0.7 03
Imponacones 129 50
Producto Interno Bruto 07 11
Fuente: DANE PIB T
preliminar
wcadenadas devolumen con ano de referencia 20158
£l gasto en consumo tmal mciuye e gasto de consumo fnal mdaidual de
ogare gastio ae nsumo final de las mstitucones n tnes de lucro que
s hogares y gastoc de comrsume fmal de! goberno genera
La lormacon bruta de captal mchiye la tormacion bruta de capdal o
sdquisicion menas disposcion de objetos valiosos

Finalmente, es importante destacar que “los sistemas sociales generan desigualdad, manifiesta durante el curso
de vida como consecuencia de procesos de desarrollo y procesos demograficos” (Ferraro y Shippee, 2009), a
su vez la trayectoria de vida de los individuos es influenciada desde las etapas tempranas de la vida
por una acumulacién de riesgos y oportunidades. Las trayectorias en desigualdad pueden ser modificadas
por los recursos disponibles, y aspectos subjetivos como la percepcion de la propia trayectoria
y las decisiones que toman los individuos.

liL. TECNICO

Para la suscripcion del convenio que permita la IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FERIAS DE LA
EQUIDAD Y UNIDADES MOVILES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, es preciso definir el alcance
de las actividades a desarrollar tales como:

1. Realizar el diagnéstico y priorizacion de probleméticas de los diferentes sectores en los que se
implementaran las Ferias de la Equidad y Unidades Moviles.

2. Realizar |a convocatoria y socializacion a las comunidades y sectores aledafios en los que se realizaran las
17 ferias de la equidad con sus respectivas 85 jornadas de Unidades Moviles.

3. Realizar el control y registro de las personas que acceden a los servicios de las ferias de la equidad
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4, Brindarle atencion y orientacion a las personas que asisten a las ferias de la equidad, sobre la oferta
institucional que se brindan en los mismo.

5. Apoyar el desarrollo de la oferta institucional para el desarrollo y la ruta de restitucion de derechos.

6. Realizar actividades culturales y de recreacion en el marco de las ferias de la equidad.

7. Desarrollar una zona infantil, para la atencion y cuidado de los nifios, nifias y adolescentes en el marco de
las ferias de la equidad.

8. Brindar una atencion focalizada a las personas con discapacidad, mediante la oferta de programas
especiales de inclusién social.

9. Suministrar todo el soporte logistico para el desarrollo de las actividades que se llevan desde las diferentes
dependencias de la gobenacion del Magdalena para desarrollar los diferentes programas ofertados.

10. Colocar en funcionamiento las unidades moviles del departamento del magdalena, como una extension y
complemento de las ferias de la equidad, entendiendo que estas brindaran capacitacién y desarrollo de
habilidades durante y con posterioridad a |a realizacion de las ferias, en cada uno de los municipios.

Estas actividades van direccionadas para la atencion de las poblaciones vulnerables o en condicion de
vulnerabilidad tales como:

e Poblacion de la Nifiez (Nifos, nifas y adolescentes)

* Poblacion juventudes

e Poblacion de Adulto Mayor

e Poblacion Indigenas

» Poblacion en situacion de discapacidad.

e Poblacion NARP

e Poblacion LGBTIQ+

* Poblacion Migrante

e Migracion Colombia: Migracion Colombia es la autoridad migratoria de Colombia. Es la entidad
responsable de monitorear y llevar a cabo el control migratorio en el marco de la soberania nacional y
de conformidad con la ley (Decreto 4062 de 2011).

A continuacion, se detalla las actividades objeto de este documento:

A. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FERIAS DE LA EQUIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

Esta actividad busca ampliar la prestacion de los servicios sociales con base en la oferta esto incluye con el
desplazamiento e instalacion temporal de la Administracion Departamental en los municipios, que han
programado su presencia de forma articulada, prestando asistencia en diferentes servicios sociales con miras
a superar la pobreza y orientando a la comunidad en como debe solucionar su necesidad, mejorando el acceso
de los diferentes grupos poblacionales y ampliando el conocimiento. Para el logro del objetivo se considera que
hacer visible la oferta de servicios sociales en cada uno de los territorios del Departamento contribuyendo a su
vez en mayor presencia del Estado, desarrollando capacidades institucionales y ciudadanas. Para la
implementacion de las ferias de la equidad se requiere de los siguientes:
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Contratar Personal: Se hace necesaria la vinculacion del equipo de talento humano que
tendra a su cargo la coordinacion general del proyecto. Este equipo se plante6 atendiendo
la dimension del territorio, las caracteristicas de la poblacién y sus limitaciones econémicas,
las vias de acceso, el alcance del proyecto, objetivos y metas por alcanzar y la magnitud
de la poblacion a impactar.

Para estas personas se dotara de uniformes camiseta y chalecos para equipo de ferias

Asi mismo, se contemplo los alquiles de camionetas, gastos de viaticos que incluye el hotel
del personal entre otros que se detallan a continuacion:

Publicidad y propaganda: para el desarrollo de las ferias se requiere de dar a conocer a las poblaciones
vulnerable y ciudadania en general por tanto se requerira: uniformes tipo camiseta, chalecos, volanteo,
pasacalles, banner, disefio y edicion de video de rendicion de cuenta entre otros materiales

Arco De Ingreso Branding: A fin de ubicar a los ciudadanos en necesarios la instalacion del arco con su
respectivo cerramiento en lona.

Lobby: que consiste la instalacion de sala de espera para el registro y direccionamiento al
ingreso de la feria

Tarima Principal: que consisten el obtener banner, impresion en lona, amarres plasticos, para
la presentacion de las ferias e intervencion del Gobernador y otras entidades publicas y
privadas.

Articulacion con entidades participantes para definir la agenda de visita a los diferentes municipios durante
el tiempo de ejecucion del proyecto de ferias. Se elaborara el borrador de agenda teniendo en cuenta los dias
de atencion en los municipios, se realizara articulacion con entidades externas que participan en la Ferias de la
Equidad y se define el cronograma de visitas.

El equipo coordinador del proyecto debe con el tiempo suficiente articular las actividades con entidades de
orden nacional, departamental y municipal que tienen asignadas actividades en el marco de las ferias:

e Entidades de orden Nacional: Registraduria, Policia Nacional, Ejercito, ICBF.

e Entidades de orden departamental: Entidades prestadoras de servicios publicos en el Magdalena,
Universidades, Secretarias y Oficinas de la Gobernacion del Magdalena (Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria de la Mujer, Secretaria del
Interior, Oficina de Cultura, Oficina de Transito, Oficina de Turismo, Oficina de Planeacion, Oficina de
Medio Ambiente, Oficina Juridica, Oficina de Comunicaciones, Oficina de Nuevas Tecnologias, Oficina
de Protocolo), Aguas del Magdalena.

e Entidades de orden municipal: Alcaldias, Secretarias de Planeacion.

Contratacion de servicios externos y dotaciones: Para el desarrollo de las ferias es necesario adelantar
procesos contractuales para el suministro de servicios logisticos. Por lo anterior, es necesario contratar un
operador logistico que se encargue de suministrar todo lo necesario para el montaje y desmontaje de la
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actividad en los municipios. Este operador logistico debe tener experiencia suficiente en organizacion de
eventos y la capacidad para suministrar los equipos necesarios de acuerdo con los requerimientos previamente
establecidos en el presente proyecto. Adicionalmente, se avanzara en el procedimiento de contratacion para la
compra de bienes, insumos y suministros contemplados en el proyecto.

e Realizar actividades de administracion: Consiste en la gestion del proyecto desde el componente
administrativo para garantizar la adecuada ejecucion de cronograma de actividades, gestion de
adquisiciones, riesgos, presentacion de informes, de manera que se garantice el alcance de los
objetivos, la ejecucion fisica y financiera.

e Realizar visitas a los municipios: Durante esta visita del equipo coordinador se verificara:

o]

Condiciones actuales del lugar propuesto para el montaje de la feria: con el fin de organizar
el montaje de la Feria, este espacio debe tener las siguientes caracteristicas: espacio suficiente
para el montaje de las carpas de atencion, lugar accesible para todos los ciudadanos con
capacidad fisica suficiente para realizar el montaje optimas condiciones de acceso y seguridad,
servicio de internet. Elaboracion del primer plano de la Feria, en el cual se ubican las carpas con
sus respectivos requerimientos. También se realiza cronograma de montaje y se acuerdan los
desplazamientos de los insumos técnicos y logisticos necesarios para la realizacion de la Feria.
Espacio debe estar disponible § dias antes de |a feria y 2 dias después.

Gestionar un espacio cerrado, lo mas cerca posible al lugar donde se llevara a cabo la feria,
que sirva como bodega para almacenar el material que envian las entidades participantes. Dicha
bodega debe estar disponible durante 5 dias antes a la realizacion del evento y al terminar la feria.
Se requiere tener los datos, tanto de la persona responsable de recibir dicho material, como del
espacio de almacenamiento (nombre completo de la persona, teléfono y direccion de envio).
Cobertura de internet y suministro de energia para lograr la operacion de la feria. Es
importante saber si se cuenta con cobertura nacional de fibra optica o no, y de esta manera realizar
la gestion necesaria para garantizarla durante la Feria de la Equidad.

Establecer la cantidad de requerimientos logisticos (equipos de computo, mesas, sillas, vallas,
cerramientos, efc.).

Articular la actividad con las entidades publicas y privadas del municipio que tengan interés
en el desarrollo de la actividad de cara a satisfacer las necesidades de la poblacion y garantia de
derechos.

Se realiza reunion del equipo coordinador de ferias con las siguientes autoridades
municipales: alcalde o delegado, Secretario de Planeacion o su delegado, Secretario de
Gobiemno o su delegado, entidad que se encarga de la prevencion de emergencia del municipio,
entidad responsable del espacio en donde se va a realizar la Feria, Ejercito, Policia, Defensa Civil,
Cruz Roja, Bomberos. A estas entidades se les presenta la Feria, y se les explica como es la
dinamica del evento con el fin de que cada una de estas se vincule a la actividad. También se les
solicita la expedicién de conceptos favorables y permisos correspondientes para la realizacion del
evento con el fin de contar con todos los permisos y de garantizar las condiciones de seguridad
de los ciudadanos y servidores asistentes a la feria. Se definira puerta de ingreso, salida, las rutas
de evacuacion, puntos de encuentro, la metodologia a seguir y todo lo relacionado con la
prevencion de emergencias.
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o |dentificacion del personal: Expedicion de escarapelas para el equipo que trabajara en el
montaje de las ferias de la equidad en el respectivo municipio y uniforme para el equipo central
de atencion.

o Sedisefa, imprime y establece la ubicacion del material publicitario para el municipio. Dias
antes a la llegada al municipio se realizara una reunién para brindar pautas de organizacion
logistica del evento con los servidores de las entidades participantes y de |a entidad que convoca,
buscando que las entidades tengan un enfoque en la prestacion del servicio (sensibilizacion al
servicio).

Socializar metodologia de las ferias de la equidad: El desarrollo de las ferias de |a equidad en los municipios
se considera una de las novedades en las actuales politicas de desarrollo gubernamental, desde el afio 2021
la entidad se desplaza a los municipios con toda su oferta de servicios para brindar una atencion integral y de
calidad con miras a atender a la poblacién vulnerable para mejorar sus condiciones de vida.

La informacion a socializar debe contener los siguientes aspectos:
¢ Quiénes pueden participar en los programas y ofertas de Ferias de la Equidad?

Personas naturales con domicilio en el municipio objeto de intervencion por parte de la Feria. Se presumira de
buena fe que las personas que se inscriben residen en el municipio respectivo. En caso de que algun ciudadano
compruebe que se viola este requisito, debe informarlo al director del proyecto quien revisara la situacion y
excluira a la persona del servicio de atencion si se comprueba que efectivamente no reside en el municipio.

La Feria estara abierta al plblico en general, y cualquier persona puede acceder a ella. Algunos servicios o
programas requieren el cumplimiento de condiciones o requisitos puntuales, los cuales se definen en cada uno
de ellos.

¢ Qué documentos debe presentar el ciudadano?
Documento de identificacion valido objeto del tramite a solicitar o gestionar.

Esta estrategia fomenta la descentralizacién, la reactivacion economica, genera nuevas oportunidades de
empleo y negacios inclusivos, es una apuesta real por fomentar la participacion ciudadana y genera espacios
de cooperacion y coordinacion entre organismos publicos y privados para promover el desarrolio del
departamento, procurando maximizar los beneficios ambientales, economicos, sociales y culturales,
disminuyendo los impactos ambientales negativos.

Toda la informacion relacionada con Ferias de la Equidad se publicara en la pagina web oficial de la
Gobernacion, con las piezas publicitarias que contengan la imagen del proyecto. Este proceso de apertura sera
ampliamente difundido en redes sociales, incluyendo perifoneo en los sectores mas vulnerables de cada
municipio 5 dias antes de la llegada de la feria al municipio.

Realizar actividades logisticas: Consiste en los preparativos desde el componente operativo del proyecto
para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades, la gestion de adquisiciones de los insumos y
actividades del operador logistico, traslado de los insumos, gestion de las asignaciones de espacios,
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organizacion de los 4 sectores de la feria en cada municipio, instalaciones, cerramiento, simulacro y pruebas
de la feria. El responsable sera el director de operador logistico o quien haga sus veces quien coordinara los
espacios disposicion de infraestructura, equipos instalacion y logistica de la feria

Priorizacion de los servicios a ofrecerse en el marco de las ferias corresponden en su mayoria a acciones
contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental de la Gobernacion, los cuales corresponden a los
componentes estratégicos (Ruta de acceso, Restitucion de Derechos, Inclusion productiva, Dignificacion de
habitat) y que para su ejecucion requiere en algunas acciones del apoyo de entidades externas a la Gobernacion
del Magdalena, tal y como: Oficinas de Planeacion Municipales, ICBF, Policia, Registraduria Nacional de Estado
Civil. Ejército, aguas del Magdalena, Gases del Caribe, Aire, Consultorio Juridico Universidades. Los servicios
ylo ofertas institucionales con miras a garantizar a través de las ferias para la ruta de acceso a derechos son:

Prevencion de uso, utilizacion, reclutamiento y violencia sexual contra NNAJ promueva el respeto y Ia
garantia de los derechos humanos de todos los nifios, nifias y adolescentes sujetos a la jurisdiccion del Estado,
en particular los derechos de proteccion integral de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se adopten informar sobre
medidas tendientes a evitar la aparicion de riesgos o amenazas al derecho de ser protegidos contra el
reclutamiento, la utilizacion, uso y la violencia sexual. Para el desarrollo de esta actividad, la Oficina de Paz de
la Gobernacion del Magdalena implementara una estrategia de prevencion (charlas informativas sobre la ruta
de prevencion y los derechos) a cargo de un psicologo y entregara material publicitario. Esta oficina gestionara
la participacion del ICBF y la Policia de Infancia y adolescencia. Cada uno de los beneficiarios del servicio sera
registrado en la aplicacion de la Gobernacion disefiada para tal fin. Al finalizar la jornada, el equipo logistico
verificara el inventario de la respectiva carpa.

Documento que se debe presentar: Documento de identificacion.
Responsable: Oficina de Paz, Secretaria de Salud y Oficina de Participacion Ciudadana.
Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Familias Del Cambio: el desarrollo de estrategia para favorecer la cohesion familiar, el relacionamiento afectivo
. y la participacion democrética como ndcleo de la sociedad y la implementacion de estrategia de
acompafamiento a las familias para prevenir la violencia y los abusos intrafamiliares, y el consumo de
sustancias psicoactivas, se dispondra de un espacio para que delegados de la Secretaria de Salud (médicos,
enfermeras, psicologos) realicen induccion a grupos de adolescentes y jovenes. Se desarrollaran charlas
informativas y campafias sobre gestion del riesgo, promocion de la salud, activacion de la ruta y posteriormente
charlas de salud sexual y reproductiva.

La Secretaria de Equidad y Poder Popular, realizara un trabajo integral entre las familias participantes en el
Programa Ferias de la Equidad, el cual trabajara dos tematica, Plan integral y cohesién familiar, la primera parte
de la sesion corresponde a: Apoyos Psicosociales con experiencia en desarrollos ludicos y proyectos de vida
en familias vulnerables: se desarrollaran actividades ludicas de reconocimiento a la diversidad y la pluralidad
familiar. Los participantes construiran sus proyectos de vida individuales y colectivos con el fin de documentar
el perfil de la familia Magdalenense, y de igual manera en el futuro cercano brindar apoyos mas especificos a
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las familias. Se desarrollaran talleres para cada familia o representante de esta (1 taller en cohesion familiar y
relacionamiento afectivo, y 1 taller en participacion democratica).

Documento que se debe presentar: Documento de identificacion Responsable: Secretaria de Salud y
Oficina de Participacion Ciudadana Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios.

Caracterizacion e inscripcion de la poblacion para Definicion de situacion militar: la Secretaria del Interior
del Departamento adelantara las gestiones pertinentes para que los hombres con mayoria de edad en cada
uno de los municipios del departamento, puedan disponer de la oportunidad de acceder en el marco de
ejecucion de las Ferias, a los servicios de Definicion de su Situacion Militar en articulacion con el Ejército
Nacional, a la vez que a través de un Sistema de Informacién de la Gobernacion se efectuara caracterizacion
de aspectos sociodemograficos de la poblacion que efectivamente haga uso de los servicios asociados a esta
actividad.

Responsable: Secretaria del Interior.

Potencial Poblacion Beneficiaria: Todo Hombre de Nacionalidad Colombiana, mayor de edad que
habite en el territorio y que esté sin definir su situacion militar.

Medios de Verificacion: Actas suscritas por la poblacion.

Requisitos Habilitantes: los propios de tramite requerido que podran consultar en
https://www.libretamilitar.mil.co

Convivencia y seguridad humana. Atencion juridica: la Secretaria del Interior del Departamento adelantara
las gestiones pertinentes para que se disponga de un equipo juridico especializado en asuntos de vulneracion
de Derechos y los mecanismos legales para presentar quejas o denuncias pertinentes, a fin de que la poblacion
en general en cada uno de los municipios del departamento, pueda acceder a su asesoria, orientacion,
asistencia juridica respecto a los casos que den a conocer y asi mismo para informar respecto a los aspectos
generales y especificos de los tramites ciudadanos que se desarrollaran en el marco de ejecucion de las Ferias,
ala vez que a través de un Sistema de Informacion de la Gobernacion se efectuara caracterizacion de aspectos
sociodemograficos y asuntos de mayor juridica de la poblacion que efectivamente haga uso de los servicios
asociados a esta actividad.

Responsable: Secretaria del Interior

Potencial Poblacion Beneficiaria: Todo Colombiano o Extranjero Nacionalizado, mayor de edad que
habite en el territorio y que requiera el servicio.

Medios de Verificacion: Actas suscritas por la poblacion

Requisitos Habilitantes: N/A

Medico En Tu Casa: la Secretaria Seccional de Salud del Departamento adelantara las gestiones pertinentes
para que en el marco de ejecucion de las Ferias se disponga en cada uno de los municipios del departamento,
de un equipo de agentes del sector salud brindando asesoria, orientacion, asistencia juridica respecto al
Derecho Fundamental a la Salud y las competencias y obligaciones que tienen los diferentes actores del sector
para garantizar el goce efectivo del mismo y asi mismo para informar respecto a los aspectos generales y
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especificos de los tramites o servicios de salud que se desarrollaran en el Programa, a la vez que se deja
constancia de la asesoria brindada.

Responsable: Secretaria Seccional de Salud.

Potencial Poblacion Beneficiaria: Todo Colombiano o Extranjero Nacionalizado o con PEP vigente que
habite en el territorio y que se le brinde el servicio.

Medios de Verificacion: Actas suscritas por la poblacion

Requisitos Habilitantes: N/A.

Acceso a la prestacion de servicios de salud y eventos NO PBS: la Secretaria Seccional de Salud del
Departamento adelantara las gestiones pertinentes para que en el marco de ejecucion de las Ferias se disponga

en los municipios del departamento, de un equipo de agentes del sector salud brindando asesoria, orientacion,
. asistencia respecto a los servicios de salud y eventos NO PBS, cuales son, ante quienes y como podran acceder
al goce efectivo de los mismos, en términos generales se les brindara a la ciudadania la informacion sobre
estos servicios y sobre la oferta de prestacion de salud que se desarrollara en el Programa, a la vez que se
deja constancia de la asesoria brindada.

Responsable: Secretaria Seccional de Salud.

Potencial Poblacion Beneficiaria: Todo Colombiano o Extranjero Nacionalizado o con PEP vigente que
habite en el territorio y que se le brinde el servicio.

Medios de Verificacion: Actas suscritas por la poblacion

Requisitos Habilitantes: N/A.

Implementacién de estrategias para la prevencion de los embarazos en adolescentes: La Secretaria de
Salud realizara unas jornadas de capacitacion y estrategias de acercamiento a los jovenes con miras a disminuir
los embarazos. Se utilizaran las zonas de espera para ingreso a atencion.

Responsable: Secretaria de Salud
Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Implementacion de estrategia para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas:
capacitandolos para que ejerzan el derecho a la objecion de conciencia, previniendo el consumo de sustancias
psicoactivas, la criminalidad las barras bravas y la violencia, estimulando el acceso a la educacion superior con
becas y creando las casas subregionales de juventud.

Responsable: Secretaria de Salud
Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Alimentos para el cambio: Programa de recuperacion nutricional para nifias y nifios menores de 5 afios y
ancianos con micronutrientes, para disminuir la desnutricion cronica y paquetes alimentarios de apoyo
nutricional para madres gestaste y lactantes: La Secretaria de Salud haré un acompafamiento a las madres
gestantes y lactantes y a los nifios menores de 5 afios a través de controles y entrega de paquetes nutricionales.

Responsable: Secretaria de Salud y Oficina de Alimentos para el cambio
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Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Atencion psicosocial para personas victimas del conflicto armado: Para la atencion psicosocial
especializada, un psicdlogo y un trabajador social atenderan a la poblacion. El trabajo se realizara en una carpa
adecuada (con privacidad) para este tipo de servicio. Este escenario sera decorado a fin de que el paciente se
sienta comodo. La Oficina de Paz podra hacer las gestiones para lograr la asistencia de la Unidad de Restitucion
de Tierras, la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, la Agencia Nacional de Tierras,
Defensoria del Pueblo, la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Documento que se debe presentar: Cedula de ciudadania. Y para el caso de las personas victimas se
verificaran en el registro Gnico de victimas.

Responsable: Oficina de Paz.

Documento que se debe presentar: Documento de identificacion.

. Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios.

Realizar actividades de inclusion productiva COOPERATIVAS PARA EL PROGRESO: la Atencién integral
a los jévenes campesinos: Se ofreceran 2 beneficios especiales para este tipo de poblacion:

En el marco de las ferias de la equidad que se van a desarrollar en los municipios, se dispondra de unos
espacios disefiados para la comercializacion de frutas, verduras, artesanias, dulces, postres, alimentos, jugos
y bebidas tipicos del municipio que se esta interviniendo. los jovenes (campesinos, artesanos y emprendedores)
podran inscribirse para que se les asigne un espacio para comercializar sus productos. Todo el proceso de
seleccion y desarrollo de esta iniciativa estara a cargo de la Jefe de la Oficina de Turismo.

Se fomentara la presentacion de expresiones artisticas por parte de los jovenes presentes en el municipio
(musica, danza, teatro, etc). Todo el proceso de seleccion y desarrollo de esta iniciativa estara a cargo de la
Jefe de la Oficina de Turismo.

La seleccion de beneficiarios estara a cargo del Jefe de la Oficina de Turismo y la Secretaria de Desarrollo
. Econdmico (comercializacion de productos) y el Jefe de la Oficina de Cultura (presentaciones culturales),
seleccionaran a los mejores candidatos y les informaran los detalles de las respectivas exposiciones. Cada uno
de los beneficiarios del servicio sera registrado en la aplicacién de la Gobernacion disefiada para tal fin. Al
finalizar |a jornada, el equipo logistico verificara el inventario entregado.

Documento que se debe presentar: Cedula de ciudadania
Responsable: Oficina de Turismo, Secretaria de Desarrollo Econémico, Oficina de Cultura
Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Discapacidad Sin Barreras: Jornadas de formacion laboral y productiva para personas con
discapacidad: Para la poblacion con discapacidad la Secretaria de Equidad y Poder Popular desarrollara una
capacitacion especial para esta poblacion.
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Documento que se debe presentar: Cedula de ciudadania.

Responsable: Secretaria del Interior.

Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Requerimientos: Capacitador certificada adaptacion laboral y certificada en modelos de negocios.

Realizar acciones de titulacion de viviendas: A través de este servicio, la poblacién magdalenense podra
recibir informacion sobre los procesos de titulacion de predios a cargo de la Secretaria de Infraestructura. Cada
uno de los beneficiarios del servicio sera registrado en la aplicacion de la Gobernacion disefiada para tal fin. Al
finalizar la jornada, el equipo logistico verificara el inventario de la respectiva carpa.

Documento que se debe presentar. Documento de identificacion
Responsable: Secretaria de infraestructura
. Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

Promover la ejecucion de proyecto de gestion integral de residuos plasticos: Se promovera el ingreso de
la poblacion a las ferias de la equidad, para lo cual deberéan entregar al ingresar botellas de plastico vacias. La
Oficina de Medio Ambiente realizara previamente las gestiones para entregar a las cooperativas y/o
asociaciones y/o recicladores del municipio el material recolectado cada dia. Estas charlas informativas se
realizaran en las zonas de espera establecidas, estaran a cargo de un educador y un auxiliar ambiental (manejo
integral de residuos, caracteristicas y separacion de los residuos, disposicion final y aprovechamiento,
clasificacion de los residuos y entrega por asistente). Cada uno de los beneficiarios del servicio sera registrado
en la aplicacion de la Gobernacion disefiada para tal fin. Al finalizar la jornada, el equipo logistico verificara el
inventario de la respectiva carpa.

Documento que se debe presentar: Documento de identificacion
Responsable: Oficina de Medio Ambiente
Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios

. En todo caso, las ofertas de servicios institucionales son ajustada a las realidades de cada territorio con el fin
de brindar la atencion integral a |as poblaciones vulnerables.

Al finalizar la jornada, el equipo logistico verificara el inventario de las respectivas carpas.

Realizar actividades de apoyo a la supervision: La actividad corresponde a las acciones necesarias para
soportar los procesos de apoyo a la supervision de las actividades. Apoyo a la supervision técnico y financiero
de las actividades ejecutadas

Responsable: Supervisores que designe el Ordenador del Gasto
Resultados: Apoyo a la supervision del objetivo para verificacion de cumplimiento
Medio de verificacion: Informes de apoyo a la supervision.
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B. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE UNIDADES MOVILES EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

En el marco de los eventos de Unidades Movil que se van a desarrollar en una ruta en los municipios, se
dispondréa de unos espacios disefiados para la comercializacion de frutas, verduras, artesanias, dulces, postres,
alimentos, jugos y bebidas tipicos del municipio que se esta interviniendo. los jovenes (campesinos, artesanos
y emprendedores) podran inscribirse para que se les asigne un espacio para comercializar sus productos. Todo
el proceso de seleccion y desarrollo de esta iniciativa estara a cargo de la Jefe de la Oficina de Turismo.

Esta actividad consiste en contar con la logistica primaria y talento humano para iniciar con las actividades de
organizacion, planificacion de la operacion de las cuatro unidades méviles y los dos stands; tales como:

. e Unidades moviles de Innovacion Gastrondmica
¢ Unidades moviles de Innovacion Artesanal,
e Unidades moviles Ludoteca-biblioteca
e Unidades maviles de Innovacion de Cuidado Animal
e Stand de Exhibicion de Gastronomica
e Stand Exhibicion Artesanal.

Socializar los eventos de Unidades Moviles: El desarrollo de las actividades en los municipios se considera
una de las novedades en las actuales politicas de desarrollo gubernamental, en la vigencia 2023 fue |a primera
vez en la historia del Departamento que esta entidad se desplazo a los municipios con toda su oferta de servicios
para brindar una atencion integral y de calidad con miras a atender a la poblacién vulnerable para mejorar sus
condiciones de vida.

Esta estrategia fomenta la descentralizacion, la reactivacion econdmica, genera nuevas oportunidades de
empleo y negocios inclusivos, es una apuesta real por fomentar la participacion ciudadana y genera espacios
de cooperacién y coordinacién entre organismos publicos y privados para promover el desarrollo del
. departamento, procurando maximizar los beneficios ambientales, economicos, sociales y culturales,
disminuyendo los impactos ambientales negativos.

Toda la informacion relacionada con las Unidades Moviles se publicara en la pagina web oficial de la
Gobernacion, con las piezas publicitarias que contengan la imagen del proyecto. Este proceso de apertura sera
ampliamente difundido en redes sociales, incluyendo perifoneo en los sectores mas vulnerables de cada
municipio 5 dias antes de |a llegada de la feria al municipio.

La informacién que debe ser socializada debe contener los siguientes aspectos:

e ;Quiénes Pueden Participar en los distintos programas y ofertas de los eventos con las Unidades
Mbviles?
Personas naturales con domicilio en el municipio objeto de intervencion. Se presumira de buena fe que las
personas que se inscriben residen en el municipio respectivo. En caso de que algun ciudadano compruebe que
se viola este requisito, debe informarlo al director del proyecto quien revisara la situacion y excluira a la persona
del servicio de atencion si se comprueba que efectivamente no reside en el municipio.
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Los eventos estaran abiertos al plblico en general, y cualquier persona puede acceder a ellos. Algunos servicios
0 programas requieren el cumplimiento de condiciones o requisitos puntuales, los cuales se definen en cada
uno de ellos.

¢ ;Qué documentos debe presentar el ciudadano?
R/ Documento de identificacion valido

Responsable: Director, subdirector, jefe de oficina o secretario responsable de cada actividad.
Resultados: Actividades de administracion realizadas, contratos realizados
Medios de Verificacion: Informes.

. Realizar visitas a los municipios: Durante esta visita del equipo coordinador se verificara:

+ Condiciones actuales del lugar propuesto para el montaje de los eventos: con el fin de organizar el
montaje de las Unidades Moviles, este espacio debe tener las siguientes caracteristicas: espacio
suficiente para el montaje de las carpas de atencion, lugar accesible para todos los ciudadanos con
capacidad fisica suficiente para realizar el montaje, dptimas condiciones de acceso y seguridad,
servicio de internet. Elaboracion del primer plano del evento, en el cual se ubican las unidades con sus
respectivos requerimientos de apoyo. También se realiza cronograma de montaje y se acuerdan los
desplazamientos de los insumos técnicos y logisticos necesarios para la su realizacion. Espacio debe
estar disponible 5 dias antes del evento y 2 dias después.

e Gestionar un espacio cerrado, lo mas cerca posible al lugar donde se llevara a cabo el evento, que
sirva como bodega para almacenar el material que envian las entidades participantes. Dicha bodega
debe estar disponible durante 5 dias antes a la realizacion del evento y al terminar la feria. Se requiere
tener los datos, tanto de la persona responsable de recibir dicho material, como del espacio de
almacenamiento (nombre completo de la persona, teléfono y direccion de envio).

e Cobertura de internet y suministro de energia para lograr la operacién del evento. Es importante saber

‘ si se cuenta con cobertura nacional de fibra dptica o no, y de esta manera realizar la gestion necesaria
para garantizarla durante el evento con las Unidades Moviles.

e Establecer la cantidad de requerimientos logisticos (equipos de computo, mesas, sillas, vallas,
cerramientos, etc.).

e Articular la actividad con las entidades publicas y privadas del municipio que tengan interés en el
desarrollo de la actividad de cara a satisfacer las necesidades de la poblacion y garantia de derechos.

e Se realiza reunion del equipo coordinador de los eventos con las siguientes autoridades municipales:
alcalde o delegado, Secretario de Planeacion o su delegado, Secretario de Gobierno o su delegado,
entidad que se encarga de la prevencion de emergencia del municipio, entidad responsable del
espacio en donde se va a realizar la Feria, Ejercito, Policia, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos. A
estas entidades se les presenta el proyecto de unidades méviles , y se les explica como es la dinamica
del evento con el fin de que cada una de estas se vincule a la actividad. También se les solicita la
expedicion de conceptos favorables y permisos correspondientes para la realizacion del evento con el
fin de contar con todos los permisos y de garantizar [as condiciones de seguridad de los ciudadanos y
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servidores asistentes a |a feria. Se definira puerta de ingreso, salida, las rutas de evacuacion, puntos
de encuentro, la metodologia a seguir y todo lo relacionado con la prevencion de emergencias.

» |dentificacion del personal: Expedicion de escarapelas para el equipo que trabajara en el montaje de
logistica para cada evento de atencion a la ciudadania en Unidades Moviles en el respectivo municipio
y uniforme para el equipo central de atencion.

e Sedisefia, imprime y establece la ubicacion del material publicitario para el municipio.

Dias antes a la llegada al municipio se realizara una reunion para brindar pautas de organizacion logistica del
evento con los servidores de las entidades participantes y de la entidad que convoca, buscando que las
entidades tengan un enfoque en la prestacion del servicio (sensibilizacion al servicio).

. Por lo anterior los recursos que se requieren son:

- Personal: Coordinador Logistico y Administrativo; Ingeniero Mecanico; Técnico Operativo
- Recursos Fisico: alquiler camionetas con tiro para movilizar stands; alquiler de vans 12 pax; dotacion
de uniforme; hoteleria y alimentacion; hidratacion paca agua en bolsa x 30 und de 360ml; publicidad y
perifoneo; disefio e impresion de piezas publicitarias para marcaje de unidades moéviles; alquiler de
bafios publicos; mantenimiento preventivo y correctivo; papeleria; tinta x4 colores (amarillo, rojo, azul,
negro) tablero acrilico 80x 60cm; insumos de aseo, apoyo o ayudas técnicas para la poblacion
vulnerable, entre otros.
La vinculacion del equipo de talento humano que tendra a cargo la coordinacion general del proyecto, se planted
atendiendo la dimension del territorio, las caracteristicas de la poblacion y sus limitaciones econémicas, las vias
de acceso, el alcance del proyecto, objetivos y metas por alcanzar y la magnitud de la poblacion a impactar.

Todas las unidades méviles tienen una capacidad (aforo) de 40 personas dentro de sus instalaciones.
» Atender A Las Nifios, Nifias Y Adolescentes A Traves De Las Unidad Movil Ludoteca - Biblioteca

. La Ludoteca - Biblioteca Movii es un espacio donde se realizan actividades
para nifios utilizando juegos y juguetes, especialmente en educacion infantil, con el fin de estimular el desarrollo
fisico y mental y la solidaridad con otras personas. Se originaron, como espacio pedagdgico especifico, a partir
del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023. Su principal objetivo es ayudar a las familias con nifios con
dificultades; identificar casos inobservados y fortalecer los entornos sociales donde se desarrollan. El enfoque
de la unidad mévil incluye biblioteca que se utiliza para que los nifios aprendan jugando.

Talleres de lectura y escritura (biblioteca movil): Dos delegados atenderan a la poblacion infantil, para lo
cual se inicia con una inscripcion y registro. Los talleres seran dirigidos por bibliotecarios, promotores de lectura,
educadores interesados y mediadores de bibliotecas.

Talleres de lectura y escritura:

e Talleres de lectura en voz alta.
e Lectura comprensiva.

Carrera 1¢ N”? 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Caodigo Postal: 470004

www magdalena.gov.co

yntactenosfmac av e =
contactenos@magdalena gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober o@gonernacwonoei:“.agdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

e Lectura colectiva.

Al finalizar se hara entrega de ejemplares de la coleccion Leer es Mi Cuento a cada uno de los participantes.
Cada uno de los beneficiarios del servicio sera registrado en la aplicacion de la Gobernacion disefiada para tal
fin. Al finalizar la jornada, el equipo logistico verificara el inventario de la respectiva carpa.

Documento que se debe presentar: Documento de identificacion. Responsable: Oficina de Cultura y Oficina de
Participacion Ciudadana Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios.

Por lo anterior los recursos que se requieren son:

- Personal: Psicologo en Pedagogia; Licenciados en pedagogia infantil, Conductor de unidades

. moviles; Persona Logistico (aseso de las unidades moviles, auxliares en la ofertas de servicios)

- Recursos Fisico: Material didactico para nifios; Alimentacion; Aseguramiento de los elementos
tecnologicos; Peajes unidades moviles; Combustible (ACPM); Combustible (UREA); Lavado de
unidades moviles; Parqueo de unidades moviles; Pago mensualidad de rastreo vehicular satelital;
Combustible (acpm) plantas eléctricas

Esta unidad movil tiene como propésito la atencion a los nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar y
podra articularse con los municipios las atenciones y logisiticas.

» Atender A Las Poblaciones Vulnerables a Través de las Unidad Moévil Innovacién Gastronémica

La Unidad Movil tiene como finalidad la innovacion gastronomica que es aplicar la investigacion cultural,
antropologica o de mercado para crear una propuesta culinaria novedosa e innovadora en el territorio.

La innovacion en la cocina permite la fusién de culturas y tradiciones culinarias. Los chefs pueden tomar

ingredientes y técnicas de diferentes partes del mundo y combinarlos de maneras deliciosas. Esto no solo
. amplia el horizonte gastronémico, sino que también promueve la diversidad de culturas a través de la comida.
Cada plato combina sabores inusuales que no se ven en otros lugares. El chef busca otros ingredientes, los
condimenta o experimenta con diferentes combinaciones de sabores

Esta unidad mévil esta dirigida para las personas vulnerables y con enfoque diferencial, que busca que desde
sus teritorios promuevan la cocina innovadora que es el tipo de comida que se sirve en un restaurante que
trata de hacer un plato dnico y singular.

Por lo anterior los recursos que se requieren son:

- Personal: Chef; auxiliar de cocina; personal logistico (aseso de las unidades méviles, auxiliares en las
ofertas de servicios) y conductor de unidades moviles

- Recursos Fisico: insumos (materia prima); gas propano; peajes unidades méviles; combustible
(ACPM); combustible (UREA); parqueo de unidades méviles; lavado de unidades méviles; pago
mensualidad de rastreo vehicular satelital; combustible (ACPM) plantas eléctricas, entre otros.
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En esta unidad movil se trabajara cocina caliente y cocina fria y por la asistencia de los interesados se
trabajaran en dos jornadas: un grupo de 20 personas en la jornada de la mafiana y dos grupos de 20
personas en las jornadas de las tardes (2:00 p.m. — 4:00 pm y 4:05 - 6:00 p.m.). A cada grupo se les
entregara los insumos y los kit elementos personal (gorros, guantes y delantales)

» Atender a las poblaciones vulnerables a través de la unidad mévil innovacién artesanal

La innovacion permite a los artesanos ofrecer al mercado productos novedosos, diferentes y atractivos, lo cual
les brinda la oportunidad de obtener mayores precios por sus productos y, por consiguiente, mayores beneficios
econdmicos.

Con la Unidad Movil Artesanal se fomenta la difusion de la identidad cultural, la inclusion econémica y la
. generacion de oportunidades laborales mediante la consolidacion de proyectos productivos de las personas
artesanas otorgando capacitaciones y acceso a eventos y ferias de vinculacion comercial.

Esta unidad moévil va dirigida para las personas vulnerables y con enfoque diferencial, que busca que desde
sus territorios promuevan la innovacion artesanal acorde con las actividades econdmicas del territorio sin olvidar
el enfoque novedoso. Unos de los ejemplos y/o experiencias que se llevarian en la oferta de servicio: Bordado:
Es el arte que consiste en la ornamentacion por medio de hebras textiles, de una superficie flexible; bisuteria,
entre ofros.

Por lo anterior los recursos que se requieren son:

- Personal: Asesor en Artesania; artesanos; conductor de unidades moviles; personal logistico

- Recursos Fisico: materias primas para talleres y exhibiciones; reparacion y mantenimiento de
herramientas y equipos; peajes unidades moviles; combustible (ACPM); combustible (UREA); parqueo
de unidades moviles; lavado de unidades moviles; pago mensualidad de rastreo vehicular satelital y
combustible (ACPM) plantas eléctricas

» Apoyar a las poblaciones vulnerables en el cuidado de su mascota a través de la unidad movil
de bienestar animal

Las Unidades Moviles del Cambio; es una estrategia ideada desde la Gobemacion del Cambio, que busca
transformar y dignificar la vida de los amigos de cuatro patas.

La unidad mévil de bienestar animal ofreceré los servicios de atencion primaria, preventiva, esterilizacion,
cirugias, entre otros; a los caninos o felinos vulnerables. Las personas que deseen acceder a estas jornadas
deberan acercarse a la unidad mévil en los dias programados para las ferias de la equidad.

Servicios de atencion primaria

Se trata de atenciones basicas como curaciones, medicacion y valoracion brindadas por médicos/as
veterinarios. Se espera atender 80 consultas externas y desparasitacion 100.
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Jornadas de Esterilizacion ylo cirugias
Las personas que deseen acceder a estas jornadas deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:

- El propietario del canino o felino debe pertenecer a estratos 1y 2.

- Elanimal debera ir a la cita con un adulto responsable y traer fotocopia de la cédula, solo se asignaran
dos cupos por propietario.

- Lacirugia se le realizara a los caninos con un peso menor de 25 kg. Y se les entregara un kit del
tratamiento post operatorios.

- No se realizara el procedimiento a las razas Bull dog francés, Bull dog Inglés, Bull Terrier, Shih-tzu,
Pug, Boston terrier, Boxer, Shar Pei, Pekinés y felinos de raza Persa.

- Los animales braquicéfalos es decir perros y gatos Aatos no se operan en el programa, ya que por sus

. condiciones anatomicas y fisiologicas tienen mayor riesgo. Es muy importante que los animales tengan

el ayuno respectivo (Ultima comida a las 6 pm del dia anterior).

Para estas jomnadas se deberan registrar las atenciones, los permisos y/o autorizaciones de los procedimientos,
entre otros que por ley se deban generar. Se espera atender 50 cirugias y/o esterilizaciones.

Vacunacion de perros y gatos: Se dispondra de un espacio, donde el profesional médico veterinario y un
auxiliar realizaran la atencién se contaran con una (1) carpa, 1 mesa de recepcion, 1 mesa de acero, y 5 sillas.
La recepcion de la poblacion sera por orden de llegada y se realizaran el registro del propietario del animal, el
animal y la valoracion de las condiciones socioeconomicas del propietario, con el fin de determinar si cumple
con los requerimientos para la atencion veterinaria, posteriormente el veterinario realiza una valoracion con la
informacion suministrada por el duefio del perro y se dispondra a realizar la vacunacion (Rabia, Parvo virosis,
etc. a criterio medico). Se espera aplicar 100 vacunas.

Una vez realizados las vacunaciones, cada animal debera ser recogido por su propietario o responsable. Al
finalizar cada jomada, se consolida la informacion en archivo tnico digitalizado, atenciones realizadas y su tipo,
insumos consumidos, revision de equipos y elementos, etc.

Documento que se debe presentar: Documento de identificacion Responsable: Secretaria de Salud y Oficina
de Medio Ambiente Medios de Verificacion: Actas suscritas por beneficiarios.

- Personal: Médico Veterinario (cirugia); Auxiliar Veterinario (Cirugia); Asistente Veterinaria; conductor
de unidades moviles; personal logistico.

- Recursos Fisico: Peajes unidades méviles; Combustible (ACPM); Combustible (UREA); Parqueo de
unidades moviles; Lavado de unidades moviles; Pago mensualidad de rastreo vehicular satelital:
combustible (ACPM) plantas eléctricas; insumos quirofano; insumos alimentacion; insumos y
materiales consultas médicas; compra y adquisicion de collares isabelinos; compra de medicamentos
post operatorios.

- Registros: para todas las atenciones se debera dejar registrados todas las atenciones, tipo de
atenciones y las entregas de insumos o medicamentos a los beneficiarios.
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Iv. REGULATORIO:

Constitucion de 1991:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefialara la forma de su proteccion. Articulo 22. La paz
es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
|la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado
y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y
en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de
|a tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio pablico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién,
coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad
Social. El Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad
Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social
podra ser prestada por entidades pablicas o privadas, de conformidad con la ley.

Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones
deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la Nacion.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo
econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos
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para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Articulo 93 de la Constitucion, las normas internacionales sobre derechos humanos que hayan sido ratificados
por Colombia, tiene fuerza juridica vinculante e interpretativa en el ordenamiento interno, por encima de la ley
pero por debajo de la Constitucion. que es una norma normarum. El articulo 53 en su inciso 4 establece una
regulacion semejante para los convenios internacionales sobre el trabajo.

Es por ello que para el tema de la minorias étnicas es importante el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes, adoptado por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, el dia 27 de
junio de 1989 y ratificado por Colombia mediante la ley 21 de 4 de marzo de 1991. Este convenio 169 deroga
el Convenio 107 de 1957, introduciendo mayores elementos con respecto a la participacion y a la identidad

. indigena.

Ley 1098 del 2006. Codigo de la infancia y la adolescencia.

Ley 1804 de 2016 Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Ley 1822 de 2017: "por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia,
se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1823 de 2017: por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno
laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 201-2030 tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes.

CONPES 2626 de 1992 Politica. Social para los Jovenes y las Mujeres

. Ley Estatutaria 1622 de 2013 (abril 29) Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se
dictan otras disposiciones.

CONPES 173 de 2014 Lineamientos para la Generacion de Oportunidades para los Jovenes.

Ley Estatutaria 1885 de 2018 (marzo 1) por la cual se modifica la ley estatutaria 1622 de 2013 y se dictan
otras disposiciones.

CONPES 4040 de 2021 “Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para fortalecer el desarrollo integral
de la juventud”

Ley 1315 de 2007 (julio 13) “por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.”
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Ley 1276 de 2009 (enero 05) “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida”

Ley 1287 de 2009 (marzo 3) Por la cual se adiciona la Ley 361 de 1997: CAPITULO Il - De la accesibilidad al
medio fisico - Articulo 5°. Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, las entidades indicadas en el
articulo 3° de la presente ley, asi como las autoridades gubemnamentales del nivel nacional, departamental,
distrital y municipal que no cumplan con lo establecido en el titulo IV, Capitulos | y Il de la Ley 361 de 1997, y
en el Decreto Reglamentario 1538 del 2005 sobre la accesibilidad al medio fisico, eliminacion de las barreras
arquitectonicas, acceso a los espacios de uso publico, a las vias publicas, a los edificios abiertos al plblico y a
las edificaciones para vivienda, seran sancionados de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV de la presente
ley.

. La ley 89 de 1890 ya reconocia la existencia de las comunidades o parcialidades indigenas al permitir su
representacion mediante los cabildos. Entre las leyes mas importantes formales y materiales que hacen parte
y que consagran mandatos expresos sobre la proteccion de las comunidades indigenas, se destacan aparte de
la ya mencionada ley 21 de 1991, la ley 2 de 1959, y la ley 99 de 1993.

Ley 21 de 1991, En concordancia con la Constitucion Nacional, la Ley 21 de 1991, por la cual se aprueba el
Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y fribales, en el Articulo 4 ordena adoptar medidas que
preserven las personas, instituciones, bienes, trabajo, cultura y el medio ambiente de los pueblos indigenas.

El Articulo 6 de la ley 21 de 1991 manifiesta que los gobiernos deberan consultar a los pueblos interesados,
mediante los procedimientos adecuados y en particular a través de sus instituciones representativas cuando se
prevean mediadas legislativas o administrativas que le afecten directamente y establecer los mecanismos por
medio de los cuales los pueblos interesados pueden participar libremente por lo menos en la misma medida
que otros sectores de la poblacion.

. De igual forma el numeral 3 del Articulo 7 de la ley 21 de 1991 expresa que, "Los gobiemos deberan velar por

que, siempre que haya lugar, se efectien estudios, en cooperacion con los pueblos interesados, a fin de evaluar
la incidencia social, espiritual y cultural y sobre el medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas
puedan tener sobre esos pueblos. Los resultados de estos estudios deberan ser considerados como criterios
fundamentales para la ejecucion de las actividades mencionadas.

El Articulo 15 de la ley en mencion en su numeral 2. Sefiala que en caso de que pertenezca al Estado la
propiedad de los minerales o de los recursos del subsuelo o tenga derecho sobre otros recursos existentes en
las tierras, los gobiernos deberan establecer procedimientos con miras a consultar a los pueblos interesados, a
fin de determinar si los intereses de esos pueblos serian perjudicados y en que medida, antes de autorizar la
prospeccion, explotacion de los recursos naturales existentes en sus tierras.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos — ONU: ONU 1948: La Carta de los Derechos humanos
comprende la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
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Econdmicos (1976), Sociales y Culturales, el Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos, y sus dos
Protocolos facultativos.

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas) nim. 159, y la
Recomendacion num. 168 / sobre los derechos de las personas con discapacidad.: OIT 1953. Sobre los
derechos de las personas con discapacidad y las adaptaciones a sus entornos laborales.

Declaracion de los Derechos de las Personas con retardo mental: ONU 1971 Se puso especial
énfasis en la necesidad de proteger a las personas con discapacidad frente a cualquier forma de explotacion y
en establecer procedimientos juridicos adecuados para estas personas

. Ley 12 de 1987: "por la cual se suprimen algunas barreras arquitectonicas y se dictan otras disposiciones.

Ley 82 de 1988: "Por medio de la cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo en su 69a. reunién, Ginebra, 1983"

Ley 324 de 1996: por el cual se crean algunas normas a favor de la poblacion sorda.

Ley 361 de 1997: “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la personas con limitacion y
se dictan otras disposiciones.”

Ley 546 de 1999: por la cual se dictan normas en materia de vivienda, se sefialan los objetivos y criterios
generales a los cuales debe sujetarse el Gobiemno Nacional para regular un sistema especializado para su
financiacion, se crean instrumentos de ahorro destinado a dicha financiacion, se dictan medidas relacionadas
con los impuestos y otros costos vinculados a la construccion y negociacion de vivienda y se expiden otras

. disposiciones.

Ley 762 de 2002: “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad”, suscrita en la ciudad de Guatemala,
Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999)

Ley 982 de 2005: por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las
personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1306de  2009: “por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con discapacidad
mental y se establece el régimen de |a representacion legal de incapaces emancipados.”

Ley 1346 de 2009: “por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.
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Ley 1618 de 2013: “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.”

Ley 1680 de 2013: Por la cual se garantiza a las personas ciegas y con baja vision, el acceso a la informacion,
a las comunicaciones, al conocimiento y a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

Ley 1712 de 2014: Criterio diferencial de accesibilidad.

Ley 1752 de 2015: Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la
discriminacion contra las personas con discapacidad. Eleva a delito la discriminacion por motivos de
discapacidad.

. Decreto 19 de 2012: Obligacion de las entidades del Estado de generar mecanismos de atencion preferencial
a personas con discapacidad. Art. 13 No discriminacion a las PcD en Ar. 26.

CONPES 166 de 2013 Discapacidad e inclusion social

Ley 70 de 1993 “Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica’”.

Ley 387 de 1997 “por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion,
proteccion, consolidacion y esta estabilizacion socioeconomica de los desplazados internos por la violencia en
la Republica de Colombia®.

Ley 22 de 1981 °‘Por medio de la cual se aprueba «lLa Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial», adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en Resolucion 2106 (XX) del 21de diciembre de 1965, y abierta a la firma el 7 de marzo de
1966".

. Ley 21 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia General de la O..T., Ginebra 1989,

Ley 725 de 2001 “Por la cual se establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad’.

Decreto Ley 4635 de 2011 *Por el cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion integral y de
restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras».

Decreto 2249 de 1995 “Por el cual se conforma la Comision Pedagdgica de Comunidades Negras de que trata
el articulo 42 de la Ley 70 de 1993".

Decreto 1320 de 1998 “Por el cual se reglamenta la consulta previa con las comunidades indigenas y negras
para la explotacion de los recursos naturales dentro de su territorio
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Decreto 1745 de 1995 «Por el cual se reglamenta el Capitulo Ill de la Ley 70 de 1993, se adopta el
procedimiento para el reconocimiento del derecho a la propiedad colectiva de las «Tierras de las Comunidades
Negras» y se dictan otras disposiciones».

CONPES 3784 de 2013 Lineamientos de politica publica para la prevencion de riesgos, la proteccion y garantia
de los derechos de las mujeres victimas del conflicto armado

CONPES 161 de 2013 Corresponde a la Politica Piblica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres,
que permite la comprension de las particulares formas de discriminacion y multiples violencias que afectan a
las mujeres, y dispone de acciones para la Construccion de relaciones equitativas entre hombres y mujeres

. CONPES 173 de 2014 Lineamientos para la generacion de oportunidades para los jovenes

Ley 2136 de 2021. Por medio de la cual se establecen las definiciones, principios y lineamientos para la
reglamentacion y orientacion de la politica integral migratoria del estado colombiano - PIM, y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 216 de 2021. Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos (ETPV)
Resolucién 1035 de 2022. Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031.

CONPES 4100 de 2022 Estrategia Para La Integracion De La Poblacion Migrante Venezolana Como Factor De
Desarrollo Para El Pais

Proceso de contratacion

De conformidad con lo preceptuado por el inciso primero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 “Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
. presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de
la autonomia de la voluntad, (...)" y atendiendo a las obligaciones, y alcance del objeto contractual, la
contratacion material del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato de prestacion de servicios.

El contrato que se derive del presente documento, se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial
la Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007, el decreto 092 de 2017 y deméas normas concordantes.

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, seg(in el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion
o de la firma del contrato, deberén elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de
condiciones o términos de referencia. Adicionado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario del Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.
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El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, autoriza la celebracion de contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades
de interés publico, acordes con los planes de desarrollo nacional, seccional o local, segln el caso. Esta
modalidad de contratacion reglamentada por el Decreto 092 de 2017, sefalando en su articulo 2: “Las entidades
estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad promover
los derechos de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias,
el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y

promocion de la diversidad étnica colombiana;

. b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato; y

c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin animo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos.”

SEl Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establecié que Colombia
Compra Eficiente debe expedir una guia para su aplicacion, en la cual debe incluir las definiciones a las
expresiones utilizadas con mayuscula inicial en el mencionado decreto1

y establecer pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin
. animo de lucro que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas.

Ambito de aplicacion: fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucién
Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. El
Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo, Estos contratos se celebran para impulsar programas
y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el

> Tomado del link

nttps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia esal.

df paginas 4
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derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

El @mbito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacion a la que
hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la naturaleza juridica del contratista. Si la
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio en un contrato conmutativo en el cual el
proveedor es una entidad sin animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, y no el del Decreto 092 de 2017.

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma especial que las regula
o un régimen de contratacion especifico, en consecuencia, ese es el régimen aplicable con sus respectivos
reglamentos, y no el del Decreto 092 de 2017. La naturaleza juridica de la entidad contratista no determina el
. régimen de contratacion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica hace referencia exclusivamente a los gobiemos. En consecuencia,
las Entidades Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan autorizadas a celebrar convenios o
contratos en desarrollo de esta norma. Sin embargo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la
celebracion de convenios asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el propésito y
las funciones de las Entidades Estatales remiti¢ al articulo 355 de la Constitucion Politica por lo cual el Decreto
092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las Entidades Estatales de los
gobiernos nacional, departamental y municipal.

La suscripcion de contratos de interés pablico o de colaboracion, es decir, aquellos que celebran las Entidades
Estatales de |os gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal con ESAL, es excepcional y solamente
procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017 asi:

1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional
o seccional de Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos o con
. manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica.

El Decreto 092 de 2017 hace referencia a la correspondencia directa entre el objeto del contrato y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo. El objeto debe tener una conexion expresa y clara con el programa
previsto en el plan de desarrollo. Si esta condicién no se cumple el Proceso de Contratacion no debe
adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

El programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacion pretende desarrollar
debe buscar exclusivamente la promocion de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana. Estos aspectos coinciden
con los sectores méas desprotegidos, en términos de Alfonso Palacio Rudas, y con el campo cultural, educativo
o de solidaridad humana, en términos de Carlos Lleras de la Fuente y otros. EI campo cientifico mencionado
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en la cita de Lleras de la Fuente y otros no esta incluido en el Decreto 092 de 2017 puesto que hay una
regulacion propia del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion para el efecto.

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como
el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

Asi mismo en el Decreto 092 de 23 de enero de 2017, en su Articulo 4° sefiala “PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD". La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
. mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

a. Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;

b. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,

c. Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA.

A continuacion, se presentan algunos proveedores potenciales que pueden ofertar los bienes y servicios; objeto
de este andlisis y estudio del sector son:

Fundacién Huellas De Amor Que Unen

Fundacion Para El Desarrollo Y Progreso Del Norte De Santander FUNPRONOR
Dotaciones Y Suministros Anby SAS

Corporacion Ayudando A Vivir Con Esperanza, Amor Y Trabajo

Fundacion Integral Para El Desarrollo Social FUNIDES

Fundacion Esperanza Y Fe Sigla FUNEF

Fundacion Liderazgo Y Desarrollo Social

Fundacion Multiactiva Ahinco ONG

Fundacion Social Creciendo

Fundacion Nifios De PAZ -FUNIPAZ

Fundacion PROSVIECOL - Proyectando Obra Social, Vida y Esperanza para Colombia
Fundacion Creadores de Exito

Fundacion labriegos por la paz.

Fundacién social compartimos

Fundacion Academia Nacional De Aprendizaje ANDAP

Fundacién Social Educativa para el Progreso y Desarrollo Humano

Consorcio Vida A Los Afios (Fundacion Angeles Por Colombia Y Corporacién Colombia Vive )
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Por lo anterior, la Gobernacion del Magdalena llevé a cabo el presente estudio econémico, conforme a los
requerimientos del proceso, con el fin de identificar proveedores de servicio y asi establecer el valor promedio.

De esta forma se solicitaron cotizaciones a posibles oferentes en las cuales advirtio que debian incurrir en
costos directos e indirectos, gastos de legalizacion e impuestos que se causan con la celebracion y ejecucion
del contrato obteniéndose el siguiente analisis:
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FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
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DAD (gﬁfg’ DAD | UNTARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL

EGAS

s para 5 | UN 1 vez | § $ $ $ $ 5 $ $
equipo DAD 85.500 2.565.000 | 91.800 2.754.000 | 92.700 2.781.000 | 90.000 2.700.000

EVE Feri $
NTO as 204.000

. CONVOCATORIA Y SOCIALIZACION A LAS

s
$ $ $
34.680.00 | 206000 gs.uznoo 190000 | 323090 | yo000 | 34000000

UNI H ] $ $

media 1 Vez
DAD 464 4,635.000 | 428 4.275.000

caria, al
anverso
y
reverse
en
propalco
te 115gr.

Pauta EVE Feri | § $ $ $ H $ $ $
radial NTO as 427 500 7.267.500 | 459.000 7.803.000 | 463.500 7.879.500 | 450000 7.650.000

%m

4590.000 | 450 4,500.000

=83

Perifone
o en los
seclores
mas
vulnerab
les de
cada
municipi
0

durante

4 horas

S | 1 | BE | o | Fen | s $ $ $ $ $ $ s
y 4 NTO as 510.000 B.670.000 | 515.000 8.755.000 | 475.000 8.075.000 | 500.000 8.500.000
horas en
la tarde
por 2
dias
antes de
la
llegada
de la
fera al
municipi
0.
ZONA DE INGRESO
Lobby:
impresia
nde

banner
UNI $ s $ $ $ $ $ s
;’32”‘” 2 lpan | ' | Ve |aesmr | 7satse | amsi0s | eme20 | %30l | 72603 | 355000 | 711800

sala de
ingreso
2
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Gobernacion del
MAGDALENA

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO

TIEMP

g UNI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

pap | MESY | DAD | UNITARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNIARIO | TOTAL

EGAS

DESCRI | CA | UNI
PCION | NT

Aquler
de EVE Feri | § s $ $ $ $ $ $

g“mge’ S (no| " | & |s7000 5814.000 | 61200 6242400 | 61800 6.303600 | 60.000 6.120.000

tumos
Personal
de
o EVE Fori | $ § s $ s 5
[ efi
para ol no | T | as | 81600 2774400 | g3 409 2801600 | 7500 2584000 | go,000 27.200.000
registro
y para la
. atencion
Persanal
de
segurida 4 EVE 17 Feri | § 3 $ $ $ $ § $
d para NTO as 103.000 7.004.000 | 95.000 6.460.000 | 102.000 6.936.000 | 100.000 6.800.000
las
ferias
Pasacall
es
Smxim
en lona UNI
de DAD
banner
2x
feria)
Banner
4x2 con
su 17 UNI
respecti DAD
va rollup
full color
Banner
6x2 con
su 6 UNI
respecti DAD
vo rollup
full color
Video de

. randicio

nde
promoci 1 UNI 1
onyde DAD
rendicio
n de

251750 270.300

s
ée.om.oo 272950 265000 | 10.500.000

s s
1081200 | § 1091800 | 3 §
0

$ $ §
244.800 4.161.600 | 247.200 4.202.400 | 228.000 3.876.000 | 240.000 4.080.000

422300 2533.800 | 389.500 2337.000 | 418200 2509.200 | 410.000 2.460.000

§ 3
Vez | 3325000 | 3325000 | 3570.000 3.570.000 | 3605000 | 3.605.000 | 3.500.000 | 3.500.000

40 UNI 1 Vez

s s
& el 1206430 | 3 1218267 | 3 112368 | 3 §

280911 295.696 11.827.840

$
301610 7 : 5 B

$ $
4223000 | 4223000 | 3895000 | 3.895.000 | 4182000 | 4.182.000 | 4.100.000 | 4.100.000

$

s s
$ $ $ s
gﬁ"”“-m’ 2163000 gs.m 00 | 1995000 33-915-‘” 2100000 | 35700.000

Feri | §
mis de NTO as 2.142.000
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Gobernacion del
MAGDALENA

)
= Wl

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
TIEMP
DESCRI | CA | UNI mgs" UM | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
poion | NT | DAD | ™SV | paD | UNTARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNIARIO | TOTAL | UNARIO | TOTAL
EGAS
B
de fondo
2060
de alto
Intemet ’ S $ §
EVE Feri | § $ $ H $
:""““ T Ino| | s | 1854000 gtmsm 1710000 gg.oru.ou 1.836.000 3"2’”” 1800000 | 30.600.000
Ciculo | | EVE | 5 | Mes | § 1s6525m $ 1srssom § 15302500 § $
camado NTO o | 3325000 | PP | 350000 | 0% | 3g0s000 | 2P | 3500000 | 17500000
Sonido
. profesio
nal
aray, EVE Feri | $ s $ $ $ $ 5
montore | T | nto | 7| as | 4080000 39-35”-"" 4120000 ;o.mo.m 3800000 | 0*%%%% | 400000 | 6000000
sidefill,
microfon
eria
Pantalla
de led
Z;-:nsuon EVE Fol | 8 § s $ $ 3 s s
aeala | ' [ N0 | " | as | 4326000 33-5‘2-00 3,990,000 grasu.uo 4.284.000 32.828.00 4200000 | 71.400.000
35
sobre
tarima)
e | g |eE | oy, | Fei s $ $ $ s s s s
gﬁm NTO as | 85500 5814.000 | 91.800 6242400 | 92700 £.303.600 | 90.000 6.120,000
Tv de
pale 1 | e | 4, | Fedi |8 $ $ $ 5 $ $ $
NTO as | 290700 | 4941900 | 203550 | 4990350 | 270750 | 4602750 | 285000 | 4.845.000
de 55°
Teepron | | | EVE [ . | Fen [ 8 $ $ $ $ s s $
ter NTO as | 293550 | 4990350 | 70750 | 4602750 | 200700 | 4941900 | 285000 | 4825000
. Abanico 5 5 $
s EVE Feri | § $ $ $ $
industia | 32 | o | Y | as | 114000 83'95""“’ 122400 83‘566‘40 123600 89'339'50 120000 | 67.320.000
les
Hangar
de 12 x
i |2 (2= @ [r@ s —y 1575900 | $ 1’&53500 $ §
. NTO s | 40000 | P00 |asse0 | TP | gzsng | 19500 ) 40000 | 15300000
infraestr
uctura
Techo
de12x
12 . $ $ 5
2 EVE Feii | § s s $ s
it fm] ™ a3mono | 3200 | 3oe0000 | STE000 | gope000 | 728500 | 400000 | 71.400.000
infraestr
uctura
Sils | W [EE| 47 |[Fei |3 Yoo | 3 fasro | 8 deovaoo | # $
0 | NTO as | 1900 2252000 | 2040 e 2060 il B 12,600.000
OFERTA INSTITUGIONAL EN LAS FERIAS
DE LA EQUIDAD
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Gobernacion del
MAGDALENA

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
TIEMP
DESCRI | CA | UNI (ngsy UM | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
poioN | NT | DAD | SV | DAD | UNTARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL
EGAS
Capes | , |EVE ) 7 |Feii | § 134 oogoo | 3 1szgzooo M faoromn | 3 $
6x6 NTO as | 412000 | %00 | 3000 | 29000 | gogoon | 1387200 | o000 | 13600.000
Pacas
de agua
x 24 . $ $ $ s
. 50 | EVE Fer | § $ $ $
wiate | P | B | g | Fed S g 1138 | 5. 1590274 | & o0 1605865 | % 115 165.909.26
. ot 50 3 5
refrigera
das
Sillas
rimax
EVE Fei | 8 s s s $ s $ $
. ::"“5 0 ino| ¥ as | 2040 1734000 | 2060 1751000 | 1900 1615000 | 2.000 1.700.000
brazos
Estructu
R en S H $
EVE Fei | § $ $ $ $
scafiodl | 14 nro || e | osoo00 | 3253000 | oasoop0 | 2845000 | 3ogo000 | 202090 | 3000000 | 51.000.000
ng para 0 0 0
arco
Mesas
deisd | , | EVE | | Fei | s $ s § $ $ $
X074 x NTO as | 20900 1421200 | 22440 1525920 | 22660 1540880 | 22000 1.496.000
0.75
gias | 12| EE| ;| Fei|s s $ s $ s $ $
0 | NTO as | 2040 4161600 | 2060 4202400 | 1900 3876000 | 2000 4.080.000
EVE Fei | 8 $ 5 s $ s $ $
Mesas | 30 | Npo | 7 | as | 12380 6303600 | 11400 5814000 | 12240 5.242.400 | 12000 £.120.000
Capss | 3 | EVE | 45 |Fai | § 652 si070 | 3 5s‘rssssu $ :1 o03g0 | 2 $
4 NTO as | 216300 | D200 | qogs00 | MO | 000 | S8 | 20000 | soso0000
Copet | 4 |BVE| 4y |FOE ]S 50 | 3 s | § 25501500 $ $
666 NTO as | 0000 | °M0%0 | gogoon | FTHU | atag00 | Z0BX | 4ppong | 27200000
Carpas
. 4x4 con
cemamie ) § $ $
EVE Fei | 8 s $ $ s
moY| T |wo| 7 | s |eewso0 | 7957050 | gz | 7348250 | ggagnp | 7870 | gpon | 77350000
acondici
onado
i EVE Feri | 8 : $ : $ 5 $ s
s 125 2 [ N0 | 7 | as | 1235000 31'990-"“ 1326000 35-0“"’” 139000 | 0>9%% | 1300000 | 44200000
KVA
Puntos ; $ $ $
10 | EVE Feri | § $ $ $ $
deico | g | nto | | & | 15300 35-010-0" 15450 55-255-00 14.250 2422500 1 15,000 25.500.000
Vallas ; 5 :
de EVE Fe | § H $ $ $
comame | 0 | N0 | V7 | as | 14420 S22 | 13300 3130500 | 14280 1213800 | 14,000 11.900.000
nto
Alimenta
cidn de
la fuerza $ $ $
piblica, | 12 | EVE Fei | § $ s $ $
vountai | 0 | NTO | T | & | 23780 4000 | 25500 o202 1 25750 32-530'“’ 25,000 §1.000.000
osy
equipo
logistico
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Gobernacion del
MAGDALENA

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
TIEMP
DESCRI | CA | UNI (ngsy UNI | VALOR | VALOR | VALOR VALOR | VALOR VALOR | VALOR VALOR
PCION | NT | DAD | Guro | DAD | UNITARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL
EGAS
Divan
g ;| BVE | 4 | Fei | $ $ $ $ $ $ $
W(Ca m'"f NTO as | 61.200 1.040.400 | 61.800 1.050.600 | 57.000 969.000 | 60.000 1.020.000
s)
Banner
y
estructur
ade
fachada UNI $ S $ $ . $ $ 3 s
(fontal | A7 | pap | 1| Vez | jaago00 | 278300 | yo35000 | 299500 | qam6000 | 2254200 | y 300000 | 22.100.000
central 9 0 o 0 e 0 o :
@ 0.
1,50-2
laterales
de 1%3)
Amares | g, | UNI | o f Fei | § 45254245 $ 45515453 $ bz | 3 §
plasticos DAD as | 30590 S 32844 e 33.166 i 32200 44 886.800
Banner
¥
estructur
ade
(am: aladal 4 UNI 1 Vez $ $ $ S $ $ $ H
Pl DAD 2244000 | BO76.000 | 2266000 | 9.064.000 | 2.090.000 | 8.360.000 | 2.200.000 | 8.800.000
de 5
150-2
laterales
de1'3)
Manicuri 4 EVE 17 Fen | § $ $ $ $ $ $ $
sta NTO as | 206.000 3.502.000 | 190.000 3.230.000 | 204.000 3468000 | 200.000 3,400,000
g&':d;f s leE| || $ $ $ $ $ $ $
N q NTO as | 57.000 969.000 | 61200 1.040400 | 61.800 1.050.600 | 60.000 1.020.000
ﬂ:;gﬁr | BE |, | Fei | s $ $ $ $ $ $
. v NTO as | 61.200 1.040400 | 615800 1.050.600 | 57.000 969.000 | 60.000 1.020.000
Peluque 1 EVE 17 Fen | § $ $ $ $ $ $ $
rola NTO as | 206.000 3502.000 | 190.000 3230000 | 204.000 3468000 | 200,000 3,400,000
Puff
para 12 EVE 17 Feri | § $ $ $ $ $ $ $
estudian NTO as | 9500 1.938.000 | 10.200 2.080.800 | 10.300 2101200 | 10.000 2.040.000
tes
ACTIVIDADES CULTURALES
Grupos
muestra $ $ $ $
EVE Feri $ $ $ H
s 1 17 245.140.0 2261000 242.760.0 238.000.00
il NTO as | 14420000 | g 13300000 | o 14.280000 | oo 14.000000 | g
8§
Banner
de 976
de
ancho 1 UNI 1 Vez $ $ $ $ $ s $ $
070 de DAD 775.075 775075 | 714875 714875 | 767.550 767.550 | 752500 752,500
alto
sobre
tanma
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Gobernacion del
MAGDALENA

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO

TIEMP

DESCRI | CA | UNI g UNI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
NT

PCION DAD (Eu:?g DAD | UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

EGAS

Banner
de

976"

w1 | M| e
frontal

de

farima
Impresio
nen
lona ref:
laterales
tarima
. 60010 | , | UN g vez | 3 $ § ] $ ] $ §

O mis - DAD 736.032 2944128 | 743248 2972992 | 685520 2742.080 | 721,600 2.886.400
terminac
ion en
ojeles
reforzad
[

§ § § $ § § $ $
815575 815575 | 875670 875670 | 884.255 884.255 | 858500 858.500

CONTRATAR TRANSPORTE,
COMBUSTRIBLES Y OTROS GASTOS

Alquiler
de
vehiculo
sdxd
capacid €s 12.360.000
added

pasafero
§

H
123.600.0 114.000.0

00 12240000 | 1224000 | 45000000 | 2000000

11.400.000

Alquiler
de bus

capacid
ad de 32 1 MES 5

pasajero
-]

75.050.00

LE

5 5 $
15.010.000 16116000 | 3098000 | 4674000 | 8137000 | 45800000 | 79.000.000

Camion g

es EVE Feri §
ayudas NTO as | 150000 | D900 ysu5000 |2

lecnicas
. Camion
es para
transport S
ar g | EE 1313250 | Poocong | 1211250
carpas, 00 00
sllias,
mesas
Camion
es para EVE
fransport | 1 17
B vales NTO as 1.545.000
y mallas

1.425.000 0 1.500.000 25.500.000

1300500 | 3§ 127.500.00

24.22500 26.010.00

$
0 1.500.000 25.500.000

1.425.000

ZONA INFANTIL

Juegos
didact
s

material
acto 50 UNI 4 Vez $ $ $ $ $ $ $ $

para DAD 71.400 3.570.000 | 72.100 3.605.000 | 66.500 3.325000 | 70.000 3.500.000
nifios de
primera
infancia
( bolos,
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Gobernacion del
MAGDALENA

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO

TIEMP
DESCRI | CA | UNI gsl' UNI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
PCION | NT | DAD (:NTR DAD | UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

EGAS

texturas
y
laberinto
s)
Kit de
tempera
sde
distintos
colores
con
pincel
incluido
Paquete
. pequefio
de
plastilina
no
toxica
Octavo
de
cartulina
Rollo de
papel
kapor | 4 | pap
200
metros

Tiieras
20 UNI $ $ $ $ $ $ $ H
pusTtA 0 |oan | ! Vez | j140 228000 | 1224 244800 | 123 247200 | 1200 240,000

UNI
DAD

e

4835 927.000 4275 855.000 4590 918.000 4,500 900.000

UNI $ $ $ $ - $ $ $
DAD 2375 475.000 2.550 510.000 2575 515.000 2,500 500.000

o

20 | UNI $ § $ $ $ §
510 102.000 515 103.000 475 95.000

§u

100.000

$ § $ $ $ $ § $
80.340 321.360 74.100 296.400 79.560 318.240 78.000 312.000

Cuerda

de3 0 | UM ] $ $ § $ $ $ §

DAD 10.200 102.000 10.300 103.000 9,500 95.000 10.000 100.000

Lana de
colores 10 | uNI $ $ $ $ $ $ $ $

rollos de 0 DAD 3.708 370.800 3420 342.000 3672 367.200 3.600 360.000
10gr
Alquiler
de

. infiable
pers EVE Feri | § $ $ s $ S $ §
acividad | 1 | nro | 7| & | s7.000 060000 | 61200 1040400 | 61800 1.050.600 | 60.000 1,020,000

recreativ
as de
nifios
Alquiler
de camo
de

aigodon EVE Feri | § $ $ $ $ $ $ $

I ' | w0 as | 204000 | 3468000 | 206000 | 3502000 | 190000 | 3230000 | 200000 | 3.400.000

brandea

Alquiler
de camo
de

crispeta EVE
s con 1
insumos

g | Fei |8 s 5 s $ s s s
NTO as | 206.000 3.502.000 | 190.000 3.230.000 | 204.000 3.468.000 | 200.000 3.400.000

dao
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Gobernacion del
MAGDALENA

WPl

FERIAS DE LA EQUIDAD PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO

TIEMP

DESCRI UNI g UNI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

cA
poioN | NT | DAD | MESV | pap | UNITARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL

EGAS

Mesa de
plastico
para
nifios en
colores, 5 EVE 17 Feri $ $ $ H] $ $ $ $
mesa NTO as 3325 339.150 3.570 364.140 3,605 367.710 3.500 357.000
cuadrad
ade20
x 200
(17*h)
Sillas de
plastico

para
nifios en

colores,
elaborad
asen
plastico EVE
oot | % o | | e | 200 832320 | 2060 840480 | 1900 715200 | 2000 816,000
liviana
para una
faci
configur
acion y
reorgani
zacion
Teatrino
e EVE Feri | § s $ $ $ $ $ $

;ar:’;z Vino| | s |27 7750 | 23750 403750 | 25500 433500 | 25.000 425,000

tileres

Cabalet EVE Feri | § $ $ $ $ 3 $

$
s 8 Iwno| 7 | as | 1420 1453500 | 15.300 1560.600 | 15450 1575900 | 15000 1.530.000

o“f"‘-ie"' o | win | @ [P0 ] ¥ $ $ $ $ $ $ $
infantil as 11.095 5.469.860 11.204 5.523.486 10.334 5.094 477 10.878 5.362.608

. Subtatel $ 1.997.023.180 § 1.951.044.584 $ 2009472373 $ 1985846712

Gastos de Administracion (1,70%) s 23851712 $ 228272216 §  235.108.268 $ 232344085

Valor Promedio
UNIDADES MOVILES

§ 2.230.674.892 $ 2.179.316.800 § 2.244.580.640 $  2218.190.777
PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO

DETALLE TE
DELA CANT UNI WP UNI
ACTIVIDA | IDAD | DAD 0 DAD
D
Personal del Operador
Profesion 1 Pers
al logistico onas
Profesion
al Pers
administra onas
tivo

Ingeniero Pers 5
mecanico onas

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL UNITARIO | TOTAL

26.500.0
00 4,600.000

33

5.100.000 5.300.000 0 5.000.000 00

§ $
S $
20.700.0 4590.000 %950.0 4500000 | 225000

" §

$
4.770.000 4.140.000

229500
0 4.770.000

8§
»
8

0 4.500.000

Tecnico 4 Pers 5
operativo onas
DOTACION PARA EL PERSONAL

85
-

3498.000 38490_0 30%000 | 3300000 | 65000
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Gobernacion del
MAGDALENA

SETALLE UNDADES NOVILES PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
TIE
Agfw"l‘l'; i f;g é’:& WP E?:I; VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
s 0 UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
DOTACIO . . : . : . :
NDE Unid Mes | §
uNFORM | 2" | ades | 2 | es | 55200 g 31840 | 64200 5,570 0 | g3600 gm 2 | go000 g 52000
E
HOTELER : - . .
IAY Pers Mes | § $ $ $
AUMENT | 2" |onas | 5 | es | 6120000 | 42590 | gago000 | BT8O0 | Sorgo00 | 79690 | goooee | 630000
ACION 000 i o 000
HIDRATA
CION
PACA we | & $ ; $ ; $ : $
AGUAEN | 120 | MES | 5 763200 6.624.00 7.344.00 7.200.00
i o 12720 | [ 11.040 ’ 12240 v 12,000 L
30 und de
360ml
OTROS INSUMOS
() ALQUILE :
R DE $ § $
. UNI Mes | § $ $ $
BANOS 2 5 16,3200 16,9600 147200 16.0000
s DAD es | 162000 | oo 1696000 | oo 1472000 | 8 1600000 | 0
5
MANTEN]
MIENTO ; X ; :
PREVENT Mes | § $ $ $
4y ¢ fves | s 1 | o | 31900 | Fespong 100 | fusgoeo | B0 | Jyoong 360000
CORREC
VO
PAPRER | 4 |8 | ¢ | Ve |3 sei’ | & — o o |3 -
A DAD es | 18000 | 09900 | o0qo00 | JO000 | 99000 | AHO00 | pggpp | 0O
TINTA Xa
COLORE
gw il | 4 |u | g | Mes | s $ 5 $ $ $ $ $
e DAD es | 183800 | 918000 | 190800 | 954000 | 165800 | 828000 | 180.000 | 900.000
AZUL,
NEGRO)
TABLERO 5 5 3 3
UNI Mes | § $ $ $
ACRILICO | 4 5 3180.00 2760.00 3.060.00 3.000.00
N DAD es |1s9000 | 138000 | 2 153000 | 150000 | 3
H $ § $
Insumas Mes | § $ $
do ase0 L - B I (Y TP 23488 | 1112975 WA | ssare | £8B89 | qoagery o
Ayudas
° =
para las $ $ $ $ § $ $ $
poblacion | 1 | GLB | 1 | Mes | 61648187 | 616481 | 53505074 | 535050 | 59321840 | 503218 | 58158667 | 581586
& 4 874 0 740 7 A07 4 674
vulnerable
S
CONTRATAR TRANSPORTE,
COMBUSTRIBLES Y OTROS GASTOS
Peajes 3 5 ; 3
. UNI Mes | § 3 $ $
unidades | 4 5 16120 100784 11728 10.9548
ri DAD es |ss0604 | 21 sae | 19 sseeos | 1t srra0 | oS
Combusti $ $ $ $
UNI Mes | § $ $ $
ble 4 5 209753 222553 241672 22793
- DAD es | 1048769 | 20 1162766 | 2 120835 | 2 1130967 | 2
§ $ § $
Combusi UNI Mes | § $ 5 $
perea) | ¢ |oaD | 5 | es | 130532 gm.ﬁa usoos | 290007 | 156 857 25108 | 126706 - i
Alquier
pikrhig Mes | § $ s $ s $ 5 $
para 2 | MES | S | e | 12720000 | 17200 | gqoapgon | 110400 | oogp00 | 122400 | 5 on0000 | 120000
. 000 000 000 000
movilizar
stands
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UNIDADES MOVILES

PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
DETALLE -
‘m m ono | MP | oAb | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
n 0 UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
Alquiler de $ $ $ $
UNI Mes | § $ $ $
vars 12 1 5 55.2000 §1.2000 63600.0 §0.000.0
I DAD es | 11040000 | 50 12240000 | o7 12720000 | o3 12000000 | 50
Lavado de $ H $ $
UNI Mes | § $ $ 3
widades | 4 | o | 5 | e | fago | 300000 | fooe | 38000 | S | 27000 | &0 | 300000
moviles 0 0 0 1]
Parueo $ $ 5 $
de Mes | § $ $ 3
uidades | ¢ | MES | 5 | o | 371000 : 42000 | 32000 pM000 1 357,000 5140901 350000 g
maviles
Pago
oo 4 |wmes| 5 |Mes |3 S | 3 am | 8 tam | & 1s 100,00
rasireo es | 50600 10200 56100 §1200 | sp300 316800 55 000 o
vehicular
. sateiita
b’c?m‘(;;i‘l’) 4 || 5 |M=]$ gan | 3 i || 8 o 7000 | § -
plantas DAD es | 1147500 | 29500 | jyer500 | 238500 | foacong | 207000 | 4yosgge | 22500
. 00 0 00 00
eléctricas
CONVOCATORIA Y SOCIALIZACION A LAS
COMUNIDADES
Perforeo | 17 | UM | ¢ | vez | 8 i Siasii | 8 203 | 8 .
2l ades 613333 489 | 680,000 U 706,667 V99| 666,667 bk
67 00 33 33
] $ $ $ $
Unid $ H $ 3
Volanteo | 17 1| vez 11.560.0 120133 104266 113333
ades s0000 | M 6667 | 2 61333 | & 666667 | 31
Disefio e
impresion
de piezas
publicitari Unid $ $ $ $ $ so ; $ $
as para 6 1 Vez 105.350. 91.436.2 101.374. 99.387.2
ot ades 17558406 | 1o 1529371 | 5 16805825 | 101 1656453 | oo
de
unidades
méviles
ATENCION DE LOS NNA EN LA UNIDAD
MOVIL LUDOTECA - BIBLIOTECA
Psicologo P $ $ $
ers mes | § § $ $
en 1 5 241150 209300 232050 227500
- anas es | 48200 |2 418000 | 2 aparoon | 2 assnon0 | 22
Licenciad $ $ $
osen Pers mes | § $ $ $
. pedagogia | ' | onas | ° | es |azmo7o0 | 295 | gsero0 | 2705 | 3049000 070 | azson0 | 24250
infantil
Conductor $ $ $ $
de Pers mes | § $ $ $
widades | ' | onas | ° | es | 2900000 | 1085 | 2o | 12710 | gapgaen | MAOUS | pgso0 el
maoviles
Personal
logistico
(aseso de
ﬁdm g [Pes | 4 |mes|$ 1505110 $ 1‘15535 $ 1"21105 $ 1$i4250
moviles, onas es | 210220 | o2 230700 | 0% | 2422100 | 210° | omso00 | [
auxliares
enla
afertas de
senvicios)
Aseguram
iento de $ $ $ $
los 1 [ Wy ez | § 153000 | 3 150000 | 3 138000 | ¥ 1.500.00
elementos DAD 1530000 | 2%0% | 15a0000 | 159090 | 1380000 | ! 1500000 | 1500
tecnologic
0s
Alquler de s s $ § 5 J $ .
distaces | 35 | NNA | 85 | diss 333739, 289660 321,145 314848
Lo 121t | 38 97365 pri 078 | 32 wseat | 3
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H
S S

g MORTES MOV PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
TIE
" gTEN'-IAD . fl.m; o | we ;’:; VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
n 0 UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
Material $ $ $ $ - $ $ $ $
didactico 1 |lee| 1 | ve 135206 149903 15.578.1 14,696 4
s 13520688 | oo 14990328 | o8 16578184 | 20 1469400 | 19
- s 3 5 5
Refrigerio mes | § $ $ $
sifartl | 70 [ NNA L5 | T [ 14085 gg.ssz.s 11530 085 | 1007 3'025‘5 10878 %071 2
ATENCION DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES CON LA UNIDAD MOVIL
CENTRO DE INNOVACION GASTRONOMICA
$ $ $ $
Pers Mes | § $ $ $
Chef T |onas | 5 | es | 3101320 | 195068 | 3usgapn | 71927 | Jeraong | 17863 | 357400 | 168550
0 00 00 00
) 3 $ $ $
Auxiliar de Pers Mes | § § $ $
cocina "ol ones | 5| es |3s2s0 | 9%26 | asmsen | WEUE | soseom | 19298 | 5500 o
Personal
e =
(aseso de
o Pers Mes | $ s $ $ 3 $ $
moviles, Vol omas | % | es | 242100 | 2105 | 2402200 | 1950 | 5ang700 | 116535 | yogsgop | 114250
: 0 00 00 00
auxliares
enla
oferlas de
senvicios)
S Pers Mes | § $ s $ $ 3 $ $
uidades 1| e 5 | M Juss | 12799 | Jeos0 | 14195 | Swos | 146545 | P | 138250
0 00 00 00
moviles
Insumos s | 8 $ 5 $ $ $ $ $
(materia 1 |aB | 5 84 1500 874500 759000 825000
e es | 1683000 | 17450000 | & 15180000 | 1o 16500000 | &2
Gas ’ $ 5 $ $
Unid Mes | § $ $ $
Propanc 4 5 11.660.0 101200 11.2200 11,0000
e ades es [ss300 | o) 506000 | o0 o0 | ot sso000 | 2!
ATENCION DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES CON LA UNIDAD
MOVIL CENTRO DE INNOVACION
ARTESANAL
arlasan:xn Pers mes | § $ $ $ $ $ $ $
nstucor | 2| onas | ° | es |a3s2sse0 | 556 | 3pse0 0302 | asmmn | B9B2 | 3peen | D200
es)
Personal
o ogstcs
(aseso de
ki Pers mes | § $ $ $ ¢ $ § $
moviles, U fones | 5 | es [23070 | 1585 | 2amio0 | 2105 | pugpzg | J0SMO | pamsone | M14250
auxliares
onla
ofertas de
S8IVICIOs)
Conductor $ g $ $
de Pers mes | § $ $
B U ol 5| | Joanso0 | #65%5 | Jeusgnn | 127190 | Sunse | 141018 | S | 138250
; 0 00 00
moviles
Materias
pa mes | § . s : s : 5 :
talleres y T GBI 5 | e | 15180000 | 729000 | 45830000 [ 841900 | f7490000 | 74500 | 15500000 | 825000
. 00 00 00 00
exhibicion
as
Reparacio
ny $ $ §
) Unid mes | $ $ $ $
mantenini | 1 5 2550.00 265000 2300.00 250000
e ad es |s000 |2 5000 | 2 460000 | 2 50000 | 5
herramien
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UNIDADES MOVILES

PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 PROMEDIO
DETALLE -
DE LA CANT UNI UNI
P VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
ACTMDA | IDAD 1 DAD | g | PAD | yniTARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNTARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
tasy
ui
- ATENCION” EN LA RIDAD WOVIL O
CUIDADOQ ANIMAL
e mes | § : $ " 2’ s >
veterinario | 1 1| s 209300 23,205 41150 227500
el e |ates000 |2 asmo0 | 2 483000 | 2 assoo00 | 2
Awdliar $ $ $ $
e Pers Mes | § $ $ $
veterinario | 1 5 16.9626 176278 152996 16,6300
e e es | 330250 |8 3ssse0 | 17 3059920 | 336000 | o8
) $ $ $ $
Asistente Pers Mes | § $ $ $
veinaria | ' | onas | ° | es | 28s4600 | 22770 | 5217200 &1)0350 2458200 | 2210 | 940000 | 120500
Personal
logistica
. (aseso de
e 1 |Pes| 5 [mes|S$ 3 so | $ 1‘1 g5 | 3 — o
moviles, onas es 2.102.200 00' : 2.330.700 00. ) 2422100 00‘ 1 2.285.000 00' )
auxliares
enla
ofertas de
Servicios)
Conductor $ g $ s $ ¢ $
de Pers mes | §
unidades "o lones | | es |28m300 | 3% | 200000 | WA | osaze00 | 127190 | p7psen0 | 136250
moviles
Insurmos 1 || 5 |™ |8 754553 2 |} r: 7066 | 3 Tsi 109 | § 7su 3332
quiitfano os | o106 | 10597 | 12oura | BT6 | 44347089 | TITI9 | 4065655 | 105
IR mes | § > $ $ ; $ ;
amenao | 1| 68 | 5 | T | Fggy | 7862 | funn | 820002 | By 52565 | fonmery | 304908
i $ $ $ $ $ $ 5 $
matena mes
consutes | || OB | 5 | e | gomren | 3139 | gerases | 325679 | 5gsa300 gg.zse.s siaagey | 724
midicas
Compra y
adquisicia s I % $ $ $ $ $ $ $
nde 1 GLB 5 11.130.0 9.660,00 10.7100 10.500.0
iy es | 2228000 | M) 1922000 | 3 2142000 | o0 2100000 | 10
isabelinos
Compra
de
. $ $ 5 $
medicame mes | § $ $ $
ftos post 1| GB | 5 | e | 2034304 1718 1 2114 081 3(;570.4 18u8es | 31743 | yosaare il
operatorio
L]
Sublotal § 2764.832.737 $ 2.638.344.486 $ 2.653.740.832 $ 2.685.639.352
Gastos Adminisiraiivs {11,70%) $  323.485.430 $  308.686.305 $ 310487677 §  314.219.804
Valor Promedio de unidades méviles
$ 2.088.318.167 $ 2.947.030.791 $ 2.964.228.500 $ 2.999.859.156
Resumen del Estudio de Mercado
RESUMEN PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 VALOR PROMEIDO
Ferias de la Equidad
Sublitet e Perien de 4 Bquided $ 1.997.023.180 $ 1.051.044584 $ 2000472373 $ 1985846712
SeNoas Alvinimacin v $ 232651712 S 228272216 §  235.108.268 5 232.344.065
Valor Promedio de Feries da ta Equidad $ 2230674802 § 2179.316.800 § 2244580540 § 2218190777
Unidades Moviles
Subtotal de Unidades Moviles
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RESUMEN PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA 3 VALOR PROMEIDO
$ 2764.832.737 $ 2.638.344.486 $ 2.653.740.832 $ 2.685.639.352
Gastos Administrativo (11,70%) § 323485430 S 308.686.305 $ 310487677 $  314.219.804
Valor Promedio de unidades méviles
$ 3.088.318 167 $ 2.947.030.791 § 2.964.228.509 $ 2.999,859.156
VALOR TOTAL DEL ESTUDIO DE MERCADO $5.218.049.933

Luego de revisado cada uno de los items, se determina que el valor de mercado del presente proyecto es de
CINCO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($5.218.049.933)

VI, ESTUDIO DE LA DEMANDA.
El departamento del Magdalena enfrenta una serie de desafios socioecondmicos que afectan especialmente a
sus poblaciones vulnerables. En este analisis, se evaluara |a situacion socioeconémica actual y se identificara
el rol de las fundaciones sin animo de lucro como oferentes clave de servicios y atencion para estas poblaciones.

El Magdalena es una regién con una economia diversa pero marcada por desigualdades significativas. Sus
principales actividades econdmicas incluyen la agricultura, la pesca, el comercio y el turismo. Sin embargo, la
distribucion desigual de la riqueza y las oportunidades, junto con altos niveles de informalidad laboral, complican
el panorama socioeconomico.

Pobreza y Desigualdad

Tasa de Pobreza: Una gran parte de la poblacion vive en condiciones de pobreza, con indices que superan la
media nacional. La pobreza extrema también es significativa, especialmente en areas rurales.

Distribucion de la Riqueza: La disparidad en la distribucion de ingresos y recursos es notable, afectando
principalmente a comunidades indigenas, afrodescendientes y rurales.

Empleo e Informalidad

Mercado Laboral: La economia del Magdalena depende en gran medida de empleos informales y estacionales,
. especiaimente en la agricultura y el turismo. Esto resulta en ingresos inestables y falta de proteccion social para
los trabajadores.

Desempleo: Las tasas de desempleo juvenil son altas, exacerbadas por la falta de oportunidades de formacion
y empleo formal.

Educacion

Acceso y Calidad. La educacion en el Magdalena enfrenta desafios significativos en términos de acceso, calidad
y retencion. La desercion escolar es un problema critico, especialmente en la educacion secundaria.

Infraestructura: Muchas escuelas carecen de infraestructura adecuada y recursos educativos, lo que afecta la
calidad de la ensefianza.

Carrera 1¢ N” 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4361144

Codigo Postal: 470004

www magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober

o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

Salud

Cobertura y Calidad: La cobertura de servicios de salud es insuficiente, especialmente en zonas rurales. Los
centros de salud a menudo carecen de personal capacitado y recursos basicos.

Acceso: Las barreras geogréaficas y economicas limitan el acceso a servicios de salud, afectando de manera
desproporcionada a las poblaciones vulnerables.

Condiciones de Vida

Servicios Publicos: Muchas comunidades carecen de acceso a servicios basicos como agua potable,
saneamiento y electricidad.

. Vivienda: Las condiciones de vivienda son precarias, con muchas familias viviendo en viviendas inadecuadas
que no cumplen con los estandares minimos de habitabilidad.

Consultando el SECOP, se encuentra que la Gobernacion del Magdalena ha celebrado procesos de
contratacion en los que adquirié los mismos o similares servicios, continuacion se presenta el siguiente analisis:

Analisis de la demanda:

Una vez realizada la consulta al SECOP, se encontraron diferentes procesos de contratacion celebrados entre
entidades de caracter nacional y entidades sin animo de lucro, para la atencién a la poblacion vulnerable,
personas con discapacidad, la cual se relacionan a continuacion:

INFORMACION PROCESO
CONSIGNADA
002-2022 N°CA-017 DE 2023 CA-056-2023
. Modalidad de | Régimen Especial (Decreto | Régimen Especial | Régimen Especial (Decreto
Seleccion 092 de 2017) (Decreto 092 de 2017) 092 de 2017)
Objeto AUNAR ESFUERZOS | AUNAR ESFUERZOS | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS | TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
Y FINANCIEROS EN LA | ADMINISTRATIVOS Y | FINANCIEROS PARA EL
IMPLEMENTACION DEL | FINANCIEROS  EN LA | DESARROLLO DE LAS
PROGRAMA FERIAS DE LA | IMPLEMENTACION DEL | ACTIVIDADES INHERENTES A LA
EQUIDAD EN EL | PROGRAMA FERIAS DE LA | EJECUCION DE LOS SIGUIENTES
DEPARTAMENTO DEL | EQUIDAD EN EL | PROYECTOS 1. FORMULACION
MAGDALENA DEPARTAMENTO DEL | DEL  PLAN  ESTRATEGICO
MAGDALENA MAGDALENA 2050 Y 2.
IMPLEMENTACION ~ DE  LAS
POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES
POBLACIONALES Y SECTORIALES
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INFORMACION
CONSIGNADA

PROCESO

002-2022 N°CA-017 DE 2023 CA-056-2023

EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

$3.535.477230,00
Colombiano

$4.677.189.990
Colombiano

Cuantia a contratar Peso Peso Peso

$2.720.407.946,00
Colombiano

Plazo 6 meses 6 meses 7 meses

FUNDACION
MUNDO
FUNMUNDI

SOCIAL
INTEGRAL-

FUNDACION SOCIAL
MUNDO  INTEGRAL -
FUSMUNDI

Contratista FUNDACION

AUTOGESTIONARIA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS COMUNIDADES

AFRODESCENDIENTES

e Adquisicion previa de otras Entidades Estatales
INFORMACION ENTIDAD ESTATAL
CONSIGNADA

GOBERNACION
CESAR

GOBERNACION
BOLIVAR

GOBERNACION DE LA
GUAJIRA

DE DEL

Modalidad de Seleccion Contratacion

Especial

Régimen | Contratacion régimen

especial (con ofertas)

Contratacion régimen especial
(con ofertas)

Datos del contrato (nimero | 003-2023 convenio-090-2023 2022030013

de la vigencia fiscal)

APOYO  INSTITUCIONAL
PARA FORTALECER AL

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,

CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA

Objeto del contrato

ADULTO MAYOR ATRAVES
DE TALLERES DIRIGIDOS
EN RECREACION,
DEPORTE Y VIDA

SALUDABLE EN LA

TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE
JORNADAS  ITINERANTES
PARA LA PARTICIPACION,
ATENCION Y ASISTENCIA A

CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION VULNERABLE EN
EL CORREGIMIENTO DE
SALOA,  MUNICIPIO  DE
CHIMICHAGUA,

CELEBRACION DEL
ENCUENTRO YO CUENTO
MI HISTORIA DEL ADULTO
MAYOR EN EE
DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA

LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO CON ENFOQUE
ETNICO Y DIFERENCIAL.
CLAUSULA SEGUNDA.
ALCANCE DEL OBJETO DEL
CONVENIO

DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Valor del Contrato $1.309.650.000 COP $219.926.575 COP $1.163.825.045,40 COP
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INFORMACION ENTIDAD ESTATAL

CONSIGNADA
GOBERNACION DE LA | GOBERNACION DE | GOBERNACION DEL
GUAJIRA BOLIVAR CESAR

Plazo 2 meses 4 meses 4 meses

Oferentes que participaron | FUNDACION DIGNIDAD | FUNDACION PARA LA | CAJA DE COMPENSACION

en el proceso GUAJIRA EDUCACION LA | FAMILIAR DEL CESAR
CIENCIA ~ ¥ LA | "COMFACESAR"
CULTURA
FUNDASABER

Contratista seleccionado | FUNDACION  SOCIAL | FUNDACION PARA LA | CAJA DE COMPENSACION

VISION GUAJIRA EDUCACION LA | FAMILIAR DEL CESAR

CIENCIA Y LA | "COMFACESAR"
CULTURA
FUNDASABER

De acuerdo al analisis econdmico, técnico, regulatorio, de oferta y las necesidades de contratar los servicios
que pueda atender integralmente a las personas vulnerables, es imperioso suscribir convenio de asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el propésito y las funciones de las Entidades
Estatales remitido al articulo 355 de la Constitucion Politica por lo cual e/ Decreto 092 de 2017 reglamenta tales
convenios los cuales no estan limitados a las Entidades Estatales de los gobieros nacional, departamental y
municipal.

VL. ANALISIS DE RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Definiciones. Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden pablico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo y Desastres (UNGRD), pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del convenio.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

* Riesgos Financieros: (i) Riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento del servicio: en este
caso asume el riesgo la ESAL por cuanto el Distrito se compromete a desembolsar los recursos una vez
cumplidos los requerimientos a la ESAL; (ii)Riesgos Tributarios: la ESAL asume los efectos favorables o
desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o
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modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcion del convenio.

* Riesgos de seguro: La ESAL asumira la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a bienes,
personas y sus trabajadores, causados por falta de normas y mecanismos de proteccion, sefializacion y aviso
que puedan presentarse durante la ejecucion del convenio, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros
que considere pertinente.

* Riesgos Operacionales: La ESAL asumira los riesgos asociados a la operatividad del convenio, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacién y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
. proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y valoracion de riesgos, la cual puede
0 no corresponder con la que se plantea en el presente documento.

Tabla: Matriz de Riesgos:

TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1
RIESGO
CLASE ESPECIFICO
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO RIESGO ECONOMICO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR O | Variaciones subitas en los precios o
OCURRIR) desabastecimientos de insumos.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Paralisis en la ejecucion del convenio

. DEL EVENTO

PROBABILIDAD 1
IMPACTO 5
VALORACION DEL RIESGO 6
CATEGORIA Riesgo alto

A QUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Contratista

Cambios ylo
vibraciones en el
comportamiento  del

TRATAMIENTOS/CONTROLESHACER | Prever con antelacion o desabastecimientos

mercado:
Flactuacionos o IMPLEMENTADOS. que puedan, advertir la toma de medidas de
. abastecimiento de materiales y demas insumos.

desabastecimiento  y

PROBABILIDAD 1
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TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1
RIESGO
ECONOMICO especulacion de | IMPACTO 2
insumos
Impacto  después
VALORACION DEL RIEGO 3 dal irstamionto
CATEGORIA Riesgo bajo
AFECTA LA EJECUCION DEL | si
CONVENIO
PERSONA RESPONSABLE POR | Contratista
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | No se tiene
EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | No setiene
COMPLETA EL TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL MONITOREO? | A través del supervisor | MONITOREQ Y
del convenio REVISION
PERIOCIDAD ;Cuando? Una vez advertidos inicios
de desabastecimientos
TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL | No. 2
RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo regulatorio
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR O | Que el Estado Colombiano expida normas que
OCURRIR) impacten la ecuacion econdmica del convenio.
) o CONSECUENCIA DE LAOCURRENCIA | Que se pueda romper la comelacion de
REGULATORIO Cambios o variacion de | pg| eveNTO obligaciones entre las partes y se desate un
politicas desequilibrio econdmico del convenio.
gubernamentales
probable y previsibles y "PROBABILIDAD 3
expedicion de normas
juridicas IMPACTO 3
VALORACION DE RIESGO 6
CATEGORIA Riesgo alto.
PROBABILIDAD 3
IMPACTO |
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
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Gobernacion del
MAGDALENA

TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1
RIESGO
VALORACION DE RIESGO 4 IMPACTO
DESPUES  DEL
CATEGORIA Riesgo bajo TRATAMIENTO

AFECTA LA EJECUCION DEL | §I
CONVENIO

PERSONA  RESPONSABLE POR | ENTIDAD
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | NO SE TIENE

EL TRATAMIENTO
. COMO SE REALIZA EL MONITOREQ Revisamos la
expedicion de normas
que puedan alterar la | MONITOREO Y
ecuacion  economica | REVISION
del convenia
PERIOCIDAD ¢ Cuando? Una vez advertida la
regulacion que indique
en la ecuacion del
convenio.
TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 3
RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo operacional
. DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR O | Que el valor asignado para la ejecucion del
OCURRIR) convenio no alcance para su ejecucion total y
exitosa

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Insatisfaccion en la ejecucién del convenio o lo

DEL EVENTO que es peor paralizacion del mismo
PROBABILIDAD 3

IMPACTO 4

VALORACION DEL RIESGO T

CATEGORIA Riesgo alto

A QUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO Entidad
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TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1
RIESGO
TRATAMIENTO/CONTROLES HACER | Verificar la estructuracién econémica, los
IMPLEMENTADOS estudios de mercado, de oferta y demanda y
comegir las incongruencias y defecto en la
valoracion de actividades.
PROBABILIDAD 1
Operatividad del
convenio. IMPACTO 1
OPERACIONALES
Elmontoyelplazodela ["VALORACION DEL RIESGO 2 IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
inversion no sea el
previsto para cumplir el | CATEGORIA.
objetivo del convenio.
Riesgo bajo
AFECTA LA EJECUCION DEL | SI
CONVENIO
PERSONA  RESPONSABLE POR | Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | Cuando se detecten indicios que puedan hacer
EL TRATAMIENTO concluir que el presupuesto no va a alcanzar o
el plazo previsto.
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | NOSETIENE
COMPLETA EL TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL MONITOREQ
Verificando Que la ejecucion del
convenio vaya acorde a lo planificado,
tanto en tiempo como en ejecucion | MONITOREO Y REVISION
técnica y en valor
PERIOCIDAD ¢ Cuando?
Tan pronto se detecte la probable
incongruencia, fratamientos quincenales
TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL | No. 4,
RIESGO
CLASE General
Dificultad para | FUENTE Externo
conseguir  recursos
financieros para el logro | ETAPA Planeacion y Ejecucion
del  objetivo  del
FINANCIEROS convenio. TIPO Riesgo financiero
Terminos financieros DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR O | Que el proponente se quede sin liquidez para
OCURRIR) ejecutar el convenio, pagar insumos, salarios y
para la consecucion de demas gastos ordinarios de la ejecucion.
los recursos (plazos,
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TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1

RIESGO

tazas, garantias, | CONSECUENCIADE LA OCURRENCIA | Grave afectacion a la ejecucion que puede

contragarantias) DEL EVENTO incluso conducir a la paralizacion
PROBABILIDAD 2
IMPACTO 4
VALORACION DEL RIESGO 5
CATEGORIA Riesgo alto
A QUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO Contratista
TRATAMIENTO/CONTROLES HACER | Tomar las medidas necesarias
IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1
VALORACION DEL RIESGO 5 IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
CATEGORIA.
Riesgo medio
AFECTA LA EJECUCION DEL | Si
CONVENIO
PERSONA  RESPONSABLE POR | Elsecretario responsable del proceso, en apoyo
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO de su equipo estructurador
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | Desde que se elaboran los estudios previos
EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Cuando se adjudica el convenio, incluso en la
COMPLETA EL TRATAMIENTO ejecucion es necesario hacerle seguimiento,
COMO SE REALIZAEL
MONITOREO? Desde el
momento en que es
elaboran los estudios
previos y pliego.
PERIOCIDAD MONITOREQ Y
REVISION

MONITOREQ Y REVISION
¢ CUANDO? Durante
todo el proceso de
Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
contactenos @magdalena gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober
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TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1
RIESGO
seleccion, e incluso en
la propia ejecucion del
convenio.
TIPO DE RIESGO DEFINICION ~ DEL | No. 4,
RIESGO
CLASE General
Eventos causados por | FUENTE Extemo
la naturaleza sin la
intervencion o voluntad | ETAPA Ejecucion
del hombre, que tienen
impacto  sobre la | TIPO Riesgo de naturaleza
ejecucion del convenio
(temblores, DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR O | Circunstancias naturales tales como temblores,
inundaciones) OCURRIR) inundaciones, fuertes lluvias, sequias.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Retrasos o dificultades en la ejecucion.
DEL EVENTO
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 3
VALORACION DEL RIESGO 4
NATURALEZA CATEGORIA Riesgo medio
AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO Entidad
TRATAMIENTO/CONTROLES HACER | Una vez advertidos por cualquier fuente
IMPLEMENTADOS informativa que es posible y probable la
consumacion en el futuro inmediato del riesgo,
tornear medidas técnicas para mitigar su
impacto, tales como, advertir al contratista sobre
la necesidad de revisar llantas, frenos, luces y
demas elementos mecanices que puedan servir
para afrontar la consumacion del riesgo y
minimizar sus efectos
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 2
VALORACION DEL RIESGO 3 IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
CATEGORIA.
Riesgo bajo
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TIPO DE RIESGO DEFINICION DE | No. 1
RIESGO
AFECTA LA EJECUCION DEL | Si
CONVENIO
PERSONA RESPONSABLE POR | Supervisor y contratista
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | Desde que se advierta por cualquier fuente de
. EL TRATAMIENTO informacion que el riesgo puede concretarse,

andlisis de pluviometria, informes del IDEAM,
histéricos por periodos del afio, etc.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO. Tan
pronto se advierta

COMO SE REALIZA EL MONITOREQ Y REVISION

MONITOREO Verificando que el
contratista tome las medidas que se le
recomiendan.

Se firma a los 23 dias del mes de julio de 2024,

. TRUJILLO A

Secretaria de Equida ar
Proyecto: JUAN RICARDO CARRILLO- Contrati M
Revist: MILLER BAUTISTA- Abogado E
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