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Santiago de Cali, 30 de julio de 2024 
Señores. 
POLICÍA NACIONAL – REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4 
Ciudad. 
 
Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Mínima Cuantía  
Número PN RASES4 MIC 143/2024  cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE REHABILITACIÓN A 
PACIENTES CON PATOLOGÍAS DE NEURODESARROLLO Y AQUELLOS CONSIDERADOS COMO 
TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL PROTOCOLO CLÍNICO 
PARA EL DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO Y RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS Y NIÑAS CON 
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DEL MINISTERIO DE SALUD, PROCEDIMIENTOS CONTENIDOS 
EN EL ACUERDO NO. 002 DE ABRIL DE 2001, POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE SERVICIOS DE 
SANIDAD MILITAR Y POLICIAL, Y LOS AUTORIZADOS POR TUTELA, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD 
NARIÑO.”, 
 
El(los) suscrito(s) a saber: ANA MILENA REYES SANTACRUZ  domiciliado en la calle 21 n 25-11 centro , 
identificado con CC 1085250972 de Pasto (N), quien obra en calidad de representante legal de la Sociedad, CIREN 
ABA SAS, legalmente constituida en Cámara de Comercio de Pasto con matrícula mercantil No 148714-16, del 28 
de junio de 2013 en la ciudad de Pasto - Nariño, ubicada en la carrera 29 No 19-45 B/ Las Cuadras que en adelante 
se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
La Policía Nacional, mediante la Resolución 03843 del 09/09/2019, prevé en el Artículo 2º, lo relacionado con la 
“Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional”, en lo siguiente:   
“La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia 
ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los 
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de 
peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello destinará el 
capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones 
de mejora continua”. 
 
PERSONA JURÍDICA 
Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad económica, clase de riesgo y 
tamaño de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente 
contrato.  
 
 
De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecución, la persona 
natural o jurídica deberá:  
 

 Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya 
considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el 
centro de trabajo donde desarrolla la actividad.  

 

 Participar en las actividades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y prevención de 
riesgos laborales.  
 

 Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la ejecución 
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada. 
 

 Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la 
Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las actividades.  
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 Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo 
o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución 
de la actividad contratada.  
 

 Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales y 
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.  
 

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la 
ejecución de la tarea contratada.  
 

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la 
clase de riesgo de la actividad desarrollada.   
 

Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolución 0312 
del 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST,  considerando lo siguiente:  
 

1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, 
clasificadas con riesgo I, II ó III 
 

2. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II 
ó III. 
 

3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, 
IV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo IV ó V. 
 
La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato. 
 
El proponente: 

 

 
 
 
 
 

 
__________________________________ 
Firma del representante legal del proponente  
Nombre o razón social del oferente: CIREN ABA SAS 

Identificación (NIT X C.C ☐  C.E ☐): 900632798-5 

Nombre Representante Legal: ANA MILENA REYES SANTACRUZ 

Identificación (C.C X  C.E. ☐) 1085250972 

Dirección: CARRERA 29 N 19-45 
Teléfono: 7364510 
Email: cirenaba@hotmail.com 

 
NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirán el presente documento todas los que conforman el consorcio o unión 
temporal a través del integrante, representante legal o apoderado. 
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Razón social: CIREN ABA SAS - Nit: 900632798 / RES 
0312      

Vigencia: 2024        

Fecha de Elaboración: 01/05/2024       

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR 

VALOR 
DEL ÍTEM 

DEL 
ESTÁNDAR 

PESO 
PORCENT

UAL 

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓ
N DE LA 

EMPRESA O 
CONTRATAN

TE 

CUMPLE 
TOTALME

NTE 

NO 
CUMPLE 

NO 
APLICA 

P
LA

N
EA

R
 

1
 R

EC
U

R
SO

S 
(1

0%
) Recursos financieros, 

técnicos humanos y de 
otra índole requeridos 

para coordinar y 
desarrollar el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-

SST). (4%) 

1.1.1. Responsable del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 

0,5 

4 

X 

    

4 

1.1.2 Responsabilidades 
en el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo – SG-SST 

0,5 

    

X 

1.1.3 Asignación de 
recursos para el Sistema 
de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo – 

SG-SST. 

0,5 X 

    

1.1.4 Afiliación al Sistema 
General de Riesgos 

Laborales 
0,5 X 

    

1.1.5 Pago de pensión 
trabajadores alto riesgo 

0,5 

    

X 

1.1.6 Conformación 
COPASST. 

0,5 X 

    

1.1.7 Capacitación 
COPASST 

0,5 

    

X 

1.1.8 Conformación 
Comité de Convivencia. 

0,5 X 
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Capacitación en el 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo. (6%) 

1.2.1 Programa 
Capacitación promoción 

y prevención PYP. 
2 

6 

X 

    

6 

1.2.2 Capacitación, 
Inducción y Reinducción 

en Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST, 
actividades de Promoción 

y Prevención PyP 

2 

    

X 

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con curso 
virtual de 50 horas 

2 

    

X 

2
 G

ES
TI

Ó
N

 IN
TE

G
R

A
L 

D
EL

 S
IS

TE
M

A
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

EG
U

R
ID

A
D

 Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 (
1

5
%

) 

Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (1%) 

2.1.1 Política del Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y 

comunicada al COPASST. 

1 1 X 

    

1 

Objetivos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-
SST (1%) 

2.2.1 Objetivos definidos, 
claros, medibles, 

cuantificables, con 
metas, documentados, 

revisados del SG-SST 

1 1 

    

X 1 

Evaluación inicial del SG – 
SST (1%) 

2.3.1 Evaluación e 
identificación de 

prioridades 
1 1 

    

X 1 

Plan Anual de Trabajo 
(2%) 

2.4.1 Plan que identifica 
objetivos, metas, 

responsabilidad, recursos 
con cronograma y 

firmado. 

2 2 X 

    

2 

Conservación de la 
documentación (2%) 

2.5.1 Archivo o retención 
documental del Sistema 
de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-

SST. 

2 2 X 

    

2 

Rendición de cuentas 
(1%) 

2.6.1 Rendición sobre el 
desempeño 

1 1 

    

X 1 

Normatividad nacional 
vigente y aplicable en 

materia de seguridad y 
salud en el trabajo. (2%) 

2.7.1 Matriz legal 2 2 

    

X 2 

Comunicación (1%) 

2.8.1 Mecanismos de 
comunicación, auto 

reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-

SST 

1 1 

    

X 1 
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Adquisiciones (1%) 

2.9.1 Identificación, 
evaluación, para 

adquisición de productos 
y servicios en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-

SST 

1 1 

    

X 1 

Contratación (2%) 
2.10.1 Evaluación y 

selección de proveedores 
y contratistas 

2 2 

    

X 2 

Gestión del cambio (1%) 

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 

internos y externos en el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

1 1 

    

X 1 

H
A

C
ER

 

3
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 (

2
0%

) 

Condiciones de salud en 
el trabajo (9%) 

3.1.1 Descripción 
sociodemográfica y 

diagnóstico de 
condiciones de salud. 

1 

9 

X 

    

9 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y Prevención 

en Salud. 
1 X 

    

3.1.3 Información al 
médico de los perfiles de 

cargo 
1 

    

X 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales -Peligros- 
Periodicidad- 

Comunicación al 
Trabajador. 

1 X 

    

3.1.5 Custodia de 
Historias Clínicas 

1 

    

X 

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones médico 

laborales. 
1 X 

    

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 

(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 

farmacodependencia y 
otros) 

1 

    

X 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 

disposición de basuras 
1 

    

X 
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3.1.9 Eliminación 
adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o 
gaseosos 

1 

    

X 

Registro, reporte e 
investigación de las 

enfermedades laborales, 
los incidentes y 

accidentes del trabajo 
(5%) 

3.2.1 Reporte de los 
accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral a la 

ARL, EPS y Dirección 
Territorial del Ministerio 

de Trabajo. 

2 

5 

X 

    

5 
3.2.2 Investigación de 

Accidentes, Incidentes y 
Enfermedad Laboral. 

2 X 

    

3.2.3 Registro y análisis 
estadístico de Incidentes, 
Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral 

1 

    

X 

Mecanismos de vigilancia 
de las condiciones de 

salud de los trabajadores 
(6%) 

3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la 
accidentalidad 

1 

6 

    

X 

6 

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad 

1 

    

X 

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por Accidente 

de Trabajo 
1 

    

X 

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 

Enfermedad Laboral 
1 

    

X 

3.3.5 Medición de la 
incidencia de 

Enfermedad Laboral 
1 

    

X 

3.3.6 Medición del 
ausentismo por causa 

médica 
1 

    

X 

4
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

P
EL

IG
R

O
S 

Y
 

R
IE

SG
O

S 
(3

0%
) 

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración 

de los riesgos (15%) 

4.1.1 Metodología para la 
identificación de peligros, 

evaluación y valoración 
de los riesgos 

4 15 

    

X 15 
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4.1.2 Identificación de 
peligros con participación 
de todos los niveles de la 

empresa. 

4 X 

    

4.1.3 Identificación de 
sustancias catalogadas 

como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

3 

    

X 

4.1.4 Realización 
mediciones ambientales, 

químicos, físicos y 
biológicos 

4 

    

X 

Medidas de prevención y 
control para intervenir 

los peligros /riesgos 
(15%) 

4.2.1 Implementación de 
medidas de prevención y 

control de 
peligros/riesgos 

identificados 

2,5 

15 

    

X 

15 

4.2.2 Verificación de 
aplicación de medidas de 
prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2,5 

    

X 

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 

instructivos, fichas, 
protocolos 

2,5 

    

X 

4.2.4 Realización de 
inspecciones sistemáticas 

a las instalaciones, 
maquinaria o equipos 

con la participación del 
COPASST 

2,5 

    

X 

4.2.5 Mantenimiento 
periódico de 

instalaciones, equipos, 
máquinas, herramientas. 

2,5 X 

    

4.2.6 Entrega de 
Elementos de Protección 
Personal EPP, se verifica 

con contratistas y 
subcontratistas. 

2,5 X 

    

5
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

A
M

EN
A

ZA
S 

(1
0%

) 

Plan de prevención, 
preparación y respuesta 
ante emergencias (10%) 

5.1.1 Se cuenta con el 
Plan de Prevención y 

Preparación ante 
emergencias. 

5 

10 

X 

    
10 

5.1.2 Brigada de 
prevención conformada, 

capacitada y dotada. 
5 X 
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V
ER

IF
IC

A
R

 

6
 V

ER
IF

IC
A

C
IÓ

N
  D

EL
 S

G
-S

ST
 (

5
%

) 

Gestión y resultados del 
SG-SST. (5%) 

6.1.1 Definición de 
indicadores del SG-SST de 

acuerdo con las 
condiciones de la 

empresa 

1,25 

5 

    

X 

5 

6.1.2 Las empresa 
adelanta auditoría por lo 

menos una vez al año 
1,25 

    

X 

6.1.3 Revisión anual por 
la alta dirección, 

resultados y alcance de la 
auditoría. 

1,25 X 

    

6.1.4 Planificar auditoría 
con el COPASST 

1,25 

    

X 

A
C

TU
A

R
 

7
 M

EJ
O

R
A

M
IE

N
TO

 (
1

0%
) 

Acciones preventivas y 
correctivas con base en 

los resultados del SG-SST. 
(10%) 

7.1.1 Definir acciones 
preventivas y correctivas 

con base en los 
resultados del SG-SST 

2,5 

10 

    

X 

10 

7.1.2 Acciones de mejora 
conforme a revisión de la 

alta dirección 
2,5 

    

X 

7.1.3 Acciones de mejora 
con base en 

investigaciones de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 

2,5 

    

X 

7.1.4 Elaboración Plan de 
Mejoramiento e 

implementación de 
medidas y acciones 

correctivas solicitadas 
por autoridades y ARL 

2,5 

    

X 

TOTALES 100 

      

100 

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a 
cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada 
estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0) 

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones 
establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano). 

FIRMA DE L EMPLEADOR O 
CONTRATANTE 

FIRMA  DEL RESPONSABLE  DE LA 
EJECUCIÓN SG- SST 

   


