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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 30 de julio de 2024
Senor
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5895082 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
MEDELLIN.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5895082 de 2024.

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71798345 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta
millones ciento ochenta y nueve mil novecientos cinco pesos M/CTE. ($ 40.189.905.00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente al mes de febrero por valor de tres millones ciento veinticinco mil
ochocientos ochenta y un pesos M/CTE ($ 3.125.881). b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y

cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE. ($4.465.545) cada uno, y c) un ultimo
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pago correspondiente al mes de noviembre por valor de ochocientos noventa y tres mil

ciento nueve pesos (5893.109).

Plazo: Serd hasta el 06 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Construccion.

INSTRUCTOR: 5 9203 149 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando
formacioén titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en

los distintos programas de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aportar al momento del inicio del | Ya estoy Certificado enla Norma | Certificado (s) reposa
contrato certificacién vigente en la | Competencia  Laboral Nivel | (n) en expediente
norma de competencia laboral: | Avanzado “Orientar formacion | contractual
240201056 V1: “Orientar | presencial de acuerdo con
formacion presencial de acuerdo | procedimientos  técnicos vy
procedimientos técnicos y | normativa- 240201056”
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacién, se deberd
2
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realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacidn vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacién, se deberd
realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

En la actualidad no cuento con la

certificacion de la norma
Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” pero dejo
constancia del compromiso de
realizarla una

vez sea

programada por la entidad.

Sin Evidencia.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién de los cursos
complementarios en:
a)Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y «¢)
Desarrollo de habilidades para el
desempenfio del instructor SENA. En

caso de no contar con dicha

certificacidon, se debera realizar la

Cuento con la certificacion del
curso Desarrollo de habilidades

para el desempeiio del

instructor SENA y Metodologia

para la informacion BIM.

En la actualidad no cuento con la

certificacion del curso

complementario en: Formacion

en ambientes virtuales de

aprendizaje, pero dejo

Certificado curso
Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor SENA v
Metodologia para la

informacion BIM.

GTH-F-062 V10




SENA

N

entrega de esta dentro del primer

constancia del compromiso de

semestre de formacion. realizarlo una vez sea

programada por la entidad.
Planear las actividades de | Se Orientaron proyectos | Proyecto formativo en
aprendizaje trimestral, segun el | formativos, planeacion | la Plataforma Sofia Plus

procedimiento de  desarrollo
curricular para del programa a

impartir.

pedagdgica de acuerdo con
operativa y guias de aprendizaje
integradas que se detallan por

cada ficha de formacion asi:

Ficha: 2923521

Nombre de la ficha: Recursos

Humanos.

Cédigo proyecto formativo:

1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area

metropolitana.
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Ficha: 2923559

Nombre de la ficha: Recursos

Humanos.

Cédigo proyecto formativo:

1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area

metropolitana.

Ficha: 3024101

Nombre de la ficha: Recursos

Humanos.

Cédigo proyecto formativo:

1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos

administrativos de las pymes del
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municipio de Medellin y el area

metropolitana.

Ficha: 3037384

Nombre de la ficha: Recursos

Humanos.

Cédigo proyecto formativo:

1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area

metropolitana.

Realizar acciones de formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacién, de acuerdo
con

la programacion trimestral

definida por el coordinador

académico y la necesidad del

servicio.

Se imparte formacién a las

siguientes fichas: 3020141,

3037384, 2923521y 2923559 de
programacion

acuerdo a la

aprobada por Coordinacion

Académica.

Evidencias

en la

Contratos

soportadas

oficina

de
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Hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
titulada,

formacion segun

lineamientos institucionales vy

calendario académico.

Se participa de las actividades

de induccion de las fichas

3024101 y 3037384 de recursos

humanos.

Listados de asistencia 'y
actividades alojadas en

LMS.

Actualizar de manera permanente

el portafolio de evidencias del

instructor en la plataforma
educativa LMS, el cual debe
contener plan de  trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucion de la formacién,
guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

Se mantiene actualizado en el
LMS el portafolio del instructor
con los documentos requeridos

por calidad.

Portafolio de evidencias
alojado en la plataforma
institucional
debidamente

actualizado.
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8 Evaluar el portafolio de evidencias | Se realiza seguimiento a los | Portafolios de
del aprendiz segun procedimiento | portafolios de los aprendices de | evidencias de los
de ejecucion de la formacidn | las fichas a cargo en la | aprendices alojados en
profesional integral. plataforma institucional. el LMS.

9 Reportar y mantener actualizado | Se  actualizan  durante el | Evidencia en Plataforma
en el aplicativo Sofia Plus en un | presente mes objeto de estudio | Sofia Plus
plazo maximo de 3 dias habiles | en el aplicativo Sofia Plus las
actividades tales como: creacién de | actividades de acuerdo a los
rutas, juicios de evaluacién vy | procesos de lasfichas 3024101,
asociacion de aprendices, | 3037384, 2923521 y 2923559.
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

10 | Verificar la suficiencia y la calidad | Se evalian las actividades de | Centro de calificaciones

de la informacidn que suministran

las evidencias de aprendizaje

aprendizaje entregadas por los

aprendices de las fichas a cargo

y reporte de juicios de
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identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

y se retroalimenta sobre los
puntos a mejorar. Se registrar
los juicios evaluativos en Sofia

Plus.

evaluacion de las fichas

a cargo.

11 | Aplicar a cabalidad las medidas | En el presente mes objeto de | Sin evidencia.
pertinentes y necesarias a laluz del | cobro no se presentan faltas
reglamento del aprendiz, en lo | disciplinarias o académicas por
correspondiente a faltas | parte de los aprendices de los
académicas y disciplinarias. grupos a cargo.
12 | Realizar la  verificacién del | Se realiza verificacidon | Reporte de juicios de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

permanente del cumplimiento
de los resultados de asistencia
administrativa v recursos
humanos en la etapa lectiva con
el propdsito de tener

trazabilidad de la formacion de

cada uno de ellos.

evaluacion, formatos de
autorizaciéon de salida a

practicas.
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13 | Participar en los comités de | Para el presente mes no se | Sin evidencia.
evaluacion y seguimiento | participa de comités de
conforme al reglamento del | evaluaciéon
aprendiz  vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

14 | Participar en los equipos de | Se realiza y se asisten a las | Actas de reunién de
ejecucion de la formacidon por | reuniones del equipo ejecutor | equipo ejecutor alojadas
grupo o drea segun el | para evidenciar el avance vy | enlanube.
procedimiento establecido para | desarrollo de cada una de las
garantizar integralidad en la | fichas a cargo
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

15 | Participar en el trabajo | Se realizan actividades de | Instrumentos de

colaborativo de los equipos de

desarrollo curricular segin la

evaluacion alojados en
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desarrollo, disefio curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

programacion para cada una de
las fichas a cargo con el equipo

ejecutor.

el portafolio

instructor.

del

16 | Realizar reconocimiento de | Durante el Presente Mes objeto | Sin evidencia
aprendizajes previos para los | de informe contractual NO se
aprendices de conformidad con el | realizaron reconocimientos
reglamento de la institucion y | previos a aprendices en
participar en la construccion de | formacion de las fichas:
instrumentos de evaluacién con | 3024101, 3037384, 2923521 vy
este fin. 2923559.
17 | Apoyar los procesos de | Durante el presente mes objeto | Sin Evidencia
investigacion aplicada e innovacion | de informe mensual no se apoya
gue se desarrollen en el Centro de | en los procesos de investigacion
formacion. aplicada e innovacidon que se
desarrollen en el CDHC
18 | Apoyar los procesos de obtenciény | Durante el presente mes objeto | Sin evidencia

mantenimiento del registro

calificado de los programas de

de informe mensual NO se poya
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formacion titulada del centro de
formacioén; asi como la respectiva
autoevaluacién institucional y de

programas.

en actividades de

autoevaluacion

19 | Participar activamente cuando sea | Para el presente mes se participa | Listados de asistencia y
requerido desde la coordinacién | de actividades del equipo | registro fotografico.
académica en las actividades del | pedagdgico del centro
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

20 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Se da cumplimiento a cabalidad | Actas, informes,
contrato en los programas vy | del objeto contractual para los | evidencias entregadas
lugares que el SENA le indique programas de asistencia | en la  oficina de

administrativa y recursos | supervision.
humanos  en las  sedes
establecidas.

12
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

“En el presente mes no realice desplazamientos”
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 7928065371 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo junio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Pp

Jorge Humberto Gémez Ruiz
Contratista
C.C. No. 71.798.345 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

0 Rahgel Morales
Supervisor Contrgto CO1.PCCNTR. 5895082 de 2024.
Coordinador Académico.

14
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ANEXOS

Registro Fotogréfico.

Registro 1. Obligacion N°4. Proyecto formativo programa Asistencia administrativa
publicado en Sofia Plus.
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Registro 2. Obligacion n°5. Programacion tercer trimestre de 2024.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA ION

U TRIMESTRE - 2024 ]

Coordinador Académico José
Nombre Jorge Gémez
Correo misena:
Teléfono de contacto
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGO
67
78
Ficha 3024101 COPACABANA. TN IN RECUHSGS
‘Desarrollo Curricular HUMANOS. Tular, Jorgs Gomee. Lugar Ficha 2923521, TH BN RECURSOS HUMANOS.
89 Copaeabana € " ar Tiula: Jorps GAman. Luga: Busnas Aire.
e etz 2 51 CompeenciDocumentar procesos de suesda
a2 susceptibles de ser sbart o . " can nomaya y procedimisios enicos.
barde, socimm y | FCh292352L. TN BN RECURSOS HIMAOS. R TRETaTE]
prsonales. Instucir: Jarge Gomer e =
Competene Docsmentar pruceses de suentc
1011 £ON NoMmAYR Y prCedim|enos tECnicas,
Instrucior Jorge Gomes
1112
FICRT 3037384 COPRCABANA. TNEN
RECURSOS HUMANOS. Titular: Astrid
12.13 Pava, Lugar: Copacabs
‘Competencia: Aazonar
FLETY e .
Ficha NUEVA. TN EN INTEGRACION
de ser sbordadas de
— 1835 | Tikar: Gustave Jaramille. Lugar: contextos
Girardota. Instructor: Jorge Gémez - | labarsles, sociales y personales.
Razomr
1516 = Instructor: =
| 1617
17.18
1015 Fera 2923558,
“Tular: Asrid Pava. Lugar Buenos Ales.
19.20 Competemca: rocesar dates de aceerdo con
Instructar:orge Gémez
20-21
2122
HORAS DA ) 12 7 3 ]

F)Q—-»}Za; [Foma I 0]

FIRMA DEL COORDINADOR ACAD EMICO

15
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Registro 3. Obligacién n°8. Portafolio de aprendices en LMS

o0 e < > Q. Buscar

o < Todos los equipos E Tareas
P
5] L]
SENA

Proximamente  Listo para su calificacién Vencida Devuelto Borradores

E‘ N

Hamadas  pecursos Humanos 2923521 - 11 jun Ayer
. REalbicpal TALLER PORCENTAJES ¥ LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS
Class Motebook Wence el 23:59
H) Trabajo de clase 21 Médulo: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
Equipos
Tareas
Notas 14 may martes
Calandario
Reflect
. Insights REGLA DE TRES

Vence el 23:59
£ Madulo: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
= Canales principales
Aplieagion

General
10 may viernes

PROBLEMAS CON FRACCIONARIOS
Vence el 23:59

2 Madula: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

Crear

Registro 4. Obligacion n99. Actualizacién novedades Sofia plus

& JORGE HUMBERTO GOMEZ

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

= LMS SENA

Q. Buscar por titulo de tarea

« 17 Listo para su calificacion

+ 1 Listo para su calificacién

+ 1 Listo para su calificacién

& Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacién® 2772774 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA .

#
Ruta de Aprendizzie" ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2772774

%
Cancelar
CC 1193217367 JHON BAYRO MERCADO REBOLLEDO
CC 1001132755 MARIANA CAICEDO GUZMAN
CC 1143371590 ALEJANDRA PERTUZ JIMENEZ
CC 1214722848 YURY MARGELA ARIAS GOEZ
CC 1023623016 SARA ALVAREZ URIBE
PPT 4694321 JOHANNY LINETH LOZADA LOZADA
CC 1020434198 LEIDY JOHANNA OSPINA TABAREZ
CC 1007936293 ANDREA CAROLINA MONSALVE BASILIO
CC 1001139075 JANA OPORTO TORRES
CC 1000633676 VALENTINA ROJAS

H 123 IR M
Pagina 1 de 3
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Registro 5. Obligacion n°12. Verificacién de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Thewaa
2313089

Hsum

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Estads e b Ficha e Carscterisaciin: EN EIECUCION
Fechu Inch 2z
cha P sinaan
Madaldad &: Formuctia: PRESENCIAL
Repanat: 5+ REGIONAL ANTIOQULA
Contro de Formachin: 5203 - CENTRO PARA EL BESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
Tow & Docamerin e e Tt [Somibre [t ot Compiecs TRevinio = Apreniion
w Do [Roni O RERNANDEE [ F DLEAIE ETAPA FACTICA 53100 ATLICAR EN FROBLEVNS REALE
ronucTIVO, Los coN HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LA COMPETENCIAS DEL PROGRAM STRATEGIASY
o e TERONIMD [PATING HERNANDEZ [oARCELADG SHIB0 - Farsgae Low Murtra-Imerachiar o ¢l contesto productivn y sec a1 de acserdo con 595135 - 04 CONTRIBUII CON L FGRTALECIMIENTO D LA CULTURA DEPAZ A |
pricipion s pars i omiruccicn do s cukirade paz [PARTIR D LA DEGNIDAT HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
(T o) [rRONIMD JFATING HERNANDEZ EEETe 36130~ Earique Low Murwa-tmerastuar oo el cconteate prosductiv y social d aeuerdo son 55134 - 01 FROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR DE LOS FRINCIFIOS |
pricipios éxwcs pure s somaruscicn de s cuura e . ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE UNA CULTURA DE
3 ST E [Frmmo wemANDTE [eeerians TETR o Lo Murra-omrastons o o1 comionio proditi s el e svoerdocom | 95135 - 03 ESTABLECER BFLACIONTS DF CRECIVIENTO PERSONAL V-
primcipon oo par i onsruscion de s cubirsde paz. [COMUNITARID A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA FL DESARROLLD.
s )
[ T T [Frtio AN [ (R0 Earkgar Low hirra. Imeracioe e 1 coments rodaction 3 oc a1 seucrd som[3591 56 13 PROMDVER EL S0 RACIONAL DE LOS RECURGOS NA TURALES A PARTIR
pricipios enos pars  sonsruscion e s curra e paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
w CEEE (o [Frmo e ANDEE [ TOTHE  Rershade & Mprendirim & b T, 595103 - IENTITICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SEVA ¥ EL ROL DF Lo
[FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 51 FROYECTO DF VIDA Y
[ Toos T T [FrTeo REmNANDLE [ 535137 - 12 USAR HERRAMIENTAS TIC. GE ACUPRDO CUN L0S REGUERIMIENTOS,
w oS T [Frmn e ANDER [0 535135 - (4 IMPLEMENTAR BUENAS FRACTICAS DE USD. DE ACUERDO CON A |
w e g [Frmeo weRNANDEE oA 535139 01 SELECCIONAX HERRAMIERTAS D TECROLOGTAS DF LA INFORMACION
[ oz [T [P RN ANDLE [CANCTLADS
w CEE [Ronim [Friee e ANDEE [0 7l - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA GF FORMA GRAL ¥ ESCRITA DENTRD
[ CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN L
w Con o [FATING RERNANDEZ [CANCELADD 7714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRD [595164 - 05 COMUNICARSE DIE MANTIA SENCILLA EN INGLES EX FORMA GRAL Y
D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [ESCRITA CON UN VISITANTE © COLEGA EN UN CONTEXTO LABDRAL COTIDIANG
[ CrreE T [Fro e aND [ 7714 INTERALTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ EGCRITA DERTRO 352162 11 COMPREN DR [NFORMACION SASCA GRAL ¥ ESCRIT A EN INGLES
D CONTEXTOS SXCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSESTABLECIDIS | ACERCA DE S§ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
w T T [Frmmo RN ANDEE oA 7714 INTERACTUAR N LENGUA INOLESA DF FORMA GRAL ¥ FGCRITA DERTRG [$95168 - (3 BSCRIRIR & NIVEL AASICO, DF FORMA ORAL ¥ FRCRITA P
[DF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CITERIOS ESTABLECIDOS | INGLES FERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DF: ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
e
[ oS T [Frto mEsNANDEE [ A 37714 INTERALTUAR EN LERGLUA INGLESA DE FIRMA GRAL ¥ ESCRITA DI "I LLEVAR A CABO ACCIDNES DE MENIRA RELACIONADAS CON EL
[k CONTEXTOS SOXIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE 51 MISMD, OTRAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771628 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

1/07/24 7:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2908604 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/07/24 7:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772774 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1/07/24 7:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2923521 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DO@UMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,80

FICHA 2923559 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3024101 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

11l TRIMESTRE - 2024

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Jorge Gémez

Correo misena:

Teléfono de contacto

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
Ficha 3024101 COPACABANA. TN EN RECURSOS
Bessrmlle @aiET HUMANOS. Titular: Jorge Gémez. Lugar: Ficha 2923521. TN EN RECURSOS HUMANOS.
8-9 Copacabana. Competencia: Razonar Titular: Jorge Gémez. Lugar: Buenos Aires.
cuantitativamente frente a situaciones Competencia:Documentar procesos de acuerdo
susceptibles de ser abordadas de manera ) con normativa y procedimientos técnicos.
9-10 P a Ficha 2923521. TN EN RECURSOS HUMANOS. a
en laborales, sociales y : Instructor: Jorg
A Titular: Jorge Gémez. Lugar: Buenos Aires.
personales. Instructor: Jorge Gémez N
Competencia:Documentar procesos de acuerdo
10-11 con normativay procedimientos técnicos.
Instructor: Jorge Gémez
11-12
Ficha3037384 COPACABANA. TN EN
12-13 RECURSOS HUMANOS. Titular: Astrid
Pava. Lugar: Copacabana. Competencia:
13-14 , Razonar cuantitativamente frentea
Ficha NUEVA. TN EN INTEtGRACION situaciones susceptibles de ser
14-15 ]?l_l?“?kPER:CI‘ONEJS LO‘(l;l SEICAS‘ abordadas de manera matematica en
Gilrar;:'m I“smm:a;: Z'Gﬁl:f:' contextos laborales, socialesy
C . ] R T personales. Instructor: Jorge Gomez
15-16 ‘ompetencia: Razonar
Cuantitativamente
16-17
17-18
1819 Ficha 2923559. TN EN RECURSOS HUMANOS.
Titular: Astrid Pava. Lugar: Buenos Aires.
19-20 Competencia: Procesar datos de acuerdo con
técnico y isti
Instructor: Jorge Gémez
20-21
21-22
HORAS DIA 9 12 7 6

FIRMA DEL INSTRUCTOR

[ToTAL

40|

FIRMA DEL COORDINADOR

ADEMICO



