INFORME DE GESTION No.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

EJERGITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

-
.

No. DEL CONTRATO

168-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

05.DE ABRIL DE 2024

CONTRATO
No. De la Péliza :14-46-101107110 -
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péiiza: Seguros del Estadod
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 0T/EEB/2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE % N
No. 25224 Y
Fecha expedicion 05/02/2024 e F &
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAG(BERSONAL &8 7 ™
4. CRP Dependencia: DIRECCION DEgEST!@N ‘ NAPOR COMRETENCIAS
) Posicién catalogo de gasto: A-87202-02-0
Fuente: NACION g
Recurso 10 £
5 Valor: $41.800.000,00
5. FECHA INICIO EJECUCION | ... ... v
CONTRACTUAL 0BI02/2024 ;
Nombre completo: DIANA
6. CONTRATISTA Identificacion 33.
amento 1301
ail.com
ARUIZ PENA
16; 5 ACION Y DESARROLLO
7. SUPERVISOR %«% 3@’ icion de nombramiento No. 101 fechada 10 de enero de 2024)
E N anoide contacto 3205784328
: ¢ contacto: adrgna-ruiz@buzonejercto.mil.com
\ @%g RVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A)
8. OBJETO CON J'EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
B STION HUMANA POR COMPETENCIAS
4 | Oblig: kgges Generales
1. %g%conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
N forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
o ) gclel almacenamiento del Orfeo hasta el archivo dcla los documentos.
L . contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
8. ggh'ﬁ:fé?gf&s 4 devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
3. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.
4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacidn de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.
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5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral
por competencias aplicada en la plataforma %e gestion humana.

3. Mantener actualizada la informacion ggg;ﬁg%personal militar que sera
evaluado por competencias. -
4. Coordinar la informacion de las evaluaciones pg ;%g%mpetencias aplicadas
al personal militar, suministrada por las diferentes Unidades del ejército.

5. Disefiar, implementar y desarr%g;%g procesos umentos orientados a
fortalecer la evaluacién integral®po desde su éarea de
conocimiento. )

aciones por

/o desarollp, grupal - individual que se

4%&% ‘ntaciones e informes al finalizar cada
mpetencias, indicando las recomendaciones a

o

ivas

|, persopal “militar en la evaluacion por

" ados obtenidos en la aplicacion de la
téggi‘ ias a cada uno de los evaluados de

[ lardireccion de gestién humana por competencias, de
de conocimiento.

Semular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e
g@%ue permitan potencializar las competencias del personal militar.
14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o
eacion del diccionario por competencias para el ejército nacional.

. Realizar la documentacién referente al sistema de gestion de calidad de
cuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la ntc - iso 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.
17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que
se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

19. Realizar la retroalimentaciéon del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecuciéon del plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccion de
preservacion de la fuerza y aseguradora de riesgos laborales cuando el
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personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractua.

Obligacion No. 1 - Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas

y conductuales.

No. DE
TiPO DE
No DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO
1 Reunién de 202436000 Trabajo Equipo de
Trabajo Mes 8126486 Evaluaci Desarrollo Mes de Julio.
de Julio
2 Oficio Informe | 202436001
de Actividades | 8311133

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ner actualiza
mpetencias

da la informacion del personal militar

PO DE No. DE
DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
Oficio Informe | 202436001 | Actualizacién Matriz de Consolidacion
de Actividades | 8311133 Actividades Procedimiento de Desarrollo
" Oficio Informe 202436001 | Actualizacion Matriz de Informacion de la
de Actividades | 8311133 Encuesta de Retroalimentacion
Personalizada Cursos: PISAJ-60, TC a
CR Junio 2024 y CEM-CIM 2024 por nivel
de clasificacion obtenidos en el proceso
de evaluacion por Competencias.

Obligacién No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacién integral por competencias
desde su area de conocimiento.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
1 Informe de 202436001 | Elaboracién de Plantilla de Seguimiento
Actividades 8311133 Proceso de Desarrollo

Obligacién No. 6: Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las
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evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RAD(!)CAD ASUNTO
1 Informe de 202436001 | Analisis de Perfil para proceso de
Actividades 8311133 Retroalimentacién (27) Sefiores Mayores
CEM-CIM 2024
2 Informe de 202436001 | Andlisis de Perfil para proceso de
Actividades 8311133 Retroalimentacion (15) Sefiores SM
PISAJ-60,
3. Informe de 202436001 | AlimentariPonderada CEM — CIM 2025
Actividades 8311133 con los datos ébtenidos de la Evaluacion
4, Acta de 202436001
Reuni6én de
Trabajo
5 Acta de mpetencias
Reunién de
Trabajo

Obligacién No. 7 -
individual que se &

., ASUNTO

ﬁ%‘amiemo
pectativa

Campaiia de
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Obligacion No. 8 - ,
finalizar c;ﬂ%g{% : ion poricompetencias, indicando las

W2 o
recom; nggg

7 TIPO
_ pE | .DE .
DoCUMJE AD! | ASUNTO

elaboracién de informes de Desarrollo y envios
sultados Curso TC — CR JUNIO 2024 (Seleccionados y No
‘l#seleccionados)

2024 Elaborar contenido para la presentacion de la Camparia de
3600 | Expectativa Procedimiento Desarrollo.
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Obligacién No. 11: Mantener actualizada la informacién referente a la
evaluacion por competencias.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360018 | Se actualiza la base de Datos
de Actividades 311133 General de los  procesos
adgyl; tados por el Equipo de
Desatrollo.
2 Oficio Informe 2024360018 | Organizgr &, Cronograma  para
de Actividades 311133 retroalimentagion personalizada
Devolucion )gggsultados CEM-
ﬁgy’ CIM ‘22% % Oficiales  con
T cuasiﬂé%é‘fnc 5
3 Oficio Informe 024360048 otualiza fa caf’“ﬁ\,’é
de Actividades 2341133 =t “ 1 1as actividades ef
L thes de Julio

fores@buzoneit 1270772024
80775580| ogtuzonsjeccito.mil co 7T

7319008} Em}mbemﬂwum

7 TJUEVES 18 DE JULKO DE 202

[ %600 [ononaa |

17’07'2}324

FECHA 010GA
180772024 800 IDIANADAZA
1807:2024) 400 IDIARA DAZA
181072024} 500 |DIANA DAZA
l&nm24 500 [DIANA DAZA

231 ma. S ARbosY NomiAeS
M‘K’ [VALERC VELA JEFFERSON OAVID.
[FIGUEROA GUEVARA JULIO ANTONIO.
IPASTOR TORRES EDGAR NICOLAS
C-&-sl HUERVAS J‘ION EHSON

FECHA HORA vslcduxm

.

DANA DAZA

[ Jomwnon |
o6 |

18072024

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Informe de 2024360018 | Avance Trimestral Iniciativa
Avance Iniciativa | 032833 POLIDORO
POLIDORO

4 [Obligacién No. 16:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la

| ley 594 del 2000
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360018 | Los documentos generados en el
de Actividades 311133 mes de JULIO se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.
2 Oficio Informe 2024360018 | Crear archivo digital Curso BG -
de Actividades 311133 MG 2024
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Obligacién No. 20 - Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre
la implementacion de planes de desarrollo.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Informe de 202436001831 | Lanzar la campafia de
Actividades 1133 Expectativa Procedimiento
de Desarrollo (Determinar
pasos de ejecucién)

Obligacion No. 15: Realizar la documentagion referente al sistema de
Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado® %vnumeral 6.2.2delaNTC
- 1SO 9001:2015. -

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Informe de ;
actividades £ ; nales y mensua
2 Informe 5 202436001 8 de riesgos y consolidacion
acuvndadez & | 311133 macion JULIO Backup

19. Realizar la rg %ga |menta0|
competencias y egactlvo ;
desarrollo. A

ASUNTO
Plan de Desarrollo

o 2024360007 Plan de Desarrollo
2}t 761456
ot 2024360007 | Plan de Desarrollo
B, de Trabajo & . ¥| 760766
%=, | Acta de Reynldn | 2024360007 | Plan de Desarrollo
e %de Traba "42 761546

/

Describa d“e-' anera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
K gbi;gacvones actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de

;:1 f@ncua que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
nfiguraé olos presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
utonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

X Si mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ~
nidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

- reglstradas en el contrato.

RATIST

IA-DAZA CABRA
CC. 33.703. 322

Contrato No. 168-CENACPERSONAL-2024
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