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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 94-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

GT BOGOTA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del 

Programa Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Apoyar en la definición de la estrategia operativa de

acompañamiento a la población en proceso de reincorporación, en

lo relativo a los planes individuales y territoriales derivados del

componente social del Programa de Reincorporación Integral.

Para el mes de junio y con base al lineamiento de la entidad en el marco de la resolución 0660 de 2024, sobre la extensión de

la fase de transición y de la continuidad en el desarrollo de la Estrategia pedagógica de socialización y apropiación del

Programa de Reincorporación Integral PRI, las acciones focalizadas para el avance de la obligación fueron las siguientes:

2.1 Socialización al equipo de facilitadores de los lineamientos dados por la entidad (guion metodológico a utilizar en junio y

seguimiento a la codificación PED-PRI en los espacios de atención respectivos de la población asignada en el marco del PRI.

2.2 Acompañamiento y apoyo en procesos de atención a individual PER para socialización del PRI, enfocado al acercamiento

de las acciones

2.3	Acompañamiento en la ejecución del cronograma de socializaciones grupales con PER, desarrolladas el 6 y 12 junio.

2.4 Planeación del cronograma de socializaciones pedagógica PRI con 10 formas asociativas priorizadas, el cual se contempla

ejecutar para el próximo mes de julio. Estas formas asociativas son: ASOCUNT, ANA DC, FUCEPAZ, ASPADE, CONELAEC,

Fundación Sin Olvidos, Corporación Humanicemos, Corporación Reencuentros, TRADSO (La Trocha, Casa de la Paz) y Casa

Cultural La Roja, las cuales tiene un posicionamiento en la ciudad de Bogotá y desarrollan actividades productivas, políticas ,

sociales y comunitarias.

1. Implementar acciones de articulación interinstitucional para la

promoción de acceso y permanencia de la población objeto de la

ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia

entidad, otras entidades públicas, entidades privadas, academia,

tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas

implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género. 

Para este sexto mes de ejecución de contrato y para el cumplimiento de la presente obligación,se llevaron a cabo las 

siguientes actividades:

1.1	Promoción y seguimiento a la vinculación de PER  y/o familias a ofertas compartidas por UTR, Ministerio de Trabajo, 

UNIPEP y por diferentes integrantes del equipo primario al equipo de facilitadores,así como por ejemplo:  ofertas laborales de 

Alianza soluciones; Fondo ICETEX-ARN para hijos e hijas de firmantes, oferta de gratuidad de la UNAD, Reconocimiento de 

aprendizajes previos RAP, entre otras.

1.2	Articulación con profesional de relacionamiento del GT, facilitadora, coordinadora y otros, para acompañamiento y 

seguimiento a PER (60-04506) por caso de riesgo, procedente del departamento del Huila.

1.3	Se reitera a profesional de la Dirección programática encargada del convenio PNUD para formación técnica, escalamiento 

del caso 60-05068, para clarificar en primer lugar, que recurso económico ha recibido en el marco de este convenio y en 

segundo lugar, consulta sobre la posibilidad del financiamiento para el presente año.

1.4	Articulación con profesional Sandra Baquero- líder de sostenibilidad económica del GT y con equipo de Tierras y vivienda 

de la agencia, para el respectivo seguimiento y apoyo en caso de PER y/o colectivos que se encuentran adelantando procesos 

de acceso a ruta de tierras, como p ASPADE, FUCEPAZ, ASOCUNT, LA TROCHA, entre otros.

1.5	Apoyo y orientación a facilitadores y PER,  sobre procesos relacionados con la adquisición de vivienda,  asi como del 

relacionado con PRE-VIV, en al modalidad de saneamiento básico con la PER 60-05691

1.6	Seguimiento a casos del Proceso Auto SAR AI067 de 2021, para validación de requisitos que que permitan  ingreso básico.

1.7	Articulación con UNP para: gestión de espacios de atención por parte de facilitadoras a población agente escolta-firmantes 

1.8	Gestión de espacios de atención para faciltadoras a la población firmante en   sede del GT ARN Cundinamarca .

1.9	Articulación con UTR,Ministerio de Trabajo y lider de sostenibilidad eocnomica del GT, para socializacipon del Proceso de 

REconociemot de Aprendiajes Previso RAP-sector turismo con firmantes de difentes iniciativas productivas y fromas a 

socitativas como: La Casa Cutural La Alternativa, La Trocha, ASOCUNT, FUCEPAZ, ANA DC, Casa Cultural la Roja.

1.10	Promoción de jornadas pedagogicas en transformacion del conflicto, lideradas por UNIPEP.

1.11	Jornada de Reconocimiento de muestras artísticas a 7 familias de PER,  en el marco de la Celebración del Día 

Internaiconal de la Familia, con articulación de las profesionales de relacionamiento, comunicaciones (Monica murillo y Maria 

Fernanda Barajas) y facilitadora del GT Rocio Becerra.    CELEBRACION DÍA DE LA FAMILIA 2024

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestión y

articulación para el cumplimiento de las acciones que se

desarrollan respecto al acompañamiento, atención y acceso a

beneficios socioeconómicos para las personas en proceso de

reincorporación y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género. 

Teniendo en cuenta la situación coyuntural de terminación e inicio de contratación de la mayoría del equipo de

facilitadoras (12 de 15), para este sexto mes, se definieron algunas estrategias orientadas a garantizar la atención

de la población en Bogotá y minimizar factores que llegaran afectar su acceso a los diferentes beneficios

socioeconómicos, además de continuar con el seguimiento oportuno de su proceso. En este sentido, se resalta lo

siguiente:

3.1 Redistribución temporal de la población firmante entre el equipo de facilitadores, principalmente de 2

profesionales que a la fecha de elaboración del informe no han sido contratados.

3.2 Asignación de firmantes a profesionales de acuerdo con perfiles de estos, así como según necesidades de los

PER en el marco del PRI.

3.3 Organización de días de base para atención de población, inicialmente para las 2 primeras semanas del mes

mientras que se surtía la totalidad el proceso de contratación de profesionales y posteriormente, para favorecer

atención en la nueva sede de Kennedy.

3.4 Seguimiento al cargue en SIRR de las atenciones realizadas, principalmente las relacionas con el cierre del

mes de  mayo. 

3.5 Identificación de porcentajes de avance y registro de las atenciones realizadas, así como de registros

pendientes o erróneos de No asistió generados por ARPA para generar las alertas y subsanaciones oportunas

de las mismas.

3.6	Seguimiento a solicitudes de atenciones transitorias entrantes (5) y salientes(8)

3.7	Seguimiento a solicitudes de traslados de PER entrantes (9) y salientes(4).

3.8 Reporte al equipo de facilitadores de archivo de consulta de pagos de beneficios socioeconómicos de ingreso

básico-poblacion Auto SAR, de asignaciones mensuales, SEA y valores adicionales de PER, para revisión del

estado de dichos beneficios con población asignada.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO

52.983.071

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024
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5. Registrar la información referente a la población objeto de 

atención en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación-SIRR,  de acuerdo con los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad

Para junio  se llevó a cabo las siguientes acciones para avanzar en cumplimiento de la obligación: 

5.1	Elaboración y remisión de planillas de asistencia psicosocial a los técnicos 11 para registro en SIRR de las atenciones 

realizadas con PER que se acompañaron en actividades de socialización del PRI u otros espacios.

5.2	Reporte recién nacido en grupo familiar y validación respectiva de registro civil de nacimiento.

5.3	Seguimiento a solicitudes de atenciones transitorias y traslados entrantes y salientes para su debido trámite y actualización 

en SIRR.

5.4	seguimiento al proceso de fidelización de información de actualización y cierres de matrículas de FA y cargue de Máximos 

niveles académicos.

En el mes de junio y teniendo en cuenta la situación coyuntural de contratación referida en la obligación anterior, la principal

acción focalizada fue facilitar entre los profesionales que contaba con contrato (facilitadores y equipo primario), apropiación

de los lineamientos que a la fecha hemos recibido frente al Programa de Reincorporación Integral PRI para su respectiva

socialización con PER en espacios grupales o individuales de atención. Además, en esta misma línea, participar en reunión

de revisión metodológica con UTR y Subdirección Territorial sobre la jornada pedagógica de capacitación

4.1	Recomendaciones y acompañamiento a jóvenes certificados como menores de edad

4.2 Se brindó claridades, lineamientos y acompañamiento al equipo de facilitadoras relacionado con los siguientes temas:

solicitud de reliquidaciones de beneficios económicos, procesos de Formación académica y formación para el trabajo, Fondo

ICETEX-ARN para firmantes, hijos e hijas, atención a familias y codificación respectiva según temas de abordajes- 

4.3 Acompañamiento al equipo de facilitadoras en jornada de prevención y ruta de atención en violencias de género,

desarrollada por Secretaría de la Mujer y gestada por profesional de género del GT.

4.4 Articulación con profesional de la UTR para refuerzo pedagógico al equipo de facilitadoras sobe el Programa de

Reincorporación integral con base a lo abordado en las 2 ultimas sesiones del CNR 148 y 149.

Finalmente, se presenta a continuacón cuadro de resumen de los estados de la población de reincorporación total asignada

al GT en este mes

4. Desarrollar acciones pedagógicas que permitan a los 

colaboradores de la ARN conocer y apropiar lineamientos, 

metodologías, métodos de operación y acciones para la 

planeación, formulación, seguimiento y evaluación del proceso de 

reincorporación, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de 

género, en el marco del Programa de Reincorporación Integral.

Para cumplir con esta obligación, se adelantaron las siguientes acciones:

6.1 Verificación de la información registrada de las atenciones psicosociales cierre periodo de mayo, el cual cerró para cargue

en SIRR el día 14 del presente mes, por lo tanto, en SIRR se cerró el periodo de mayo con 690 atenciones, 43 PER no

atendidos (de ellos 8 activos y 35 ausentes) y 1 PER sin actividad registrada, correspondiente a 1 PER cuyo ingreso al

proceso se surtió a finales del mes, logrando un 94% de atención de la poblacion sujeto de atención (activos y ausentes). Con

referencia a la población de Auto SAR, se logró la atención del 100% de las mujeres vinculadas a este proceso, que

corresponde a un total de 9.

6.2 Seguimiento continuo a la codificación de la socialización de la estrategia pedagógica del PRI a la población, identificando

que a la fecha de elaboración del presente informe, un total de 524 PER habían participado en junio en espacios de

socialización PRI, 1 en atención al domicilio, 171 en atenciones grupales y 352 de manera individual.

6.3 Seguimiento y alerta a reportes de no asistió para identificación oportuna de casos de población no atendida o con errores

en SIRR para facilitar atención oportuna de PER y/o correcciones en cargues de asistencias a los que haya lugar, resaltando

al respecto que, a la fecha de elaboración del presente informe, no se hallaron casos con reporte erróneo de No asistió del

mes de junio. 

6.4 Orientación a facilitador sobre registro de novedades a adelantar en SIRR, en el módulo de grupo familiar de PER con hijo

mayor de 12 años con discapacidad, para favorecer acceso a valor adicional de SEA.

6.5 Orientación a equipo sobre la importancia de adelantar acciones que permitan que las personas con rango de edad de 50 a

59 años y que tiene una discapacidad no certificada, pueda acceder a dicho soporte y fidelizarlo en SIRR, para favorecer

acceso a beneficios económicos, como por ejemplo valor adicional de SEA como persona mayor. Lo anterior, teniendo en

cuenta la Política Pública de Envejecimiento y Vejez, que establece que todas las personas con el rango de edad referenciado

anteriormente, que tenga una condición de discapacidad o sea poblacion indígena, son consideradas personas mayores.

6.	Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de 

manera mensual sobre la trazabilidad de la información registrada 

en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación-SIRR en relación con los avances en el 

acompañamiento a la población objeto de atención, de acuerdo con 

los procedimientos,  instructivos y lineamientos establecidos por la 

Entidad.

MES ENTRANTES SALIENTES MES ENTRANTES SALIENTES

JUNIO 9 4 JUNIO 5 8

JULIO JULIO

TRASLADOS ATENCIONES TRANSITORIAS
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7. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la

supervisión del contrato determine, atendiendo los lineamientos de

la entidad.

Para el presente mes, se tuvo la posibilidad de participar en los siguientes espacios:

9. Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a

PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier

otra información requerida por la supervisión del contrato respecto

al componente social. 

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

9.1	Informes: se hizo entrega del informe de gestión de actividades del mes de junio 

\\acr.int\DATA\GT_BOGOTA\HONORARIOS\INFORMES\2024\6_Junio\EVIDENCIAS\94_2024_Robayo Oviedo yudy

9.2	Revisión de 13 informes de gestión de mes de junio

9.3	Seguimiento a respuesta de PQRS-D 

9.4	Respuesta a solicitudes requeridas por coordinación como por ejemplo proyección de correos para subdirección Territorial, 

cronograma formas asociativas, liquidaciones de Auto SAR, vivienda, entre otros.

9.5	Remisión de información solicitado por personas de equipo primario, así como al equipo de facilitadoras compartida por 

otras dependencias de la entidad sobre diversidad de temas, como por ejemplo casos de tierras, seguridad, etnias, entre otros.

Durante el mes reportado se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

8. Verificar de manera mensual la recepción de desembolsos

económicos a los participantes asignados de acuerdo con el

cronograma de la entidad, así como los trámites requeridos en

caso de identificar alguna afectación de los mismos. 

Se realizaron las siguientes acciones para cumplimiento de la obligación durante este periodo de junio:

8.1	Orientaciones al equipo de facilitadores para la revisión del uno a uno de la población asignada en el archivo de consulta de 

desembolsos a los PER y base SEA, logrando identificar personas que tuvieron afectación de apoyo económico de suministro 

de alimentación y asignación mensual, por superar los 3 y 5 salarios mínimos legales vigentes, acorde a lo establecido en las  

resoluciones 4309 de 2019 y 1797 de 2023. 

8.2	Escalamiento con el Grupo de apoyos económicos y Subdirección de Seguimiento, de casos de PER con desembolso 

pendientes de asignación mensual por reliquidación autrizada en  comité de gestión interna, afectación de Valor Adicional del 

Suministro Económico Alimentario SEA.

8.3	Remisión de un caso al grupo de apoyos económicos, con soporte de afiliación a BEPS para que se inicie pago de los 24 

pagos de aportes a pensión establecidos en el Art.9 del Decreto ley 899 de 2017, ya que a la fecha no se han hecho efectivos 

porque la PER no evidenciaba afiliación en Administradora de pensiones o BEPS.

8.4	Para junio se presenta un  caso  excepcional (asociado a salud) para revision del mismo en comité de gestión  interna.

Finalmente, se presenta a continuacion un cuadro de resumen de la población activa identificada en cada una de las etapas de 

reincoporacion (temprana y a largo plazo), así como de aquellos que superan IBC de 3 y 5 SMMLV, que por lo tanto, no son 

sujetos de beneficios económicos de renta basica, asignación mensual y SEA 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

4/06/2024

5/06/2024

6/06/2024 Jornada grupal PRI Acompañamiento en jornada grupal PRI con población firmante

7/06/2024

Reunión planeación Celebración del 

día Internacional de la Familia

Revisión muestras artísticas y planeación jornada de reconocimiento-

celebración dia de la familia

11/06/2024
Revisión metodología para encuentros 

de socialización PRI

organizar los roles y metodología para la jornada pedagógica de socialización del 

PRI, programada para el (miércoles 12 de junio) en la sede Antonio Nariño

12/06/2024 Jornada grupal PRI Acompañamiento en jornada grupal PRI con población firmante

12/06/2024
Revisión recomendaciones enlace de 

Reincorporación revisar las recomendaciones compartidas por la enlace de Reincorporación)

13/06/2024
Iniciativa de Reconocimiento de 

Aprendizajes Previos-RAP- Min. 

Trabajo

reunion de socialización con formas asociativas, UTR y Ministerio de Trabajo para 

socializacipon del proceso de Reconocimeinto de Aprendizajes Previso RAP en 

sector turismo

13/06/2024 Reunión Estado Radicacion Informe 

Mayo

revisar el estado de Radicacion del informe de actividades del mes de mayo e 

informe final de actividades de facilitadora Yolanda Rivera. 

17/06/2024 Ubicación y distribución Kennedy
revisar la distribución de lugares de trabajo para cada uno de los equipos: 

Reintegración, Reincorporación y Comparecientes.

17/06/2024 Reunión revisión caso de riesgo

Reunión con GT Huila, Cundinamarca y Seguridad, para revisión del caso de 

riesgo del PER   60-04506     para la definicion de acciones a realizar de acuerdo a 

sus necesidades     

17/06/2024 Reunión con profesionla de 

comunicaciones GT

se realzi revisón de videos propuestos de pedagogia PRI y del materia visual 

para Celebración del día Internacional de la Familia 

19/06/2024
Reunión profesionales líderes de 

proceso
construcción propuesta de cronograma julio con formas asociativas

19/06/2024
Reunión sobre proceso de Inclusion 

financiera

Revisón con grupo de sostenibilidad económica sobre  proceso de Inclusión financiera 

con enfoque de género

20/06/2024 Entrevistas profesionales
Acompañamiento en  entrevistas a profesionales para proceso de selección de 

facilitadores

21/06/2024 Reunión planeación Celebración del 

día Internacional de la Familia

reunion final para revison del orden del día, logística y video de presentación de 

las muestras artísticas

21/06/2024 Virtual Presentación Metodología 

Encuentro GT Bogotá

reunion con UTR y subdirección territorial para revisión de la metdologia a 

implementar en jornada de capacitación al GT sobre PRI

Revisión metodología para encuentros 

de socialización PRI

revisar la metodología para los encuentros de socialización del PRI, a realizarse 

durante el mes de junio (6 y 12), con base al guion metodológico y lineamientos 

compartidos por el nivel central.
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