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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 31 de julio de 2024

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6468115

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Coordinacion de formacion complementaria y bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de Julio del
ano 2024

Referencia: No 6468115 del afio 2024

ARLES DURIER MENESES TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.117.497.735 de F, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacion
Complementaria y Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATRICIENTOS PESOS M/CTE

(515.480.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (01) primer
pago correspondiente al mes de julio 2024 por valor de CUATRO MILLONEES TRESCIENTOS DIECISEISMIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.316.650), b) 2 pagos iguales correspondientes a los
meses de agostoy septiembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO QUINIENTOS PESOS M/CTE (($4.465.500)
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cada uno y c¢) un pago final correspondiente al mesde octubre de 2024 por valor de DOS

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

($2.232.750) incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 15 de Octubre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias claves asociados a la red de conocimiento Institucional de la Ensefanza
de Idiomas en el area tematica de inglés de los programas presenciales de acuerdo con

lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del

Centro de Servicios Financieros

los servicios profesionales de caracter temporal

con autonomia e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de

apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de formacion
asignado, segun lamodalidad en la
gue se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidadesdel
servicio, las cuales contemplan las
jornadas

académicas y sedes adscritasque
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area

tematica citada en el objeto
contractual.

Se realizd la planeacion de la
formacién de los aprendices de
lasfichas:

*2826953 — 3 GESTION
CONTABLE Y DE

INFORMACION

FINANCIERA

(13 aprendices)

*2874109-2 GESTION
BANCARIA 'Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

(28 aprendices)

*2847505 GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO
EN SEGUROS

(28 aprendices)

Evidencia (guias y
talleres) cargada enla
carpeta que llevami
nombre del

SharePoint de la
coordinacién.
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con la

necesidad y las tendenciasdel sector.

Para el periodo objetode
este pago, la

necesidad del serviciono
requirid ejecutar

actividades correspondientes a

esta obligacidn.

No aplica

Apoyar y acompafiar el Para el periodo objetode No aplica
proceso de induccién de los este Pago, la o
. . necesidad del serviciono
aprendices asignados. s
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.
Desarrollar formacion Para el periodo objetode No aplica
complementaria cuando elcentro este pago, la
de formacion lo requiera de necesidad del serviciono
acuerdo a las necesidades del requirid ejecutar
servicio. actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Entregar los soportes del Para el periodo objetode No aplica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon complementaria segun
los lineamientos

vigentes para la entidad,segun
necesidades del servicio.

este pago, la

necesidad del serviciono
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Realizar el seguimientoy
evaluacion a los aprendicestanto
en la etapa lectiva,

productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo

con los lineamientos

establecidos por la entidad.

Se realizd seguimiento y
evaluacién de los
aprendices en las
siguientes fichas

asignadas:

*2826953 — 3 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

(13 aprendices)

*2874109-2 GESTION BANCARIA
Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

(28 aprendices)

Evidencia de seguimiento
a los aprendices en el
documento Registros de
Asistencia Inst. Arles
Meneses compartido con
la Coordinacion
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*2847505 GESTION
INTEGRAL DEL
RIESGO EN SEGUROS
(28 aprendices)

control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutasde aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros

proceso segun dicta el
Reglamento del

aprendiz  reportando las
deserciones pertinentes del
periodo o

adelantando los planes de
mejoramiento respectivos y

7 Implementar estrategias Se realiza llamado a Evidencia cargada en
metodoldgicas y pedagdgicasque lista en cada sesidén y se lacarpeta que lleva mi
garanticen la retencion de los envian mensajes por nombre del
aprendices durante suproceso correoelectrénico cuando Sharepoint de la
formativo. se evidencia coordinacién.

una inasistencia,
también se dialoga con
elvocero y los demas
aprendices acerca de la
importancia
de asistir a formacion.
8 Registrar oportunamente los Para el periodo objeto Evidencia cargada en
juicios de evaluacidon de cadauno deeste pago, la share point
de los aprendices de los grupos necesidad del servicio descargada de la
asignados por la coordinacion norequirio ejecutar plataforma Sofia Plus.
académica en actividades
los aplicativos dispuestos po correspondientes a esta
rlaentidad. obligacion.

9 Apoyar la gestion de la Para el periodo objeto No aplica
divulgacion, promocidn, deeste pago, la
ingreso, inscripciony necesidad del servicio
matricula de los aspirantes norequirio ejecutar
nuevos,de acuerdo con los actividades
lineamientos vigentes de la correspondientes a esta
entidad. obligacién.

10 | Realizar seguimiento y Se realizé el debido Evidencia (guias y talleres)

cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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traslados,
etc..),

voluntarios,
aplazamientos,

comunicando

incumplimientos de la al equipo ejecutor y
formacion (inasistencias), coordinaciones
gestionando ante la académicas.
supervision  del contrato los
tramites respectivos.
11 Aplicar lo establecido en el Se realizé el debido Evidencia (guias y talleres)
reglamento del aprendiz, proceso segun dicta el cargada en la carpeta que
Reglamento del Ileva mi nombre del
aprendiz. SharePoint de la
coordinacion.
12 | Pparticipar cuando sea Para el periodo objetode No aplica
necesario en los proyectos este pago, la
del Sistema de Investigacion, necesidad del serviciono
Desarrollo Tecnoldgico e requirio ejecutar
Innovacion - SENNOVA. actividades
correspondientes aesta
obligacion.
13 Atender lo dispuesto en el Se realizd induccion y Certificacidn de
codigo de integridad, el evaluacidn del Sistema inducciény
modelo integrado de Integrado de Gestidn y el certificado del
planeaciéon y gestion (MIPG), Sistema de Seguridadde Salud| Sistema Integrado de
sistema integrado de gestiony auto en el Trabajo. Gestion y el Sistema de
control (SIGA), Seguridad de
Sistema de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo que
enel Trabajo (SST) y Sistema se encuentra fenlas
. . plataformas si
ambiental y de eficiencia contratista y “Secop Il
energética. enla primera cuenta
de cobro” enla
vigencia presente.
14 | Salvaguardar los bienes e Se ha realizado la revisién de Las evidencias del

inventarios que son
utilizados para la ejecucion del
contrato.

los equipos tecnoldgicos
como computadores,
mouse, video beam,
televisorde los ambientes de
formacion asignados

por el centro de formacién.

recibo y entrega de
los ambientes estan
consignadas en la
minuta de los

guardas de

seguridaddel CSF.
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15 | Participar cuando sea Para el periodo objeto No aplica
necesario en las actividades deeste pago, la
derivadas de los procesos de necesidad del servicio
autoevaluacion y registro norequirid ejecutar
calificado de los programas de actividades
formacién que lo requieran en los .
. . correspondientes a
tiempos establecidos por el centro
deservicios financieros, la esta obligacion.
Direccién General y el Ministerio de
EducaciénNacional.
16 | Acompanfiar activamente alos Para el periodo objeto No aplica
aprendices en las deeste pago, la
actividades programadas enel necesidad del servicio
plan de bienestar al norequirio ejecutar
aprendiz. actividades
correspondientes a esta
obligacion.
17 | Usar oportunay Para el periodo objeto No aplica
adecuadamente la deeste pago, la
plataforma (LMS) que la necesidad del servicio
entidad defina parala norequirié ejecutar
Gestion de la FormacidnProfesional | actividades
Integral. correspondientes a esta
obligacion.
18 | Participar cuando el Centro lo Para el periodo objeto No aplica
requiera en el proceso de deeste pago, la
seleccién, disefio de talleres e necesidad del servicio
instrumentos que nor equirié ejecutar
alimenten los bancos de actividades
pruebas para la seleccion de correspondientes a
aprendices. esta obligacion.
19 | Aplicary hacer cumplir el Se realizd el debido Evidencia (guias y talleres)

reglamento del aprendiz, asicomo
el manual de convivencia del
Centro de

Formacion, garantizando el
debido proceso.y la

participacion en los comités de

seguimiento y evaluacion

proceso segun dicta el
Reglamento del

aprendiz.

cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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20 | Realizar seguimiento en la etapa Para el periodo objetode No aplica
productiva a los a losaprendices este pago, la
que le sean necesidad del serviciono
asignados, cuando el centrode requirié ejecutar
formacién lo requiera. actividades

correspondientes a
esta obligacidn.

21 | Realizar, cuando sea requerido Para el periodo objetode No aplica
por la entidad, el apoyo técnico a este pago, la
la supervision de los contratos que necesidad del serviciono
celebre el SENA, de conformidad requirid ejecutar
con la Ley 1474de 2011, y que por actividades
razones de experticia técnica e correspondientes a
idoneidad aplique esta obligacion.

22 | Participar en las actividades Se ejecutan y atienden Firma en la planilla de
convocadas por la supervision lasactividades asistencia a reuniones
relacionados conla ejecucion del contractualessegun lo convocadas por el
objeto contractual. requiere la necesidad del centro.

servicio.

23 | Realizar las actividades Se ejecutan y atienden Informe de gestion
contractuales de formacién las nactividades contractual Reporte
conforme a los lineamientos contractualessegun lo de Horas Sofia plus
vigentes, atendiendo las requiere la necesidad del para el mes.
necesidades del servicio del servicio.
centro de formacion, el plan de
accion y en concordanciacon el
concepto 31557 de
2019.

24 Se realiza y presenta Informe de gestién

Realizar y presentar dentro
delas fechas establecidas
para el tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
hayalugar, verificando
mensualmente su afiliacién en
proporcién al valor

mensual del contrato,
asimismo, el contratista

los informes mencionados y

los respectivos
comprobantes de pago
correspondientes al

mes.

contractual, Reporte
de Horas Sofia plus
para el mes y Planilla
de

pago de aportes
Salud, Pensiény ARL.
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debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de laplataforma
SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No N/A de APORTES EN LINEA correspondiente al mes de julio.
Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma

Arles Durier Meneses Trujillo
Contratista
C.C. No. 1.117.497.735 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor

Contrato N°6468115 de 2024

Coordinador Académico

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilingliismo.
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EVIDENCIAS ASISTENCIA MES DE JULIO

Ficha: 2874109-2 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

5B Registro de Asistencia Inst. ARLES DURIER MENESES TRUJILLO(2)

Férmulas  Datos  Revisar  Vista &+ Compartir ~

J‘E 3 Aptos Narro... - |11 Sto Alustar texto ~ General - E- - 7. 4w, mmx. (5. X, mutosuma - Ay Q >
- A —— — & == - 3] retienar -

Pegar o N | K |5 |-||Ed]~ [++| combinar y centr $ - % oool| %3 08 JFormato Garformatw Estlos | Insertar Eliminar Formato & Borrar~ 3.:[-[:‘:: Jouscary
@ oOffice Update Para mantenerse al dia de las actualizaciones de seguridad, carrecciones y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Buscar actualizaciones
c1 = fx | 2874109-2 GESTION BANCARIA ¥ DE ENTIDADES FINANCIERAS -

A B c D E F G H I J K L M N o P Q R s T u v
2 | COMPRENDER TEXTOS s D LimIm][o v sTo[c]Im[m][wv
3 _No. pero de Docum| Nombre [ i Celular Correo i | Estado [[& ] 7 | 8 | 8 [10]|11 12 |13 [ 14|15 |16 | 17 [ 18 | 19 | 21
4 1 1014480908 MAR[AFERNANDAESP[NELRODR[GUEZ 3043528472 |mafeespinel @gmail.com EN FORMACION P P P
5 2] 1028400964|JESSICA KATERIN [FONSECA RODRIGUEZ 3219114403 239@gmail.com EN FORMACION P P P
3 3| 1019605440[VENI PAOLA FORERO CASTIBLANCO |forerovenioa@gmail.com P P P
7 4] 1013599500 LAURA CAMILA |GAITAN DIAZ 3145775879 |lauracamilagaitandiaz@gmail.com P P P
8 5] 1049794798[CAROL MICHEL _|GAMBOA ARENAS 3209518171 |carolmichel595@gmail.com P P E
9 6] 1027523980|CAROL LORENA |GARCES PAREJA 3219987733 [carolgarces980@gmail.com P P E
10 7| 1023164175 [NIKOLL ALEJANDRGARCIA DIAZ 3219299641 |nikool303@gmail.com |EN FORMACION P P P
11 8| 1019026164[DAVIDSTIVEN __ |GARCIA DE 3203492023 garciahernandez@gmail.com |EN FORMACION P P P
12 9| 1033699092 | KATERIN JO! OMEZ MARTINEZ 3214198025 |gomezkaterinjot mail.com EN FORMACION [ P P
13 10| 1012348808|JEINNER FABIAN |GONZALEZ PENA 3102781525 fabianjeinner77@gmail.com P P P
14 11]  1011087202|VINETH LORENA |GONZALEZ PEREZ 3246105145 32@gmail.com P P A
15 __12] 1033772371|CRISTIAN CAMILO[GUERRA MARTINEZ 3234700372|ccgm1934@hotmail.com P P P
16 __13]  1031126879|LAURA STEFANNY|GUTIERREZ GONZALEZ 3134940061 [laur 1 ail.col P P P
17 __14] 1016948836|LINDA VALERIA |HOLGUIN GARCIA lindavaler 2006@gmail.com P P P
18 15| 1028661684 HEIDY NICOL HUACA MARTINEZ smzmzmuhmmmcm 03@gmail.com P P P
19 __16] 1021394903 |NICOL DAYANNA |JIMENEZ GOMEZ 3002553201 [limeneznic mail.com P P P
20 17| 1023371330[HEIDY KATHERINELEON OCHOA 3104451 05@gmail.com P P P
21 18] 1020799224|SARA CRISTINA _|LOPEZ ACOSTA 3232805148 |saritacloe1603@gmail.com |ENFORMACION E P E
22 18] 1016102179|CRISTIAN FELIPE |LUCUMIMURILLO 3132030381 [lucumiS20@gmail.com EN FORMACION P P P
23 20| 1016948726|JOHAN ESTEBAN |MAHECHA TAMAYO 3125308394|lohanemahecha@gmail.com EN FORMACION P P P
24 21| 1064187811|DIEGO MANCILLA NAVARRO 3138720677|dlegomancilla012@gmail.com [ENFORMACION P P P
25 22| 1058548131|DAYANA VALENTIMANQUILLO LAME 3102146017 |valemankillo0E@gmail.com P P P
26 23| 1019989537|SARA ALEJANDRA|MENDOZA DELGADO araalejandram?37@gmail.com P P P
27 24| 1013112070|SERGIO ANDRES _|MESA SALVADOR. 3126584215|s.mesa2580@gmail.com P P P
28 | 25| 1102356853 MARIA VALENTIN/MOLINA GARCIA 3226832813 |valentinamolinal308@gmail.com P P P
20 | 26| 1007141150|VESICA ESPERANZMORENO CONTRERAS 3228586702 |emcyesi@gmail.com P P P
30 27| 1010760435|LENNY NATES VELASCO 3193089646|lemywn2@gmail.com P P P
31 28]  1140916327[JUANITA NAVA MARTINEZ 3142898919[juanit martine; gmail.com P P P
32

2874100-2 2826953 - 3 2847505 +

Liste 9% Accesibilidad: es necesario investigar

+ 133%

NATIONAL
Help GEOGRAPHIC -
LEARNING

Units
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Ficha: 2826953 - 3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Disposicién de pagina Férmulas

4B Registro de Asistencia Inst. ARLES DURIER MENESES TRUJILLO(2)

Datos Revisar

Vista

2+ Compartir A

AptosNarro.. = |11+ A= Aw = = _| & 52 Ajustar texta General . ._ 1., 2y 7 ‘H 9 EX L=, PH LT O A?v Q o
= & > [m] [&] Retlenar~ £
Pegar N K § - Combinarycentrar = § - % 000 %8 92  Formato Darformato Estis  Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
« == condicional como tabla de celda & Borrar - y filtrar _ seleccionar

@ oOffice Update Para mantenerse al dia de las actualizaciones de sequridad, correcciones y mejoras, elija Buscar actualizaciones.

Iy

Buscar actualizaciones

c1 v fx | 2826953 -3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

A B c D E F G H|t1 |3 |k|L|M|[nNn|[o|Pr|a|r
1 2826953 - 3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2 COMPRENDER TEXTOS s D M sv]s]o[L]M
3 |Ne. pero de Documq Nombre pellidos Celular Correo Estado 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 | 14 | 15 | 16
4 [ 1| 53029104|LEIDY PAULINE [AGREDO DIAZ 3138795202 Agredo com P P
s | 2| 22600595|DINALEDYS  |BELTRAL TORRENEGR} 3108591347 dinabeltran2016@gmail.com P P P
6 | 3] 52435035/ ADRIANA CAMARGO PINEDA 3012630195 adrianacamargo1121@gmail.com P
7 [_4| 1033801003[BRAYAN GAMIL(CUBILLOS MONTERO 3152424516|bcem1 23Ghotmail.com P P
8 | 5| 1033819522[SARA ISABEL _|FIERRO PINEDA 3112264589 sarafierro1 0@gmail.com P P
9 |6 79878172[ELKIN DANIEL |GOMEZ CASTRO 3115521525 elkindaniel03@hotmall.com P P
10 7] 1047509197|JENNIFER ___|GOMEZ ESCANDON 3007308815 .gome: Lcom P P
11 8| 1085037151|DAYANIS LOPEZ BLANQUISETH 3107380033 blanquiceihdayanis@gmail.com P P P
12
13| 10| 1034281802|LINA SOFIA _|PAEZ OLIVAREZ 3212024056, com P H:-
14_11] 1091182547|AMPARO OVALLOS CARDENAS 3222480007 |0vall o@gmall.com P P P
15 12| 1052702288[RICARDO ANTO|PADILLA ORTIZ 3024793299 randyricardo2008Gemall.com P P P
18
17
18| 15[ 53084335|LEDIS ROCHA OTALORA 3178332007 Ledis 12867 @gmall com [a] P
19 _16] 1034657905|LAURA SOFIA_|CARRERO AGUILAR 3114686211 sofiacarrero06@gmall com P P
20
21
22
2
2
25
26 P Present
27 A Absent
28 E Excuse
29 L Late
on | ——

2874109-2 2826953 - 3 2847505 ar
Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar [ = c— + 138%

D

GOAL Present Your Family &

# Reading

Read the article. Circle ¥ for yes or N for no.
. Is Emily a teacher?

. Is Emily from California?

. Is Mary a scientist and an explorer?

. Is Dorothy a friend?

. Is Doctor Nigel Hughes with the family?

. Is he a scientist and an explorer?

Match the names 10 the family tree.

Dorothy Emdy lan Mary Nigel

iy daughter
%) Listen and repeat the family words. Then
answer the questions.
brother  daughter  father  granddaughter
grandifather grandmother grandson husband

son

mother  sister wite

1. Is each family member a man or a woman?
Make two lists in your notebook
2. Match the opposites. husband / wife

Complets these sentences about Emily’s family.
1. lan is Emily's

2. Mary is Nigel's

3. Dorothy is Mary's

4. Emily is Dorothy’s

GOAL CHECK
1. Draw and label your family tree. Then present
partnes

your family to a

This is my sister. She's

Credits

GTH-F-062 V10
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of Explorers

Emily Hughes is a student in California and ever
summer Emily goes 1o South Australia with her family.
Emily’s mother is Doctor Mary Droser. Doctor
Droser is an e r and scientist. She teaches
at the University of California in the United States,

fossils—some are 550 million years old!

Mary has one daughter—Emily—and one son.
His name is lan. This summer, lan is also with the
family in Australia. The two children help their
mother, and they study the fossils.

And there's one more member of the family here—
Dorothy Droser is Emity's grandmother. She lives in
New York, but she's in Australia for the summer. She
says. "1 do the cooking—breakfast. lunch, and dinner.”

Doctor Nigel Hughes is Emily’s father, but he isn't
here. Doctor Hughes is home in California, but he's
also a scientist and an explorer!

2 person who travels and studies new places
2 person who studies science
s parts of ancient plants and animals you can see in rock
chilaren sons and

NATIONAL
GEOGRAPHIC

LEARNING
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Ficha : 2847505 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS

5B Registro de Asistencia Inst. ARLES DURIER MENESES TRUJILLO(2)
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GOAL Spell Names and Words &
Listening

N Uisten 1o three conversations. Match the conversation (1-3) 1o the place (a—c).

. Ata university
Complete the questions with the words below. Then listen again and check.

lastname spel word  you  your

first name given . What's you 2

that?

repeat that?
o marriad; _name?
oo name?
(e

Usten again. Spell the names and word from the conversation.
. RO_RI_UE

Miss
(singie)

L LI_JuU

The entrance of the University of Southern Denmark in Kolding, Denmark
) I

PPRONUNCIATION: The Alphabet

Listen and repeat the latters of the alphabaet.
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Listen to and read the conversation.
For words that are

Husseln: How do | spell your name?
Tim: T-M
Husseln: T-1-N?
Tim: No, T-I-M. That's T as in teacher. / as in haly. M as
Husseln: Thanks
Tim: You're welcome

in man.

In pairs, practice the conversation with your own names.

Communication

Answer the questions I the first column of the table for yourself. Write your
answers in the Me column.

Mo Clasamate 1 Classmate 2

What's your first

What's your tast name?

What's your favorits
Enghish word?

In groups of three, 1ake tums asking the questions. Spell your names and favorite
words.

(Whatsyour .7 ) { My fest name i (Viow 30 you speti mar? ) | Can you repest thar?

~ <

GOAL CHECK Spell Names and Words

tell your partner about the two classmates in G. Say and spell their names

In pa
and favorite word

(v text name (Youspau e r-

+eND)

Friends and Family
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