PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de julio de 2024

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4609046
Coordinadora académica

Coordinacion académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
julio del afio 2024

Referencia: No 4609046 del afio 2024

Jhony Alexander Buritica Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71330727 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
($44.734.690).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para
el mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($3.631.063). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un ultimo
pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE. ($1.888.152).

Plazo: diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, TITULADA PRESENCIAL Y/O NO

PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS DE VIRTUALIDAD DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA
AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear las actividades de Realizar el alistamiento Programas de formacion
aprendizaje a orientar para los programas de complementaria virtual en
tomando como referencia lo formacion Territorium.
establecido en el complementaria virtual.
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procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012.

Registrar en la
plataforma actividades y
material de apoyo para la
Formacion Profesional
Integral.

English does work - Level 1

con fichas 2908296 —
2908298 — 2908299 —
2908300.

www.senasofiaplus.edu.co

Formato guia de
aprendizaje.Cronograma
del curso.

Anuncios en el programa de
formacion.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en
la Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI- G-
013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje.

Ejecutar la formacion de
acuerdo a lo indicado en
la Guia de Orientaciones
para la formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje v2.

Se ejecutan actividades de
aprendizaje en las fichas
asignadas siguiendo los
lineamientos del manual
vigente del programa de
formacion complementaria
virtual.

Centro de calificaciones
LMS — Territorium.

Evidencias del instructor y
aprendiz en el LMS.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoligicas
institucionales de apoyo
acadimico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar las plataformas
tecnolégicas del Sena
con el fin de hacer el
alistamientos, ejecucion
y evaluacion de los
programas de formacion
complementaria virtual.

Registrar en la
plataforma Actividades y
Material de Apoyo para
la Formacion Profesional
Integral.

Programas de formacién
complementaria virtual.

www.senasofiaplus.edu.co
Material de formacion.
Actividades de aprendizaje.
Sondeo de conocimientos.

English does work - Level 1

con fichas 2908296 —
2908298 — 2908299 —
2908300.

Brindar apoyo ticnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad ticnica, segin
la necesidad del Centro de
Formaciin, elaborar solicitudes
de materiales de

formaciin necesarias para h
ejecuciin de la formaciin.

No se ejecutan
actividades de apoyo
técnico a los procesos de
compras de bienes 'y
servicios, ya que no se
requirié este mes.

No aplica para este mes.

Usar los elementos de
protecciin personal cuando

Utilizar los elementos de
proteccion personal y/o

www.senasofiaplus.edu.co
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SENA

N

ello fuere necesario segin la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formaciin objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

prendas de vestor
necesarios para llevar a
cabo los procesos de
formacion
complementaria virtual.

Elementos de proteccion
personal donde se lleva a
cabo la ejecucion de la
formacién complementaria
virtual.

Incorporar buenas pricticas del
Sistema de Gestiin Ambiental y
de Energa, promoviendo la
sostenibilidad,la eficiencia en
elusodelos

recursos energiticos y de los
servicios piblico.

Utilizar buenas practicas
de gestion ambiental y
de energia para llevar a
cabo los procesos de
formacion
complementaria virtual.

www.senasofiaplus.edu.co

Actividades de aprendizaje.
Material de formacion.
Guias de aprendizaje.

Hacer entrega del carnet
institucional una vez se d por
terminado el presente
contrato.

No Aplica

Las demi que sean conexas y
complementarias con el
objeto del contrato.

No aplica

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segln el
Reglamento de Aprendices.

Participar en jornadas de
desarrollo curricular.

Reuniones de desarrollo
curricular programadas
coordinacidon académica.

por

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacion titulada
y complementaria segun su
competencia (en forma presencial
y/o virtual)

No Aplica

No Aplica

11

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, cuando
la necesidad del servicio lo
requiera.

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o

actualizarse en la Norma de
Competencia como “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

No Aplica

No Aplica
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N

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segln la
normatividad institucional vigente;
asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

13

Realizar acompafiamiento a los
aprendices durante sus practicas de
acuerdo con los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

No Aplica

No Aplica

14

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
emprendimiento y  desarrollo
tecnoldgico de interés institucional,
a que fueron convocados.

No Aplica

No Aplica

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia del Reglamento
de aprendices del SENA.

Orientar la formacion
bajo

los lineamientos, normasy
requerimientos de Ia

formacién virtual.

Socializacién de las

reglas de comportamiento de la
plataforma en la sesién en linea
de bienvenida.

16

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al drea de
contratacidn de bienes y servicios,
de acuerdo a las necesidades del
Centro de formacion.

No Aplica

No Aplica

17

Realizar solicitudes de
materiales de formacidn
necesarias para la ejecucion en
atencioén a los proyectos de la
formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepciéon de los mismos.

No Aplica

No Aplica

18

Participar en los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo

No Aplica

No Aplica




o
SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientAe realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 71121887 Aportes en Linea, Banco de
Occidente, periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)




SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencia en 5 folios

Cordialmente,

Jhony Alexander Buritica
Lopez

Contratista

C.C. 71330727

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisor(a) Contrato 4593916 de 2023
Coordinadora académica



ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 (2968750)|

Mis cursos / P_51240094_V_2068750_R_5_C 9503 / Anuncios

Anuncios y novedades generales

@ | Buscaren los foros Q \adir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
HONY ALEXAN... HONY ALEXAN... .
Wy iy [ OJzz abr 2024 OJzz abr 2024 0 :
4 tutoring session HONY ALEXAN... HONY ALEXAN... o .
9 18 abr 2024 18 abr 2024 :
Ira. + Disefio curricular =

En este espacio encuentra el cronegrama del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8" con Iz descripcién de las evidencias pertenccientes a cada actividad de aprendizeje del programa de
formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIC DE FORMACION: (Si decide tomarse el dia de alistamiento, deberd ser maximo el siguiente dia calendario): 17/04/2024
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: (Méximo 2 dias habiles antes de Ja fecha fin establecida en el sistema de gestion académica): 15/05/2024
(Verificar inf 6 en la guia de aprendizaje y ajustar segiin sea el caso)

UNIDAD CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
TEMATICA O WEB

ACTIVIDAD DE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE {(FECHA - HORA) FINALIZA

Realizar la “Actualizacién de los datos personales’ segtn
indicacianes. 17/04/2024 15/05/2024
No calificable.
Actividades NZA N/A Prueba de “Diagnéstico de saberes previos”.
iniciales 17/04/2024 15/05/2024
No calificable.
Participacion en el “Fore social”.
17/04/2024 15/05/2004
No calificable.
» Evidencia de conocimiento:
240201050-01. Transmitir la informacion recibida dd/mm/snaa
de situaciones cotidianas y laborales teniendoen | oo | Linea de tiempo situaciones pasadas (Vocabulary). AR1-EVOT. 17/04/2024 15/05/2024
cuenta las funciones y formas del lenguaje. -
Calificable.
AA1. Evocar
hechos acordes ia de A
o y
con personajes o dd/mm/aaaa P
eventos histéricos (v ans | FOrO Personaje histérico (Writing). AA1-EV02. 17,04 15/05/2024

TEMATICA O WEB
ACTIVIDAD DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA

Realizar la “Actualizacién de los datos personales” segin
indicaciones.

No calificable.

AT:;::::’:S N/A N/A Prueba de “Diagnéstico de saberes previos”.

15/0.

No calificable.

Participacion en el “Foro social”.

No calificable.

Evidencia de conocimiento:

240201050-01. Transmitir la informacion recibida fmr s

de situaciones cotidianas y laborales teniendo en 2 las XX:XX AM- Linea de tiempo situaciones pasadas (Vocabulary). AA1-EVO1. 17/04/2024

cuenta las funciones y formas del lenguaje. PM*

Calificable.
AA1. Evocar
hechos acordes i 5 =
i dd/mm/agaa dlep y

con personajes o
evenlods histéricos a las XX:XX AM- Foro Personaje histérico (Writing). AA1-EV02. 17/04/2024
teniendo en cuenta s

240201050-02. Reportar actividades escolares, PM* m
la estructura del Galificable:

laborales y de medios de comunicacion teniendo
en cuenta las funciones, formas y tiempos del
lenguaje.

pasado simple.

Evidencia de conocimiento:

a las XX:XX AM- Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EV03. 17/04/2024

o Calificable.

AA2. Narrar
acontecimientos

basados en si Evidencia de producto:

240201050-03. Redactar informes y manuales
tanto de actividades laborales como de medios de 2 las XX:XX AM- Video presentacién Anécdota (Speaking). AA2-EV01.

5 comunicacion a partir del contexto requerido. PM*
teniendo en cuenta Calificable.

mismo u otros
individuos

15/05/2(

7



ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 (2968751)

Mis cursos / P_51240094_V_2968751_R_5_C_9503 / Anuncios

Anuncios y novedades generales

-] Buscar en los foros Q Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
" v s
e e QRS o
. b Tl ik

Ira.. B Disefio curricular (oculto) =

UNIDAD CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA

TEMATICA O RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) R

ACTIVIDAD DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA

Realizar la “Actualizacion de los datos personales” segin
indicaciones.

15/05,

No calificable.

Actividades = —_— —
iniciales N/A N/A Prueba de “Diagnéstico de saberes previos”.

No calificable.

Participacion en el “Foro social”.

No calificable.

d Evidencia de conocimiento:

mm,

240201050-01. Transmitir la informacién recibida 2

de situaciones cotidianas y laborales teniendo en

Linea de tiempo situaciones pasadas (Vocabulary). AA1-EVO1.

a las XX:XX AM-
cuenta las funciones y formas del lenguaje. PM*
Calificable.
AA1. Evocar
hechos acordes i i fi
3 dd/mm/aaaa dep y

con personajes o
evento; histéricos a las XX:XX AM- Foro Personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
teniendo en cuenta s *

240201050-02. Reportar actividades escolares, PM Calificable.

la estructura del
pasado simple.

laborales y de medios de comunicacion teniendo
en cuenta las funciones, formas y tiempos del

Evidencia de conocimiento:

lenguaje. dd/mm/aaaa
a las XX:XX AM- Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EV03. 15/05/2024
™ Calificable.
AA2. Narrar
acontecimientos
basados en si Hihrriianan Evidencia de producto:

240201050-03. Redactar informes y manuales

mismo u otros L 3
tanto de actividades laborales como de medios de

dividugs Video presentacién Anécdota (Speaking). AA2-EVO01.

a las XX:XX AM-

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 (2968752)

Mis cursos / P_51240094_V_2968752_R_5_C 9503 / Anuncios

Anuncios y novedades generales

© | puscar en los foros Q Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
g e on] HONY ALEXAN... HONY ALEXAN... 0 .
9 18 abr 2024 18 abr 2024 °
. HONY ALEXAN... HONY ALEXAN... s
% Bewerida 17 abr 2024 17 abr 2024 0 A

Ira.. s Disefio curricular (oculto) =



ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 (2968753)

Mis cursos / P_51240094_V_2968753_R_5_C_9503 / Anuncios

welcome my dear students.

My name is J. Alexander Buriticd and | will be accompanying you in this English Does Work course. We have as a special context this new work and communication tool which | ask you to explore carefully, while we
explore, learn, and enjoy the contents of the course.

Please keep in mind that the structure and dynamic of the work are the same as the courses you have been developing before. So we can start working and completing the assignments from the first day.

e Buscar en los foros Q run nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
HONY ALEXAN... OJHONV ALEXAN... .
2 I OJ22 abr 2024 22 abr 2024 O
& i OJHONV ALEXAN... OJHONV ALEXAN... 0 .
17 abr 2024 17 abr 2024 :
Ira.. s Disefio curricular =

Realizar la “Actualizacién de los datos personales” segtin
indicaciones. 16/04

No calificable.

Actividades N/A N/A Prueba de “Diagnéstico de saberes previos”.

iniciales 16/
No calificable.

Participacion en el “Foro social

No calificable.

Evidencia de conocimiento:

240201050-01. Transmitir la informacién recibida

de situaciones cotidianas y laborales teniendo en 2 las XXX AM- Linea de tiempo situaciones pasadas (Vocabulary). AA1-EVO1. 16/04/2( 15/05/2024
cuenta las funciones y formas del lenguaje. PM#
Calificable.
AA1. Evocar
hechos acordes P dep e
con personajes o . -
eventos histéricos a las XX:XX AM- Foro Personaje histérico (Writing). AA1-EV02. 16/04 15/05/2024
teniendo en cuenta | »49201050-02. Reportar actividades escolares, PM* Califtcable.
la estructura del laborales y de medios de comunicacién teniendo
pasado simple. en cuenta las funciones, formas y tiempos del
lenguaje. dd/mm/aaaa Evidencia de conocimiento:
a las Y00 an. | Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EV03. 16/04/2024 15/05/2024
e Calificable.
AA2. Narrar
acontecimientos
basad T Evidencia de producto:
ma::n:s “;’: Z’s 240201050-03. Redactar informes y manuales dd/mm/aaaa
i r f %
|ndiviﬂu:s tanto de actividades laborales como de medios de a las XX:XX AM- Video presentacion Anécdota (Speaking). AA2-EVO01. 16/04/2024 15/05/2024
comunicacion a partir del contexto requerido. PM*

teniendo en cuenta
el contexto laboral
o social.

Calificable.
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