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Ricaurte Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo” (JULIO)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 0871603623, asi:

Documentos por entregar:

El contratista reportara durante la ejecucion del contrato sin importa el tipo de
vinculacion de sus empleados todos los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo con el cumplimiento de la
ley. Documento debe estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST

Cumplimiento:

Este informe tiene como objetivo presentar el cumplimiento de la Resolucion 1401
de 2007, por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo, correspondiente al mes de julio de 2024. La empresa
COMERCIALIZADORA MEAL, dedicada a la prestacion de servicios de lavanderia,
se compromete a garantizar la seguridad y el bienestar de sus empleados,

promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable.



INFORME DE ACCIDENTES LABORALES JULIO 2024
Introduccién

El presente informe tiene como objetivo documentar la situacién de accidentes
laborales en la empresa Eventos y Banquetes NYA durante el mes de julio de 2024.
Este informe es parte de las practicas de monitoreo y control del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), siguiendo las normativas
establecidas por el Decreto 1072 de 2015.

Objetivo

Informar sobre los accidentes laborales ocurridos (0 la ausencia de ellos) en el mes
de julio de 2024, y analizar las posibles causas, medidas preventivas

implementadas y resultados obtenidos en términos de seguridad laboral.
Metodologia

Para la elaboracion de este informe, se recopilaron y analizaron los datos

provenientes de:

e Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
¢ Informes diarios de supervisores y responsables de area.
e Observaciones de campo y auditorias internas.

e Entrevistas con el personal y reuniones de comité de seguridad.
Resultados
Durante el mes de julio de 2024, se registraron los siguientes datos:
Numero de Accidentes Laborales: 0
Incidentes Menores (sin lesion): 0

Dias Perdidos por Accidentes: 0



Causas de Accidentes: No aplicable YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO
Areas Afectadas: No aplicable

Analisis

La ausencia de accidentes laborales en el mes de julio se atribuye a:

e Implementacion de Medidas Preventivas: Las medidas de seguridad
implementadas, como capacitaciones regulares, uso de equipos de
proteccion personal (EPP), y mantenimiento adecuado de equipos e
instalaciones, han sido efectivas.

e Conciencia y Compromiso del Personal: El personal ha demostrado un alto
nivel de conciencia y compromiso con las practicas de seguridad, siguiendo
los procedimientos establecidos y participando activamente en las
actividades de seguridad y salud.

e Monitoreo y Supervision Constante: La vigilancia constante por parte de los
supervisores y responsables de seguridad ha permitido identificar y corregir

posibles riesgos antes de que se materialicen en accidentes.
Recomendaciones

Para mantener y mejorar los resultados positivos obtenidos en términos de

seguridad laboral, se recomiendan las siguientes acciones:

e Capacitacion Continua: Continuar con los programas de formacion y
actualizacion en seguridad y salud en el trabajo.

e Mantenimiento Regular: Asegurar que el mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e instalaciones se realice de manera periddica y
rigurosa.

e Participacion Activa: Fomentar la participacion activa de todo el personal en
las actividades de seguridad y salud.

¢ Monitoreo Permanente: Mantener un monitoreo constante de las condiciones
de trabajo y de los comportamientos del personal para identificar y corregir

posibles riesgos.
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ConCI uslon YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO

El mes de julio de 2024 ha sido un periodo exitoso en términos de seguridad laboral
para la empresa Eventos y Banquetes NYA, ya que no se registraron accidentes
laborales. Este resultado refleja el compromiso de la empresa y sus empleados con
la seguridad y salud en el trabajo. Es fundamental continuar con las practicas de
prevencion y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.
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