
 

Ricaurte Cundinamarca 

01 de agosto de 2024 

 

Capitán 

IVÁN DARÍO HIGUERA TAMAYO 

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena 

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana 

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca 

 

 

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM  6 “DECRETO 1072 DE 2015 

“CAPITULO 6, Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo Artículo 

2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos” 

(JULIO) 

Comedidamente me permito reportar al señor Capitán, las actividades donde se 

evidencia el cumplimiento de las condiciones mínimas objeto de la presente en el 

marco del contrato de prestación de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento: 

El presente informe tiene como objetivo presentar el cumplimiento del Decreto 1072 

de 2015, específicamente del Capítulo 6, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), Artículo 2.2.4.6.15, referente a la identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los riesgos, con un enfoque especial en la Matriz de 

Elementos de Protección Personal (EPP). La empresa COMERCIALIZADORA 

MEAL, dedicada a la prestación de servicios de lavandería, ha implementado  

Documentos por entregar:  

Matriz de Elementos de Protección Personal, de acuerdo con la identificación 

de los peligros y valoración de los riesgos, contemplando frecuencia de 

entrega. 

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz. 

3. Registro de capacitación de uso adecuado EPP. 

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o 

Especialista  



 

 

diversas medidas para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores. Este 

informe abarca el periodo de julio de 2024. 

 Informe Gerencial: Implementación de la Matriz de Elementos de Protección 

Personal (EPP) 

1. Introducción 

Este informe mensual aborda la identificación de peligros, evaluación y valoración 

de los riesgos en la empresa Eventos y Banquetes NYA, conforme a lo establecido 

en el Artículo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015. La gestión adecuada de estos 

aspectos es crucial para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, minimizando 

la posibilidad de accidentes y enfermedades laborales. 

2. Objetivo 

El objetivo de este informe es documentar las actividades y resultados relacionados 

con la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos durante el 

mes de julio de 2024, y proponer medidas para la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  

3. Evaluación y Valoración de Riesgos 

Los peligros identificados fueron evaluados y valorados utilizando una matriz de 

riesgos que considera la probabilidad de ocurrencia y la severidad de las 

consecuencias. Los resultados se resumen a continuación: 

Área de Cocina 

 Riesgo de Quemaduras: Probabilidad alta, severidad media. Clasificación: 

Alto. 

 Riesgo de Cortes: Probabilidad media, severidad media. Clasificación: 

Medio. 

 Exposición a Productos Químicos: Probabilidad baja, severidad alta. 

Clasificación: Medio. 



 

Área de Banquetes 

 Riesgo de Caídas: Probabilidad media, severidad alta. Clasificación: Alto. 

 Riesgo de Lesiones Musculares: Probabilidad alta, severidad media. 

Clasificación: Alto. 

 Riesgo de Electrocución: Probabilidad baja, severidad alta. Clasificación: 

Medio. 

Área Administrativa 

 Riesgo Ergonómico: Probabilidad alta, severidad baja. Clasificación: Medio. 

 Riesgo de Estrés Laboral: Probabilidad media, severidad media. 

Clasificación: Medio.  

 

4. Recomendaciones 

 Seguimiento Continuo: Realizar inspecciones y evaluaciones periódicas para 

asegurar la efectividad de las medidas de control. 

 Capacitación Regular: Continuar con programas de formación y actualización 

en seguridad y salud en el trabajo. 

 Mejora de Infraestructura: Invertir en la mejora de instalaciones y equipos 

para minimizar riesgos. 

9. Conclusión 

El proceso de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos llevado 

a cabo en julio de 2024 ha permitido a la empresa Eventos y Banquetes NYA 

implementar medidas efectivas para mejorar la seguridad y salud en el trabajo. El 

compromiso continuo y la mejora de las prácticas de seguridad son esenciales para 

mantener un ambiente laboral seguro y saludable. 

  

 

 



 

Anexos 

- Anexo 1: Ejemplo de Matriz de EPP 

- Anexo 2: Formulario de Registro de Entrega de EPP 

- Anexo 3: Formulario de Registro de Capacitación en EPP 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 
CHARLA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 



 

 
 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PEROSNAL  

 

 

Anexos 

•En relación con la Matriz de Elementos de Protección, Se informa que, en el informe 

del mes de noviembre de 2023, del presente informe ítem 6 se encuentra 

relacionada. 

•Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz. 

•Registro de capacitación de uso adecuado EPP. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 
 
 
 
 
 

Firma 

 

NUBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA 
Responsable del SG-SST 

Comercializadora Meal 
Celular 3214289863 

YAIR ALEXANDER MENESES 

Comercializadora MEAL 

Representante Legal 

 



 

 



 

 


