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Objeto del Contrato

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion para brindar
acompanamiento a la secretaria distrital de educacion, en el
desarrollo de habilidades para la vida, como factor protector en
los entornos escolares, dentro del marco del proyecto de
fortalecimiento de la convivencia escolar en el Distrito de
Barranquilla.
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Estrategia

El nombre del proyecto responde al acronimo DIAMANTES,
compuesto por nueve (9) letras asi: Decididos, Inspiradores,
Auténticos, Motivados, Amigables, Nobles, Tolerantes,
Esforzados, Sonadores, atributos que serdn reforzados a
través de las temdticas que se abordaran en los talleres
permitiendo que cada joven se conecte con su brillo y valor

personal.
o PR IN m Las nueve letras responden al amor universal que se debe
expandir entre nosotros, una senal que nos indica que

"’ debemos aprovechar esta oportunidad de contacto con los
. . . . Y

Jovenes que lmllané jovenes para sembrar en ellos |'nfc?rmGC|on dlfer.ente que les

permita encontrar dentro de si mismos su propia grandeza,

lo que fortalecerd su autoestima como ingrediente

fundamental para la toma acertada de decisiones.
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Desarrollar habilidades para la vida en adolescentes, en corresponsabilidad con padres de Familia,

Obijetivos

a través de talleres formativos, como factor protector para prevenir problematicas psicosociales
como el reclutamiento y utilizacion de menores.

Desarrollar espacios de
sensibilizacion donde se fomente la
autorreflexiony el
pensamiento critico de los
estudiantes adolescentes de grado
7°y 8° de instituciones focalizadas
del Distrito de Barranquilla

Desarrollar en los estudiantes
capacidades de adaptacion,
resolucion de conflicto,
negociacion y

de toma de decisiones.

Jovenes que brillan<
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Posibilitar un espacio de
orientacion para el reconocimiento
de los intereses, motivaciones y
anhelos de los estudiantes en la
busqueda del

sentido de vida.

Sensibilizar a padres de familia
acerca de su rol como agentes
protectores de sus hijos para
prevenir las vulneraciones de
derechos y flagelos como el
reclutamiento a grupos
delincuenciales.
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Poblacion

10 Instituciones Educativas Distritales

800 Estudiantes de grados 7° y 8°
350 Padres de Familia y/o Tutores

3 Talleres de 4 Horas para Estudiantes (por cada IED)

1 Taller de 4 Horas para Padres (por cada |IED)
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Instituciones Priorizadas

“

ALFONSO LOPEZ
DE ARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON

EL CAMPITO

EL SILENCIO

JOSE ANTONIO GALAN

LA MERCED

LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA

LA SALLE

LAS MERCEDES SAN PABLO —

>~ >
LESTONNAC fv/
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Todas y cada una de las IED, N | ‘
aportardn los espacios para el e’ | ;

desarrollo de las actividades.

Compromiso 3, Acta de aceptacion y &=
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Actas de Aceptacion
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Podrd ver las actas de Aceptacion de la estrategia, accediendo al enlace compartido en el apartado Anexos del
presente informe.
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Metodologia y Técnicas

Los Talleres Experienciales guardan una secuencia logica, para que la vivencia de
los jovenes pase por las etapas de: Sensibilizaciéon — Inspiracion — Integracion.

Cada uno de los Talleres, tendrdn la siguiente metodologia: Introduccion, sensibilizacion
del conocimiento, ejercicios prdcticos, integracion del conocimiento, recoleccion de

experiencias y conclusion.

Los Talleres Experienciales buscan impactar a los jovenes, en las tres dimensiones
de su SER: Pensamiento/Lenguaje — Sentimiento/Emociéon — Cuerpo Accién.

Todos los Talleres, combinan técnicas innovadoras en el drea del Desarrollo Humano: @
Mentoring, Coaching, Programacion Neurolinguistica, Gamificacion, Bioneuroemocion.
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Socializacion

Este proceso inicid el dia 18 de julio de 2024, en reunidon presencial en la Secretaria de
Educacion, desarrollada por el equipo de trabajo asistente y los rectores de las instituciones
educativas beneficiarias del proyecto, convocados con anterioridad.

Esta reuniéon fue programada con el fin de socializar el contenido y los objetivos del proyecto
a los rectores de las instituciones educativas convocadas, para lo cual se realizé una
exposicién detallada de los beneficios del proyecto para los participantes, las instituciones
educativas seleccionadas y la comunidad en el siguiente orden:

Necesidades

Objetivos Generales y Especificos
Poblacion

Metodologia

Técnica

o N wpF

Talleres
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Socializacion

A la cita asistieron rectores, psicologos, coordinadores y orientadores de las diferentes
Instituciones Educativas beneficiarias de la Estrategia DIAMANTES.

Durante el desarrollo de la socializacidon, fueron respondidos todos y cada uno de los
interrogantes planteados por los asistentes, quienes expresaron su agradecimiento para
con la Secretaria de Educacion por haber sido incluidos en esta iniciativa, pues reconocen
que los jovenes de las instituciones estdn siendo amenazados por distintos fendmenos
sociales que resultan ser una gran amenaza para su futuro.

su lﬂfl."
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Facilitadores de la Estrategia

Erika Luna Llorente
Shirley Padilla
Karen Pérez Betancourt

Claudia Jimena Herrera

Hans Lozada Guzman
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Hojas de Vida

s SHIRLEY PADILLA GALVIS
Erika Alexandra ity )
Luna Llorente Calle 700 #39-27

Cellar: 3136860894

Baranquill atidntico 1

PURFIL PROFISIONAL

antes para mi
i maners itegrat e

DATOS PERSONALES

LUGAR Y FECHA DE NAGMIENTO;  Sabanalarga, (Aténtico)
Septemd m

CHDULA O CUDADANA: 12851440 00 Sabansiargs

CORREO ILECTRONICO! dtagron gmai com

FORMACION PROFESIONAL

ogo
UNVERSIOAD METROPOUTANA
2006 Barrasquits Atléntko

0

CLAUDIA JIMENA HERRERA LOPEZ

PERFIL PROFESIONAL

ranstormadora:
protesional en derecho

ESTUDIOS
ENRIC CORBERA INTITUTE

Posgrado en Boneurcemocion
Mayo 2020 = Marzo 2021

MASTER TRAINING MMP
Mantors on Coharancia y Uderasgo
Esencial

Abel de 2019

HABILIDADES

- oRATORA

= MANEIO DE GRUPO

* RESOLUCION DE CONFLITOS

Calle 63 #8640 Casa 4

3108910102

claudiajimensh@gmail com

EXPERIENCIA PROFESIONAL
INTELECTO ASESORES S.AS.

Enrensdors  en

transtormacién, apoyo
s comunidades

ando
¥ superacién personsl &
madres cabeza de familia

FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS.
Asesors en @) diseho, ejecucién y
Gapaciacion para el talento humano.
de diferentes empresas y en distintos

sectores

SN . riiacion Socia

EXPERIENCIA LABORAL

partimos

| Coardina
¥

Podrad ver las Hojas de Vida del Equipo de Facilitadores de la estrategia, accediendo al enlace compartido en el

apartado Anexos del presente informe.
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Anexos

{7 Acta de inicio suscrita por las partes

{7 Cronograma de Actividades

{7 Evidencias del entrenamiento al grupo psicosocial

ALcALDiA DE BARRANQUILLA



https://drive.google.com/file/d/1xSM64js-HmiE6slzDlR6Lu9oOD11HkhA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xysDpfQz0BHUuojjBYXrCegaYQw1rzfN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AE6P7XcTigV57fq1KhY4ByscempVzEc-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1butfztpoNMYQfVMtsCt0hj02mllNWM0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YY9TS3v1qHiIoKBLlB5B2vi2ySFaohVG/view?usp=drive_link

Anexos

{7 Formatos de Aceptacion firmados por Instituciones Priorizadas

{7 Hojas de Vida de los Facilitadores de la Estrategia

{7 Evidencia de jornada de Socializacién a las IED proyectadas
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https://drive.google.com/file/d/10Z-qSYy2UQI1c-VGDeen_iD40XqB-Z9Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IkZu6Vmm5FvWtyem6NrtiSTLLIyOzVf7
https://drive.google.com/file/d/1fK2dXriB7-nBcJlUppHNIVZal8TeHPK0/view?usp=drive_link
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