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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ]
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/07/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del
habitat y la construccién

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Carolina Montoya Cuervo
APOYO A LA SUPERVISION: Gina Susana Giraldo Puerta
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6213804

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Impartir Formacion Profesional Integral mediante
la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para llevar a cabo
acciones de formacion profesional integral

OBJETO: orientando formacion titulada y complementaria
en modalidad presencial, a distancia y virtual en
el area de Bilingtismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $34.384.696

CONTRATISTA: Duvar Alexis Cruz Vega

NIT: 10295841-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 17/04/2024

FECHA DE INICIO: 17/04/2024

PLAZO INICIAL DEL 231 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL $34.384.696

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL $34.384.696

CONTRATO:

PRORROGA No: 1 No aplica

ADICION No. : 1 No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIAS

1. Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa a
impartir.

Planeo y desarrollo las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular del
programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilinglismo. ANEXO 1

2. Impartir formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Impartié la formacion profesional integral en
las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

Estas evidencias se
encuentran en el ANEXO 2
1. La programacion
aprobada por el Coordinador
Académico.

2. Fichas asociadas en
Sofia plus.

3. Listados de
asistencia

3. Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

No participo en las actividades de induccion
de los aprendices de formacién titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

4. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun  procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Actualizé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de territorium con
el portafolio
ANEXO 3

5. Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz  segun
procedimiento de ejecucion de la
formacioén profesional integral.

Hizo seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucioén de la formacion profesional
integral.

Evidencias alojadas en el
LMS y drive ANEXO 4

6. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la realizacion
de las siguientes actividades: creacion de
rutas, juicios de evaluacion y asociacion
de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion, de acuerdo
con la necesidad de la formacién.

Reporté y mantuvo actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles, las actividades requeridas en
la obligacion.

Ver programacion del
trimestre en curso, fichas
asociadas a Sofia Plus
ANEXO 2

7. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacion que  suministran  las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros vy dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los  juicios  evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Verifico y evalud la calidad de la informacion
que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA
PLUS.

Ver evidencias de
aprendizaje alojados en el
LMS ANEXO 4
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8. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacién académica
de acuerdo con necesidad y perfil técnico
del programa de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider del proceso
de etapa productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del aprendiz.

No realizé seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados por
la coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacién, contribuyendo al proceso de
certificaciéon del aprendiz.

Sin evidencia

9. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en o
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

Aplico a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencias

10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los

aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

Realizé la verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Sin evidencias

11. Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz  vigente
aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.

No participd en el comité, de evaluacién y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencias

12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o
area segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participo en los equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje.

Listado de asistencia de
reunion de equipo. VER
ANEXO 5

13. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacion) de
acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

No participd en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

14. Realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos para los aprendices
de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccion
de instrumentos de evaluacion con este
fin.

No realizé ni fue asignada a realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucidn y participar en la
construccion de instrumentos de evaluacion
con este fin

Sin evidencia

15. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

No apoy6 ni fue asignada a los procesos de
investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de formacion.

Sin evidencia

16. Apoyar los procesos de obtencién y
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacioén titulada del
centro de formacion; asi como la

No apoy6 ni fue asignada a los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion
titulada del centro de formacion; asi como la

Sin evidencia
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respectiva autoevaluacion institucional y
de programas.

respectiva autoevaluacion institucional y de
programas.

17. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion
académica en las actividades del equipo
pedagogico del Centro de formacion.

No participé en las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de formacién,
requerido desde la coordinacién académica.

Sin evidencia

18. Mantener actualizada la certificacion
B2 segun el marco comun europeo de
competencia comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucion de sus
actividades contractuales.

Mantuvo actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces.

Prueba internacional de
inglés. ANEXO 6

19. Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique.

Cumplié a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA le
indico.

Sin evidencia

20. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y autoevaluacién) de
acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

No participé en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la norma
de competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar  formaciéon presencial de
acuerdo procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2: actualizada.
En caso de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacién.

En proceso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Certificado de la norma de
competencia laboral ANEXO
7

22. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la norma
de competencia “Orientar formacion e-
learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacién en el momento de

ser habilitado por la entidad.

Sin evidencia

23. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y ¢)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

El compromiso de realizar el proceso de
formacion complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad.
Curso de Metodologia para la informacién
BIM debidamente realizado

Certificado curso BIM
ANEXO 8
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJ PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO | EDE ) DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de
dias %
ejecuta
dos
30/04/2024 01 $2.083.712 $2.083.712 $34.384.696 14
30/05/2024 02 $4.465.545 $4.465.545 $32.300.775 30
30/06/2024 03 $4.465.545 $4.465.545 $27.835.230 30
30/07/2024 04 $4.465.545 $4.465.545 $23.369.685 30
OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

<
A)SanQ ol {f

Elaboro: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisién de contratos.

Revis6: CAROLINA MONTOYA CUERVO
PROFESIONAL GRADO 8, SUPERVISORA DE CONTRATOS
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ANEXOS
ANEXO 1 - obligacion 1 (guias de aprendizaje)

» YouTube [ Iniciarsesin @ Facebook @@ Gmail g Tusseriesde lainfa.. & Slideshare Downloa.. % Miunidad - Google... Dashboard Aula de Informacién... [ Todos los marcadores

OneDrive S ¢ Kelly Johanna Gue... "

4+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo [E)) Afiadir acceso directo a Mis archivos cronizar . Descargar & Organizar ~ v ED Detalles

Carolina Montoya Cuervo o > B y | Guias ESP Nivel 1 &

Nombre © Modificado por ~ Tamaiio de arch... Compartir Actividad

Construccién en edificaciones

Decoracién de espacios

Dibujo y modelado arquitecténico

Obras civiles

Tecnologia en topografia

Disefio curricular Inglés Basico 1.pdf

ANEXO 2 — obligacion 2 (programacion 2024-1, fichas asocaidas a SOFIA PLUS)

Jul_09_Programacion presenciales 2024- 3

AS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS
e _ INGLES 3- 2000008- TEC.
IN;,J;:\S, AASELI:' ;I:?_:EU ELECTRICIDAD, TALLER INGLES BASICO 1 REMOT
PEDREGAL. POLIV. 5. HLEATR G DAD. FICHAS VARIAS
ESTEBAN ACOSTA PEDREGAL. CARLOS RESAGADOS
GONZALEZ
INGLES 4 - 2853994- INGLES 4 CONVENIO
APOYO REDES DECORACION DE GIRERDUT INGLES BASICO 2 REMOT(]
BILINGOISMO ESPACIOS. PEDREGAL. FICHAS VARIAS
AMB. 22. BERNARDO RESAGADOS
MUNOZ.

INGLES 4 - 2827302~ INGLES BASICO 3 REMOT(]
CONSTRUCCION. AMB. 10 FICHAS VARIAS
PEDRO VARGAS RESAGADOS

INGLES 4- 2827315, TGO.
SST. PEDREGAL,
PENDIENTE AMBIENTE.
SANDRA HINCAPIE.

T VS D2y il NS P RS Bl s e s o] ) B |
dslelz|s|a]zl=[=s]s]=[s]=]=]~]
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

SENA

Actividad de formacion*
Instructor*

Fecha inicial”

Fecha final*

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

AULA INGLES 1
INSTALACIONES 4
INSTALACIONES 4

AULA DE DRYWALL
AULA DE DRYWALL
AULA DE DRYWALL
AULA DE DRYWALL
AMBENTE TITULADA VIRTUAL
AMBIENTE TITULADA VIRTUAL
AMBENTE TITULADA VIRTUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DUVAR ALEXIS CRUZ

01/07/2024

3110712024

o4

2967967 INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

INGLES &
INGLES 4
ETAPA PRACTICA
ETAPA PRACTICA
ETAPA PRACTICA
ETAPA PRACTICA
INGLES 1

CARACTERIZACION DE MUESTRAS RA2
CARACTERZACION DE MUESTRAS RA2

Miunidad > 2024 > SENA-CDHC ~

\/ Tipo ~ \H Personas ~ H/ Modificado ~ \‘

Nombre

BB 7-2905905-TG PREVENCIONAMBIENTAL-LUNES 6AMA 12AM

2- 2870500-DRYWALL- MARTES 6PMA 10PM

3 -Urrao

4 - 2874198- SST- SABADO 6AM-8AM

5- 2827302 - CONSTRUCCION - SABADO 1A 3

English level 4

English Level 5

Disefio curricular Inglés Basico 1.pdf

Disefio curricular Inglés Basico 2.pdf

Disefio curricular Inglés Basico 3.pdf

Fichas complementarias creadas 2024-2.xIsx

INGLES 5 (VIRTUAL) Pre intermedio 1.xIsx

ANEXO 3 - obligacion 4

1o I 123 4 I M

Pagina 1 de 4

Propietario
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
(Y
o

GTH-F-062 V10

1810712024
1310772024
2710772024
2300712024
1610712024
0910772024
0200772024
2500772024
2910712024
2200772024

Ultima modificacion v

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

09:55 yo

09:55 yo

4 may 2024 yo

4 may 2024 yo

4 may 2024 yo

6 may 2024 yo

6 may 2024 yo

1800742024
1300712024
2700712024
23/0712024
16/07/2024
09/07/2024
0200712024
25/0772024
29/0712024
2200712024

Tamano del «

43 KB

46 KB

46 KB

15 KB

51KB
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SENA

Q_ Buscar en Drive I ®

« > Evidencias > Thereis/Thereare-so.. ~ &

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
Nombre M Propietario Ultima modificacion « Tamafio del :
[ DIEGOY JULIAN INGLES.docx 2% No se pudo cargar el usu... 4 may 2024 156 KB
[ efember THERE IS THERE ARE CONSTRUCTION.docx 2% No se pudo cargar el usu... 4 may 2024 154 KB
M omdocx aa No se pudo cargar el usu... 4 may 2024 156 KB
M taller de ingle THERE IS THERE ARE CONSTRUCTION.docx 2% No se pudo cargar el usu... 4 may 2024 157 KB
[ THERE IS THERE ARE CONSTRUCTION (1) anderson sierra y marlon zapa... a% No se pudo cargar el usu... 4 may 2024 156 KB
[ THERE IS THERE ARE CONSTRUCTION diego madero y jhon murillo.docx &% B INSTITUCION UNIVERSIT... 4 may 2024 153 KB
[ THERE IS THERE ARE CONSTRUCTION.docx 2% No se pudo cargar el usu... 4 may 2024 155 KB

ANEXO 4 — obligacion 5

ANEXO 5 — obligacion 12 (asistencia reunion de equipo)

TGS |

aeasTHS

| /Ssrqep] |
1002243267
LUATER—
[ 1038dossad |
6 Jlor ooy Wst14
 [Follom A P G2
8 \;V‘*‘,@“z:l?'v NAcy1Y
GlLos r..J\,[ZmL“’ﬁWIB,
tO;;uuu//I(cwcfuL 1075y

1
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Candidate name:
Organization:
Verification Mo.
Test date:

Tested skills:
Exam taken:

Results: C1

A - Honours
B - Fully Satisfactory
C - satisfactory

D- Level B2

GLZBAL

Language Training

SENA

N
9)GEP

Engllsh Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
CLEI

GEP202407421946
2024-03-05

D

1

Language use 79%  C- Satisfactory
Listening 88% B - Fully Satisfactory
Reading 82% B - Fully Satisfactory
Speaking 683% D - Level B2
Writing 65% D - Level B2

Criteria & Rating Scale

Language usa Listening Reading Speaking Writing
90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 80% - 100%
80% - B9% 80% - 89% 80% - 89% 80% - B89% 80% - 89%
70% - 79% T0% - 79% T0% - 79% F0% - 79% TO0% - 79%

< 70% € 70% < 70% < 70% < 70%

GATEHOUSE

AWARDS
- .

obligacion 18

Harald Bratavich
CEO Clobal Language Training

Tasting Centre

QR Verification

ANEXO 6 -
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ANEXO 7 - obligacion 21

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fn cmplimianto db b Lay | 14 do 1964

Hacr constar que

DUVAR ALEXTS CRUZ VECA
Con Cétiin de Coudadonis No_ 10,205 841

Cursi y aprote] ia accidn de Formacidn
ORIENTACION PEDAGA-CA DE PROCESOS DE FORMACTON FRESENCIALES BAJO EL ENFOOQUE DE

COMPETENCIAS
o e churacicin de 40 boses

B oo ok Lo sy o, e (e of weeseae oo Papayin, a lbsues (3 das dolmes ke ade § Je dos ofildoce ($012)

Firmado Digtamente por
JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON
SERVICIO NACIONAL DE APREND ZAJE - SENA
Autentesciad dal Decumanio

Begota - Colomba
JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON
QBDRCCTOR

CENTROACROFECLARID
FEGIOMAL CALCA
Is scihd 4o ma o Foude me vesiScach e ol g slacbdmcs oW o w b pigss web bap owSBoio. s sde oo, bajo ol o
S11300260 TEXCC RIS C.

S234167 - (L2
FECHA RECIETRO

_ Libemsdy omen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 10295841

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracidn de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmade Digitalmente por

LL;.. ¢licona @.«k» G

MARIA ELICENIA QUINTERD CARDONA Q7934051 - 24/06/2024

Subein {E}
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LACONST RUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOCUIA

La autenticidad de este doumento puede ser venficads en o mgisro electrinico que se emeuent en la pigina web bt feertificados sena educo, bajo el nimero

ANEXO 8 _ Obligacion 23 9203002974612CC1029584 1C.
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