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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 30/06/2024

DIRECCION, AREA, . o L
REGIONAL O CENTRO R(Iaaglggrallsﬁgélgiglrjlla, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTO: |’ '

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CAROLINA MONTOYA CUERVO

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6292013

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO: profesional integral orientando formacién titulada y
’ complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual en el area de Bilinglismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.
VALOR: $31556415
CONTRATISTA: FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS
NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |07/05/2024
FECHA DE INICIO: 08/05/2024
PLAZO INICIAL DEL | 515 4ias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $31556415
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $31556415
PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Planear las actividades

Planeé y desarrollé las

Las guias de aprendizaje de

de aprendizaje | actividades de aprendizaje | los cursos de inglés estan
trimestral, segun el | trimestral, segun el | alojadas en el drive de
procedimiento de | procedimiento de desarrollo | Bilingliismo. ANEXO 3
desarrollo curricular | curricular para del programa

para del programa a | aimpartir.

impartir.

Impartir  formacién
profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de

Se impartié la formacion de
acuerdo a la programacion

Ver programacion

acuerdo con la | en los ambientes y espacios ANEXO 4
programacion trimestral | dispuestos por la "
definida por el | coordinacion.

coordinador académico

y la necesidad del

servicio.

Participar en las | No  participd en las | Sin evidencia.
actividades de | actividades de induccion de

induccion de los | los aprendices de formacion

aprendices de | titulada, segun lineamientos

formacion titulada, | institucionales y calendario

segun lineamientos | académico.

institucionales y

calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener

plan de trabajo
concertado  con el
aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias
de aprendizaje, formato
acta con los planes de

Actualizé el portafolio de
evidencias del instructor en
el LMS, con los
requerimientos plasmados
en la obligacion.

Pantallazo de portafolio del
instructor (carpeta
compartida en  Google
Drive) en Territorio. ANEXO
5
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mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de
asistencia firmadas por
los aprendices.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias

Hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del

Carpetas compartidas en
Google Drive, programacién

del aprendiz segun | aprendiz segun | del instructor y portafolio del
procedimiento de | procedimiento de ejecucion | aprendiz. ANEXO 5
ejecucion de la | de la formacién profesional

formacién  profesional | integral

integral.

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Ver fichas complementaria
actualizado en el | actualizado en el aplicativo | asociadas en el ANEXO 6

aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creaciéon de

rutas, juicios de
evaluacién y asociacion
de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacioén, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion

Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacion.

Verificar la suficiencia y

la calidad de la
informacion que
suministran las
evidencias de

aprendizaje

No realiz6 emision de

juicios evaluativos

Sin evidencia
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identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos

correspondientes en
SOFIA PLUS
8. Realizar seguimiento,

revision de bitacoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean

asignados por la
coordinacion académica
de acuerdo con

necesidad y  perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.

No realiz6 seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que me fueron
asignados por la

coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz

Sin evidencia.

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del

reglamento del
aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y
disciplinarias..

Aplico a cabalidad las
medidas  pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia.

10.

Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices

Realiz6 la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito

como requisito previo | previo para la autorizacion
para la autorizacion del | del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia.
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inicio de la etapa
productiva.
11. Participar en los comités | No particip6 en el comité, de | Sin evidencia.
de evaluacion y | evaluacion y seguimiento
seguimiento  conforme | conforme al reglamento del
al reglamento del | aprendiz vigente
aprendiz vigente | aportandole informacion

aportandole informacion
pertinente que ayuden a

pertinente que ayuden a
clarificar la situacion

clarificar la situacion | académica o disciplinaria de
académica o | los aprendices.
disciplinaria de los
aprendices.
12. Participar en los equipos | Participé en los equipos de | Revisar listado de

de ejecucibn de la
formacion por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices.

ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

asistencia de los eventos
del centro del
02 al 05 de julio

13.

. Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos

normativa establecida.

No participé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o diseno
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Sin evidencia.

14..

Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos
para los aprendices de

No realiz6 reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

Sin evidencia.
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conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar
en la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

reglamento de la instituciéon
y no participé en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

15. Apoyar los procesos de | No apoyo los procesos de | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | investigacion aplicada e
innovacion que  se | innovacion que se
desarrollen en el Centro | desarrollen en el Centro de
de formacion. formacion.

16. Apoyar los procesos de
obtencién y/o | No apoyo los procesos de
mantenimiento del | obtencion y/o
registro calificado de los | mantenimiento del registro
programas de formacion | calificado de los programas
titulada del centro de | de formacion titulada del | Sin evidencia.
formacion; asi como la | centro de formacion; asi
respectiva como la respectiva
autoevaluacion autoevaluacion institucional
institucional y de | y de programas.
programas.

17. Participar activamente | No  particip6 en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo
desde la coordinacion | pedagogico del Centro de
académica en las | formacioén, requerido desde
actividades del equipo | la coordinacion académica
pedagogico del Centro
de formacion.

18. Mantener actualizada la Prueba internacional de
certificacion B2 segun el inglés. ANEXO 8.
marco comun europeo
de competencia | Mantuvo actualizado los
comunicativa en | cursos, licencias, matricula
lenguas extranjeras | y/o que haga sus veces,
para la ejecucién de sus
actividades
contractuales

19. Cumplir a cabalidad el | Cumpli6 a cabalidad el | Sin evidencia.

objeto del contrato en

objeto del contrato en los
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los programas y lugares
que el SENA le indique.

programas y lugares que el
SENA le indico.

20.

. Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de

acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

No participé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Sin evidencia.

21.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en
la norma de
competencia laboral:
240201056

Conté con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada
0 el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO
1.

22.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de
la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

No conto con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Me comprometi a realizar
el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Sin evidencia

23.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los

Conté con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)

Certificado de los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
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cursos Metodologia para la informacion BIM y b)
complementarios en: a) | informacién BIM y b) Formacion en ambientes
Metodologia para la | Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje
informacion  BIM, b) | virtuales de aprendizaje ANEXO 2.
Formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor SENA. En
caso de no contar con
dicha certificacion, se
debera realizar la
entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
30/05/2024 01 $3.423.573 $3.423.573 $28.132.842 10,836% 23 10,836%
30/06/2024 02 $4.465.545 | $7,889,118 23,667,297 25% 30 25%
30/07/2024 03 $4.465.545 $12,354.633 19,201,767 36,11 30 36.11
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
S)\.Sc\! Q b -.*_{'
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisién de contratos.
Revisé: Carolina Montoya Cuervo, supervisora de contratos.
8
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ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

Cenrtificacién Sena 141 -  100% + (H] OD

Liedadyonen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077453929
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de fo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintisiete (27) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

M LGhu

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirecrora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
INAL ANTIOQUIA

verificada en el registm electminicn que se encuenima en la pigina web hupyberificados sens.edu.co, bajo el mimen

1694610 - 27,09,2023
No Y FECHA REGISTRO
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ANEXO 2

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

Certificacién Sena 141 —  100%  + = o:)

Liberted y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077453929
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Versiin:

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Mo oilyut’

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirectors CENTRO DE SERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

verificads en el registn elecwinica que se encuentra en s pigina web hpeenificados.sens cdien, bajo el mimern

1680007 - 12092023
NoY FECHA REGISTRO

10
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ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

@ [0 & 04 GuiasyMaterial de aprendiz. X 01. Orden Aprobacién RAPS Tt X | +- - g

&
&

C m () https://senad-my.sharepoint.com/personal/cmantoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47ACE... A {7 m =

A

X
>
HH 57?“ OneDrive R Buscar g9 F & 7 Andres Felipe Jara. @

° (2 Compartir G2 Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos 2 Sincronizar | Descargar [F Organizar v = ~ Detalles
0 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
B & Guias ESP Nivel 1 11/1/2023 Kelly Johanna Guevara 6 elementos &3 Compartido
Eq &8 Guias ESP Nivel 4 9/25/2023 Juan Fernando Castafic 15 elementos &3 Compartido ¥ Carolina Montaya Cuerve compartia ul
& Guias Inglés nivel 1 14 de febrero Juan Fernando Castafic 1 elemento &3 Compartido
& Guias Nivel1,2,3 17 de abril Juan Fernando Castafic 6 elementos &3 Compartido
& Otros Materiales Carolina Montoya Cue 19 elementos 53 Compartido
&  SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION Juan Fernando Castafic 7 elementos &3 Compartido
O \I‘ Comercial_de_Gladiator_con._... B ¥y 3/4/2021 Juan Fernando Castafe 7,96 MB 53 Compartido
@ First Class Protocol.pptx Esteban Felipe Villegas 699 KB 25 Compartido
=| Plantilla Evidencias.docx Juan Fernando Castafic 29,6 KB &g Compartido

11
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ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE 2024

SENA

N

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES

SABADO

DOMINGOS

BA7

T7A8

BAS

9A10

10A11

11A12

12A13

13A14

14A15

15A16

16A17

17A18

18A19

19A20

20A21

21A22

ATENCION APRENDICES
PEDREGAL

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

~ N1 3 @t o % M S D % o @ B @ o] X @& @ + - a X
€ 5 €G [ 2 senad-mysharepoint.com/personal/cmantoyac_sena_edu_co/_layouts/15/anedrive.aspx?e=5%3A804317f0adc24480b0764e4c4915808c&sharingv2=true.. Y¥ In ] R
: 4
i Ef/':“ OneDrive £ Buscar &£ @ 7 Fulton Antonio Pal.. @
° @ Compartir & Copiarvinculo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar | Descargar |F Organizar v = « Detalles
‘qj Carolina Montoya Cuervo > Bilingtiismo CDHC
B
ER Y  Nombre + v Modificado Modificado por ~ Tamaio de arch... ©  Compartir Actividad
&5 00. INFORMES DE PAGO Juan Fernando Castafic 4 elementos &2 Compartido [& Juan Fernando Castaiio Gomez compart
& 01, Reunién Equipo Bilinguismo 3/31/2022 Juan Fernando Castafic 1 elemento &g Compartido
& 02, Territorium 3/31/2022 Juan Fernando Castafic 2 elementos &g Compartido
&5 03. Portafolio Instructor-a Juan Fernando Castafe 3 elementos &g Compartido
&3 04, Guias y Material de aprendizaje Comuni...  7/10/2023 Juan Fernando Castafe 9 elementos &g Compartido [ Carolina Montoya Cuervo compartido
S 05. Documentos importantes de consulta Juan Fernando Castaf 22 elementos &3 Compartido
& 06 Actas Juan Fernando Castafit 3 elementas &2 Compartido
Gi N7 Comnlamantaris Vickial - EDW 41272022 1130 Earnandn Cactads 14 slamentos o Cmnartida 0 Carnlina Mantaus Ciisre comosrtia sch

13
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ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

[}
So_ﬁa Plus | wn & FULTON ANTONIO PALACIOS

Instructor v‘

(& Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formaciéon v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz [Datos de la BUSqueda

3 Debe selecciohar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacian

Pedagogica I5ta
2815476 - FINTURAARQUITECTONICA T ACABADOS ESPECIALES
2353994 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

2870967 - LEVANTAMIENTOS TOP OGRAFICOS ¥ GEORREFERENCIACION
2003240 - PREVENCION Y CONTROLAMBIENTAL

2025768 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAVIAL

2062014 - GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
2087882 - INGLES BASICO - NIVEL 4

2087883 - INGLES BASICO - NVEL 1

2087384 - INGLES BASICO - NIVEL 3

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juc
Juc
Juc
Juc
Juc
Juc
Juc
Juc
Juc

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimierto de Aprenizajes
Previos

Repartes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacian Tecnolbgica <

SOFIR Plus Versifin A 1 Al Prwered b SN - @ SENA 2018 -« Anonta - Calnmbia- ~a71F

14
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ANEXO 8

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

SENA

N

BRITISH
COUNCIL

Aptis

Candidate report

FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS 09.04.2024 Ap-lis—ﬂ‘l 59544
Candidate name Test date Enrolment I
Colombo Americano Medellin Aptis for Teachers National 1D
Crganisation Test package 1D type
1077453929
1D number
Scale score CEFR skill profile
Skill narme SEill score CEFR grade
Listening 4650 C L
Reading 38550 B2 BZ Rz B2 Rz
Speaking 4S50 i
Wiiting 42750 ¥
Final Scale Score 1717200 A1
Grarmmar and Viocabulary 36/50 A0
Lismnirg FAmsdrg Spashng  Wrng  Oversl COFR
E

Plegse turn over for CEFR kil descopions,

www. britishcouncil.org/aptis
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